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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
 

                                                                         Puerto Carreño Vichada, 24 de diciembre de 2025. 

 
Señor (a) 
JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7551111 de 2025. 
Cargo: Coordinador de Programas Especiales  
Dependencia: Coordinación de Formación Profesional. 
Puerto Carreño Vichada. 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de diciembre del año 
2025. 

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 7551111 de 2025. 

Edwin Arnoldo Anzueta Córdoba, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80.764.436 de 
Bogotá D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación de Formación Profesional, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y TRES 
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 
53.338.240). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente a seis (6) días del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON 
SESENTA Y SEIS MIL SETESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 1.066.764), b) 9 pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS M/CTE. (5.333.824) cada uno, c) Un 
último pago correspondiente a veinticuatro 24 días del mes de diciembre de 2025 por un valor de 
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SESENTA PESOS M/CTE (4.267.060). 

Plazo: Diez (10) meses sin exceder el 24 de diciembre de 2025 

OBJETO:  

Contratar los servicios profesionales para impartir formación profesional del programa de 

articulación con la media en el programa técnico Desarrollo de operaciones logísticas en la 

cadena de abastecimiento, Emprendimiento y fomento empresarial, recursos humanos, 

Contabilización de operaciones comerciales y financieras, Asistencia Administrativa, Asesoría 

comercial y operación de entidades financieras, seguimiento a etapa práctica, programas en el 
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área de influencia del CPTAO-CUMARIBO 

Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
Formación Profesional de 
conformidad con las Políticas 
Institucionales, la 
Normatividad vigente y de 
acuerdo con el Procedimiento 
de Ejecución de la Formación 
Profesional Integral GFPI-P-
006 Versión 05, o el que se 
encuentre vigente en el 
momento de ejecución del 
contrato. 

Descripción: Realice la 
formación de acuerdo a los 
lineamientos de la IE siguiendo 
normatividad SENA para el 
aprendizaje, de acuerdo al 
desarrollo académico 
correspondiente a las fichas N.   
3194439, 2975936, 3194453, 
2975931, 3194433 

Evidencia 1: 

Pantallazo reporte de 

horas 

2 Conocer, a la suscripción del 
contrato y durante su 
ejecución, los lineamientos 
sobre programas, 
reglamentos, guías y 
materiales pedagógicos 
adoptados por el SENA en la 
Plataforma Compromiso GFPI 
y el Manual del SENA para la 
Articulación con la Educación 
Media para ejecutar el 
programa con el fin de 
adoptarlo y así garantizar el 
buen desarrollo de los curso 
programas de formación 
atendiendo la siguiente 
distribución de tiempo por 
ficha: 39 horas de formación, 
4 horas de aplicativo Sofía 
Plus, 1 hora de reuniones, 
para un total de 44 horas al 
mes, en caso de no cumplirse 
con las horas requeridas, se 
deberá coordinar y atender 

Descripción: Realice  las Guías 
de Aprendizaje correspondiente 
a la formación académica para 
las fichas N. 3194439, 3194433 
de asistencia administrativa y la 
ficha 3194453 de recursos 
humanos. 

Evidencia 2: 

Pantallazos reporte 

de horas 
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formación complementaria  
acorde al perfil profesional, a 
la demanda de dichos cursos 
en la zona de influencia,  al 
Proyecto Educativo 
Institucional y/o a la solicitud 
de la Institución Educativa. 

3 Atender la formación de 

aprendices en las 

competencias, resultados de 

aprendizaje y actividades de 

los proyectos de formación 

programados dentro de los 

tiempos que para cada acción 

se determine por el centro de 

formación. 

Descripción: Realice la 
formación a los aprendices de 
los grados Undécimos  y 
Decimos de la IE, en base a las 
fichas N. 3194439, 2975936, 
3194453, 2975931, 3194433 

Evidencia 3: Reporte 
de horas. 

4 Para los programas de 
formación titulada participar 
activamente en los equipos de 
desarrollo curricular 
interdisciplinarios por 
programa o conjunto de 
programas o por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación 
de proyectos formativos, el 
diseño de actividades de 
aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices, entre otras. 

Descripción: Hice guías de 
aprendizaje correspondiente a 
las Fichas N. 3194439,  
3194453,  3194433. 

Evidencia 4: 
Pantallazo reporte 
de horas.  

5 Ejecutar y evaluar el proceso 

de inducción de aprendices de 

formación titulada. 

Descripción: Realice el proceso 
evaluativo a los aprendices de 
los grados undécimos (etapa 
practica) y decimos 
correspondiente a las fichas N. 
2975931, 2975936 y 3194439,  
3194453,  3194433. 

Evidencia 5: 
Pantallazo del proceso 
evaluativo fichas N. 
2948714 – 2948719 y 
3194207 - 3194226. 

6 Establecer la ruta de 

aprendizaje en Sofía Plus de 

acuerdo con la programación 

Descripción: Esta actividad la  

realice en el mes de junio de  

2025. 

Evidencia 6: 
Pantallazo Reporte de 
horas 
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e intensidad horaria que 

conoce con la suscripción del 

contrato. 

7 Realizar el seguimiento en 

etapa lectiva y productiva 

(proyecto productivo) de cada 

aprendiz mediante la 

orientación y 

acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje 

teórico-práctico y reportar 

avances o dificultades de 

manera oportuna a la 

Coordinación Académica en 

los formatos y tiempos que se 

dispongan para ellos. 

Descripción: Realice el proceso  

de formación a los aprendices  

De los grados undécimos y 

decimos de la IE, 

correspondiente a las fichas N.  

2975931, 2975936 

Evidencia 7: 
Pantallazo Reporte de 
Horas. 

8 Generar y ejecutar estrategias 

que permitan la permanencia 

de los aprendices durante el 

tiempo total del programa 

(evitar niveles de deserción). 

Descripción: Realice actividades  

pedagógicas utilizando 

herramientas didácticas para 

asegurar la formación 

académica y el bienestar de los  

Aprendices de la IE para las 

fichas N. 2975931, 2975936 y 

3194439,  3194453,  3194433 

Evidencia 8: 
Pantallazo reporte de 
horas. 

9 Reportar en el aplicativo y la 

plataforma del SENA en un 

plazo máximo de tres (3) días, 

todas las actividades que de 

acuerdo con los procesos que 

son de su responsabilidad, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia 

con el proceso formativo, 

tales como: - Registro de los 

juicios evaluativos. – Creación 

de rutas y asociación de 

aprendices. – Comunicar al 

Coordinador Académico 

Descripción: Realice el proceso 

de los juicios evaluativos en la 

plataforma Sofía plus a los 

aprendices correspondientes a 

las fichas N. 2975931, 2975936 

y 3194439,  3194453,  3194433    

Evidencia 9: 
Pantallazos del proceso 
evaluativo masivo 
fichas N. 2948714 – 
2948719 y procesos 
evaluativos masivos 
fichas N. y 3194207 – 
3194226.   
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oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

10 En los primeros diez (10) días 

de cada mes enviar a 

Coordinación Académica los 

formatos de eventos y guías 

de aprendizaje para el registro 

de las horas en el aplicativo. 

Descripción: Realice el envío 

por correo electrónico al 

supervisor y a la líder del 

contrato en los días acordados 

de las guías de aprendizaje y los 

formatos de eventos 

correspondientes a las fichas N.   

2975931, 2975936 y 3194439,  

3194453,  3194433    

Evidencia 10: 
Pantallazo reporte de 
horas.    

11 Tener la disponibilidad para el 

desplazamiento a los sitios de 

ejecución del objeto 

contractual de trabajo. 

Descripción: Desarrollé mis 

obligaciones contractuales en la 

IE  Sagrado Corazón de Jesús en 

los horarios programados 

cumpliendo así con la ejecución 

de la formación para las fichas 

N. 2975931, 2975936 y 

3194439,  3194453,  3194433    

Evidencia 11: 
Pantallazo Reporte de 
Horas. 

12 Elaborar el portafolio de 

evidencias del instructor en el 

aplicativo del SENA y físico 

(TRD), de acuerdo con 

lineamientos de la plataforma 

COMPROMISO y normas 

archivísticas para gestión 

documental. 

Descripción: Alimente el 

portafolio final del instructor en 

ONEDRIVE, el cual está ubicado 

en la carpeta en mi correo 

institucional SENA con el nombre 

Instructores 2025. 

Evidencia 12: 
Pantallazos del 
portafolio del 
instructor en 
ONEDRIVE correo 
institucional. 

13 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar los informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato y los productos que 

se le requiera, según la fase en 

que se encuentre el programa 

(planear, ejecutar y  evaluar) 

Descripción: Continúe 
atendiendo oportunamente los 
requerimientos de los procesos 
dando respuesta a los 
lineamientos e instrucciones 
suministradas por el supervisor 
del contrato, las cuales fueron 
recibidas vía correo electrónico. 

Evidencia 13: 
Pantallazos de los 
correos recibidos y 
enviados. 
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durante el desarrollo del 

proceso de aprendizaje y de 

las actividades en general con 

sus respectivos anexos, según 

lineamientos y cronograma de 

pagos establecidos por el 

Grupo de Apoyo Mixto del 

Centro de Producción y 

Transformación Agroindustrial 

de la Orinoquia. 

14 Asistir a todas las reuniones 

que sean programadas para 

fijar y monitorear los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados. 

Descripción: Asistí a la reunión 
programada por los directivos de 
la IE Sagrado corazón de jesus.  

Evidencia 14: 

Registro fotográfico 

de la reunión 

realizada. 

15 Apoyar la Supervisión de 

contratos de acuerdo con la 

asignación realizada por la 

Subdirección de Centro. 

Descripción: De acuerdo con las 
indicaciones realizadas por la 
supervisión, para este período 
informado no se realizó el 
apoyo. 

Evidencia: NA 

16 Participar y asistir de las 

sesiones programadas en los 

grupos de trabajo cuando el 

equipo de desarrollo curricular 

del área o la entidad lo 

requiera. 

Descripción: Participe en la 

Videoconferencia “Experiencia y 

Retos de la Formación SENA” 

con el Formador de Formadores 

Omar Valderrama Alarcón 

Evidencia 15: 
Pantallazos de la 
Videoconferencia 
realizada. 

17 Usar las herramientas 

disponibles en el ambiente 

virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y 

lograr el cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados 

(capacitaciones en ambientes 

virtuales de aprendizaje AVA). 

Descripción: Utilice 

Herramientas disponibles en 

mi ambiente virtual donde he 

podido utilizar las páginas 

siguientes: 

www.biblioteca.sena.edu.co  

https://www.sena.edu.co/es-

co/formacion/paginas/bibliote

cas.aspx   

Evidencia 16: 
Pantallazo de las 
páginas utilizadas.  
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https://repositorio.sena.edu.co/
handle/11404/2388 para las 
formaciones aprendices fichas 
N. 2975931, 2975936 y 
3194439,  3194453,  3194433    

18 Participar en actividades de 

investigación y desarrollo 

tecnológico, ocupacional y 

social, que contribuya a la 

actualización y mejoramiento 

de la formación profesional 

integral y formación para el 

trabajo que se requieran para 

el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 

Descripción: Participe en la 
Videoconferencia “Experiencia y 
Retos de la Formación SENA” 
con el Formador de Formadores 
Omar Valderrama Alarcón. 

Evidencia 17: 
Pantallazo del 
videoconferencia 
realizada. 

19 Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación titulada y 

complementaria (cuando 

aplique) de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de Centro, el 

supervisor del contrato y/o el 

Profesional de Apoyo al 

Programa de Articulación. 

Descripción: Realice reunión con 
el coordinador académico  para 
tratar el tema de las 
certificaciones de los aprendices 
– estudiantes del grado 
undécimo correspondientes a las 
fichas N. 2975931, 2975936 

Evidencia 18: 
Registro fotográfico 
de la reunión. 

20 Cumplir con los productos 

asociados al proyecto en 

actividades de formación del 

programa a impartir. 

Descripción: Impartí formación 

con actividades presenciales a 

los aprendices 

correspondientes a las fichas 

N. 3194439,  3194453,  

3194433    de acuerdo a los 

proyectos formativos 

establecidos.   

Evidencia 19: 
Pantallazo Reporte de 
Horas. 

21 Apoyar la gestión del 

programa de formación para 

el posicionamiento Regional 

de acuerdo con los 

Descripción: Realice reunión con 

el Coordinador Académico de la 

IE con el propósito de informar 

los programas que el SENA 

Evidencia 20: 
Registro fotográfico 
de la reunión. 
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lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección del Centro, el 

supervisor del contrato y/o el 

Profesional de Apoyo al 

programa. 

regional Vichada ofertara para el 

próximo año 2026, tanto en la 

articulación con la media como 

en otras áreas.  

22 Promover que los procesos 

comunicativos donde se da la 

capacitación sean asertivos. 

Descripción: Apoye realizando el 

proceso comunicativo 

divulgando ofertas de las 

formaciones del SENA de 

programas y demás actividades 

por medio de la red social 

WhatsApp. 

Evidencia 21: 
Capture de la 
publicación de 
estados por la App 
WhatsApp. 

23 Realizar entrega de la 

información objeto del 

contrato en medio físico y/o 

magnético incluyendo copia 

de respaldo del correo 

institucional como mínimo 15 

días antes de la terminación 

de este al supervisor del 

contrato. 

Descripción: Realice el presente 
informe teniendo en cuenta las 
directrices y sugerencias de la 
líder y el supervisor del 
contrato.  

Evidencia 22: 
Pantallazo del 
Presente informe. 

24 Participar de manera activa en 

las actividades, reuniones, 

eventos, invitaciones y 

encuestas del Centro de 

Producción y Transformación 

Agroindustrial de la Orinoquia. 

Descripción: Participe en la 

Videoconferencia “Experiencia y 

Retos de la Formación SENA” 

con el Formador de Formadores 

Omar Valderrama Alarcón. 

Evidencia 23: 
Pantallazos de la 
videoconferencia. 

25 Las demás actividades 

identificadas por coordinación 

del área, que permitan apoyar 

y cumplir con el logro de los 

objetivos institucionales de la 

regional y su centro de 

formación. 

Descripción: Participe en la  

“Feria micro empresarial” 

Organizado por la IE Sagrado 

corazón de Jesús. 

Evidencia 24: 
Pantallazo de la 
programación 
realizada.  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GRF-F-089, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos y pago de 
seguridad social con planilla No. 9495185008 de noviembre de 2025 del operador aportes en 
línea. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 
 
Evidencias en (139) folios 

Cordialmente,  

 
 
EDWIN ANZUETA CORDOBA 
Contratista C.C. No. 80.764.436 
Recibí a satisfacción: 

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7551111 de 2025. 
Cargo: Coordinador de Programas Especiales  
Dependencia: Coordinación de Formación Profesional 
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Anexos 

Obligación No 1 

Desarrollar procesos de Formación Profesional de conformidad con las Políticas Institucionales, 
la Normatividad vigente y de acuerdo con el Procedimiento de Ejecución de la Formación 
Profesional Integral GFPI-P-006 Versión 05, o el que se encuentre vigente en el momento de 
ejecución del contrato. 

Actividad: Realice la formación de acuerdo a los lineamientos de la IE siguiendo normatividad 
SENA para el aprendizaje, de acuerdo al desarrollo académico correspondiente a las fichas N.   
3194439, 2975936, 3194453, 2975931, 3194433 
Fecha: Del 01 de marzo al 30 de noviembre de 2025. 
Evidencia 1: Pantallazo del Reporte de Horas. 

 Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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Obligación 2 

Conocer, a la suscripción del contrato y durante su ejecución, los lineamientos sobre programas, 
reglamentos, guías y materiales pedagógicos adoptados por el SENA en la Plataforma 
Compromiso GFPI y el Manual del SENA para la Articulación con la Educación Media para 
ejecutar el programa con el fin de adoptarlo y así garantizar el buen desarrollo de los curso 
programas de formación atendiendo la siguiente distribución de tiempo por ficha: 39 horas de 
formación, 4 horas de aplicativo Sofía Plus, 1 hora de reuniones, para un total de 44 horas al 
mes, en caso de no cumplirse con las horas requeridas, se deberá coordinar y atender 
formación complementaria  acorde al perfil profesional, a la demanda de dichos cursos en la 
zona de influencia,  al Proyecto Educativo Institucional y/o a la solicitud de la Institución 
Educativa. 

Actividad: Realice  las Guías de Aprendizaje correspondiente a la formación académica para las 
fichas N. 3194439, 3194433 de asistencia administrativa y la ficha 3194453 de recursos 
humanos. 
Fecha: 01 marzo al 30 de noviembre de 2025. 
Evidencia 2: Pantallazos Reporte de Horas. 
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Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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Obligación 3 

Atender la formación de aprendices en las competencias, resultados de aprendizaje y 
actividades de los proyectos de formación programados dentro de los tiempos que para cada 
acción se determine por el centro de formación. 

Actividad: Realice la formación a los aprendices de los grados Undécimos  y Decimos de la IE, en 

base a las fichas N. 3194439, 2975936, 3194453, 2975931, 3194433. 

Fecha: Del 01 de marzo al 30 de noviembre de 2025. 

Evidencia 3: Registro: Pantallazo Reporte de Horas. 
Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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Obligación 4 

Para los programas de formación titulada participar activamente en los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas o por redes tecnológicas, 
para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de actividades 
de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices, entre otras 

Actividad: Elabore  las guías de aprendizaje de las fichas 3194439-3194433 para los programa 
asistencia administrativa y ficha 3194453 de recursos humanos 
Fecha: 01 de marzo al 30 de noviembre de 2025. 
Evidencia 4: Pantallazo Reporte de Horas.   
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Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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Obligación 5 

Ejecutar y evaluar el proceso de inducción de aprendices de formación titulada 

Actividad: Realice el proceso evaluativo a los aprendices de los grados undécimos (etapa practica) 

y decimos correspondiente a las fichas N. 2975931, 2975936 y 3194439,  3194453,  3194433. 

Fecha: 13 de noviembre y 01 de diciembre de 2025. 
Evidencia 5: Pantallazo del reporte del proceso evaluativo. 
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Obligación 6 

Establecer la ruta de aprendizaje en Sofía Plus de acuerdo con la programación e intensidad 
horaria que conoce con la suscripción del contrato. 

Actividad: Esta actividad la realice en el mes de junio de 2025. 

Fecha: 01 de marzo al 30 de noviembre de 2025. 
Evidencia 6: Pantallazo Reporte de Horas. 

Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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Obligación 7 

Realizar el seguimiento en etapa lectiva y productiva (proyecto productivo) de cada aprendiz 
mediante la orientación y acompañamiento a las actividades de aprendizaje teórico-práctico y 
reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinación Académica en los 
formatos y tiempos que se dispongan para ellos. 

Actividad: Realice el proceso de formación a los aprendices de los grados undécimos y decimos de 
la IE, correspondiente a las fichas N. 2975931, 2975936 
Fecha: Del 01 de marzo al 30 de noviembre de 2025. 
Evidencia 7: Pantallazos Reporte de Horas. 

Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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Obligación 8 

Generar y ejecutar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 
tiempo total del programa (evitar niveles de deserción). 

Actividad: Realice actividades pedagógicas utilizando herramientas didácticas para asegurar la 

formación académica y el bienestar de los  aprendices de la IE para las fichas N. 2975931, 

2975936 y 3194439,  3194453,  3194433 

Fecha: Del 01 marzo al 30 de noviembre de 2025.                                                                                                                            
Evidencia 8: Pantallazos Reporte de Horas. 

 
Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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                                                                            Obligación 9 

Reportar en el aplicativo y la plataforma del SENA en un plazo máximo de tres (3) días, todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su coherencia con el proceso formativo, tales como: - Registro de los 
juicios evaluativos. – Creación de rutas y asociación de aprendices. – Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información. 

Actividad: Realice el proceso de los juicios evaluativos en la plataforma Sofía plus a los 
aprendices correspondientes a las fichas N. 2975931, 2975936 y 3194439,  3194453,  3194433    
Fecha: 18 de noviembre y 01 de diciembre de 2025.    
Evidencia 9: Pantallazos del proceso evaluativo masivo 
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                                                                     Obligación 10 

En los primeros diez (10) días de cada mes enviar a Coordinación Académica los formatos de 
eventos y guías de aprendizaje para el registro de las horas en el aplicativo. 

Actividad: Realice el envío por correo electrónico al supervisor y a la líder del contrato en los 
días acordados de las guías de aprendizaje y los formatos de eventos correspondientes a las 
fichas N.   2975931, 2975936 y 3194439,  3194453,  3194433    
Fecha: Del 01 de marzo al 30 de noviembre de 2025. 
Evidencia 10: Pantallazos Reporte de Horas. 

 
Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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                                                                          Obligación 11 

Tener la disponibilidad para el desplazamiento a los sitios de ejecución del objeto contractual de 
trabajo. 

Actividad: Desarrollé mis obligaciones contractuales en la IE  Sagrado Corazón de Jesús en los 
horarios programados cumpliendo así con la ejecución de la formación para las fichas N. 
2975931, 2975936 y 3194439,  3194453,  3194433    
Fecha: Del 01 marzo al 30 de noviembre de 2025. 
Evidencia 11: Pantallazos Reporte de Horas. 
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Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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                                                                             Obligación 12 

Elaborar el portafolio de evidencias del instructor en el aplicativo del SENA y físico (TRD), de 
acuerdo con lineamientos de la plataforma COMPROMISO y normas archivísticas para gestión 
documental. 

Actividad: Alimente el portafolio final del instructor en ONEDRIVE, el cual está ubicado en la 
carpeta en mi correo institucional SENA con el nombre Instructores 2025. 
Fecha: 01 y 07 de diciembre de 2025. 
Evidencia 12: Pantallazos del portafolio del instructor en ONEDRIVE correo institucional. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

102 

GTH-F-062 V10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

103 

GTH-F-062 V10 

                                                                             Obligación 13 

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los 
informes mensuales de la ejecución del contrato y los productos que se le requiera, según la 
fase en que se encuentre el programa (planear, ejecutar y  evaluar) durante el desarrollo del 
proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus respectivos anexos, según 
lineamientos y cronograma de pagos establecidos por el Grupo de Apoyo Mixto del Centro de 
Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia. 

Actividad: Continúe atendiendo oportunamente los requerimientos de los procesos dando 
respuesta a los lineamientos e instrucciones suministradas por el supervisor del contrato, las 
cuales fueron recibidas vía correo electrónico. 
Fecha: 18, 28 de noviembre y 01, 02, 04, 09, 10, 11 de diciembre de 2025. 
Evidencia 12: Pantallazos de los correos recibidos y enviados. 
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                                                                    Obligación 14 

Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, 
cobertura y productos indicados. 

Actividad: Asistí a la reunión programada por los directivos de la IE Sagrado corazón de Jesús. 

Fecha: noviembre de 2025. 
Evidencia  14: Registro fotográfico de la reunión realizada. 
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Obligación 15 

Apoyar la Supervisión de contratos de acuerdo con la asignación realizada por la Subdirección 
de Centro 

Actividad: De acuerdo con las indicaciones realizadas por la supervisión, para este período 
informado no se realizó el apoyo 
Fecha: 
Evidencia  : N/A 

 

                                                                             Obligación 16 

Participar y asistir de las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de 
desarrollo curricular del área o la entidad lo requiera. 

Actividad: Participe en la Videoconferencia “Experiencia y Retos de la Formación SENA” con el 
Formador de Formadores Omar Valderrama Alarcón 
Fecha: 26 de noviembre de 2025. 
Evidencia 15: Pantallazos de la videoconferencia que se llevó a acabo. 
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                                                                            Obligación 17 

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la 
formación y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados 
(capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje AVA). 

Actividad: Utilice Herramientas disponibles en mi ambiente virtual donde he podido utilizar las 

páginas siguientes: www.biblioteca.sena.edu.co  

https://www.sena.edu.co/es-co/formacion/paginas/bibliotecas.aspx   

https://repositorio.sena.edu.co/handle/11404/2388 para las formaciones aprendices fichas N. 

2975931, 2975936 y 3194439,  3194453,  3194433    

Fecha: Del 01 de marzo al 30 de noviembre de 2025. 
Evidencia 16: Pantallazo de las páginas utilizadas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

109 

GTH-F-062 V10 

                                                                             Obligación 18 

Participar en actividades de investigación y desarrollo tecnológico, ocupacional y social, que 
contribuya a la actualización y mejoramiento de la formación profesional integral y formación 
para el trabajo que se requieran para el cumplimiento de las obligaciones contractuales  

Actividad: Participe en la Videoconferencia “Experiencia y Retos de la Formación SENA” con el 
Formador de Formadores Omar Valderrama Alarcón. 
Fecha:26 de octubre de 2025. 
Evidencia 17: Pantallazos de la videoconferencia realizada. 
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                                                                            Obligación 19 

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formación titulada y 
complementaria (cuando aplique) de acuerdo con los lineamientos, cobertura y productos 
indicados por la Subdirección de Centro, el supervisor del contrato y/o el Profesional de Apoyo 
al Programa de Articulación. 

Actividad: Promover e incentivar a la población de cumaribo a participar de las ofertas 
educativas de nuestro centro. 
Fecha: Diciembre de 2025 
Evidencia  18: Registro fotográfico  
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Obligación 20 

Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formación del programa a 
impartir. 

Actividad: Impartí formación con actividades presenciales a los aprendices correspondientes a 
las fichas N. 3194439,  3194453,  3194433    de acuerdo a los proyectos formativos establecidos.   
Fecha: Del 01 de marzo al 30 de noviembre de 2025. 
Evidencia 19: Pantallazo Reporte de Horas. 

 
Pantallazo Reporte de Horas de Marzo a Noviembre 2025 
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Obligación 21 

Apoyar la gestión del programa de formación para el posicionamiento Regional de acuerdo con 
los lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdirección del Centro, el supervisor 
del contrato y/o el Profesional de Apoyo al programa. 

Actividad: Realice reunión con el Coordinador Académico de la IE con el propósito de informar los 
programas que el SENA regional Vichada ofertara para el próximo año 2026, tanto en la 
articulación con la media como en otras áreas. 
Fecha: noviembre de 2025. 
Evidencia 20: Registro fotográfico de la reunión realizada. 
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Obligación 22 

Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitación sean asertivos. 

Actividad: Apoye realizando el proceso comunicativo divulgando ofertas de las 
formaciones del SENA de programas y demás actividades por medio de la red social 
WhatsApp. 
Fecha: Del 01 al 24 de diciembre de 2025. 
Evidencia 21: Capture de la publicación de estados por la App WhatsApp. 
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Obligación 23 

Realizar entrega de la información objeto del contrato en medio físico y/o magnético 
incluyendo copia de respaldo del correo institucional como mínimo 15 días antes de la 
terminación de este al supervisor del contrato. 

Actividad: Realice el presente informe teniendo en cuenta las directrices y sugerencias de la 
líder y el supervisor del contrato. 
Fecha: 24 de diciembre de 2025. 
Evidencia 22: Pantallazo del Presente informe. 
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                                                                             Obligación 24 

Participar de manera activa en las actividades, reuniones, eventos, invitaciones y encuestas del 
Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia. 

Actividad: Participe en la Videoconferencia “Experiencia y Retos de la Formación SENA” con el 
Formador de Formadores Omar Valderrama Alarcón. 
Fecha: 26 de noviembre de 2025. 
Evidencia  23: Pantallazos de la videoconferencia 
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                                                                             Obligación 25 

Las demás actividades identificadas por coordinación del área, que permitan apoyar y cumplir 
con el logro de los objetivos institucionales de la regional y su centro de formación. 

Actividad: Participe en la  “Feria micro empresarial ” Organizado por la IE Sagrado corazón de Jesús 
Fecha: Noviembre de 2025 
Evidencia  24: Pantallazo de la programación realizada. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

Contrato 1.PCCNTR. 7551111 de 2025 - CO1.SLCNTR.14595371 
 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del 

mismo, de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE 
Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la 
Orinoquia 

CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR. 7551111 de 2025. 

OBJETO 

Contratar los servicios profesionales para impartir formación 
profesional del programa de articulación con la media en el 
programa técnico Desarrollo de operaciones logísticas en la 
cadena de abastecimiento, Emprendimiento y fomento 
empresarial, recursos humanos, Contabilización de operaciones 
comerciales y financieras, Asistencia Administrativa, Asesoría 
comercial y operación de entidades financieras, seguimiento a 
etapa práctica, programas en el área de influencia del CPTAO-
CUMARIBO 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

24/02/2025 

FECHA DE INICIO 25/02/2025 

PLAZO INICIAL Diez (10) meses sin exceder el 24 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 24/12/2025 

RAZÓN SOCIAL EDWIN ARNOLDO ANZUETA CORDOBA 

CC o NIT 80.764.436 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

 No aplica 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN Cumaribo Vichada 

VALOR INICIAL  $ 53.338.240 

FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y 
TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL 
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 53.338.240). Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente 
manera: a) Un primer pago correspondiente a seis (6) días del 
mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON SESENTA Y SEIS 
MIL SETESCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 
1.066.764), b) 9 pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2025, por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS 
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS 
M/CTE. (5.333.824) cada uno, c) Un último pago correspondiente 
a veinticuatro 24 días del mes de diciembre de 2025 por un valor 
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL 
SESENTA PESOS M/CTE (4.267.060). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2525 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

6925 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO 
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 53.338.240) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 24/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

 

VALOR TOTAL PAGADO 
CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO 
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 53.338.240) 

VALOR TOTAL EJECUTADO 
CINCUENTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO 
MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($ 53.338.240) 

SUPERVISOR JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato No. CO1.PCCNTR. 7551111 de 2025. el contratista adquirió las 

siguientes obligaciones: 

 

 

 



 

3 

GCCON-F-030 V05 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

Desarrollar procesos de 

Formación Profesional de 

conformidad con las Políticas 

Institucionales, la Normatividad 

vigente y de acuerdo con el 

Procedimiento de Ejecución de la 

Formación Profesional Integral 

GFPI-P-006 Versión 05, o el que 

se encuentre vigente en el 

momento de ejecución del 

contrato. 

SI 

Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 
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Conocer, a la suscripción del 

contrato y durante su ejecución, 

los lineamientos sobre 

programas, reglamentos, guías y 

materiales pedagógicos 

adoptados por el SENA en la 

Plataforma Compromiso GFPI y 

el Manual del SENA para la 

Articulación con la Educación 

Media para ejecutar el programa 

con el fin de adoptarlo y así 

garantizar el buen desarrollo de 

los curso programas de 

formación atendiendo la 

siguiente distribución de tiempo 

por ficha: 39 horas de formación, 

4 horas de aplicativo Sofía Plus, 1 

hora de reuniones, para un total 

de 44 horas al mes, en caso de 

no cumplirse con las horas 

requeridas, se deberá coordinar 

y atender formación 

complementaria  acorde al perfil 

profesional, a la demanda de 

dichos cursos en la zona de 

influencia,  al Proyecto Educativo 

Institucional y/o a la solicitud de 

la Institución Educativa. 

SI 

Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Atender la formación de 

aprendices en las competencias, 

resultados de aprendizaje y 

actividades de los proyectos de 

formación programados dentro 

de los tiempos que para cada 

acción se determine por el 

centro de formación. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 
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Para los programas de formación 

titulada participar activamente 

en los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de 

programas o por redes 

tecnológicas, para garantizar 

integralidad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño 

de actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de 

pruebas para la selección de 

aprendices, entre otras. 

SI 

Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Ejecutar y evaluar el proceso de 

inducción de aprendices de 

formación titulada. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Establecer la ruta de aprendizaje 

en Sofía Plus de acuerdo con la 

programación e intensidad 

horaria que conoce con la 

suscripción del contrato. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 
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Realizar el seguimiento en etapa 

lectiva y productiva (proyecto 

productivo) de cada aprendiz 

mediante la orientación y 

acompañamiento a las 

actividades de aprendizaje 

teórico-práctico y reportar 

avances o dificultades de manera 

oportuna a la Coordinación 

Académica en los formatos y 

tiempos que se dispongan para 

ellos. 

SI 

Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Generar y ejecutar estrategias 

que permitan la permanencia de 

los aprendices durante el tiempo 

total del programa (evitar niveles 

de deserción). 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Reportar en el aplicativo y la 

plataforma del SENA en un plazo 

máximo de tres (3) días, todas las 

actividades que de acuerdo con 

los procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la 

calidad de la información y su 

coherencia con el proceso 

formativo, tales como: - Registro 

de los juicios evaluativos. – 

Creación de rutas y asociación de 

aprendices. – Comunicar al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el 

registro de la información. 

SI 

Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 
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En los primeros diez (10) días de 

cada mes enviar a Coordinación 

Académica los formatos de 

eventos y guías de aprendizaje 

para el registro de las horas en el 

aplicativo. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Tener la disponibilidad para el 

desplazamiento a los sitios de 

ejecución del objeto contractual 

de trabajo. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Elaborar el portafolio de 

evidencias del instructor en el 

aplicativo del SENA y físico (TRD), 

de acuerdo con lineamientos de 

la plataforma COMPROMISO y 

normas archivísticas para gestión 

documental. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 
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Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y 

presentar los informes 

mensuales de la ejecución del 

contrato y los productos que se 

le requiera, según la fase en que 

se encuentre el programa 

(planear, ejecutar y  evaluar) 

durante el desarrollo del proceso 

de aprendizaje y de las 

actividades en general con sus 

respectivos anexos, según 

lineamientos y cronograma de 

pagos establecidos por el Grupo 

de Apoyo Mixto del Centro de 

Producción y Transformación 

Agroindustrial de la Orinoquia. 

SI 

Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Asistir a todas las reuniones que 

sean programadas para fijar y 

monitorear los lineamientos, 

cobertura y productos indicados. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Apoyar la Supervisión de 

contratos de acuerdo con la 

asignación realizada por la 

Subdirección de Centro. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 
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Participar y asistir de las sesiones 

programadas en los grupos de 

trabajo cuando el equipo de 

desarrollo curricular del área o la 

entidad lo requiera. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Usar las herramientas 

disponibles en el ambiente 

virtual de aprendizaje para 

fortalecer la formación y lograr el 

cumplimiento de los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados 

(capacitaciones en ambientes 

virtuales de aprendizaje AVA). 

SI 
Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Participar en actividades de 

investigación y desarrollo 

tecnológico, ocupacional y social, 

que contribuya a la actualización 

y mejoramiento de la formación 

profesional integral y formación 

para el trabajo que se requieran 

para el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales. 

SI 
Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Participar activamente en el 

cumplimiento de las metas de 

formación titulada y 

complementaria (cuando 

aplique) de acuerdo con los 

lineamientos, cobertura y 

productos indicados por la 

Subdirección de Centro, el 

supervisor del contrato y/o el 

Profesional de Apoyo al 

Programa de Articulación. 

SI 

Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 
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Cumplir con los productos 

asociados al proyecto en 

actividades de formación del 

programa a impartir. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Apoyar la gestión del programa 

de formación para el 

posicionamiento Regional de 

acuerdo con los lineamientos, 

cobertura y productos indicados 

por la Subdirección del Centro, el 

supervisor del contrato y/o el 

Profesional de Apoyo al 

programa. 

SI 
Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Promover que los procesos 

comunicativos donde se da la 

capacitación sean asertivos. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Realizar entrega de la 

información objeto del contrato 

en medio físico y/o magnético 

incluyendo copia de respaldo del 

correo institucional como 

mínimo 15 días antes de la 

terminación de este al supervisor 

del contrato. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 



 

11 

GCCON-F-030 V05 

Participar de manera activa en 

las actividades, reuniones, 

eventos, invitaciones y encuestas 

del Centro de Producción y 

Transformación Agroindustrial 

de la Orinoquia. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

Las demás actividades 

identificadas por coordinación 

del área, que permitan apoyar y 

cumplir con el logro de los 

objetivos institucionales de la 

regional y su centro de 

formación. 

SI Correo electrónico institucional. 

Informes mensuales de 
ejecución. 

One Drive INSTRUCTORES 2025. 

Plataforma Compromiso 

 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA Seguros Mundial 

NRO. DE PÓLIZA CV-100049091 

CERTIFICADO O ANEXO 24149487 

FECHA EXPEDICIÓN 24/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 25/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 25/02/2025 24/04/2026 $5.333.824,00 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    
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3.2 Cumplimiento del objeto 

 

Se certifica que se dio cumplimiento a lo señalado en el contrato, Contratar los servicios profesionales 

para impartir formación profesional del programa de articulación con la media en el programa técnico 

Desarrollo de operaciones logísticas en la cadena de abastecimiento, Emprendimiento y fomento 

empresarial, recursos humanos, Contabilización de operaciones comerciales y financieras, Asistencia 

Administrativa, Asesoría comercial y operación de entidades financieras, seguimiento a etapa práctica, 

programas en el área de influencia del CPTAO-CUMARIBO. Las actividades fueron ejecutadas en su 

totalidad y los servicios recibidos a satisfacción, contribuyendo al fortalecimiento de la estrategia 

institucional. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

Cumplí con todas las obligaciones institucionales relacionadas con las políticas ambientales, de seguridad 

y salud en el trabajo, energética y demás. Se acataron las normas de bioseguridad y del SG-SST del SENA; 

se entregó el examen médico pre-ocupacional y el certificado del Subsistema de Gestión de SST; se 

mantuvieron actualizados los sistemas de información con sus respectivas evidencias; se realizaron los 

aportes al Sistema de Seguridad Social Integral con sus soportes; y no se efectuó subcontratación, 

cumpliendo además con la normatividad que prohíbe la vinculación de menores de edad. En conclusión, 

todas las obligaciones aplicables fueron atendidas conforme a la normatividad vigente. 

 

No aplica. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

 Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales 

fueron entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el 

objeto y las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión asi: 

1. JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN   Febrero de 2025. 
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3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 

de 1993, no será liquidado el presente (Electrónico o físico) cuando el Supervisor de este, certifique a su 

finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfacción por el 

Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o 

cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han terminado el 

contrato a paz y salvo, el presente electrónico o físico será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, 

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento 

de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las 

condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y 11 de la Ley 1150 de 2007. 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

NOTA INTERNA 1: No aplica. 

 

NOTA INTERNA 2: No aplica. 

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

 No aplica. 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $53.338.240 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $53.338.240 

Valor ejecutado $53.338.240 

Valor pagado $53.338.240 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 
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Para constancia se firma 23/12/2025. 

 

 

JUAN CARLOS CAMARGO GUZMAN  

SUPERVISOR CONTRATO No. 1.PCCNTR. 7551111 de 2025 - CO1.SLCNTR.14595371 

Cargo: Coordinador de Programas Especiales  

Dependencia: Coordinación de Formación Profesional. 

Puerto Carreño Vichada. 

 

 

 Elaboró: Edwin Arnoldo Anzueta Cordoba.  

 

 

 

 
  



 

15 

GCCON-F-030 V05 

 

 


	2df397565d39a90f2dd395b8f187b3cf923deac1147bff622d4ec9cdda600951.pdf
	9531848742ced51bf4b462042b7ccd4e0eb86cb9fec398bba1609045f7e9299c.pdf

