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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 14 de diciembre de 2025

Sefior (a)

German Dario Arellano Cérdoba

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7445507
Coordinador Académico

Programas Especiales

Pasto.

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes diciembre del ano
2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7445507 del afio 2025.

Jorge Andrés Rodriguez Montenegro, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.004.215.157 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Programas Especiales,
estrategia de formacién complementaria CAMPESENA), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S.
46.761.695). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. (S.
3.219.658), b) nueve pagos iguales por los meses de diciembre a diciembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. (S. 4.599.511) cada uno y c) Un udltimo pago correspondiente al mes de diciembre
de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE. (S. 2.146.438).
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Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en la planeacién y ejecucidn de la formacion, asi como la
evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacidon Nacional de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA del Centro Internacional de
Produccidn Limpia Lope durante la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompanar de | Desarrollo de acciones de | Portafolio del
forma permanente a los aprendices | formacidn en Generacién | instructor

en el desarrollo de las actividades | de ideas Innovadoras con
establecidas en la guia de | Design Thinking, Gestién | Documentos de apoyo
aprendizaje  de acuerdo lo | de Proyectos

establecido en las guias, los | Comunitarios e One Drive Estrategia
procedimientos y el Sistema | Identificacion De ldeasY | de formacion
Integrado de Gestion y | Formulacion De Planes De | complementaria

Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | Negocio; a las Unidades CAMPESENA 2025
cual se encuentra documentado en | productivas de los
la plataforma Compromiso, en los | municipios de Linares y El | Plataforma Sofia Plus
programas del drea tematica objeto | Tablén de Gémez
del contrato segun asignacién de

grupos.
2 Realizar reconocimiento de | Diligenciamiento de la Portafolio del
aprendizajes previos y estilos de plantilla de estilos de instructor

aprendizaje. aprendizaje a las

Unidades productivas de Documentos de apoyo
los municipios de Linares

y El Tablén de Gomez
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Acompafar a la  poblacidon
campesina; en la planificaciéon de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de
Atencidon Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA.

Se desarrollara durante la
ejecucién del contrato,
una vez socializado el
protocolo de atencidn
definido por la
Coordinacidon Nacional de
Atencidn Integral,
Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA.

Se desarrollara
durante la ejecucion
del contrato, una vez
socializado el
protocolo de atencidn
definido por la
Coordinacion Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular —

CampeSENA.
Reportar la informacion académica | Entrega de reportes Portafolio del
y administrativa requerida en el instructor

proceso de formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el
SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

académicos y
administrativos en
plataforma Sofia plus,
portafolio del instructor,
documentos de apoyo y
herramienta Campesena

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia plus

Herramienta
estrategia de

formacion

complementaria

CAMPESENA 202
Programar y reportar a su | Diligenciamiento del plan | Portafolio del
supervisor de contrato, con una | mensual de actividades instructor

antelacién minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se autorice
por escrito su movilizacidn previa a
la salida, en el marco de su objeto
contractual.

correspondiente al mes
de diciembre del 2025

Documentos de apoyo

Plataforma sofia plus

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias  del programa,
aplicando los procedimientos vy
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber

Se desarrollara al finalizar
la ejecucion de la
formacion
complementaria a través
de la plataforma Sofia
Plus

Portafolio del
instructor

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia plus
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terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

7 Reportar la informacién para la | Se desarrollara durante la | Registro en plataforma
creacion de unidades productivas, | ejecucién del contrato, Sofia Plus
bajo criterios de calidad, | teniendo en cuenta la
oportunidady veracidad, cuando se | planeacién de la ruta de
le haya asignado formaciones | la Estrategia de
complementarias en la ruta | formacidn
creacion de unidades productivas. | complementaria

CAMPESENA 2025

8 Participar y apoyar en el proceso de | Participacion activa en el | Registro fotografico
induccién de las estrategias | programa de induccién
CampeSENA: Objetivos, alcance, | de la Estrategia de
estrategias, cadena de wvalor, | formacidn
metodologia, procedimientos e | complementaria
impacto. CAMPESENA 2025

9 Informar a la subdireccion de | Se desarrollara durante la | Se desarrollara
centro las oportunidades de | gjecucién del contrato, durante la ejecucidn
relacionamiento con el sector seglin requerimiento de del contrato, segin
produ.ctl\./o o social que en. el la subdireccién de Centro requ?rlmllelnto dela
cumplimiento de su objeto subdireccién de
contractual pudieran ser Centro
gestionadas.

10 | Participar mensualmente en la | Se desarrollard durante la | Se desarrollara
reunion de seguimiento operativo | ejecucion del contrato; durante la ejecucion
del programa convocadas por la | segun requerimientos de | del contrato; segun
coordinacion académica y/o | Coordinacién Nacional de | requerimientos de
misional con observancia del | Atencidn Integral, Coordinaciéon Nacional
esquema operativo establecido por | Diferencial e Incluyente a | de Atencidn Integral,
la Coordinacién Nacional de | la Economia popular — Diferencial e
Atencién Integral, Diferencial e | CampeSENAYy la Incluyente a la
Incluyente a la Economia popular — | coordinacién académica Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar | de Centro CampeSENAVy la
las respectivas evidencias. coordinacion

académica de Centro

11 | Participar en eventos de cardcter | Se desarrollard durante la | Se desarrollara

técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro
de formacién, garantizando Ila
transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

ejecucién del contrato,
segln requerimientos de
la Direccion General,
Regional o centro de
formacion.

durante la ejecucion
del contrato, segin
requerimientos de la
Direccion General,
Regional o centro de
formacion
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12

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestién de centro en los términos
solicitados.

Diligenciamiento y
presentacion del informe
de ejecucion del mes de
diciembre del 2025 con
anexos.

Portafolio del
instructor

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia plus

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente  deberd  estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacidn actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre Ia
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los odrganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En el desarrollo de
ejecucioén del contrato del
mes de diciembre no se
posee bienes que hagan
parte del patrimonio del
SENA

En el desarrollo de
ejecucién del contrato
del mes de diciembre
no se posee bienes
qgue hagan parte del
patrimonio del SENA

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento vy
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes

Esta accidn se atendera
cuando la Coordinacion
de Centro lo solicite

Esta accién se
atendera cuando la
Coordinacion de
Centro lo solicite
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alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

15 | Validar novedades académicas y | Se desarrollara durante la | Se desarrollara
disciplinarias de los aprendices | ejecucién del contrato durante la ejecucion
conforme al reglamento del | seglin las novedades del contrato segun las
aprendiz: Reintegros, traslados, | académicasy novedades
aplazamientos, deserciones; | disciplinarias de los académicasy
conforme lo establece el | aprendices conforme al disciplinarias de los
reglamento del aprendiz | reglamento del aprendiz, | aprendices conforme
comunicando al  Coordinador | cuando aplique al reglamento del
Académico oportunamente aprendiz, cuando
anomalias,  inconsistencias, vy aplique
hallazgos en el registro de Ia
informacidn, cuando aplique.

16 | Mantener actualizado el Portafolio | a. Diligenciamiento del Portafolio del

del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes:

a. Plan de trabajo concertado con
el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia
para desarrollar los procesos
formativos.

b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran.

d. Planeacion, seguimiento
evaluacidon de etapa productiva (si
aplica).

e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)

formato de plan de
trabajo concertado con
los aprendices de las
Unidades productivas de
los municipios de Linares
y El Tablén de Gomez

b. Elaboracidn de las
guias de aprendizaje
correspondientes a los
programas de formacién
en Generacidn de ideas
Innovadoras con Design
Thinking y Gestion de
Proyectos Comunitarios

f. Diligenciamiento del
formato de asistencias y
registro de inasistencias
con aprendices de las
Unidades productivas de
los municipios Cumbitara,
Linares y El Tablén de
Gomez

g. Se desarrollara al
finalizar la ejecucion de la
formacion a través de la
plataforma Sofia Plus

Instructor

Documentos de apoyo

Plataforma Sofia Plus
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f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacién vy
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida.

Se desarrollara durante la
ejecucién del contrato,
segun los lineamientos de
la Estrategia de
formacion
complementaria
CampeSENA 2025

Se desarrollara
durante la ejecucion
del contrato, segun los
lineamientos de la
Estrategia de
formacion
complementaria
CampeSENA 2025

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 192525 El Tablon de Gémez 19/11/2025 21/11/2025
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4634348693, de la planilla, SOI del periodo noviembre de 2025. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

(-L(Se Anc}re'& E@x&n‘\m‘,w.

Jorge Andrés Rodriguez Montenegro

Contratista
C.C. No. 1.004.215.157 de Pasto

Recibi a satisfaccion:

G W0

German Dario Arellano Cordoba
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7445507
Coordinador(a) Académico(a) Programas Especiales.
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EVIDENCIAS
Reunidén programa CAMPESENA.

Se acude a reuniones programadas desde la coordinacién, apoyo administrativo y Dinamizadores

del programa CAMPESENA, para el desarrollo de las actividades asignadas.

Reporte de horas Sofia plus.

Se realiza el reporte de horas correspondientes al mes de diciembre del 2025, donde se genera PDF
para luego ser anexado en carpeta de drive.
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Reuniones red Emprendimiento.

Se realizan sesiones de trabajo con el equipo de emprendimiento con el fin de construir los
documentos de desarrollo curricular (proyecto formatico, planeaciéon pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidon y material de apoyo) que se van a implementar en los
procesos de formacién asignados. Los documentos se adjuntan en la carpeta portafolio del
instructor.

Seguimiento y asignacion de procesos Ruta 1 de la estrategia CampeSENA, con los grupos necesario
para realizar formacidn y entregables.

10
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Entrega materiales de formacion

Se realiza el acompafiamiento a la entrega de materiales de formacidn para las unidades productivas
seleccionadas, esta entrega se realiza en la ciudad de Pasto, en el centro agropecuario de Nariifio
durante el mes de diciembre.

11
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Formacion: Para el proceso de formacidn se desarrollan alternativas que permitan realizar las
actividades por medio de las aplicaciones y herramientas de acuerdo con los lineamientos del

programa.

Se genera planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacidén y material de
apoyo; documentos construidos con un enfoque de formacién presencial. En el mes de diciembre
se inicia en el municipio de Linares y El Tablén de Gémeaz.

12
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Usuario que Genera Reporte: MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y
MONTERO

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

K7
i

Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE

Ha cion Reporte: 953610 PRODUCCION LIMPIA - LOPE-
MARING
Earha v Hera Ganaracidn Banorde:  madne 44 dn nouinmbes de 3008
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Solicitud de Comisién No 1892525 Fecha Solicilud 2025-11-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-052-053610 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION
’ LIMPIA - LOPE-NARIRO
Tipo de Comisidn Servicio Fecha Aut. Rech. 202511-1 Genera Viiticos 8 Genera gastos de viaje ha Requiere Pasajes Adreos NO
Transporte por Via Tarrestra Area u Oficina PROGRMAS ESPECIALES - SER Tipe de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de vidtices
. 10225 . - 053538 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPLA - LOPE - NARINO - ECONOMIA
Consecutive COP Dependencia Solicitante CAMPESINA ¥ SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL

Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES | Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA MACIONAL

Tipa ¥y Mamero de Fecha Inicial | Fecha final | Dpto. | Municipio | Dpto. / Municipio | w-. Pemocia ' - Blase de Valor Viatioo Valor Total Valor Gastes | Valor tofal a
Momibre Do Cargo Estado o SR Drigen Desling . I.;'::udl.l m Total dias Liquidaaion Dimia Sl de Vije pagar Objeto de la Comiskon por Tercero
Desarnoliar acciones de formacion en
23 £.595.911,00 235.178.00 287.943,00 0.00 paradnon | T de B Tahon do EX0m:
Esiralegia de formacion
oamplementara Campe3ENA
- 2023-11-20 MARIND/PASTO | MaRMO/ELTABLON| 25 No =
JORGE ANDRES
RODAIGUEZ | CC: tosziaiar |CONTRATIE | 0 irrada
MONTENEGRO T
2 20031121 | MaRIfOJEL TABLOM | WARIRG ) PASTD o No o
Totales Solicitud de Comisidn 587.945,00 0,00 587.045,00
OBJETO DE LA COMISION

Desarrollar acciones de formacidn en el municipio de El Tabdn de Gdmez Estrategia de formacion complementaria CampeaSENA

St e Joridicr
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE DPERACIONES
HOra o fimma: 202511/11 17:45:03 -05000

t DA
IU"N"B I EH" , I IE Hn‘ :IENI ’n CREDITO FUBLICD AST!
vV AODCOUTA DLIDL e 5 Sarial del certificado: 3540827 330374802568 ORDENADOR DEL G o
W UG T DL

Pagina 1 de 2
Esie documento se encuenira firmado digitaiments de acuerdo a ks linsaméantos legales definidos en la ey 327 de 1.588 y sus deonsios reglamentarics. Por io tanbo, & original de este documenio se encuenira en formaio slectmnico ¥ goza de aubenficidad, inbagridad ¥ no repudiacicn. Los
certificados digitales de frma del presenie dooumeario s2 han amitido por una entidad de cerificacion digital Ableria de conflanza.



L.ﬂp ..J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais

Nanlm ggi;lnarctleé Subunidad gque Genera

Ferha v Hora Gensracitn Rennre-

36-02-00-052-
953610

MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS
MONTERO

CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA - LOPE-

NARINO

martac 11 Ao aeaioem)

ro do N2

ldentificacion: aroadonT Mombre: MOMNICA ELIZABETH BOLANOS MONTERO

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO INTERMACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA - NARIRO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

MNombre: |" |Cargo: -

Firma Responsable

Verificado Por: |sERGIO DANIEL ORTEGA COLIMBA [Fecha verificacion: 111172025 152358

MICA ELIZABETH BOLANDS

Cédula de cludatania: 3708431 7
Usuaric SIIF: MHmebolano
11/11/2025 5:43:353 p. m.

s Flun:.c\od i imente par:
Mombee:
“F o
Nacion
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Pasto, 26 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: Monica Elizabeth Bolafios, subdirectora (E) Centro Internacional de Produccidn Limpia
LOPE, Sena Regional Narifio.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
19/11/2025 21/11/2025
192525
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
El Tablon de Gomez Narifio / CENTRO INTERNACIONAL DE
PRODUCCION LIMPIA LOPE

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Desarrollar acciones de formacién en el municipio de El Tablén de
Gdémez Estrategia de formacién complementaria CampeSENA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Teniendo en cuenta la formacion que se esta desarrollando, se realiza encuentros presenciales con grupo de trabajo
siguiendo los lineamientos y protocolos establecidos por la institucion, en los cuales se profundiza en las tematicas
fundamentales que permitan desarrollar los items para la ruta Campesena.

Las sesiones de trabajo programadas se desarrollan los dias 19 al 21 de noviembre del afio en curso, en el Municipio
de El Tablén de Gémez.

El dia 19 de noviembre se realizé desplazamiento al municipio de El Tablén de Gémez y sesién de trabajo para la
formacion, profundizando en la temética descritas en la competencia formulacién del plan de marketing. Iniciando la
Actividad tetrico-practica en el Desarrollo de la segunda etapa del Cuadernillo Mi Ruta CAMPESENA; Analisis del
Entorno (Mapa de actores, Mapa de Empatia, Analisis de tendencias).

El dia 20 de noviembre se realizo la sesién de trabajo, profundizando en la tematica descritas en la competencia de
formulacion del plan de marketing. Desarrollando diferentes Actividades de formacion teorico-practica en el
Desarrollo de la segunda etapa del Desarrollo Cuadernillo Mi Ruta CAMPESENA,; formatos de encuesta de post-
venta

El dia 21 de noviembre se continla con la formacion, realizando Desarrollo Cuadernillo Mi Ruta CAMPESENA;
encuesta de validacion de producto o servicio a cliente final, ficha técnica de la encuesta.

Finalmente, en las presentes sesiones de trabajo, se despejaron inquietudes que los aprendices tenian en referencia
a las tematicas desarrolladas durante la formacion.

RESULTADOS:

1. Se profundizan en las teméticas trabajadas en la formacién desarrollada con la formacion en formulacion
del plan de marketing, en las sesiones de trabajo.
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2. Seidentifican los aspectos mas importantes a tener en cuenta dentro de la formulacién de un
plan de marketing
3. Se obtiene el cuadernillo Campesena diligenciado en su totalidad.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico
2. Listado de asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aplicar los temas trabajados | Integrantes proceso de formacion. | Noviembre del 2025.
en las sesiones para terminar
con la construccién del
proyecto productivo en sus
detalles finales.

Realizar asesoria virtual para Jorge Andrés Rodriguez Noviembre del 2025.
finalizar detalles de la Montenegro. Instructor SENA-
construccion del proyecto. Programa CampeSena.

CONCLUSIONES:

En las sesiones de trabajo adelantadas con los aprendices del Municipio de El Tablon de Gomez, fue posible iniciar
una construccidn colectiva de un plan de mercadeo.

Las actividades desarrolladas dan evidencia de las tematicas que se trabajé en todos los procesos de formulacion
del plan de marketing para la Unidad Productiva, buscando mejores y nuevos mecanismos que permiten una mejor
construccion colectiva de una propuesta productiva

Se fortalece los procesos de definicién del producto o servicio.

El proceso de construccion del modelo de negocio se realiza con el apoyo y la disposicidn de los aprendices; usando
las herramientas y materiales didacticos creados para la formulacién del plan de marketing.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Jorge Andrés Rodriguez Montenegro w
&yse A‘Avﬁ% &)Aﬂ‘"\)@l .

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR "

Coordinador Académico de German Dario Arellano Cérdoba ( ' LJ] __f_"l'

Programas Especiales A\ T

GTH-F-087 V.02




4
SENA

REGISTRO FOTOGRAFICO

19 de noviembre de 2025
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucién Contractual por el Contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JORGE ANDRES RODRIGUEZ MONTENEGRO IDENTIFICACION
CIUDAD ] PASTO FECHA 14/12/2025 lREGlONAl 1 NARINO 1.004.215.157
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIEALES
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO. PCCNTR.7445507 - 10 de febrero del 2025.
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
UQUIDACION POR MUTUO e LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
ACUERDO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Warcar RESPONSABLES
con x
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA  ,, _ ;1%, =
4 >4
GESTION DE TIC
| x| [raser ALexanoer castiuo miramac . Wl 37
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS b 4 SILVIO GERMAN MONTENEGRO MARTINEZ
N
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionales y Centros
B Tormaciin) x | |GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA .
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X EVER ALEXANDER MUNOZ GUEVARA
SERVICIOS GENERALES, 7
ADQUISICIONES (Administracién de X JHON EDUARDO SIERRA CHAVES
edificio; Contratacién)
0»2'\
CONTABIUDAD X SUSANA DEL CARMEN BRAVO PANTOJA 6;; \ \ 9 D m b; ; 3
TESORERIA X LINA MARGOTH NARVAEZ BENITEZ e
— I‘L

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ ! \
ACADEMICA X GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA /6) \» (&
BIBUOTECA x | |sOLE FATIMA PUCHANA QUINTERO M,{ = %

= = ===
SUPERVISOR DE CONTRATO X GERMAN DARIO ARELLANO CORDOBA C/\ ‘r (\ /L\ \

\
ELEMENTOS FALTANTES U OBUGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTRCS :
SD‘VCAW\W (QMMN
! Firma del Contratigfa

Powered by a CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Version: 1.01
SE?\I A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA oo 0
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA S ——
7A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE —

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JORGE ANDRES
RODRIGUEZ MONTENEGRO identificado(a) con CC. 1004215157 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 9 de Diciembre de 2025 a las 20:49:22

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consuitas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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