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Manizales, 9 de diciembre de 2025

Doctor

Juan Andrés Restrepo

Supervisor Centro Vida Marmato Lalsla
Secretaria de Desarrollo Social
Alcaldia de Manizales

Ciudad

Apreciado doctor,

Por medio del presente documento hago entrega del informe generaly por obligaciones del mes de
octubre respecto de la operacion del Centro Vida Marmato — La Isla.

Con este informe general, queremos dar a conocer las actividades realizadas durante el periodo
comprendido entre el 01 de noviembre al 30 de noviembre, para dar cumplimiento a cada una de
las obligaciones contenidas en el convenio 2504010583 entre el Municipio de Manizales y la
Fundacion Newman como operador del Programa de Atencion Integral Diurna al Adulto Mayor,
Centro Vida Marmato — La Isla y cuyo objeto es el de "AUNAR ESFUERZOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE CENTRO VIDA PARA LA ATENCION DIURNA DE LOS ADULTOS
MAYORES EN EL MUNICIPIO DE MANIZALES. CENTRO VIDA NUMERO 1"

Durante este mes de operacion, se dio cumplimiento a los objetivos y se realizaron las actividades
que se describen a continuacion.

OBJETIVO

e Continuar con las valoraciones integrales desde las diferentes areas de intervencion (Trabajo
Social, Psicologia, Enfermeria, Nutricion, Educacion fisica, Laborterapia y Fisioterapia), con el
fin de establecer un diagndstico individual del estado actual de cada persona mayor.

e Continuar con la implementacion del Programa de Atencidn Integral al Adulto Mayor en el
Centro Vida Marmato - La Isla.

e Asegurar la continuidad de todas las actividades programadas, garantizando el adecuado
desarrollo y cumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio.
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OBLIGACIONES DEL CONVENIO:

1. Brindar asistencia integral diurna a 98 adultos mayores de Manizales que tengan listado
censal o Grupo SISBEN de A1 a C18 del Municipio de Manizales.

Durante el mes de noviembre se atendieron de manera presencial a 98 adultos mayores que
cumplian con los requisitos establecidos en el Sisbén. A lo largo de este periodo, se ejecutaron
diversas actividades programadas, con el fin de consolidar la participacion y dar cierre al mes
cumpliendo con el cupo asignado. Una persona mayor se retir6 el 01 de noviembre, por motivo de
institucionalizacion y otra fallecid, el cupo fue asignado al adulto mayor que se encontraba en la
lista de espera.

RETIRO INGRESO
NOMRE CEDULA NOMBRE CEDULA
José Hernan Gémez 1210219 José Jesus arias 10066800
Hernandez
Gloria Inés Marin Galvis 24317674 Edilma Gutiérrez Ochoa 30273346

Con la implementacién de las rutas, se benefician 64 personas mayores de las 98 inscritas al
programa, los cuales se encuentran focalizados en las diferentes Comunas de la ciudad de
Manizales, asi:

CENTRO VIDA MARMATO-LAISLA

COMUNA CANTIDAD
CUMANDAY 14

LA FUENTE 72

LA MACARENA 11
CIUDADELA DEL NORTE 1
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2. Contratar el personal profesional, técnico y operativo idoneo para el desarrollo de las
acciones del Centro vida, al igual que disponer de todos los recursos, insumos, materiales,
equipos y logistica en general requerida para la buena ejecucion del convenio. Todo el
personal debe contar con los examenes médicos laborales de ley antes de iniciar labores.

Durante el mes de noviembre se garantizé la continuidad del personal profesional, técnico y
operativo requerido para el adecuado desarrollo de las acciones del Centro Vida. El equipo
interdisciplinario mantuvo un desempeno comprometido y eficiente, asegurando la atencién
integral de los beneficiarios y contribuyendo al cumplimiento de las metas establecidas en el
convenio.

Todo el talento humano cuenta con los exdamenes médicos ocupacionales vigentes, certificando
su idoneidad y condiciones 6ptimas para el ejercicio de sus funciones.

En cuanto a los recursos e insumos, durante noviembre se realizo la gestion oportuna de los
materiales, herramientas y elementos solicitados por cada area, lo que permitid el desarrollo
adecuado y continuo de las actividades programadas. Igualmente, se brindé acompafamiento en
la organizacion y ejecucion de las jornadas especiales, garantizando el apoyo logistico necesario
y destacando la articulacién efectiva del personal en cada una de las acciones realizadas durante
el mes.

Cantidad Cargo
1 Directora
1 Atencién al Usuario

1 Nutricionista




/3

49240

fundacionnewman.wixsite.com/newman

Aux. Enfermeria

Psicologa

Trabajadora Social

Licenciada en Educacion Fisica

Fisioterapia

Al alalalpN

Servicios Generales

Nota: La Fundacién Newman realiza una contribucién destinada a la contratacién de la tallerista,
quien cuenta con la formaciéon, competencias y experiencia requeridas para el adecuado

desarrollo de sus funciones.

Por otra parte, el equipo responsable del servicio de alimentacidon esta conformado por dos
manipuladoras de alimentos, ambas debidamente certificadas mediante los cursos de idoneidad
exigidos por la normativa vigente, lo que garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad y

seguridad alimentaria.
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Fecha 01 al 30 de noviembre
Area: Manualidades
Tema: Faroles decorativos trabajo asociativo
Elaboracién de adornos y munecos navidefos articulacion con el SENA
Objetivode la Fomentar la integraciéon social, la creatividad y el sentido de pertenencia de las
actividad: personas mayores del Centro Vida mediante la elaboracion colectiva de faroles

decorativos para la época navidefa, promoviendo el trabajo en equipo, el
fortalecimiento de habilidades manuales y la valorizacién de saberes tradicionales.

Favorecer el desarrollo de la motricidad fina, la concentracion y la creatividad,
mediante la elaboracion de adornos y mufiecos navidenos, promoviendo el espiritu
navidefio, el trabajo en equipo y brindando una oportunidad de emprendimiento a
través de la creacién de productos decorativos hechos a mano.
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METODOLOGIA

Materiales a utilizar

Fase inicial:

En esta fase, se permitira a los beneficiarios conocer la definicién de
farol, sus origenes y los materiales necesarios para su elaboracion.
Ademas, ellos podran compartir sus conocimientos y tradiciones
relacionados con este elemento decorativo.

El farol es un objeto en forma de caja o cilindro con paredes de vidrio u
otro material translicido y con respiraderos, en cuyo interior se coloca
una luz. A partir del siglo XX, el farol se convirtié en un instrumento de
iluminacion y decoracién.

Fase central:

Paso a paso: Farol técnica pintura envejecida

1. Inicialmente, se recolectaran, limpiaran y secaran los elementos
reciclables (caja de 1 litro de leche y botella pequefia de gaseosa).

2. Alacajade leche se le cortara la parte superior, trazando con una regla
y un marcador los cuatro lados para que el corte quede recto.

3. Con la ayuda de un molde ovalado, se trazaran las cuatro caras de la
caja para ser recortadas con tijeras o bisturi.

4. Por otro lado, se trazaran cuadrados de diferente tamano para la base
y la tapa del farol. Las medidas seran: 1 cuadrado de 10x10 cm, 1
cuadradode 9x9 cmy 1 cuadrado de 8x8 cm (se usaran moldes con estas
medidas).

5. Estos cuadrados se pegaran con silicona de mayor a menor y luego se
fijaran a la caja en la base (los cuadrados de 10x10 cmy 9x9 cm)yen la
tapa (los tres tamafios de cuadrados).

-Cajas de leche o jugo
(tetrapak): base principal del
farol.

-Papel de revistas, periodicos o
catalogos: para recubrimientos
0 acabados de color.

-Cartén de empaques
(corrugado o liso): refuerzo
estructural.

-Botellas plasticas (PET) para la
parte superior del farol.
-Restos de lana, cintas o
cordones.

-Tijeras y/o bisturi.

-Reglay lapiz para marcar
cortes.

-Silicona caliente y fria
-Pinturas acrilicas o vinilos
-Escarcha

-Pinceles y esponjas.

-Velas LED o luces navidefas
pequefas
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6. Después, se utilizara cartén paja para decorar todas las esquinas del
farol, con un total de 8 moldes iguales que se pegaran con silicona arriba
y abajo.

7. Se continuara realizando el corte a la boquilla de la botella pequena
para pegarla con silicona caliente en la parte superior del farol.

8. Se rodeara con cabuya la base y la boquilla de la parte superior del
farol, dejando de donde sujetarlo.

9. Con el farol ya disenado, se procedera a pintarlo completamente con
vinilo negro o del color que prefieran las personas mayores. Se utilizara
espuma para aplicar la pintura de manera uniforme, se dejara secary se
retocara nuevamente.

10. Unavezseco el farol, se le dara un efecto envejecido con vinilo dorado
aplicado de manera ristica con la espuma.

11. Se aclarara a las personas mayores que los velones para el farol
deben ser luz led de pila, imitando la llama.

12. Los faroles se expondran en el corredor de la institucion, ofreciendo
una oportunidad de aprendizaje y la posibilidad de ver este proyecto
idea de emprendimiento y trabajo asociativo, para
comercializar con el apoyo de las familias de las personas mayores e

como una

igualmente con el equipo interdisciplinario en la temporada navidefa,
especialmente para el tradicional alumbrado del 7 y 8 de diciembre.

Adorno de navidad movil corazones

‘@
? 8
124

Fase inicial:

-
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El proyecto del mévil navideno permitira que las personas mayores del

Centro Vida fortalezcan su motricidad fina, concentracion y creatividad.
A través de esta actividad, se fomentara el espiritu navidefio y el trabajo
en grupo, generando un ambiente de alegria y participaciéon. Ademas, se
proyectara como una oportunidad de emprendimiento, donde los
participantes elaboraran adornos que podran exhibirse o comercializarse

-Retazos tela flix roja, azul,
verde

-Retazos tela flix estampados
-cartulina blanca

-octavos de pafo lency color
piel

-moldes de figuras del pesebre
-tijeras

-lapices

-agujas de costura

-hilo rubi

-algodon sintético

-chaquiras negras de mostacilla
-cordén dorado para colgar.
-silicona liquida
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durante la temporada decembrina, fortaleciendo su sentido de logro y | . alfileres
autonomia. -millare delgado
Resenfia histdrica de la Navidad y los pesebres:
La Navidad es una celebracién cristiana que conmemora el nacimiento
de Jesus en Belén. Desde tiempos antiguos, esta fecha ha sido simbolo
de unién familiar, solidaridad y esperanza. La tradicién de representar el
nacimiento a través del pesebre se originé en el siglo Xlll, cuando San
Francisco de Asis realizé el primer pesebre viviente en Italia para ensefar
a la comunidad el sentido espiritual de la Navidad. Con el tiempo, esta
costumbre se extendié por todo el mundo, incorporando figuras de Maria,
José, el Nifo Jesus, los Reyes Magos, pastores y animales. En Colombia,
los pesebres se convirtieron en una de las tradiciones mas queridas,
reuniendo a las familias en torno a la creatividad y la fe durante el mes de
diciembre.
Fase central:

Paso a paso elaboracion: Mévil Navidefio
1.Copia de los patrones: Inicialmente se copiardn los patrones
previamente establecidos para la elaboracion del movil, el cual estara
compuesto por varias piezas, entre ellas tres corazones grandes donde
se ubicaran las imagenes del pesebre.
2.Recorte de las imagenes del pesebre: Seguidamente se recortaran las
imagenes del pesebre, obteniendo un total de 13 piezas,
correspondientes a la Virgen Maria, San José, el Nifio Dios y los demas
personajes que conforman la escena.
3.Marcado de las plantillas sobre la tela: Se colocaran las plantillas sobre
la tela flix, se fijaran con alfileres y se marcara el contorno utilizando tiza
de sastre para garantizar precision en el corte.
4.Corte de las piezas: A continuacidn, se procedera con el corte de las
piezas. Para los corazones se deberan cortar seis (6) piezas, ya que
guedaran dobles; las demas figuras se cortaran de forma sencilla,
siguiendo los moldes correspondientes.
5.0rganizacién de las piezas: Posteriormente se ordenaran todas las
piezas para verificar que no falte ninguna parte del proyecto. Cada
conjunto se guardara en una bolsa marcada con el nombre de la persona
mayor responsable de su elaboracién.
6.Costura y relleno: Se iniciara cosiendo los tres corazones dobles,
dejando una abertura para introducir el relleno de algoddn sintético. Una

vez rellenos, se cerraran cuidadosamente para conservar su forma.
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7.Ensamble y decoracion: Se continuara con el ensamble de las figuras
del pesebre, las cuales se pegaran con silicona fria sobre los tres
corazones. Finalmente, se decoraran los bordes con cinta millare para
resaltar cada personaje y aportar un toque festivo.

8.Montaije final del moévil: Para concluir, se pasara un cordén dorado por
la parte superior de cada corazén, uniendo las piezas para formar el movil
navideno. De esta manera se obtendra un adorno colgante decorativo y
equilibrado, listo para su exhibicién o venta.

Profesional: Martha Liliana Mufioz Ramirez

3. Todo el personal del Centro debe tener constancia o participacion en formacion para la
atenciéon de emergencias, primer respondiente y manejo de elementos en emergencias de
minimo 36 horas, para lo cual tendran 2 meses para ser presentado a partir de la firma del
contrato con cada una de las personas.

Se informa que, desde el mes de junio, la totalidad del equipo interdisciplinario del Centro Vida
cuenta con la formacidn exigida en atencién de emergencias, primer respondiente y manejo de
elementos en emergencias, con una intensidad minima de 36 horas, dando cumplimiento a lo
establecido en este requisito.

N° | Nombre Completo Cedula Cargo Primt?r
Respondiente

1 Alejandra Ospina Sepulveda 1053845941 Directora CUMPLE
2 Eliana Ivon Quintero Zapata 1107039132 Atencion al usuario CUMPLE
3 Angie Marcela Rodriguez O 1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 Martha Edith Arbelaez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 Diana carolina Robayo Restrepo 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
6 Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria CUMPLE
7 Valentina Ospina Suarez 1053852800 Psicologa CUMPLE
8 Leidy Xiomara Jiménez Taborda 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
9 Jhon Jairo Sanchez Garcia 1002565910 Fisioterapia CUMPLE
10 Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 Educadora Fisica CUMPLE
11 Martha Liliana Mufioz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE
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4. Todo el personal del Centro debe tener constancias de asistencia o participacion a
formaciones para la atencion integral de personas adultas mayores que deberan
corresponder a un componente tedrico (presencial o virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa de minimo 320 horas de atencidn realizadas durante o
posteriormente a las formaciones. Las anteriores constancias deben sumar un minimo de 480
horas. Las constancias del componente teérico deberan ser expedidas por Instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano o Instituciones de Educacion Superior,
legalmente reconocidas por el Estado colombiano. 2 meses para ser presentado, a partir del
contrato de cada una de las personas.

Durante el mes de noviembre se continud con la verificacién del cumplimiento del requisito de
formacién en atencién integral a personas adultas mayores, el cual exige un componente tedrico
de minimo 160 horas y un componente practico de 320 horas, para un total de 480 horas,
debidamente certificadas por Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano o
Instituciones de Educacién Superior reconocidas por el Estado colombiano.
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A la fecha, la totalidad del equipo interdisciplinario mantiene vigente el cumplimiento de este
requisito, contando con las constancias exigidas desde los plazos establecidos segun el inicio de
cada contrato. Lo anterior garantiza que el personal cuente con la formacion adecuada para la

atencidn integral de las personas mayores y da cumplimiento pleno a lo solicitado en este punto
del convenio.

Atencion a
N° | Nombre Completo Cedula Cargo Adulto
Mayor
1 Alejandra Ospina Sepulveda 1053845941 Directora CUMPLE
2 Eliana lvon Quintero Zapata 1107039132 Atencidn al usuario CUMPLE
3 Angie Marcela Rodriguez O 1085348260 Nutricionista CUMPLE
4 Martha Edith Arbelaez Pérez 30392501 Servicios Generales CUMPLE
5 Diana carolina Robayo Restrepo | 1104695765 Aux. Enfermeria CUMPLE
6 Jenny Paola Hernandez Osorio 1193103392 Aux Enfermeria CUMPLE
7 Valentina Ospina Suarez 1053852800 Psicéloga CUMPLE
8 Leidy Xiomara Jiménez Taborda | 24335871 Trabajadora Social CUMPLE
9 Jhon Jairo Sanchez Garcia 1002565910 Fisioterapia CUMPLE
10 | Angélica Maria Ladino Calvo 30397926 Educadora Fisica CUMPLE
11 | Martha Liliana Mufioz Ramirez 30336788 Tallerista CUMPLE
V5V
N ~;IACE-C(‘)N'ST‘A.F; QU-E HACE CONSTAR QUE:
LEIDY XIOMARA JIMENEZ TABORDA T e o
om0 o AT AL W10 AYOR SHAREADD

DIPLOMADO EIN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO _ 2

ﬁ T —i st @; .w """ ‘::':@‘“__

L S ———




V4! FUNSE Educacs

TS W T W— 4 T
TITVO0N (RECETINE FRRS [ TRRBAIE T ) MTAINELLD epReel
- -

TR S —n . . - S————-
P W | D" T o T S . T S . P —

. Cerzﬁca
Jhon Jairo Sanchez Garcia
CC 1002565910 de Villamaria, Caldas

Rovhom s b o Iyt o e eege B A Maver ) Pe e [Dewa dimn

. -t b 0 e
Frate d: cmmem NLET 20
- Vonie & vomimmprns N0 TS w."—‘
—te

h@-—éﬁé@ =

%717

HACE CONSTAR QUE:
MARTHA LILIANA MUROZ RAMIREZ.

i Goourents B0 inened C.C MEIMTE
Cured y aprodd
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

~ -

Nt ow e o At W T
——— 5 - -

Eepubtia be Colambis
B bt b e

POLITECNICD

— e e

.-
s S———. ] ST - - -] T—_

HACE CONSTAR QUE:
ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA

Cursd y aprobo
OIPLOMADO CUIDADOS AVANZADOS DEL ADULTO MAYOR

e w0 - -
W - —_"

L 0 S — . b—— o i Vo R Gk 1T i
nper

iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman

7724 I

Bepublica de Colamina
Boptsnicas w Brmes

POLITECNICO

MAYOR

it e b

L r——— e ——— - e B e o & Saree e B & M
Mg M V. § AETITS 3 A e 0 0 TN I

HACE CONSTAR QUE:
ANGIE MARCELA RODRIGUEZ ORDONEZ

con SuTurrents e vwrmadad C C 1E4E200
Cursd y sprobo
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR BASICO

o p—— b v o Vo (5] ——
:i .pii.

Mg e L - AT W S
M, T8 - -

> - ’
!{ X
) =
Gy e
POLITECNICO .
MAYOR

——ae e e e | b

D coumats Ju8 5 Sctute 20 Sncni. 4n Sasmte
L T el el

HACE CONSTAR QUE:
ANGELICA MARIA LADINO CALVO
A B AW (i DRSO
Cursé y sprobd
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

S—_ -1
W 2 -

7F%

Brpwthica e Lalambia
Caepatt e wn b Dt rmeis

o b ben 31 MTTWAT a4 o TS A TR

HACE CONSTAR QUE:
ELIANA IVON QUINTERO ZAPATA

GO (RAYRON0 de Meshans G C 1V TOETL)
Cursd y aprobo
DIPLOMADO EN ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR AVANZADO

v d— b - C— |5 b—
W o0 4 Lo . - 413
Akt 34 5T

. - L5

- - ——




% ?% fundacionnewman.wixsite.com/newman

. . ol :
Lgifuu,sg OFUNSE cos

WSTTIDCNN LBLCATV ml l( I'Im 111 DISAEROLLE MuNiN0 IRSTIIRCON FANCATVR ml H mlllﬂ 1 BESIRRULLO Wowmwe

A TEIL Basimada de Apvitead Ve A Panaracion e | MO I ont 17 a0 Ado ol DI24. Serreterm ™
313 - P amion N Frrme bk by y o Dot e 9173

(‘ ertlf ca Cer&ﬁca

Valentina Ospina Sudrez Jenny Paola Hernandez Osori
(' 1053852800 de Manizales CC 1193103391 de Manizales caldas

Heakeo y aprond el Diphomado en Condadonotogel e Adubo Mayor y Pacieos Domeatimoe Reoktan y speobs ol Diphomado oo Cubdado |rl \, lI e Achdin Mayor v Pactene Domiciliak
=

total de 100 Hoens

5. Realizar todas las acciones como equipo profesional requeridas para el optimo desarrollo
y planeacion de la estrategia: analisis de casos, jornadas de capacitacion, reuniones técnicas,
seguimiento a acciones de campo y articulacion de acciones.

REUNION DE EQUIPO INTERDISCIPLINARIO

ACTA 008
Fecha: Manizales, 25 de noviembre de 2025
L. Hora de
Hora de inicio: 09:00 a.m. . 10:00 a.m.
finalizacion:
Lugar: Centro Vida - La Isa Marmato
ACTA DE REUNION

Durante la reunién del equipo interdisciplinario, se llevd a cabo la revision final y el cierre de todos
los detalles relacionados con el Bazar Comunitario. Asi mismo, se socializaron las actividades
gestionadas para el mes de diciembre, en las cuales participaran diversas instituciones, entidades
aliadas, grupos comunitarios, familias de los usuarios y voluntarios. Entre las actividades
programadas se incluyen jornadas recreativas, encuentros culturales, presentaciones artisticas,
actividades religiosas, entrega de detalles navidefios, novenas y visitas especiales que buscan
fortalecer el bienestar fisico, emocional, espiritual y social de los adultos mayores.

El equipo interdisciplinario reviso las responsabilidades asignadas a cada area para garantizar el
adecuado desarrollo de estas actividades, asi como el uso de uniformes, logistica de transporte,
asignacion de espacios y registro fotografico para los reportes institucionales.
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Adicionalmente, se abordaron temas administrativos importantes, entre ellos las fechas de
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entrega de informes mensuales, seguimientos y valoraciones finales que deberan quedar
consolidados antes del cierre del afno. Cada profesional acordé avanzar en la actualizacién
documental, organizacion de evidencias y diligenciamiento de formatos, con el fin de asegurar una
entrega oportuna al supervisor del convenio.

Finalmente, se revisaron varios casos particulares de usuarios para ajustar los procesos de
acompafnamiento, fortalecer redes de apoyo familiares y garantizar la continuidad del cuidado
integral.

Estas acciones reflejan el compromiso institucional del Centro Vida La Isla con la planeacion,
organizacion y ejecucion responsable de todas las actividades dirigidas a la poblacion mayor,
especialmente durante la temporada decembrina, en la cual se promueven espacios significativos
de convivencia, celebracién y union familiar.

Nombre del L Area(s)
L. Situacion reportada
beneficiario responsable(s)

Durante este mes, el equipo interdisciplinario ha
realizado acompafiamiento permanente al senor Luis
Alberto Velasquez, debido a que su vivienda presenta un
riesgo estructural significativo por posible colapso,
situacion que afecta su seguridad y la de su hermana,
quien presenta diagndstico de esquizofrenia y depende

Luis Alberto de su cuidado.

Veldsquez
C.C. 10213011 | Desde el area psicosocial se citdé a los familiares y | AREA
cuidadores, con quienes se acordd el compromiso de | PSICOSOCIAL
gestionar de manera urgente su reubicacion en una
vivienda segura. El dia 28 de noviembre, el sefior Luis
Alberto informé que actualmente se encuentra viviendo
en una nueva casa junto con su hermana; al informarle
que realizariamos visita domiciliaria para confirmar lo
informado, de inmediato manifesté que realmente ella se
rehldsa a abandonar la vivienda anterior, lo que continda

generando preocupacién y demanda seguimiento.
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Nombre del
beneficiario

Situacion reportada

Area(s)
responsable(s)

La profesional de trabajo social realizé visita domiciliaria
para verificar la situacién y orienté nuevamente al grupo
familiar sobre la necesidad de garantizar la integridad
fisica y emocional de ambos hermanos, solicitando
atender de manera prioritaria la reubicacion definitiva de
la sefora. Paralelamente, el Centro Vida ha continuado
suministrando alimentacion para la hermana del usuario,
con el fin de disminuir la carga del sefior Luis Alberto y
apoyar temporalmente la dindmica del hogar mientras se
normaliza la situacion habitacional.

FECHA 15 08 mevierrire sel 2003

i _'u.‘ i deve
NCLE S Wt Y

2ran® QusQline Schcand, L

dior. e Sechée 6| u.-.m\ﬁ-":-t-’ .
ppler A Llemin

vy Tocte Hainrd ey

W R
Mg re Wadiw

ool -

ST SLBA R [ .'

N.F =

rh:JlM & Wk ﬂ;/wffr:/. f

i_

-A«JJ—LA<~ LJ ﬂ} \
laplof ity AGA ‘ﬂ"_er\hk’\_u

vy 5o v;f. 301. o L\ff?jo‘ tf‘(//.ﬂ"—

|Uniendo fuerzas, treamos munda!

Wo'm | ed oty a3 Y

FEUMON BOUIPO DE TRARAO

hLSa A .\,"'_'-:_‘;'4..:_1 - l

i dy Sefumett Drgoe sdokeie w |

| }- e, Seelee 5|
teerd. (Rl fvondey

Ligean L M
s S

LTSRS -

— ]




oW
.py'?%
%\ fundacionnewman.wixsite.com/newman
{/
& ':‘.‘9/
SEGUIMIENTO A ACCIONES DE CAMPO:
Durante el mes de noviembre, el equipo interdisciplinario del Centro Vida continud fortaleciendo

las estrategias de acompanamiento a la poblacién mayor mediante la planeacién, ejecucién y
seguimiento de acciones en los diferentes componentes de intervencion.

Se realizaron analisis y revisiones de casos individuales, permitiendo identificar situaciones
criticas o prioritarias y establecer rutas de atencion ajustadas a las necesidades particulares de
cada persona mayor. De igual manera, se llevaron a cabo reuniones técnicas de coordinacidn, en
las cuales se evaluaron avances, se revisaron las dificultades presentadas y se definieron los
ajustes necesarios para garantizar la efectividad de las intervenciones.

El componente formativo se mantuvo activo mediante espacios de capacitacion interna dirigidos
al equipo, orientados a unificar criterios, fortalecer las competencias profesionales y mejorar la
calidad de la atencion en campo.

En cuanto alas acciones directas, se efectué acompanamiento permanente a los adultos mayores
en sus citas médicas, supervisando la adherencia a tratamientos, verificando el acceso a
medicamentos y gestionando remisiones cuando se requirid. Desde el area psicosocial se brindd
orientacion emocional y apoyo en temas de convivencia, promoviendo redes de apoyo familiares e
institucionales que favorecen su bienestar.

Asimismo, se fortalecid la articulacion con entidades externasy programas aliados, lo que permitid
ampliar las oportunidades de atencidn y garantizar una gestion mas integral de los casos. Estas
acciones, sumadas al compromiso del equipo, contribuyeron a un desarrollo coordinado y efectivo
de la estrategia durante todo el mes de noviembre.

ACTIVIDADES GENERALES Y ARTICULACIONES

Muestra Artesanal laborterapia y area social

Durante el mes de noviembre se llevo a cabo la Muestra Artesanal del Centro Vida, una actividad
desarrollada desde el componente de laborterapia y orientada a fortalecer las habilidades
manuales, la creatividad y la interaccion social de los adultos mayores.

En esta jornada, los beneficiarios expusieron los trabajos elaborados durante las sesiones de
laborterapia, entre ellos artesanias, tejidos, decoracion en material reciclado y manualidades
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utilitarias. Cada pieza reflej6 el esfuerzo, la dedicacién y el proceso terapéutico que se ha venido
fortaleciendo a lo largo del ano, resaltando las capacidades individuales y el desarrollo de
destrezas finas.
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La muestra permiti6 promover la expresion artistica, incentivar la autonomia y fortalecer la
autoestima de los participantes, quienes se sintieron orgullosos de presentar sus creaciones.
Asimismo, el espacio favorecio la integracidn social, ya que los adultos mayores compartieron
experiencias, explicaron sus procesos de elaboracién y disfrutaron de un ambiente de didlogo,
reconocimiento y trabajo colaborativo.

Esta actividad se consolidé como una estrategia que estimula el bienestar emocional, refuerza la
participacion activa y visibiliza el talento de la poblacién mayor, reafirmando el valor terapéutico y
comunitario del componente de laborterapia.

CVla o - Sacretoric de Desarrcila CV La hia - Secretarsa de Desarrulic
Socll- Adaldw de Honirales - . Socul Aoldo de Mormanler

CV s ko - Secretania do Desrrulic . CV Lalsla - Secretaria de Desarrelle
Sockul- Alcoldo de Moranles Sociol- Alcolda de Manizales
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Articulacion ACOPI- Clases de Masajes

Durante el mes de noviembre, y en articulacién con la entidad ACOPI, se dio continuidad al
fortalecimiento del bienestar integral de los adultos mayores del Centro Vida mediante la
realizacion de clases practicas de masajes terapéuticos, desarrolladas todos los dias jueves.

Estas sesiones estuvieron orientadas a ensefar técnicas basicas de acupresion, estiramiento y
relajacion muscular, con el propdsito de aliviar tensiones, mejorar la circulacién, estimular la
movilidad y promover el autocuidado a través de practicas sencillas que los beneficiarios pueden
aplicar de manera auténoma en su vida diaria.

La actividad contd con una participacion constante y entusiasta por parte de los adultos mayores,
qguienes manifestaron sentir alivio fisico, mayor relajacion y bienestar emocional después de las
practicas semanales. Muchos resaltaron el valor de aprender herramientas terapéuticas que
fortalecen su salud de manera natural y accesible.

De esta manera, la articulacion con ACOPI se consoliddé nuevamente como una estrategia efectiva
para promover habitos saludables, favorecer la actividad fisica suave y fortalecer las capacidades
individuales de autocuidado en la poblacién adulta mayor.
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Taller Educativo - Actividad de Lectura “Biblioteca El Nevado”

Durante el mes de noviembre, en articulacion con la Biblioteca El Nevado, se desarrollé cada lunes
el Taller Educativo de Lectura dirigido a los adultos mayores del Centro Vida. Esta iniciativa tuvo
como propdsito fomentar el habito lector, estimular las funciones cognitivas y brindar un espacio
de entretenimiento cultural y socializacién.

En cada sesion, los participantes exploraron diversos textos literarios a través de lecturas en voz
alta, acompanadas de ejercicios de comprension, diadlogo y evocacion de recuerdos. Estas
dinamicas favorecieron la concentracién, la memoria y la expresién oral, permitiendo que los
adultos mayores compartieran experiencias, reflexiones y perspectivas personales.

El taller se consolidé como un espacio altamente enriquecedor, pues ademas de fortalecer
habilidades cognitivas, promovié la interaccién entre los beneficiarios y despertdé un interés
renovado por la lecturay la participacién cultural. La continuidad semanal permitié generar rutinas
significativas que aportan al bienestar emocional y al fortalecimiento del envejecimiento activo.
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CENCAF - Actividad fisica y maiiana de cine

Durante el mes de diciembre, el Centro Vida continué desarrollando las sesiones de actividad
fisica en articulacion con CENCAF, las cuales se realizan cada ocho dias con los adultos mayores
participantes del programa. Estas jornadas estan orientadas a promover el movimiento, fortalecer
las habilidades motrices, estimular la coordinaciéon y fomentar la participacion activa a través de
dindmicas ludicas.

En cada encuentro, los adultos mayores disfrutaron de juegos tradicionales adaptados a sus
capacidades, como rana, bolos, lazo, aros y actividades de equilibrio y motricidad.

Estas dindmicas no solo aportaron al bienestar fisico, sino que también fortalecieron el trabajo en
equipo, la memoria, la concentracion y el disfrute colectivo. Adicionalmente, durante el mes se
ofrecié una tarde de cine recreativo, brindando un espacio diferente para el descanso, la
integracion y el sano entretenimiento.

Esta actividad complemento el componente fisico con un momento de convivencia que favorecié
las relaciones interpersonales y el bienestar emocional de los participantes.
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Estas acciones reflejan el compromiso del Centro Vida con la promocién de estilos de vida activos,
saludables y socialmente significativos para todos los adultos mayores del programa.
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Actividad General- Dia Mundial del Trabalenguas

El Centro Vida conmemord el Dia Mundial del Trabalenguas con una jornada disenada para
estimular las capacidades cognitivas de los adultos mayores a través de dinamicas ludicas y
participativas. Los profesionales del equipo interdisciplinario prepararon una serie de
trabalenguas, dichos populares, refranes y acertijos que fueron compartidos y repetidos por los
asistentes, generando un ambiente de entusiasmo y humor.
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El ejercicio de trabalenguas permitié trabajar aspectos clave como la memoria inmediata, la
atencién, la fluidez verbal y la diccién. Asimismo, los acertijos y dichos fomentaron el

razonamiento, la agilidad mental y la evocacidn de recuerdos culturales, fortaleciendo la identidad
y el patrimonio verbal de los participantes.

La actividad también promovié la interaccién social, el trabajo grupal y la expresion oral
espontanea, factores fundamentales para prevenir el aislamiento y mantener activas las
capacidades comunicativas.

Los adultos mayores manifestaron disfrute y motivacion al encontrarse con dinamicas que retan
la mente y despiertan la creatividad, resaltando la importancia de estas estrategias en el
mantenimiento de la salud cognitiva.

f g
CV ko isla- secretaria de desarrolio
sociol-alcaldia de Manizales
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Saciol - Alcaldio de Monirsles
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Jornada de Toma de Salud - Secretaria de Salud Publica

El 27 de noviembre, de 8:00 a.m. a 12:00 m., se llevd a cabo una Toma de Salud en el CISCO La
Isla, con el apoyo de la Secretaria de Salud Publica de Manizales y diferentes entidades del sector
salud y servicios sociales.

Durante la jornada se dispusieron varios stands de atencién donde participaron:

Personeria de Manizales

Salud Total EPS

Sanitas EPS

Nueva EPS

Oficina del Sisbén

Aguas de Manizales

Unidad Mdvil de Assbasalud
Oficina de Epidemiologia

Lideres comunitarios

Atencidn al Servicio a la Comunidad
Colpensiones

Area de vacunacién de la Secretaria de Salud Publica

Esta actividad estuvo dirigida especialmente a la poblacién mayor, pero también fue abierta a toda
la comunidad, brindando apoyo directo en tramites y orientacién como:

e Solicitud y asignacion de citas médicas
e Entrega de informacion sobre medicamentos y afiliaciones
e Actualizacion de datosy procesos de aseguramiento



‘0‘$e

iUniendo fuerzas, creamos mundo!

’ fundacionnewman.wixsite.com/newman

e Vacunacion
e Atencion en psicologia
e Resolucion de inquietudes y acompanamiento por parte de los diferentes entes presentes

L

Q

La jornada permitié acercar los servicios de salud y atencion social a la comunidad, facilitando la
gestion oportuna de tramites y garantizando un acompanamiento integral a los habitantes del
sector.

- ' 94 nb e A
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Conmemoracion del Dia Mundial del Origami

En el marco de esta celebracidn, los adultos mayores participaron en un taller de origami orientado
a la elaboracion de dos figuras basicas utilizando papel de colores. La actividad, dirigida por el
equipo profesional, se desarrollé paso a paso, permitiendo que todos los participantes pudieran
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seguir las instrucciones de manera adecuada, apoyandose mutuamente y fortaleciendo la
cooperacion.

El origami se destacd como una herramienta terapéutica y educativa, ya que contribuye a mejorar
la motricidad fina, la coordinacién mano-ojo, la concentracién, la precisidn y la capacidad de seguir
secuencias. Ademas, esta practica favorece la creatividad, disminuye los niveles de ansiedad,
estimula la paciencia y genera satisfaccion al ver los resultados obtenidos, fortaleciendo la
autoestimay el sentido de logro.

La jornada también se convirtié en un espacio de interaccién social, donde los adultos mayores
compartieron experiencias, rieron, se acompafaron y expresaron su gusto por aprender
actividades nuevas que contribuyen al bienestar emocional y cognitivo.

CV Lolsla - Secretoria de Desarrollo - CV La tslo - Secretorio de Desarrolio
Sodal- Alcoidic de Monizoles \ Sociol- Alcoldia de Manizeles
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Actividad General - Liga Contra el Cancer

Durante este mes se conto con la valiosa presencia de la Liga contra el Cancer, entidad que realizé
una jornada educativa orientada a la prevencion, informacién y sensibilizacién frente a esta
enfermedad. La actividad estuvo a cargo de una médica especialista y una mujer sobreviviente de
cancer, quienes compartieron conocimientos clinicos, experiencias personales y mensajes de
motivacion.

Durante la charla se abordaron temas fundamentales como:

causas mas frecuentes del cancer

factores de riesgo modificables y no modificables
habitos saludables para prevenirlo

mitos y realidades sobre la enfermedad

relevancia de la deteccién temprana

pasos del autoexamen de mamay sefales de alerta.
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Las participantes recibieron un folleto informativo con recomendaciones claras de autocuidado y
pautas para fortalecer su salud. Adicionalmente, se dio continuidad a la gestién institucional para
asegurar que las adultas mayores puedan acceder a valoraciones especializadas desde el Centro
Vida, fortaleciendo el acompafiamiento preventivo.

La presencia de la sobreviviente generé un impacto emocional significativo, ya que su experiencia

motivé a las mujeres a tomar mayor conciencia sobre laimportancia del autocuidado, la deteccion
tempranay la busqueda oportuna de atencién médica.
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Encuentro Familiar - Bosque Popular El Prado

El Encuentro Familiar se consolidé como una de las actividades mas representativas del mes,
actividad que se llevo a cabo el 21 de noviembre de 8:00 a. m. a 4:00 p. m. al reunir a los adultos
mayores y a sus familias en un espacio natural pensado para fortalecer los vinculos afectivos,
promover la integracion y generar momentos de reflexién y convivencia.
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La jornada inicié con la llegada de los participantes al Bosque Popular El Prado, donde se ofrecio
el desayuno y posteriormente se desarrollaron diferentes bases recreativas dirigidas por el equipo
de recreacion. Los asistentes fueron organizados en cuatro grupos, participando en dinamicas que
fortalecieron el trabajo en equipo, la movilidad fisica, la comunicacidn y la alegria compartida. Se
finaliz esta primera parte con un refrigerio.

Luego, se realiz6 un espacio de reflexién en torno al Decalogo del Buen Trato al Adulto Mayor, el
cual estuvo dirigido especialmente a los familiares. En este momento se abordaron temas como la
importancia de escuchar, acompanar, respetar y atender a las personas mayores, quienes en
diversas ocasiones manifiestan sentirse solas, no acompafiadas o poco tenidas en cuenta. La
actividad permitié generar conciencia sobre el rol fundamental de la familia como red de apoyo y
como garante del bienestar emocional y social del adulto mayor.

Posteriormente, se compartio el almuerzo y, en horas de la tarde, se llevd a cabo una animada
tarde parrandera con un grupo musical invitado, que generd un ambiente festivo y lleno de energia.
Familias y adultos mayores bailaron, cantaron y disfrutaron en comunidad, fortaleciendo el sentido
de uniény celebracion.

La jornada conté con el acompafamiento del GER, personal médico, ambulanciay la provision de
todos los alimentos del dia, garantizando el bienestar y la seguridad de los asistentes.

Finalmente, se entregd un reconocimiento a las familias participantes por su compromiso,
disposicion y acompafnamiento, reforzando la importancia del trabajo articulado entre el Centro
Viday las redes familiares en beneficio de los adultos mayores.
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Actividad General - 1zada de Bandera y Reconocimientos Institucionales

El 24 de noviembre de 2025 se llevd a cabo la Izada de Bandera correspondiente al mes, como
parte de las actividades civicas que promueve el Centro Vida para fortalecer la identidad nacional,
el respeto por los simbolos patrios y el sentido de pertenencia entre los adultos mayores.

La jornada inicié con la interpretacion de los Himnos de la Republica de Colombia y del municipio
de Manizales, entonados en un ambiente de solemnidad, respeto y unién colectiva. Este espacio
permitié resaltar los valores ciudadanos y reafirmar el compromiso institucional con la formacion
integral de la poblacién mayor.

Posteriormente, se realiz6 el acto de reconocimiento a los adultos mayores mas colaboradores,
responsables, disciplinados y participativos durante el mes. Cada uno recibié su bandera y
mencidn especial, destacando su constancia, apoyo a las actividades, espiritu solidario y ejemplo
para sus companeros. Este momento fue especialmente emotivo, ya que permitié valorar
publicamente el esfuerzoy la actitud positiva de quienes aportan diariamente al buen ambiente del
Centro Vida.
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Como cierre de la jornada, se desarrolld la actividad lidica denominada Yo me llamo, en la cual el
equipo profesional del Centro Vida personificéd a diferentes artistas reconocidos. A través de
musica, vestuarios y pequefas interpretaciones, los profesionales recrearon personajes icénicos
de la cultura popular, generando alegria, risas y un ambiente de integracion.

Los adultos mayores participaron adivinando los nombres de los artistas representados, lo que
permitié dinamizar la memoria, fortalecer la atencién y promover el esparcimiento.

Esta actividad contribuy6 al bienestar emocional, la cohesion socialy el fortalecimiento del sentido
de comunidad, reafirmando el compromiso del Centro Vida con la promocién de espacios
significativos, educativos y recreativos para la poblacién adulta mayor.
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Participacion En Grabacion Telecafé — Convenio Barrio Amigo

El Centro Vida La Isla operado por la Fundacion Newman, fue invitado por el canal Telecafé, en el
marco del convenio con Barrio Amigo, para participar en una grabacion especial del programa que
sera emitido el 8 de diciembre. En este espacio, la profesora Liliana, del area de laborterapia, junto
al adulto mayor Luis Alberto Velasquez, tuvieron la oportunidad de compartir y explicar el proceso
de elaboracion del farol navideno, una de las actividades representativas del programa.

o

Esta participacion permitio visibilizar y reconocer las capacidades, habilidades y creatividad de
nuestros adultos mayores, asi como destacar el trabajo desarrollado desde el programa Centro
Vida La Isla, adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social. Fue un momento significativo de
proyeccion comunitaria y de valoracion al talento y participacion activa de la poblacion mayor.

Feria de Emprendimiento — Barrio Amigo - Cable

Gracias a la articulacion con el programa Barrio Amigo, el Centro Vida contd con un espacio de
exhibicién durante dos dias, viernes 14 y sabado 15 de noviembre, en horario de 9:00 a.m. a 8:00
p.m. En este stand se presentaron diversos productos elaborados por los adultos mayores, entre
ellos: faroles, adornos navidefnos, tarjetas, decoraciones para colgar y porta servilletas, todos
desarrollados en las sesiones de laborterapia y manualidades.

El equipo profesional acompafnd permanentemente a los participantes, fortaleciendo sus
habilidades creativas, comunicativas y de autonomia. Esta experiencia permitié visibilizar su
talento, promover el reconocimiento social y fomentar la inclusidon productiva de la poblacion
mayor en espacios comunitarios de la ciudad.
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Curso de adornos y munecos navidenos-SENA

Durante el mes de noviembre, un grupo de adultos mayores del Centro Vida La Isla participé en el
Curso de Adornos y Mufiecos Navidefios, orientado por instructores del SENA, como parte del
fortalecimiento de habilidades manuales, creativas y productivas de la poblacién mayor.

El proceso formativo se desarrollé todos los martes, en dos horarios: 9:00 a.m. y 2:00 p.m.,
permitiendo la participacidén de usuarios. Para el adecuado desarrollo del curso, el Centro Vida La
Isla suministré todos los materiales necesarios para la elaboracién de los proyectos navidenos,
garantizando asi el acceso equitativo y la continuidad de las actividades.

Entotal, 20 personas mayores culminaron satisfactoriamente el curso, adquiriendo conocimientos
para la elaboracién de munecos navidefios, adornos en tela, faroles y diferentes piezas
decorativas.

Como resultado del aprendizaje, varios de estos productos fueron comercializados en la Feria de
Emprendimiento, tanto en el espacio brindado por el programa Barrio Amigo como en el Bazar
Comunitario del Centro Vida, lo que permitié reconocer el trabajo de los participantes, fortalecer
su autonomia e incentivar su creatividad. Otros articulos fueron obsequiados como detalle de
cierre del proceso, como muestra de agradecimiento por su compromiso y dedicacion.

La ceremonia de graduacidn sera realizada en el mes de diciembre, donde se entregaran los
certificados oficiales del SENA, reconociendo el esfuerzo y la participacion activa de las personas
mayores.
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Charla Virtual sobre Deterioro Coghnitivo y Alzheimer — 27 de noviembre

o2

El 27 de noviembre, a las 6:00 p.m., se llevé a cabo una charla virtual a través de la plataforma
Meet, con el apoyo de la Secretaria de Salud Publica de Manizales. La conferencia estuvo a cargo
del Dr. Edgar Eduardo Castro Osorio, médico internista y geriatra, quien oriento a los participantes
en torno al deterioro coghnitivo, el Alzheimer y las formas adecuadas de acompafamiento.

La actividad estuvo dirigida a los familiares y cuidadores de las personas mayores del Centro Vida
La Isla, asi como a la comunidad en general, con el objetivo de:

e Brindar herramientas para comprender de manera clara los signos y etapas del deterioro
coghnitivo.

e COrientar sobre estrategias de acompanamiento respetuoso, humano y efectivo.

e Favorecer laidentificacidon temprana de sintomas y laimportancia de la atencion integral.
Sensibilizar sobre el impacto emocional y social de estas condiciones tanto en la persona
mayor como en su entorno familiar.

La charla permitio fortalecer el proceso de formacioén para los cuidadores y visibilizo laimportancia
de generar espacios de aprendizaje continuo. Asimismo, se resaltdé el compromiso de la Fundacion
Newman con el bienestar de las personas mayores, proporcionando acompanamiento,
orientacion y actividades educativas que contribuyen al mejoramiento de su calidad de viday la de
sus familias.
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Taller de Habitos Alimenticios y Buenas Practicas — Programa Oxigeno Requirente

El 26 de noviembre, el programa Oxigeno Requirente, en articulacion con el Centro Vida La Isla,
desarrollé un taller educativo dirigido a 30 personas mayores, orientado a fortalecer los
conocimientos y practicas relacionadas con la alimentacién saludable, el autocuidado y la
prevencion de enfermedades asociadas a la nutricion.
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Durante la jornada, los profesionales del programa brindaron una explicacion clara y accesible
sobre:

e Laimportancia de mantener habitos alimenticios equilibrados en la etapa adulta mayor.

e |aseleccion adecuada de alimentos segun las necesidades fisiolégicas y de salud.

e Buenas practicas de alimentacidn, como la hidratacién constante, consumo responsable
de azucares y grasas, control de porciones y horarios adecuados de comida.

e Larelacidn entre una buena nutricién y la prevencién de enfermedades crénicas.

e Recomendaciones practicas para mejorar la alimentacion en el hogar con opciones faciles
y accesibles.

Esta actividad permitié que las personas mayores reforzaran sus conocimientos, aclararan dudas
y adquirieran herramientas Utiles para mejorar su bienestar integral. El taller contribuyo
significativamente al objetivo institucional de promover estilos de vida saludables, fortaleciendo la
autonomia, la calidad de vida y el autocuidado de la poblacién mayor.

Ademas, reafirma el compromiso de la Fundacién Newman y del Centro Vida La Isla en seguir
acercando espacios formativos que beneficien directamente a los adultos mayores y acompanen
sus procesos de envejecimiento activo y saludable.
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Gran Bazar Centro Vida La Isla.

El 28 de noviembre, el Centro Vida La Isla llevé a cabo el Gran Bazar Solidario, una jornada abierta
a la comunidad que tuvo lugar entre las 8:00 a. m. y las 3:00 p. m., con el propdsito de recaudar
fondos para las celebraciones navidefias de la poblaciéon mayor atendida por el programa.

Durante el bazar, los asistentes pudieron disfrutar de una amplia variedad de productos, entre
ellos:

o Artesanias elaboradas por las personas mayores, fruto de su dedicacién en los talleres de
laborterapia.

e Ropero comunitario con prendas en excelente estado.

e Diversidad de articulos y productos para el hogar.

e Un espacio de bingo solidario, que promovié la integracion y la participacion activa de la
comunidad.

Ademas, se extendiod una invitacidon especial a las personas mayores del programa para que
trajeran sus propios emprendimientos y pudieran beneficiarse directamente de las ventas durante
el evento. Algunos participantes ofrecieron productos como Loteria de Manizales, obleas, papas
guisadas, velas para el alumbrado, entre otros articulos elaborados o gestionados por ellos
mismos. Esta participacién no solo fortalecioé su autonomia econdémica, sino que también permitio
visibilizar sus habilidades, promover el autoempleoy generar ingresos adicionales que contribuyen
positivamente a su bienestar.

Gracias a la buena asistencia y al apoyo solidario, se lograron recoger recursos que seran
destinados a brindar una celebracidn navidefa digna, alegre y significativa para todas las personas
mayores del Centro Vida La Isla.

CV La lsla - Secreturio de Desorrolio CV La Isls - Secretoria de Desorralie
Sadal- Alcaldia de Macianles Sedal- Alculda de Manisales




ewmg,

‘,QV [}

%\ fundacionnewman.wixsite.com/newman
& v.\.':v/

F SEEE BSEE

CViaia - Secrotorio de Deservollo CVianlsla - Secrebaria de Desarcollo
Social- Alcoldia de Manizales Soach- AMcoldia de Montzales

22 21203 p " 28w 2025 121342 p. 1

6. Realizar valoracion integral de la capacidad funcional de cada persona adulta mayor al
ingreso del programa con el cual se establezca su condicién nutricional, fisica, cognitiva,
psicoafectiva, social y de historia de vida. De la misma manera se debera realizar dicha
valoracion a la finalizacion del programa por cada adulto mayor atendido.

Durante el mes de noviembre se dio continuidad al proceso de valoracion integral de la capacidad
funcional de los adultos mayores recientemente vinculados al programa Centro Vida, asegurando
larevision periddica de su condicidn nutricional, fisica, cognitiva, psicoafectiva, social y de historia
de vida. Estas acciones permitieron actualizar la informacion obtenida en meses anteriores y
mantener un monitoreo constante sobre los avances, cambios y necesidades especificas de cada
persona mayor.

El equipo interdisciplinario aplicé los instrumentos oficiales establecidos por la Secretaria de
Desarrollo Social, garantizando la rigurosidad técnica, el manejo ético de la informacion y la
adecuada consolidacién de los registros. Cada valoracion realizada fue incorporada en las
carpetas individuales, tanto en formato fisico como digital, fortaleciendo la trazabilidad y el control
documental del proceso.

Finalmente, se deja constancia de que en el mes de diciembre se iniciara la valoracion final,
correspondiente al cierre del ciclo anual del programa. Este proceso permitira comparar los
avances y resultados obtenidos por la poblacion mayor en cada una de las areas evaluadas,
evidenciando el impacto de las acciones implementadas durante el afo y orientando las
proyecciones de intervencion para el siguiente periodo.
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7. Realizar visita domiciliaria a las personas mayores que se requiera (acompanamiento
familiar, ausentismo, incapacidad médica o deterioro cognitivo de salud, entre otros) segun
formatos estandarizados por area profesional, esta informacion y evidencias debe reportarse
en medio magnético al supervisor del convenio.

Durante el mes de noviembre, el equipo interdisciplinario del programa Centro Vida dio continuidad
al proceso de visitas domiciliarias, atendiendo a las personas mayores que, por su condicion de
salud, limitaciones funcionales, ausentismo reiterado o requerimientos de acompafamiento
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familiar, necesitaban seguimiento en su entorno. Estas visitas permitieron evaluar de manera

fundacionnewman.wixsite.com/newman

directa el estado fisico, cognitivo, emocional y social de los beneficiarios, asi como identificar
cambios relevantes en su bienestary en las dinamicas del hogar.

Se fortalecié el acompanamiento a familias y cuidadores, brindando orientacién frente al manejo
de situaciones relacionadas con deterioro cognitivo, adherencia a tratamientos médicos,
autocuidado y estrategias para mejorar la calidad de vida en el domicilio. Cada visita fue realizada
conforme a los formatos estandarizados por area profesional, garantizando la rigurosidad técnica,
la claridad en los registros y la trazabilidad del proceso.

La informacion recopilada Incluyendo evidencias fotograficas, descripciones de hallazgos y
recomendaciones fue organizada en las carpetas individuales de las personas mayores y remitida
en medio magnético al supervisor del convenio, cumpliendo con los lineamientos institucionales.
Las visitas domiciliarias continuaron siendo un componente fundamental para asegurar un
acompanamiento integral, oportuno y ajustado a las necesidades reales de los beneficiarios y sus

familias.
NOMBRE Y CEDULA ATENCION MOTIVO
DOMICILIARIA
Pedro Nel Valencia Mes de Noviembre Se realizd visita en el Hospital San Isidro, donde el
Valencia adulto mayor se encontraba hospitalizado. Durante
C.C. 4480782 la intervencion, el equipo gestiond el proceso
necesario para su ingreso a un hogar geriatrico con
el fin de garantizar su institucionalizacion vy
continuidad en el cuidado. Adicionalmente, se
entregaron implementos de aseo y pafnales, con el
propoésito de apoyar su atencién durante la estancia
hospitalaria.
Gloria Inés Marin Mes de Noviembre Se efectud visita en su residencia, motivada por las
Galvis condiciones de salud que presenta. La intervencion
C.C.24317674 permitié valorar su estado actual, orientar a la
familia sobre cuidados badasicos y verificar las
necesidades prioritarias para su adecuado
acompafamiento en el hogar.
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Estas intervenciones reflejan el compromiso del equipo por ofrecer un acompanamiento cercano,
humano y técnico, respondiendo de manera adecuada a las necesidades de las personas mayores
y sus familias.

8. Brindar una alimentacién balanceada de acuerdo con la minuta y sus derivaciones,
levantada por la persona encargada del tema nutricional del Centro, consistente en desayuno,
almuerzo, refrigerio a media mafhana y media tarde. La minuta debe ser fijada en un lugar
visible de la cocina de la institucion, asegurando las buenas practicas de manipulacion de
alimentos.

Durante el mes de noviembre, el Centro Vida continud garantizando a las personas mayores
beneficiarias del programa una alimentacién balanceada, variada y adecuada, conforme a la
minuta establecida por la profesional de nutricién y a las derivaciones realizadas por el equipo
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interdisciplinario. Se suministraron diariamente el desayuno, almuerzo y dos refrigerios,
manteniendo la distribucion requerida para cubrir las necesidades energéticas y nutricionales
propias de esta poblacion.

Los mendus ofrecidos durante el mes procuraron integrar alimentos frescos, ricos en nutrientes y
de facil digestion, priorizando combinaciones que favorecieran la salud digestiva, cardiovasculary
metabdlica de los adultos mayores. Asimismo, se realizaron los ajustes pertinentes para atender
casos especificos en los que se requerian modificaciones por condiciones de salud, como
diabetes, hipertension, dificultades de masticacion o restricciones médicas.

La minuta permanecié visible en la cocina institucional, lo cual permitié al personal encargado
organizar adecuadamente la preparacion de los alimentos, respetando las porciones, técnicas de
coccidn y lineamientos nutricionales definidos. De igual forma, se mantuvo el seguimiento
constante a las buenas practicas de manipulacion de alimentos, garantizando ambientes limpios,
superficies desinfectadas, correcta conservacion de insumos y cumplimiento de los protocolos
para evitar riesgos de contaminacion.

Este proceso reafirma el compromiso del Centro Vida con la prestacién de un servicio alimentario
seguro, oportuno y orientado al bienestar integral de las personas mayores atendidas.
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Grupo de edad: Adulto mayor (> 60 afios)

CICLO DE MENUS

CENTRO VIDA LA ISLA ALCALINA

DE MANIZALES

Secretana Devanmdic
Socisl

Tiempo de comida Meni 1 Meni 2 Menii 3 Meni 4 Menii 5
Café con leche Chocolate con leche Agua panels con leche | Chocolate con leche Café con leche
Dresayuno Arepa Panleche Galletas de soda
Arrozcon huevo — Arepa con queso -
Huevo Revuelto Huevo tibio Huevo perico
Frifta gon queso i
Refrigerio Fapaya Banano Tl d Kumis con Bananoy Fruta picada Banano,
o E]
mafiana | & 3"'?"'“‘!II grancla manzana y papays
Yogurt Leche papaya) Yogurt
Sopa de verdura con papa Sopade platanc Sopa de Pasta Frijolada
i Pollo con verdura Albondigas de carne .
Carne de res molida i i Ajiaco con pollo Carne de cerdo
[habichuela, zanaharia, de rerdn
Yuca cocida ceholls v tomatel Puré de ahuyama Platano maduro
Arroz Arroz Arroz Arroz Arroz
Almuerzo Enzalada dul Enzalad
nzalada dulce nzzlads
Ensalada Enszalada Ensalada [Peping, i
. R . R [Repolla, zanahoria, [Lechuga, tomate y
Lechuga, maizy tomate Zanahoria y tomate zanahoria y liman) o ; L
pina ycrema de leche) liman)
lugode mora Jugo de guayaba Limenada natural  |Jugo de tomate de arbol| Limonada de panela
Kumi Colada d = | lech Colada d i M
Refrigerio tarde umis olada de avena Aguapanels con leche olada de maicena azam-nrra
Cuca Galletss de sods Fan con queso Galletas de soda Bocadillo
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Tiempo de comida Ment 6 Meni 7 Ment 8 Ment 9 Mend 10
Chocolate con leche Café con leche Chocolate con leche | Aguapanela conleche | Chocolate conleche
Dresayuno X Huevo perico Huevo cocido Queso
Migas con hueve Arepa con queso
Pan leche Arepa Pan mogolla
| Frut rt
Refrigerio Fruta con yogurt [Bananey |Fruta con kumis (Papaya y Aguzpansls ruta conyagu Batido de maora
v Galletaz de soda [Manzana, bananoy
mafiana papaya) mango) -
Mandarina papaya) Galletas de soda
Crema de auyama Crema de zanahoria Sopa de lentejas Zopa de guineog .
- - - Sancocho de espinazo
Higado en bistec 'ollo desmechado con guisgrne de cerdo en soulag
Platano maduro pacli ids Arrozcon pollo Carne [espinazo)
Almuerzo Arroz Arroz
Ensalada | I I Ensalada
i L Ensalada [Temate en .
[Repollo, zanahoria y [Azuacate, 3y Tomate, pepinoy rodajas) [Lechugz, zanahoria,
mango) tomate) zanahoria ! remolacha)
Jugo de fruta de temporada| Jugo de tomate de arbaol Limonada natursl Jugo de banano Jugo de gusyaba
Yogur Chocolate con leche Café con leche ) Arrozcon leche
Refrigerio tarde Sanduchedel Cazpirclets (agus de
£ Pande leche *Galletas de soda snouchedejamony panela en leche, pan) Galletas de soda
queso

*Una vez al mes se brindara torta come intercambio de |as galletas de soda en el refrigerio de |a tarde del mend 7.
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9. Brindar materiales en general, laborterapia y elementos necesarios para la realizacion de
las actividades con las personas mayores.

Durante el mes de noviembre, se garantiz6 la disponibilidad, entrega y uso adecuado de los
materiales generales, elementos de laborterapia e insumos de apoyo requeridos para la ejecucion
de las actividades programadas con las personas mayores, asi como para el 6ptimo desempeno
del equipointerdisciplinario. Cada una de las areas profesionales terapia ocupacional, fisioterapia,
enfermeria, psicologiay recreacion conté con los recursos necesarios conforme a sus planeadores
mensuales, lo que permitiéo mantener la continuidad y la calidad de las intervenciones.

A lo largo del mes, se efectuaron gestiones adicionales para la adquisicién de materiales
especificos y de apoyo técnico, indispensables para el desarrollo de actividades tematicas,
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ejercicios de estimulacidn cognitiva, fortalecimiento fisico, manualidades y labores recreativas,

mas alla de los insumos de papeleria habituales. Estas gestiones aseguraron que cada profesional
dispusiera de los elementos adecuados para cumplir los objetivos propuestos en su area.

Los materiales suministrados incluyeron herramientas para la motricidad fina y gruesa, insumos
para actividades artisticas y culturales, implementos recreativos, material pedagégico, utensilios
para talleres funcionales y elementos logisticos utilizados durante jornadas especiales del mes,
entre ellas conmemoraciones, actividades grupales, dinamicas fisicas y encuentros
institucionales.

El cumplimiento oportuno de este suministro fortalecio la participacion activa de las personas
mayores, favorecio la motivacion durante las actividades y contribuyé al desarrollo integral de cada
una de las intervenciones propuestas, reafirmando el compromiso del programa con brindar
servicios de calidad y con garantizar los recursos necesarios para el bienestar de la poblacion
atendida.

De manera general, se efectuaron pedidos de los siguientes materiales:
e Cajade lapiceros

Vinilo negro

Vinilo plateado

Vinilo dorado

Marcador plateado

Silicona liquida

Cinta de enmascarar2cm

Opalina tamano carta color beige

Marcadores sharpie negro de punta delgada

Cinta de enmascarar delgada

Cinta de enmascarar gruesa

Octavos de cartén paja

Lapicero borrable

Caja de guantes talla M blancos

Caja de tapabocas

Rueda de Micropore ancho

Paquete de gasas

Jeringas
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Acetaminofén
Laca en spray transparente brillante

Paquete de velas blancas

- - o ; -
‘ﬁ/ o
CV Le lsla - Secratoria de Desarrolle

Socdial- Alcaldia de Manizales CV L el - Socrauria de Dassrvatic
Sanchab Abd i dho Mewriabes

6nov 202

S IDIS DITA

10. Informar de manera permanente al supervisor contractual por los medios de
comunicacion que este disponga sobre el momento en que se realizara recepcion de
productos alimenticios perecederos y no perecederos, materiales en general y elementos de
aseo objeto del programa a fin de que el mismo cuente con informacién para realizar el
seguimiento técnico a los productos utilizados en la ejecucion del programa.

Durante el mes de noviembre, se mantuvo la comunicacién permanente, claray oportuna con el
supervisor contractual, informando con antelaciéon y de manera detallada las fechas, horarios y
condiciones en las que se realizé la recepcién de productos alimenticios perecederos y no
perecederos, asi como de materiales generales y elementos de aseo destinados al desarrollo del
programa Centro Vida.

Los reportes fueron enviados a través de los medios de comunicacion oficiales establecidos,
garantizando que el supervisor contara con informacion precisa para efectuar el seguimiento
técnico correspondiente. Cada recepcidon fue documentada mediante los formatos requeridos,
acompanada de evidencia fotografica y verificacion del estado de los productos, su calidad,
condiciones de almacenamiento y cumplimiento de las especificaciones establecidas en el
convenio.
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Asimismo, se registraron y organizaron los informes de entrega en los medios magnéticos y fisicos
correspondientes, fortaleciendo la trazabilidad del proceso y la adecuada vigilancia del uso de los
insumos. La direccion del Centro Vida coordind de manera integral estas acciones, asegurando

fundacionnewman.wixsite.com/newman

que el flujo de informacidn fuera constante y transparente.

Estas gestiones permitieron mantener el control riguroso de los recursos recibidos y reafirmaron el
compromiso institucional con la eficiencia administrativa, la correcta ejecucién del programay la

rendicion de cuentas frente al supervisor contractual.

Fecha

Hora

Producto

04 de nov. 2025

7:00 a.m.-8:00 a.m.

Fruver, lacteos, carnicos, arepas, granos

05 de nov. 2025

7:00 a.m.-8:00 a.m.

Carnicos.

07 de nov. 2025

7:00 a.m.-8:00 a.m.

Carnicos.

10 de nov. 2025

7:00 a.m.-8:00 a.m.

Arepas, lacteos, panaderia.

11 de nov. 2025

7:00 a.m.-8:00 a.m.

Carnicos, Fruver.

12 de nov.2025 7:00 a.m.-8:00 a.m. Carnicos.
14 de nov.2025 7:00 a.m.-8:00 a.m. Carnicos.
18 de nov.2025 7:00 a.m.-8:00 a.m. Carnicos, arepas, lacteos, granos, fruver.

19 de nov. 2025

7:00 a.m.-8:00 a.m.

Carnicos.

24 de nov. 2025

7:00 a.m.-8:00 a.m.

Arepas, lacteos, panaderia, carnicos.

25 de nov.2025 7:00 a.m.-8:00 a.m. Fruver.
26 de nov.2025 7:00 a.m.-8:00 a.m. Céarnicos.
28 de nov.2025 7:00 a.m.-8:00 a.m. Carnicos.
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11. Realizar la inscripcidn al programa (cumplimiento de requisitos) diligenciando la hoja de

fundacionnewman.wixsite.com/newman

vida de los adultos mayores entregada por la Secretaria de Desarrollo Social y contar con
carpeta y/o archivo en medio magnético por usuario donde evidencie el proceso de las
personas mayores, su documentacion y demas aspectos necesarios para facilitar una buena
administracion de la informacion y adecuado seguimiento a los beneficiarios.

Durante el mes de noviembre, se continué con el proceso de inscripcion, actualizacién y
verificaciéon documental de las personas mayores vinculadas al programa Centro Vida,
garantizando el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Secretaria de Desarrollo Social.
Este procedimiento permiti6 mantener actualizada la base de datos institucional y asegurar que
cada beneficiario cumpla con los criterios de permanencia, entre ellos la edad minima requerida,
la clasificacion en SISBEN entre los grupos A1y C18 y la residencia en la zona de cobertura del
programa.

Se avanzo en el diligenciamiento y actualizacion de las hojas de vida, incorporando de manera
ordenada los documentos exigidos: copia de documento de identidad, certificacion SISBEN, ficha
sociofamiliar, registro fotografico, historia clinica y demas soportes necesarios. Esta informacién
fue archivada en carpetas fisicas individuales y paralelamente en sus respectivos archivos
digitales, garantizando un proceso de gestion documental eficiente, seguro y de facil acceso para
el equipo profesional.

Durante el mes, también se realizaron visitas domiciliarias para completar informacion y apoyar a
aguellos adultos mayores que, por sus condiciones de salud, movilidad reducida o limitaciones
familiares, no podian desplazarse al Centro Vida para entregar la documentacion requerida. Con
estas acciones se asegurd su continuidad en el programa, promoviendo un proceso inclusivo y
accesible.

El trabajo desarrollado en noviembre fortalecié la organizacion administrativa, la trazabilidad del
proceso Yy el seguimiento individualizado de los beneficiarios, consolidando registros confiables
que facilitan la adecuada planeacidn, evaluacion y ejecucidn de las acciones dirigidas al bienestar
de la poblacién mayor atendida.
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12. Realizar un evento en el Ecoparque Los Yarumos y una Feria de Emprendimiento en la zona
urbana, las fechas seran concertadas con la persona encargada de la supervision del
convenio, al igual que el sitio de realizacion de la Feria.

El evento realizado en el Ecoparque Los Yarumos, en el marco de la conmemoracion del Mes del
Adulto Mayor, culminé exitosamente en el mes de agosto, dejando una experiencia significativa
para los participantes.
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En cumplimiento del punto 12 del convenio, correspondiente a la realizacién de un evento Feria de
Emprendimiento en la zona urbana, durante el mes de noviembre se llevd a cabo la feria de
exposiciény comercializacion de productos elaborados por la poblacion mayor del Centro Vida La
Isla.

La actividad se desarrollé en dos escenarios:

1. Feria de Emprendimiento — Barrio Amigo (Zona Urbana)

Gracias a la articulacion con el programa Barrio Amigo, el Centro Vida contd con un espacio de
exhibicién durante dos dias, viernes 14 y sabado 15 de noviembre, en horario de 9:00 a.m. a 8:00
p.m. En este stand se presentaron diversos productos elaborados por los adultos mayores, entre
ellos: faroles, adornos navidefnos, tarjetas, decoraciones para colgar y porta servilletas, todos
desarrollados en las sesiones de laborterapia y manualidades.

El equipo profesional acompafnd permanentemente a los participantes, fortaleciendo sus
habilidades creativas, comunicativas y de autonomia. Esta experiencia permitié visibilizar su
talento, promover el reconocimiento social y fomentar la inclusién productiva de la poblacion
mayor en espacios comunitarios de la ciudad.

2. Feria de Emprendimiento — Bazar Comunitario del Centro Vida 2

Adicionalmente, como parte del Bazar Comunitario realizado el 28 de noviembre en el Centro Vida
La Isla, se destind un espacio central para la presentacién y venta de los productos artesanales
elaborados por los usuarios. Esta actividad no solo aporté a la proyeccion comunitaria, sino que
también permitid a los asistentes valorar el proceso creativo y las capacidades productivas

desarrolladas durante el afio.
.\“‘ T ‘
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Ambos escenarios cumplieron cabalmente con el objetivo del convenio, permitiendo mostrar
publicamente las creaciones de los adultos mayores, fortalecer su autoestima, promover su
participacion activa y evidenciar el impacto positivo de las intervenciones realizadas desde las
areas profesionales.
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Estas actividades consolidan el compromiso del programa con el desarrollo integral, la
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participacion social y el reconocimiento del aporte cultural y creativo de la poblacién mayor del
municipio.

13. Realizar adecuaciones, mantenimiento, reparaciones, arreglos locativos y no locativos de
acuerdo a las necesidades surgidas en el Centro Vida, lo cual debe ser informado al supervisor
y ordenador del gasto para su aprobacion.

Con el objetivo de garantizar que las instalaciones del Centro Vida se mantengan en 6ptimas
condiciones para el trabajo integral con los adultos mayores y ofrecerles un ambiente adecuado
para su atencion, se llevaron a cabo varias labores que incluyeron revisiones y ajustes en la
infraestructura, sistemas eléctricos, de plomeria, entre otros aspectos esenciales para el buen
funcionamiento del centro.

Este periodo, se evidenciaron los siguientes hallazgos:
e Finalizacion de arreglo de la zona inferior de la cocina con la instalacidn de puertas
e Arreglo de tanque de un bafio

En aras de asegurar que todas las necesidades del centro sean atendidas de manera eficaz y
rapida, permitiendo la continuidad de la atencién a los beneficiarios bajo las mejores condiciones

posibles, se realizaron las siguientes intervenciones conforme a los mencionados hallazgos:

e Finalizacion de arreglo de la zona inferior de la cocina con la instalacion de puertas
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14. Favorecer las condiciones de salud de las personas mayores, para lo cual debe hacer las
gestiones necesarias con la EPS o IPS para el acceso a los procedimientos, medicamentos y
atencioén en salud requeridas y a su vez realizar las atenciones basicas al respecto que
requieran las personas mayores.

Durante el mes de noviembre, desde el area de enfermeria se continud fortaleciendo la atencion y
elacompanamiento integral en salud para las personas mayores beneficiarias del programa Centro
Vida. Se mantuvo el monitoreo periddico de signos vitales dos veces por semana, realizando
control de tension arterial, frecuencia cardiaca, peso y glicemia, lo que permitio llevar un registro
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actualizado del estado de salud de cada beneficiario y generar alertas tempranas frente a posibles

S
(o
descompensaciones o cambios clinicos.

Asimismo, se brindaron atenciones bdsicas de enfermeria, incluyendo curaciones, control de
heridas, seguimiento a casos con patologias cronicas como diabetes, hipertension vy
enfermedades osteoarticulares, asi como orientacién sobre autocuidado y adherencia a
tratamientos. Se dio continuidad al acompafamiento individual de los adultos mayores con mayor
vulnerabilidad en su estado de salud, realizando visitas de verificacion y seguimiento segun las
necesidades identificadas.

En cuanto a la articulacion externa, durante noviembre se realizaron gestiones permanentes con
las EPS e IPS para garantizar el acceso a citas médicas, entrega de medicamentos y programacion
de procedimientos requeridos. Se efectuaron remisiones a control por medicina general,
odontologia, optometria y especialistas para los casos priorizados. También se gestionaron
autorizaciones pendientes y se realizé seguimiento telefénico y presencial a los tramites en curso,
velando por la atencion oportuna de los beneficiarios.

Cabe resaltar que durante este mes se acompand a varios adultos mayores a sus consultas
meédicas, asegurando no solo su asistencia sino también la comprension adecuada de las
indicaciones clinicas impartidas por el personal médico. Adicionalmente, se orienté a las familias
en situaciones donde se identificaron barreras en el acceso a la atencién o dificultades para la
continuidad del tratamiento.

Finalmente, todas las acciones, atenciones, seguimientos y gestiones en salud desarrolladas en
noviembre fueron registradas en los formatos oficiales de control, hojas de seguimiento, cuadro de
programacion de citas y medios magnéticos correspondientes, quedando disponibles para revision
y verificacion por parte del supervisor del convenio. Estas acciones consolidan el compromiso
institucional con la proteccidén, promocion y recuperacion de la salud de la poblaciéon mayor

atendida.
CITAS MEDICAS
NOMBRE P.M ESPECIALIDAD FECHA HORA LUGAR
Maria Aidé Arias Riesgo cardio | 13  noviembre | 10-40 a.m. | Bulevar de la
vascular 2025 22
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Maria Melva Hoyos Radiografia rodilla | 20  noviembre | 9-30 a.m. | Hospital san
2025 isidro
Maria Melva Hoyos Resonancia con |20 noviembre | 9-30a.m. | Hospital san
contraste 2025 isidro
Luis Alfonso Villada Oftalmologia 11 diciembre | 8-15a.m. | Instituto
2025 oftalmoldgico
de caldas
Blanca Estrella Grajales | Oftalmologia 11 diciembre | 8-30 a.m. | Instituto
2025 oftalmoldgico
de caldas
Rosmira Hoyos Oftalmologia 05 diciembre | 9-10 AM Instituto
2025 oftalmoldgico
de caldas
Aura Mery Nifio Médico General 18 noviembre | 10-30 a.m. | Assbasalud
2025 prado
Sara Buritica Médico general 20 de noviembre | 11-00 am | Assbasalud
2025 asuncion
Luz Dary Mesa Médico general 27 de noviembre | 11-20 a.m | Assbasalud
2025 asuncion
Gustavo Rendén Médico General 09 de diciembre | 9-30a.m. | Bulevar de la

24

Durante el mes de noviembre, se dio continuidad a la articulacién establecida con la Fundacién
Oftalmoldgica de Caldas, fortaleciendo el acceso de las personas mayores del programa a
servicios especializados en salud visual. Gracias a esta gestidn, se logré que varios beneficiarios

asistieran a valoraciones médicas, exdmenes visuales y consultas con especialistas, permitiendo

realizar diagndsticos oportunos y orientar los tratamientos necesarios segun cada caso.

Asimismo, durante este mes se avanzd en la programacion y realizaciéon de procedimientos

quirdrgicos para aquellos adultos mayores que requerian intervencion, garantizando un

acompanamiento permanente en todo el proceso, desde la remisidn inicial hasta la orientacién

posterior a las cirugias.
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Esta continuidad en la articulacién representa un importante aporte al cuidado integral de la salud
visual, contribuyendo a prevenir complicaciones, mejorar la funcionalidad y promover el bienestar
y la autonomia de los adultos mayores atendidos en el programa Centro Vida.

NOMBRE DOCUMENTO | FECHACITA | HORA ESPECIALISTA LUGAR
ARANGO DE VASCO
TERESA 24292707 | 30{10/2025 | 2:45p.m. CITA PARA OCT MACULAR AO
BETANCURT GUARIN
RUBIOLA 24623352 | 30102025 | 3:00 p. m.| CITA PARA OCT MACULAR Y NERVIO OPTICO AQ
INSTITUTO
BETANCURT GUARIN
RUBIOLA 24623352 | 30/10/2025 | 3:45p.m.| CITA CON RETINA - ENTREGA DE RESULTADOS | OFTALMOLOGICO
LONDOMNO LONDOMNO DE CALDAS S.A
4413095 | 06/11/2025 | 11:00 2. m. GABRIEL EDUARDO MEJIA
JAIRO /11/ CALLE 54 N° 23 - 140
CASTANG PRINSJORGE | 10263061 | 06/11/2025 | 200p.m. GABRIEL EDUARDO MEJIA BARRIO BELEN
E'A"LESTDESRC?\SRC”‘STRU 4558504 | 11/11/2025 | 2:00 p. m. GABRIEL EDUARDO MEJIA
PARRA LOPEZ FABIO 4325148 | 12/11/2025| 9:00a.m.| ESPECIALISTA EN OCULOPLASTIA DRA KELLY
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15. Hacer entrega de la programacion de actividades para los adultos mayores, la cual debe
estar relacionada con los servicios minimos como: Orientacion psicosocial, capacitacién en
actividades productivas, deporte, cultura, recreacién y ejercicios fisicos, encuentros,
promocion del trabajo asociativo, promocion de redes para el apoyo a las personas mayores,
uso de las TICS.

Se disend, organizd y entregd la programacion mensual de actividades dirigida a las personas
mayores, garantizando nuevamente la incorporacion de los servicios minimos establecidos en el
convenio: orientaciéon psicosocial, capacitacion en actividades productivas, ejercicio fisico y
deporte, actividades culturales y recreativas, encuentros grupales, promocion del trabajo
asociativo, fortalecimiento de redes de apoyo y uso basico de las TIC.
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La programacion incluyé una oferta variada de espacios formativos y recreativos, entre ellos
jornadas de actividad fisica semanal, talleres de laborterapia y manualidades, sesiones de
estimulacion cognitiva, actividades ludicas y culturales, dindmicas de integracidén y espacios de
acompafnamiento psicosocial. Adicionalmente, se realizaron actividades especiales relacionadas
con las fechas del mes, promoviendo la participacién activa y el fortalecimiento del bienestar
emocional.

Se garantizé la articulacidon y comunicacién con todas las areas del equipo interdisciplinario,
permitiendo el cumplimiento del cronograma previo y la ejecucidn adecuada de cada actividad.
Asimismo, se mantuvo la organizacion relacionada con el uso de uniformes, distribucién de grupos
y programacion de rutas de transporte, asegurando el acceso oportuno y ordenado de los adultos
mayores a los diferentes espacios.

Durante este mes también se continud el trabajo interinstitucional con aliados estratégicos,
ampliando la diversidad de actividades orientadas al autocuidado, la socializacion, el aprendizaje
y la promocién de un envejecimiento activo y saludable. Con ello, se reafirma el compromiso del
programa con la planeacidn integral y el bienestar de la poblacion mayor atendida.

CRONOGRAMA DE UNIFORMES

LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
WVERDE AZULCLARO | AZUL OSCURO | AZUL CLARD CIVIL
CRONOGRAMA RUTA

SEMANA RUTA 1 RUTA 2
04 NOVIEMBRE - 07 NOVIEMBRE JHON J. JENNI
10 NOVIEMBRE - 14 NOVIEMBRE JHON J. | VALENTINA
18 NOVIEMBRE - 21 NOVIEMBRE JHON J. LEIDY
24 NOVIEMBRE - 28 NOVIEMBRE JHON J. LILIANA
01 DICIEMBRE - 05 DICIEMBRE JHON J. ANGELICA
09 DICIEMBRE - 12 DICIEMBRE JHON J. DIANA
15 DICIEMBRE - 19 DICIEMBRE JHON J. JENNI
22 DICIEMBRE - 26 DICIEMBRE JHON J. | VALENTINA
RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO
RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS
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Valentina - Lexdy Diana - Jhoa J Leidy - Ldiana Yenni - JhonJ | Valentina - Angelica
Loidy - Liliana Angelica - Valentina Jnon J. - Diana Leidy - Yenni Liliana - Angelica
Jhon J_- Viakenting Diana - Lewdy Yenni - Liliana Angelica - Dwana Jhon J - Laidy
Valentina - Angebca Jhon J - Yenni Leidy - Liiana Dwana - Valentina | Angelica - Jhon J
Liliana - Diana Yenni - Leidy Jhon J. - Angelica | Valentma - Liliana Diana - Yenni
Lewdy - Valentina Jhon J. - Lillana Diana - Angelica Yenni - Jhon J Lesdy - Angelica
CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 04 AL 07 DE NOVIEMERE DEL 2025
HORARIDS LUMNES MARTES MIERCOLES IUEVES VIERMES
500 SALUDOC POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYORES
B0 - 9:00 DESAYUND
G1: ENFERMERIA 1
TARDE DE CINE CENCAF -
900 - 10:15 BIELIOY EM[JEUWAT:;EENTRD CENTRO VIDA ASUME &2 ENFERMERA 2 Am:'m'};;:fu"
CRISPETAS G4: LABORTERAPIA
CAMINATA G4: TRABAJD SOCIAL
GESTOM
TRABAID SOCIAL EDUCACION FISICA APOYD ACTIV,
DOCUMENTAL /| APOYD ACTIV. TELECENTRO/S et /
ATENCION ATEMCION INDIVIDUAL EDLICACION FISICA PSICOLOGLA
ATEMCION INDHVIDUAL
INDIVIDUAL ENFERMERIA 1 FISIOTERAPLA
10-30-11-00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGLA G1: FISIOTERAFIA
G2 EDUCACION FISICA G2: ENFERMERLA 1
11:00-12-20 VIERMES CULTURAL
G3: TRABAM SOCIAL &3: CNFERMERIA 2 MU SANAL ACTIVIDAD GEMERAL
G4: FISIOTERAFIA G4: EDUCACION FISICA uflmr' o v‘ull ul E ] MASAIES ACOP (DIVIDIDD
EELL LABORTERAPIA TRABAJMD SOCIAL EM 4 GRUPDS] APOYD ACTIV.
DOEJ—"EMI ENFERMERIA 1 PEICOLOGIA TELECENTRO,/
Cl
P ——— EMFERMERIA 2 LABORTERAPIA ATEMCION INDIVIDUAL
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1-30-2:00 ROSARID
G1: LABDRTERAPIA G1: EDUCACION FISICA G1: TRABAIO SOCLAL
G2: FISIOTERAPIA
200 - 330 G2: TRABAMD SOCLAL G2: PSICOLOGIA
: - G3: EDUCACION FISICA
G3: PSICOLOGLA ESCUELA AFOS DORADOS G3: ENFERMERIA 1 G4: ENFERMERIA 2 VIERMES CULTURAL
G4: ENFERMERIA 1 3 ENFERMERIA 1 PSICOLOGLA
DOCUMENTAL / EDUCACION FISICA FISIOTERAPIA ENFERMERILA 1
ATENCION EMFERMERIA 2 TRABAID SOCIAL LABORTERAPIA
03:30-04:00 REFIGERIO
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CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO-LA ISLA DEL 10 AL 14 DE NOVIEMBRE DEL 2025
HORARIOS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
800 SALUDD POR CADA PROFESIONAL A TODAS LAS PERSONAS MAYDRES
£:00 - 9:00 DESAYUNO
GL: ENFERMERIA 2 G1: ENFERMERIA 1
.00 10:15 BIBLIOTECA ¥ TELECENTRO ACTIVIDAD GEMERAL T — R —— ACTIVIDAD GEMERAL
- MEVADO CENCAF - - NUTRICION
&3: FISKITERAPLA G4: LABORTERAPIA
4: FICOLOGIA GA: TRABAID SOCIAL
LGESTUN
TRABAID SOCIAL EDUCACION FISICA APOYD ACTIV.
DOCUMENTAL/ | APOYD ACTIV. TELECENTRO/ | APOYO ACTIV. / ATENCION P — P 2 ThE y
ATENCION ATENCION INDIVIDUAL INDIVIDUAL s LoLoG CENTRD
— EMFERMERIA 1 FISIOTERAPIA STEMCION INDIVIDUAL
10:30-11:00 REFIGERIO
G1: PSICOLOGIA G1: TRABAJO SOCIAL
11:00-12:20 2: EDUCACION FISICA DIA MUNDIAL DEL G2: FISIOTERAPIA VIERNES CULTURAL
TRABALENGUAS
G3: TRABAJD SOCIAL RESPONSABLE DA MUNDIAL DEL G3: EDUCACION FISICA
4. FISIOTERAPLA (EIDvANGIE. JENN) ORIGAMI JHON- DIANA- G4: ENFERMERIA 2
GE=TON LABORTERAPIA VALENTINA- JENNI PSICOLOGIA APOYD ACTIV.
DOCUMENTAL
TENCION ! ENFERMERIA 1 ENFERMERIA 1 TELECENTRO/
smrnan ENFERMERIA 2 LABORTERAPIA ATENCION INDIVIDUAL
12:20 - 1:30 ALMUERZOS
1:30-2:00 ROSARIO
G1: LABORTERAPIA G1: FISIOTERAPIA G1: EDUCACION FISICA
G2: TRABAID SOCIAL G2 INFEAMERIAL G2: PSICOLOGIA
2200 - 330 ) G3: ENFERMERIA 2 ’
- X ACTIVIDAD GENERAL
G3: PSICOLOGLA e EDUCACION FISICA G3: ENFERMERIA 1 TIVIDAD GENER VIERNES CULTURAL
G4: ENFERMERIA 1 G3: LABDRTERAPIA
"?“'E:'_"mu EDUCACION FISICA TRABAID SOCIAL FISIOTERAPIA
. ':A_l': ”ENC‘DN ENFERMERIA 2 PSICOLOGIA TRABAID SOCIAL
i —— FISIOTERAPIA LABORTERAFIA. ENFERMERIA 2
03:30-04:00 REFIGERIO
CRONOGRAMA SEMANAL CENTRO VIDA MARMATO LA ISLA DEL 18 DE NOVIEMERE AL 21 Di NOWIEMSSE 2025
500 - 5:00 Desavuno
G1. ENFERMERIA I L
ACTIVIDAD GENERAL | ACTIVIDAD GENSRAL | G2 ENFERMERA 2
bt CENCAF CENCAF 3
G4 LABORTERAPIA SACENISD |
G4 TRABAJO SOCIAL | FAMNLIAS BOSQUE
POPULAR
GISTON IRASAID SOCAL EDUCACION FISICA
DOCUMENTAL / APOYO ACTIV. [ ATENCION L
ATENCION INDIVIDUAL LOUCACON MtA PICOLOGIA
INDIVIDUAL % FSIOTIRAPIA r
10:30-11:00
REFIGERIO
GL: FSIOTERAPIA
1100 1220 LUNES FESTIVO G2 ENFERMIRIA L
INCUINTRO
NFERMIRIA
L 2 ACTIVIOAD GINERAL |  LGA CONTRA 1L FAMILUAR BOSCUE
G4 EDUCACION FisiCA NUTRICION CANCIR POPULAR
GISTON TRABAJO SOCIAL
DOCUMENTAL /
ATENCION PUCOLOGIA
INDIVIDUAL LABORTERAPA
12:20 - 1.30
ALMUERIO
1:30-3:00
200 330 oS oA ACTIVIDAD ENCUTNTRO
ACTIVIDAD GENERAL VIDAD GENERAL MASAJES | FAMSUAR BOSQuUE
CINTRO DE ESCUCHA ey
NUTRICION 593 SRNOS ACOM
GISYON
DOCUMENTAL /
ATENCION
nNa anna nn FEFSEEN
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HORARIOS VIERMES
#:00 SALUDO POR CADA PROFESIONAL & TODAS LAS PORSONAS MAYORES
8:00 - 9:00 DESAYLING
BIBLIOTECA Y
300 1015 TELECENTRO ACTIVIDAD GEMERAL | PROGRAMA OMIGENG BAZAR CENTRO WIDA
I CEMCAF REQUIRIENTE L&, I5LA
MEVADD FORNADA INFORMATIVE
¥ PREVENTIVA DE
SALUD
GESTON
TRABAID SOCIAL
Aol Tmmnmgfmmwzm' o APOHD ACTIY. | ::umlummm'r
Iﬁﬁ INDIVIDLA ATENCION INDIVIDLAL ECUCACION FISICA D
EMFERMERLA 1
10:30-11:00 REFIGERID
G1: FISIOTCRAPIA
114:00 -12: 30 |ZADA DE BAMNDERA 2 ENFERMERIA 1
3; ENFERMERIA 2 PROGRAMA CHIGEND Jmﬁ;;ﬁ&“ﬁ“ BAZAR CENTRD WIDA
Gd: EDUCACION FISICA REQUIRIENTE SALUD L 1504
LABORTERAPIA TRABAID SOCIAL
DOCURMENTAL
ATENCION / EMFERMERIA 1 PSICOLOGLA
T EMFERBAERIA 2 LABORTERAPLA
1220 - 1:30 ALMLIERZCS
1:30-2:00 ROSARIO
) EMTREGA DL TULAS
G LABORTORAPLA BATAR CENTRO VIDA
2:000 - 3:30 G2 TRABAIO SOLCIAL LA ISLA asiskir al
G3: PSICOLOGLY GRUPD PIC ACTIVIDAD GENERAL | nevado con 3 adultas
G4: ENFERMERLA 1 MASAIES ACOPL Ihevar productas
EOUCACION FISICA elsbaradas en e curso
EMFERMERIA 2 de papel
FISIOTERAPLA
015%: 30-04:00 REFIGERID

16.Presentar

al supervisor del convenio informe final cuantitativo y cualitativo y por
obligaciones, de acuerdo a las directrices, formatos y medios fisicos o electronicos
dispuestos por el supervisor del convenio, Anexando registro fotografico, soporte de las
actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los elementos suministrados, de la
poblacion beneficiada y las respectivas facturas y evidencia del componente logistico del
anexo técnico, el cual debe ser entregadas en medio magnético.

Durante el mes de noviembre, se cumplié de manera oportuna con la elaboracién y entrega del
informe final cuantitativo y cualitativo correspondiente al periodo, el cual fue remitido al supervisor
del convenio siguiendo todas las directrices establecidas. El informe se presenté en los formatos
oficiales, utilizando los medios fisicos y magnéticos solicitados para garantizar su adecuada
revision, registro y archivo institucional.

En este documento se consolidd lainformacion detallada sobre las actividades ejecutadas durante
el mes, el avance en el cumplimiento de las obligaciones contractuales y los resultados
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alcanzados con la poblacién mayor beneficiaria. Asi mismo, se anexaron los soportes requeridos:
registro fotografico, listados de asistencia, relacion de elementos suministrados, verificadores de
las acciones realizadas, facturas, y la evidencia correspondiente al componente logistico descrito
en el anexo técnico.

El informe incluy6 también el andlisis cualitativo elaborado por las areas profesionales, en el que
se reflejan los logros obtenidos, el impacto positivo generado en el bienestar de la poblacion
mayor, el fortalecimiento de los procesos de intervenciéon y las oportunidades de mejora
identificadas. De esta manera, se garantizd0 una entrega completa, clara y alineada con los
lineamientos de la Secretaria de Desarrollo Social, dando cumplimiento integral a esta obligacién
del convenio durante el mes de noviembre.

+ Nusvo Compartido conmigo 2025 CENTRO VIDA M INFORMES = =& = W O &
@ v
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17. En cada evento que realice, dar los créditos de la ejecucién del convenio a la Alcaldia de
Manizales e indicar con claridad que se trata de una labor de la mencionada Entidad, Dar a
conocer también a cada uno de los beneficiarios y familiares de los mismos el apoyo que a
través de la Secretaria de Desarrollo Social — Unidad de Gestién Social se les brinda.

Durante el mes de noviembre se continud reforzando la visibilizacion institucional de la Alcaldia de
Manizales como entidad responsable de la ejecucién del convenio, asi como el acompafiamiento
permanente de la Secretaria de Desarrollo Social. En todas las actividades, eventos y espacios de
participacion desarrollados durante el mes, se dio cumplimiento a la obligacidon de mencionar de
manera clara que los servicios, apoyos y atenciones brindadas a las personas mayores provienen
de la gestion y compromiso de la administracion municipal.

En cada jornada se realizd la apertura con el reconocimiento institucional correspondiente,
utilizando elementos visuales, piezas informativas, material con imagen oficial y mensajes
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dirigidos tanto a beneficiarios como a sus familias para resaltar el origen publico de los recursos 'y
el respaldo que reciben a través del programa. De igual manera, las areas profesionales integraron
este componente en sus intervenciones, fortaleciendo la transparencia, la apropiacion y la
confianza hacia el servicio.

Asimismo, durante noviembre se promovio de forma activa el mensaje de corresponsabilidad y la
importancia de la labor institucional, garantizando que la comunidad beneficiaria identificara
claramente la presencia y liderazgo de la Alcaldia de Manizales en la oferta social dirigida a la
poblacién mayor. Estas acciones permitieron continuar consolidando el vinculo entre el programa,
los beneficiarios y sus familias, reafirmando el compromiso municipal con su bienestar y calidad
de vida.

CV Lo lalo - Secretoric de Desorrolic CV Laisie - Secretorio de Desorrolio
Sacwal - Alenldia de Manizoles T et > Sociol- Alccidin de Monizoles

o 2025 915302

CV Loislo - Seorotario de Desorrolio
Scciol- Alccidio de Monizales

SrovJOZSNI03S e m

- .
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Acompaiia mejor

a quienes amas,
aprende sobre
deterioro cognitivo

Dr. Edgar Eduardo Castro Osorio
Médico Internista - Geriatra

Unete a exia charks alsenads para . 1

culdadores y familares oue buscan m&@

camprecaiar, scarmoanar y patrantar LPp v .;a &= ——

de ranars mds homana y efective D2 g 0T CV Laisie - Secrotorio de Desavrotio
fon rwine def deterioro cognitha. S *k y

Hl’ﬁ'g"“&} Sacial- Alsidin de Monisales
O Jeaai i e

CV La i - Seoretario de Desarrolie e CV La o - Secroterio de Desorrolio
Sodal- Akcidin de Monizales - Sociol- Akcidin do Menizales

CV Laisio - Secrotoria de Desarrolie > = ' CVLlelie - Secroterio de Desarrolio
Seciol- Alccidin de Monizales A Seciol Alccldin de Memizoles
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CV La e - Secrotario de Desarrolio
Sociol- Alccidin de Monizoles

18. Realizar el aporte al cual se comprometio con la presentacion de su propuesta.

Durante el mes de noviembre, la Fundacién Newman continué cumpliendo de manera responsable
con los aportes establecidos en su propuesta para la ejecuciéon del convenio, garantizando la
permanencia del equipo profesional, el desarrollo de actividades de laborterapia y la entrega
oportuna de materiales, insumos de aseo personal y uniformes para las personas mayores. Cada
uno de estos aportes fue registrado mediante soportes documentales y fotograficos, asegurando
transparencia y trazabilidad en la gestién de recursos.

Dentro de las acciones mas destacadas del mes se encuentra la realizacidon del Encuentro
Familiar, llevado a cabo el 21 de noviembre en el Bosque Popular El Prado, entre las 8:00 a. m. y
las 4:00 p. m. Estajornada se consolidé como uno de los eventos mas representativos del periodo,
al reunir a los adultos mayores y a sus familias en un espacio natural orientado a fortalecer los
vinculos afectivos, promover la integracion y generar momentos de convivencia significativa.

La jornada inicié con la llegada de los participantes, quienes fueron recibidos con el desayuno.
Posteriormente, el equipo de recreacién dirigié diversas bases y dindmicas grupales que fueron
desarrolladas en cuatro grupos, fortaleciendo el trabajo colaborativo, la movilidad fisica, la
comunicaciony la alegria compartida entre familias y personas mayores.

Uno de los momentos centrales del encuentro fue el espacio de reflexion alrededor del Decalogo
del Buen Trato al Adulto Mayor, dirigido especialmente a los familiares. En este espacio se
abordaron temas como laimportancia de escuchar, acompanary respetar a las personas mayores,
reconociendo que en multiples ocasiones expresan sentimientos de soledad o falta de
acompanamiento. Esta actividad permitié generar conciencia sobre el rol esencial de la familia
como red de apoyo y garante del bienestar emocional y social del adulto mayor.
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Tras lareflexion, los asistentes compartieron el almuerzoy, en la tarde, disfrutaron de una animada
jornada parrandera con un grupo musical invitado. Este momento festivo fortalecio la unién, la
alegria y la participacion comunitaria, permitiendo a los adultos mayores y sus familias bailar,
cantar y compartir en un ambiente de celebracidn.

La actividad conté con el acompanamiento del GER, personal médico, ambulancia y la provisién
completa de los alimentos del dia, asegurando la seguridad, el bienestar y la atencion oportuna a
los asistentes. Al cierre de la jornada, se entregaron reconocimientos a las familias por su
compromiso, participacion y apoyo, reforzando el valor del trabajo articulado entre el Centro Vida
y los entornos familiares en beneficio de la poblacion mayor.

Con estas acciones, la Fundacion Newman ratifica su compromiso institucional y su
responsabilidad en el desarrollo de los aportes contemplados en la propuesta, contribuyendo de
manera significativa al bienestar integral, la participacion y la dignificacion de las personas
mayores atendidas.

Tallerista en Manualidades 1 Contratado
Encuentro Familiar 1 21 de noviembre

Kit de Aseo (1 entrega) 98 12 de junio

Kit de Aseo (2 entrega) 98 13 de agosto
Camibuso 98 agosto y septiembre

Cv la islo- secrwiaric de Desarralio Cv I islo- secrwiorie de Dwsarroilo
seciol - Ajcoldio de Monizales T secial - Aleaidie de Manizoles

2 o, 2025 TIST2 ' 21 nore, 2075 THIS 4
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Secial - Alcnldia de Manizoles ' - " Sodial - Aleldia de Manizoles

CV La Isla - Secretario de
Desarrollo Social
22025




iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman




iUniendo fuerzas, creamos mundo!

fundacionnewman.wixsite.com/newman




Cv la islo- secrutorio de Desorrolio
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social - AlcaMfa de Manizales

CV Lo hig - Secreiorin de Devarrsiio
Sociol - Aloeldio de Monireles
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Cv la izla- sacretorio de Desarrclio
sociol - Alcolda de Manizales § CVislele - Secretoric de Dmsarrofn
Sadal- Akzidc se Manizdies

CV Lo lsla - Secretoria de Desarrollo I’ Cv lo Idho- secrwherio de Desarrolie
§ Sociol- Alcaldio de Manizales D vocied - Alcofdio de Meniznbes
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Abcobbia e M ina s

CVialsle - Secretaria de Desarrolla
Socl- Alcoldia de Manitales
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CV Lalsla - Secretoria de Desarrollo

Social- Alcoldio de Manizales
CVin o - Secrwturio de Desarrolls

Socizl- Alcoidic de Mantaoies

CV Lalslo - Secretaria de Desarrolic
Social- Alcoidia de Manizales

CV La e - Secreturia de Desarrelbe

Acosdic de Mz nades "
025 5:25:01p.m

CV Lalsla - Secretaria de Desarrollo

Social- Alcaldia de Manizales
CV Lalslo - Secretaria de Desarrollo

Seocial- Akoldia de Monizoles

3 sept 2025 3;25:20 p. m,

o Y > - /4 23 sept 2025 5.4
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19. Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales para la prestacion del servicio de
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transporte cuando el mismo sea prestado con vehiculos propios y/o subcontratado con
persona o entidades habilitadas para la prestacion de este servicio. El Transporte parafacilitar
la asistencia de las personas mayores de aquellos que viven lejos o por sus condiciones de
salud o movilidad lo requieren desde y hasta el punto de atencion de lunes a viernes (manana
y tarde) teniendo en cuenta donde viven los beneficiarios y garantizando una persona
acompanante en las rutas definidas.

Durante el mes de noviembre se continud garantizando el servicio de transporte para las personas
mayores beneficiarias del Centro Vida Marmato La Isla, asegurando su asistencia diaria desde sus
lugares de residencia hasta el punto de atencién y el regreso a sus hogares. Este servicio
permanecio orientado a facilitar el acceso de quienes presentan dificultades de movilidad,
condiciones de salud especiales o viven en sectores alejados, permitiendo su participacion
constante en las actividades programadas.

El transporte siguid siendo prestado mediante la contratacion con la empresa Especiales Max
Express S.A.S., entidad legalmente habilitada para este tipo de servicio, lo que asegura el
cumplimiento de los requisitos técnicos, mecanicos y de seguridad establecidos por la normativa
vigente. Gracias a esta articulacion, se garantizé un traslado seguro, confiable y adecuado a las
necesidades de la poblaciéon mayor.

Durante el mes se mantuvieron las rutas establecidas en las jornadas de mafnana y tarde, con la
presencia permanente de un monitor acompafante encargado de brindar apoyo durante los
desplazamientos, ayudar en el ascenso y descenso del vehiculo y velar por el bienestar de cada
usuario. Asimismo, se realizaron ajustes operativos menores para optimizar los tiempos de
recorrido y atender situaciones particulares de los beneficiarios, sin afectar la cobertura ni la
regularidad del servicio.

El servicio de transporte brindado en noviembre evidencia el compromiso institucional con la
accesibilidad, la seguridad y la inclusion de las personas mayores, garantizando que puedan
participar de manera activa y continua en las actividades y servicios del programa, reduciendo
barreras y fortaleciendo su bienestar integral.
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CRONOGRAMA RUTA
RUTA 1 RUTA 2
JHON J. JENNI
JHON J. | VALENTINA
JHON J. LEIDY
JHON J. LILIANA
JHON J. ANGELICA
JHON J. DIANA
JHON J. JENNI

JHON J. | VALENTINA
RUTA 1 - LA FUENTE CONDUCTOR TITO

RUTA 2 - CHIPRE CONDUCTOR LUIS

/
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CV lo isha-secretorio do
uldie de Manizoles

CV la isla-secretaria de
desarrollo-alcaldio de Manizoles

19 nov 2025 7:42:22 a, m
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20. Elaborar e implementar Plan de Saneamiento Basico, el cual debe ser entregado al
supervisor dentro del primer mes de ejecucion contractual.

Durante el mes de noviembre se dio continuidad a la ejecucidn, verificacion y fortalecimiento del
Plan de Saneamiento Basico previamente aprobado, asegurando el mantenimiento de las
condiciones higiénico—sanitarias en todas las areas relacionadas con el servicio alimentario del
Centro Vida. El equipo responsable realizd controles periddicos en cocina, bodega, zonas de
preparacion y comedor, garantizando la limpieza, desinfeccion y correcta manipulacién de los
alimentos, asi como la adecuada disposicién de residuos y el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el plan.
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Se efectud la revisidn y actualizacidn de los registros correspondientes, incluyendo control de
plagas, manejo de residuos, control de temperaturas, lavado y desinfeccién de superficies, y
verificaciéon del estado de los equipos utilizados para la preparacion de alimentos. Cualquier
observacién identificada durante las visitas internas fue atendida de manera oportuna con

acciones correctivas y preventivas.

Adicionalmente, se reforzaron las Buenas Practicas de Manufactura mediante recordatorios y
orientacion continua al personal de cocina, enfatizando la importancia de la higiene personal, el
uso correcto de los elementos de proteccidn, y el cumplimiento de los protocolos de manipulacion
segura. Estas acciones permitieron fortalecer la calidad del servicio y prevenir riesgos sanitarios.

Toda la documentacion generada durante el mes registros, listas de verificacion, reportes
fotograficos y formatos de control fue organizada en medio fisico y digital, quedando disponible
para revision por parte del supervisor contractual. Con estas gestiones, se asegura la
sostenibilidad del plan, consolidando un servicio alimentario seguro y confiable para las personas
mayores atendidas durante noviembre.

partid nmx0 PLANI ANEAMIENT FORMATOS » AN

g
5]
t

A POMATOS



fundacionnewman.wixsite.com/newman

21. Las demas obligaciones que para el cumplimiento del objeto de este convenio senale el
Municipio, y ademas, todas aquellas que se desprendan de las condiciones técnicas descritas
en la convocatoria publica ESAL-005-2025 (Estudios previos, Invitacion Publica, Adendas y
propuesta presentada para Centro Vida No. 1. Documentos los cuales hacen parte integral del
presente convenio.

Durante el mes de noviembre se mantuvo el cumplimiento integral de las obligaciones
establecidas en el convenio y en los documentos técnicos que hacen parte de la convocatoria
publica ESAL-005-2025, asegurando la correcta ejecucion de cada uno de los lineamientos
operativos, administrativos y misionales definidos por el Municipio de Manizales.

El equipointerdisciplinario y administrativo de la Fundacion Newman continué implementando las
acciones contempladas en la propuesta presentada, realizando los ajustes necesarios conforme
a las orientaciones emitidas por la supervisién contractual. Se llevaron a cabo procesos de
verificaciéon interna para garantizar que las actividades, procedimientos y entregables se
desarrollaran en concordancia con lo establecido en los estudios previos, invitacion publica,
adendas y demas documentos técnicos que integran el convenio.

Asimismo, se mantuvo la organizacion y actualizacidn permanente de los soportes documentales
en medio fisico y digital, asegurando la trazabilidad, disponibilidad y calidad de la informacion
requerida para la revision del supervisor. Estas acciones permitieron fortalecer la transparencia 'y
el control institucional sobre cada uno de los componentes del servicio.
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Durante este mes también se atendieron de manera oportuna los requerimientos adicionales

o2

emitidos por la administracion municipal, respondiendo con diligencia a las solicitudes y
garantizando la coherencia entre el cumplimiento operativo y los estandares técnicos definidos en
la convocatoria. Con ello, se reafirma el compromiso de la Fundacién Newman con la correcta
ejecucién del convenio, priorizando siempre la calidad del servicio y el bienestar integral de las
personas mayores beneficiarias del Centro Vida La Isla.

Cordialmente,

| | f ‘\ . S
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ALEJANDRA OSPINA SEPULVEDA

DIRECTORA
CENTRO VIDA MARMATO - LAISLA



