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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd-chocd/ diciembre 2025

Sefior (a)
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7807523 Cargo
del supervisor: Coordinadora académica
Dependencia regional chocé
Ciudad: Quibdé-choco
Asunto: Informe mensual de

ejecucion contractual Mes diciembre del afio 2025 Referencia: No (7807523) del
ano (2025)

Leyder Berrio Palacios, identificado con la cédula de ciudadania No. 11812335, en
mi calidad de Contratista del SENA, en QUIBDO- CHOCO), en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA

Y DOS MILLONES SEICIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTAY DOS
PESOS ($42.670.592) M/CTE. Estos seran pagados por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a siete (7) dias del mes
de abril de

2025, por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE PESOS($1.244.559) M/CTE, b) siete (7)
pagos iguales correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2025, por
un valor de

CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTAY TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, un ultimo pago correspondiente a

veintitrés (23) dias del mes de diciembre por valor de CUATRO MILLONES
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO

PESOS($4.089.265)M/CTE.
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Plazo: Sera hasta el (23) de (DICIEMBRE) de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal de cuarenta y siete (47) instructores,
para orientar, desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI)
de los aprendices en los programas de oferta regular complementaria presencial, del
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la vigencia 2025 en las
areas tematicas definidas en el anexo 2.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato,

dentro del siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Establecer estrategias de En el mes de diciembre | Fotografia
ensefianza- se realizaron las
aprendizajeevaluacién segun el | siguientes actividades, se
programa de formacion desarroll6 clases
profesional y el enfoque magistrales de patronaje
metodolégico adoptado. industrial de prendas de
vestir
2 | Orientar, asesorar y acompafar | Las actividades Fotografia
de forma permanente a los desarrolladas de manera
aprendices en el desarrollo de las| presencial durante el
actividades establecidas en la periodo objeto de pago
guia de aprendizaje de acuerdo | fueron: alistar
lo establecido en las guias, los requenr.mento . para
procedimientos y el Sistema patronaje mdustrlgl de
Integrado de Gestién y prendas de vestir de
B acuerdo a la
Autoevaluacién “SIGA” del SENA ficha técnica,
el cual se encuentra procedimientos y
documentado en la plataforma criterios técnicos, se
Compromiso, en los programas elaboraron guias de
del drea tematica objeto del Patronaje industrial
contrato segun asignacién de
grupos.
3 | Mantener actualizado el Se selecciono Como Fotografia
Portafolio del Instructor, estrategia de ensefianza
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adjuntando los formatos

actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos
formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacidn de
etapa productiva (si aplica. e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato
de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje

clases magistrales
donde el instructor.
Comparte la informacién
con

respecto al tema tratado
Ademas de la
realizacién de talleres

tedrico practicos
realizados en el
ambiente, con
orientaciones
personalizadas y
grupales para
identificar los

conocimientos sobre
patronaje industrial

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Realicé el reconocimiento
de los aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje de los
aprendices, identificando
sus conocimientos,
habilidades y experiencias
relacionadas con el area de
Patronaje Industrial y
Confeccién de Prendas de
Vestir.

fotografia
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Programar las actividades de se logrd establecer En fotografia
ensefianza- compaifiia de los
aprendizajeevaluacion de aprendices, la formacion
conformidad con los médulos de | d& patronaje industrial de
formacion y el calendario prendas de vestir
institucional y el manual de
procedimientos para
la ejecucidn de acciones de prendas de vesitr en el
formacién profesional. municipio de Istmina. De
acuerdo con lo
establecido en la
concertacion.
Reportar la informacion Presentacion de informe | Fotografia
académica y administrativa de actividades
requerida en el proceso de desarrolladas en el mes
formacién con claridad, de diciembre
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.
Llevar el registro de evidencias | evidencia desarrollada Fotografia
de la actividad ensefianza durante el proceso de
aprendizaje en el portafolio 12 | formacion. De acuerdo
GTH-F-075 V09 personal, para con las guias de
cuando sea requerido. aprendizaje.
Apoyar las charlas informativas | Apoyé las charlas Fotografia
con especificaciones de los informativas y el proceso de
programas, asi como el proceso | induccion de los aprendices,
de induccién de aprendices. brindando informacion
sobre las especificaciones
del programa de Patronaje
Industrial y Confeccidn de
Prendas de Vestir
Evaluar la formacidn de los se emiten los juicios fotografia

aprendices durante el proceso
educativo de acuerdo con el
manual de evaluacién vigente

evaluativos de los
resultados desarrollados
durante el mes objeto de
contrato.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de
losresultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias

Durante el desarrollo del
resultado de aprendizaje
se aplicaron los
procedimientos y
herramientas
tecnolégicas definidas por
la entidad para evaluar el
nivel de cumplimiento de
las

fotografia

después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

competencias del programa
de Patronaje Industrial y
Confeccion de Prendas de
Vestir. cumpliendo con los
criterios de calidad y tiempos
establecidos.

Vigilar y salvaguardar los bienes
qgue hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivoy a los
drganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

No aplica

No aplica
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Atender oportunamente los informes de ejecucion, fotografia
requerimientos del supervisor del | cumpliendo con los plazos y
contrato y presentar mensualmente| lineamientos establecidos por
los informes de ejecucién del la entidad.
contrato.
Apoyar técnicamente en las No aplica No aplica
evaluaciones de los procesos de
adquisicion de bienes y servicios,
por el conocimiento profesional
contratado previa
designacién del director regional.
Reportar 160 horas mes, de labores | Reporte de planeaciones | Fotografia
en la formacién Titulada y/o para la programacion
complementaria mensual en Sofl'a' Plus.
Reporte hora Sofia Plus
(gestidn de tiempo)
Aplicar al proceso de certificacién No aplica No aplica
de norma de competencia
"Orientar formacidn Presencial de
acuerdo con Procedimiento Técnico
y Normativo", seguin las normas
que aplican a la funcidn instructor.
Validar novedades académicas Apliqué al proceso de Fotografia

y disciplinarias de los aprendices
conforme alreglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacion, cuando aplique.

certificacion de la norma de
competencia laboral “Orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”,
cumpliendo con los
lineamientos establecidos para
la funcién instructor.

Asistir de manera presencial y/o
virtual a reuniones de informacion

Se realizo este mes

Se realizo este mes

Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

Se realizo este mes

Se realizo este mes
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento
en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 4628752938 de la planilla, operador

SOl y periodo noviembre . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (diciembre) folios

Cordialmente,
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Nombres y apellidos Leyder Berrio Palacios

Firma

Contratista

C.C. No. 11812335

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato 7807523 de 2025

Cargo : COORDINADORA ACADEMICA
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EVIDENCIAS

En el mes de diciembre en el municipio de Istmina se realizaron las siguientes actividades:

* Desarrollo de formacion tecnica en " patronaje industrial de prendas de vestir " ficha 3232184

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporie muestra =l listado de Ias fichas asignadas al instrustar que s= encusntran en estado Creads, En Ejecusidn y Terminadas par Fecha. Haga dlic en < botdn Generar Reporte para descargarko, recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacicn: e
Documente de Identiicacion: 11812335
Nomébre: LEYDER
Primer Apellido: BERRIO
Segundo Apelido: PALACIOS

Coreo Electronico: letepa-581@hatmaicom
Centro CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIOD

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Ficha de Caracterizacidn
3232124

Programa de Formacidn
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VEETIR

Estado de la Ficha
En Ejecucion

Pagina 1 de 1

[Fecha Inicio
26/07/2025

FechaFinal  Cupo Estado Asignade
2411072028 25 Vigente 17

Asignados 3 la ficha

* Establecer las actividades que se van a desarrollar con los aprendices en clases, organizando el
cronograma y contenidos del mes.

IN N

Guia De Aprendizaje Guia De Aprendizaje
INSTRUCTOR: LEYDER BERRIO PALACIOS ¥ -Preparacién de las piezas. GLOSARIO

¥ Preparacion del cuello

CONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS Aguja: Costura

¥ Preparacion de 1a perilla. . i
enlos i X el hito
aprendices habildades bisicas sobre &l manejo y corte de las + -Operaciones en a confeccién del pantalén.

unién , comola tela o las
pieles, y 5e logra a través de diferentes tipos de puntadas.

maquinas de confeccién.

‘camisa, faidas y pantaln.
CORTE, HERRAMIENTAS Y MAQUINAS
¥ Cortey herramientas.
¥ Miquinas Bisicas.
¥ Miquina plana industrial.
¥ Miquina familiar.
¥ Fileteadora.
¥ Tipos de corte.
¥ Ubicacién de moldes para corte industrial.
CONFECCION Y CORTE DE FALDA, BLUSA PANTALON Y
CAMISETA
¥ Confeccién de fa falda bisica.
+ Cortedelafalda
 Confeccién de a biusa.

¥ Ubicacién de moldes para corts manual

‘Ademis, se estard implementando lo que e a confeccién de biusas,

¥ Montaje de cierre

HABILIDADES QUE SE ESTARAN DESARROLLANDO

Definir cada una de las herramientas utilzadas durante la

confeccién. - Igentificar los tipos de corte en a confeccién de una
prenda. - Desarrolla paso a paso la confeccién de una falda y una

Aguja de maquina:

las agujas de puntas cortantes tienen puntas afiladas como una

Dobladillo

También llamada bastilla, se trata de la parte final o terminacién en
o

hoja. Estas formas de

prenda. El dobladilio tiene fa funcién de evitar que

, redond e

¥ 3
pueden ser utilizado durante Ia costura de material denso, no tejido.

Alfileres: aguja de metal, bola o pequefia, delgada, con punta en un
extremo y una pequefia

Patrén

También llamads d ¥

una especie de plantilla realizada normalmente en papel, aunque
pusde venir en diferentes materiales. Con esta se transfiere el

Ia prenday, a su vez, peso, lo
que genera una buena caida en la tela.

Ribetear

un

dorno. Son encaje
o un tipo de tela diferente al que se esté usando para crear la pieza
Entretela:

disefio de una prenda al tejido.
bisicos de corte y confeccién y pueden ser creados a mano o de
manera digtal

Figurin

£ un dibujo del cuerpo humano que el modista utiliza con el fin de
erear milt i isefos y p que cada
diseiador o experto en el érea hace del figurin su creacién personal,
¥ &5 por o que podemos ver diferentes técnicas de dibujo. Son

, pero al final del dia servird i

nuevas prendas.

que se usan para I

partes de 12 prenda de vestir ya sea para darle cuerpo, durabilidad o
evitar que estiren. Otros nombres pelion, fliselina

Fruncido:
pusde.
coser. En otros paises se conoce como ruchado o recogido.

fosy v se

Hebra: Trozo de hilo

Hilo de Ia tela: También conocido como sentido del hilo, se refiere a
tela. Algunas pr

INSTRUCTOR: LEYDER BERRIO PALACIOS
CCONFECCION Y MANEJO DE SUS HERRAMIENTAS

Analizar las caracteristicas técnicas de las prendas a elaborar:
Se realizd un estudio detallado de prendas seleccionadas por los aprendices, identificando lineas de
disefio, tipos de cortes, proporciones, siluetas, volimenes y estructuras internas.
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Se interpretaron fichas técnicas, se revisaron planos de disefo y se abordd la importancia de
dominar el lenguaje técnico textil para garantizar una correcta elaboracién del molde. }

Realizar la toma de medidas y estructurar tablas de tallas industriales:
Se realizo ejercicios de toma de medidas sobre maniquies y personas reales, aplicando correctamente puntos
anatdémicos y técnicas profesionales de medicion.

Construir moldes base para diferentes tipos de prendas:
Se desarroll6 el trazado de moldes base para camisa, falda, pantaldn, blusa y vestido, aplicando métodos
geométricos, calculo de proporciones y normas técnicas.

10
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Ejecutar transformaciones de moldes segtn el disefo:

En esta actividad se aplicaron modificaciones avanzadas a los moldes base para crear prendas especificas.
realizaron transformaciones de pinzas, ampliaciones, reducciones, vuelos, cortes, trazos de cuellos, mangas,
escotes..

Realizar el escalado de tallas utilizando procedimientos industriales:
Se trabajé en el proceso de escalado para convertir un molde base en diferentes tallas, aplicando reglas de
crecimiento vertical y horizontal.

11
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Verificar los moldes elaborados mediante control de calidad:
Se verificaron todos los moldes construidos, comprobando medidas, simetria, equilibrio de piezas, ubicacion
de piquetes, lineas de doblez y margen de costura.

12
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Listado de asistencia

NOMBRE REGIONAL REGIONAL CHOCO

CODIGD MUNICIPIO 57027361

NOMBRE MUNICIPIO ISTIING,

CODIGOD SEDE 9522

NOMEBRE SEDE CEMTRO DE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA & BIDDIVERSIDAD

CODIGD PROGRAMA 524500

DENOMINACION PROGRAMA FPATROMAJE INDUSTRIAL DE FRERDAS DE WESTIR

CODIGO FICHA 3232184

JORNADA DIURMA,

NIVEL FORMACION TECHICO
PO_L - | DOCUMENTO - | NOMBRES (-] APELLIDDS (-] -1 -k Jemana ]
[ FI6523828 MERCEDES MOSQUERA-DOMINGUEZ FMETEEZI KKK
[ MoTE3E2099 OIARA PATRICIA MOSQUERA-MOSCUERA FOT4TIE HKK
oo 193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA-MOSOUERA,
cc "07 6326665 LINA PATRICIA WALDO-TORRES 3128002445 ¥X%
cC "IEZTATT FARTIN MENUEL FIGUERDA-FPARRS, HARR
CC 36E9TEG SANORA CECILIA MOSQUERA-MOSEUERA HE
cc 43547581 FAARIA MILCEN FMARTINEZ-LEMUS 322109616 HAKK
cc "IEE4E096 1ARLA DELFING, MEDINA-RIVAS 3226062110 KK
cC 1076331730 YERONICS, HURTADO-SALCEDD 3234BIETET K
[ 2E3ZTIE FABIOLA, COROOEA-FRADO F04IFIETI WK
[ M07 74533563 DIARA Y ARMETH SALAS-MOSCUER A FMEIETTOZ WK
oo "IEE3TT40 CARMEN DORILA MURILLO-MURILLO 3208365299 XXX
cc "I07 T4B6362 YASENIS MOSAUERA-FALACIDS 3216400234 K
cc "076325262 TARIE T AMERLIM COPETE-COPETE 313BEBIE07 K

13
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Ciudad y fecha
Istrmina -05/12/2025
Sefora

Yilse Aleida Ruis Carillo
Ceordinadora Académica
SENA Regional Choco

Asunto. Certificacion de permanencia

Yo, Martin Manusl Figueroa Parra , |dentficado con cedula de cudadania N°
3627477, por medio de |a presanie me parmito informar en mi calidad de Lider, que
el Instructor (a) Leyder Barrio Palacios, identificado con cedula de ciudadania N*
11812335, permanecio en el Municipio de Istmina, iImpartendo formacion Titulada
ylo Complementaria en &l drea de confacciones o patranaje industrial durante al
mes de dicembre del 2025,

De antemanc agradezco la atencion prestada y cualquier notificacion o consulla
puede contactarme & ndmero calular 3006776144 y correo  elecironico

martinfigueroafec@yahoo.es

Cordialmente,
C" ; %W lem“ o P‘uws
Firma Lider Firma Instructor
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REPORTE MENSUAL DE ESTADO ACADEMICO DE APRENDICES

TECNICA
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

FICHA 3364550: De los 17 alumnos asignados a la ficha todos fueron calificados, en donde
3 fueron no aprobados por ( DECERSION) vy el resto fue aprobado

COMPETENCIAS Y/ RESULTADOS DESARROLLADOS EN EL MES DE DICIEMBRE

Ficha 3232184

Competencia

Competencia

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con
principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15
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38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politicay
los convenios internacionales.

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de
manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

Resultados de aprendizaje

597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

597484 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

597486 -01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

597488 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONALY COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDAY EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

597460 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

597461 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

597462 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

597463 -01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.
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597464 -06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

597465 -04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

597466 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

597467 -01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

597468 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

597469 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

597511 -04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

597512 -01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

597513 -02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

597490 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

597491 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

GTH-F-062 V10

17




SENA

N

597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

597473 -02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL 'Y
SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE INDUSTRIALIZACION.

613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE INDUSTRIAL.

613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE
DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA.

613766 - 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

597510 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

597479 -01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

597480 -02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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597481 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

597482 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

597477 -01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

597478 -04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO,
LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

597484 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

597486 -01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

597488 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

597489 -03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL
DESARROLLO PROFESIONAL.

597460 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA
TECNOLOGIA EMPLEADA.

597461 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS.

597462 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
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597463 -01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

597464 -06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE
FRASES SENCILLAS EN FORMA ORALY ESCRITA.

597465 -04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO
DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO
INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

597466 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

597467 -01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E
HISTORIAS DE VIDA.

597468 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

597469 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD
COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

597511 -04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

597512 -01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA
LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

597513 -02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

597490 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA
EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

597491 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
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597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE
EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

597473 -02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA
SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN FORMA MANUAL 'Y
SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE INDUSTRIALIZACION.

613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE INDUSTRIAL.

613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN ESPECIFICACIONES DE
DISENO, FICHA TECNICA O MUESTRA FISICA.

613766 - 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y CUADRO DE TALLAS.

597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la
Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

597510 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

597479 -01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES
DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
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597480 -02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE
ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

597481 - 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS
CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS.

597482 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO
PRINCIPIOS MATEMATICOS

597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

597477 -01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN
CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

597478 -04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
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27 - REGIONAL CHOCO

9522 - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacién | Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZA ENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597484 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMA VALENGIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
HEA Ny Seteaphverdyiioy
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597486 -01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_| APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMA VALENGIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597488 -02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMA VALENGIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMA VALENGIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL__|NO APROBADO 0471212025 11.36 a CC 11612335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |597460 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |POR EVALUAR B
manein do infarmaridn CON 18 TECNOIOGIA EMplEana
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |597461-03  VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO _|POR EVALUAR B
| manain do infammanidn non 106 BEALERIMIENTOS
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |597462 -02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |597463 - 01  SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597464 - 06 PONER EN PRACTICA VOGABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597465-04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 597466 -02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 597467 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 597468 -05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 597469 -03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597511-04  REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO 2471172025 10.17 & CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
. Co v s monuiaThana scar s ~noatigaciAsiy ol Corans aouas
oc 7076323975 [ALEDA FINGJOSA HURTADO ENFORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 597513 - 02 _ EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 24112025 10.17 2 CC 35604099 - ROSA VERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
. Co s monuaThanan iscar | AricaTa Cne onasCrwacsoae Covan conan oan s ansssizs s
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597490 -03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _|POR EVALUAR B
|APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 59749102 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN 108 CONTEXTNS | AD1ICACION NE ETNNAMENTOS NE NITRICION £ LIGIENE
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597492 -01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACION NE DRAGBAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN |08 CONTEYTNS |AONTEYTA BRANHICTIVA Y Sciar
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
ADI ICACION NE DROGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN 1OS CONTEXTNS |ACTIVAS SEGIIN L AS CARACTERISTICAS NE | A ELINCIAN DRONLICTIVA
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 59747104 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 -02_ DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
ncocnualy ooaninTon A AN TAT Yo
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38038 - Desarrolar patrones de acuerdo con procedimientos t&cnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIREN _[NO APROBADO 06/11/2025 2042 a CC 11612335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
ey arivi v
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones e acuerdo con procedimientos t&cnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO _|NO APROBADO 06/11/2025 2043 a CC 11612335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
|CON 06 BEAERIMIENTNS TECNICAS NEL_DATRANA IE INNUISTRIAL
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A NO APROBADO 06/11/2025 2042 a CC 11612335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CRITERING NE DATRONA IE INDIISTRIAL D u ]
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones e acuerdo con procedimientos &cnicos 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN |NO APROBADO 06/11/2025 2042 a CC 11612335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
o TECNI L )
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38038 - Desarollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos (613766 - 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA |NO APROBADO 06/11/2025 2043 a CC 11612335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
0 DE Tall
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion [597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con | POR EVALUAR B
pnittine v ine ponvenine o O pnctituidn Bolitina v ine Convenine
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
aittica uins convenics ios derarhos humanne de los nushios v de 1a natiraleza
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el trabajo en el marco de la constitucion [ 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 597510 - 02- Valorar la importancia de Ia ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR B

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion|

ochucin de ine darach,




cC 1076323973 ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597479 -01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |POR EVALUAR -
b tatos e msnas mtovataica s cootouns lahoace sovislas o118 EAECINARES N CANTEVTA ADL IR ANDA DRACEDIMIENTAS
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y POR EVALUAR -
ahordadas de manara matamatica an contavine laharalas_socialos. METRICOS NE ACIIERNO CONIOS CONTEXTOS BRONIICTIVO Y SOCIAL
CcC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597481 -04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
CcC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597482 -03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY ~ |POR EVALUAR -
b iatos o msnas mstovataica an cootouns lahetace sosidls AL 451 (CANDYS DN PIYE MATEMATI
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
=9 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597477 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1076323973 [ALEIDA HINOJOSA HURTADO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
'SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597484 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE|APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
A o o AR B
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597486 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS [APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597488 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y [APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL [APROBADO 04/12/2025 11.37 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597460 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.12 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
AR 1 TECN i Eupl Fana
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 597461 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
i o vz o1 6 PE EpUMENTAS
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597462 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597463 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 597464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (597465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
=9 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597466 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (597467 - 01  COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 597468 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA (597469 - 03  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y |597511 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PPROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
G ToT6375262 WARIA VANERLIN COPETE COPETE ENFORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[567512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO ZaT20% 1017 2 CC 35899096 - ROSA YERLEY RENGIFG MOSGUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
G ToT6375262 VARIA VANERLIN COPETE COPETE ENFORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[ 597513 - 02 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y RPROBADO Za20% 1017 2 CC 35899096 - ROSA YERLEY RENGIFG MOSGUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
2 S O AE e N SR o B A O e e Lo B0
G ToT6375262 VARIA VANERLIN COPETE COPETE ENFORMACION 57799 - APLICAR PRACTICAS. DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥[597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE ST |POREVALUAR ,
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597490 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO  |POR EVALUAR -
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597491 -02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROGRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEYTOS |ADILICACIAN DE ELINDAMENTOS NE NIITRICION E HIGIENE
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597492 - 01  DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
101 104 AN NE DBARIAS DE AFTMARAR Elsica EN L e poNTEYTAS | ONTEVTA BRAN VA Y enriaL
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEYTOS JACTIVAS SEQIINTAS CARACTERISTICAS NE | A EIINCIAON DRONICTI/A
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597471 -04  APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, IDESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472 -01  INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICAC}ON COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
o enbor Sha AN LI SOS
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
e MANIAE
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO | APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ML (S BEL ERIENTNS TEFMISAS e DATBANA I N STRIA)
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A [APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
BT RINS NE PATRONA IE INNISTRIAL BE PRENNAS OF VESTIE
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos [APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos [APROBADO 06/11/2025 20.45 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con  |POR EVALUAR -
rtice s i o st i, el vive Zormasice
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de  |POR EVALUAR -
rottica v conerios x coreciin buumane 4o o cviios e o cotiae
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
CcC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion [ 597510 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR -
rtice s s i et e o oo bimsnre ¢ biitamarsolas an e gt
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597479 - 01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A |[APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
abcctactae o atavnsis an cootouns laees socies

S11S NECESINANES NE CONTEXTA AB1ICANNN BRACENIMIENTOS.




cc 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 507480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y |APROBADO 13/11/2025 12.16 @ CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera matemétins an pontevine lahoralse encislas LIETEICNS NE ACIIEBNA CON | NS CANTEYTAS BEANI AT v Snriar
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597481 -04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
=9 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597482 - 03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVOY  |[APROBADO 13/11/2025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
tavins laharalas_sanial SOCIAL_ADIICANNO DRINCIDIOS MATEMATICOS
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION SB35 Costonar procesos propis e i aulura emprondedorsy omrossna de |597475 03 ESTRUCTURAR ELPLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVATUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMP POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1076325262 MARIA YAMERLIN COPETE COPETE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de “04"CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE|APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746803 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 061172025 18.21 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion S67515 - DENTIFICAR LA DNAVICA ORGANTZACIONAL DEL SENAY EL[APROBADD 041212025 1137 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION Ullzar herarentas IMormatcas e acuerdo con las necesidades de (59746004 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 7971112025 1012 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
O 18 TECNO Qi BB Eana
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION r henamlemas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 -03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
|mangin de intymerisn con 1 0 pEOERIMIENTAS
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades e |597462 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Ucorinnanee
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 37371 - Utlizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades e |597463 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 14 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567465 64 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS —[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [507463 ~03 ~ DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [567467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [697460 - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALE; BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[567511 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ATOS QUE AFECTENTA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[597515 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES 7 DE SST  |APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 57796 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[597513 - 02 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 5779 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[567514 - 03 VERIFICAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES Y DE S6T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557400 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENT FISICO _[FOR EVALUAR B
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDTANTE LA 5574071- 03 PRACTICAR MABITGS SALUDABLES NEDANTE LA POR EVALUAR B
A5 IC A CIAN NE DBNABAMAS NE AATIINAR EISICs EN LN CONTEYTAS | ABI I0ACIAN NE ELINNAMENTAS NE M ITBINIAN & LiiENE
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA ENIOS CONTEYTOS |CONTEXTO BRONNICTIVO Y SOCIAL
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
A5 0 A CIAN NE DENABAMAS NE ARTIINAN EISICA EN LN CONTEYTNS |ACTIVAS SERIIN I A8 CADACTEDISTINAS NE |4 ELINCIAN BBANIATAA
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 3780 ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI ICACES Y 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICAT\VOS SEGUN
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI EFICACES Y 597472 - 01 INTERPRETAR EL SENT\DO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, SITUAC\ONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 59747A 03 VALIDAR LA IMPORTANC\A DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECT\VOS TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 38038 DesarmHar pa‘mnes de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripituirirded b
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  |[APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CON 1 NS PENERIMIENTOS TECNICOS NE! BATRONE IE INNHSTRIA!
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CITEBING NE BATEANA IE INNISTBIA NE BRENNAS NE VESTID
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN |[APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ESBENIEICACIONES NE NISERIN EICHA TECNICA O M IESTRA EI
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 613766 - 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA | APROBADO 0671172025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
SE N BEACERIMIENTA TECNINA v O IANGA NE Tal 1 ae
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejeroer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con  |POR EVALUAR -
eliirg vins coo 2 Conctitycihn Bolitiza v ine Conye:
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 38558 - Elercer dereonos fundamentales Gel Trabalo en eT marco G 1a constiucidn] 597508 - 04- Partcipar on acciones Soliaias teniendo en cuenTa i sfercicio de|POR EVALUAR B
ooliing v ine convenine ronhne humanne da ne niahine v e ia nohuralaza
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597509 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos.
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 38558 Ejercer derechus fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597510 - 02- Val::r;r la w;\prunancla de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR -
o2 v ioe con o511\ in o in rerpeivne huinanne v fuortomentalge en ol trahaio
cC 1076326665 TINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 35560 - Rasonar e frene @ sitiaciones Ge ser IDENTIFICAR SITUAGIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A | APROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera matemétins an pontevine lahoralse encislas £QINANES NE AANTEYTA 4B InANNA BBEACENINENTAS
cC 1076326665 LINA PATRICIA [WALDO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar VVEn(e a s\(uaclunes de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

ahovriadas de maners matemstina en contevins lahrralos cncisles

METRICOS NE 8C1UERNO CON | OS CONTEXTNS BRONHICTIVO Y SOCIAL




cc 1076326665 LINA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones 507481 -04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS  |APROBADO 13/11/2025 12.16 2 CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 1076326665 [INA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar Trente a situaciones de ser 50748203 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 1371172025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ohrriadae de manare motemétine an sontevine lahorolee_encisles SOriAL D1 ICANDA DEINCIBING MATEMATICAS
cC 7076326665 [INA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 7076326665 [INA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cullura emprendedora y empresarial de |597476 -02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 7076326665 [INA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de a cullura emprendedora y empresarial de |597477 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA | POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 7076326665 [INA PATRICIA WALDO TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de Ia cultura emprendedora y empresarial de |597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
|SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597484 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 06/11/2025 18.20 & CC 54251265 - FATIMA VALENGIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
ot e et o e e
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597486 -01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|APROBADO 06/11/2025 18.20 & CC 54251265 - FATIMA VALENGIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597488 -02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y_|APROBADO 06/11/2025 18.20 & CC 54251265 - FATIMA VALENGIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 36180 - Enique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597489 -03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 06/11/2025 18.21 2 CC 54251265 - FATIMA VALENGIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje e Ia Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|APROBADO 0471272025 11.37 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 597460 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 7971112025 1014 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
mansin de infumanidn CON A TECNOL Ais BBl Eana
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37371 - Utiizar hemamientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 597461 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 1971172025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manein de informaridn ron 1 ns BEALERIMENTAG
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37371 - Utizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 597462 -02  USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37371 - Ullizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de | 597463 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597464 -06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597465-04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS |CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597466 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597467 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597468 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597469 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597511-04_ REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA _|POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST__ | APROBADO 2471112025 1017 a CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
-~ e iin smesmoman e M sl
oc 7076331790 VERONICA HURTADO SALCEDO ENFORMAGION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y| 597513 - 02 _ EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y APROBADO 24112025 10.17 2 CC 35604099 - ROSA VERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
-~ e iis smesmoman e | rarms A et tere e Cone nar s Anesnzacuda
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 97490 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO | POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597491-02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
AD1ICACIAN NE DEAGRAMAS NE ACTIVINA EISICA EN L NS AONTEYTNS |ADI INARIAN NE ELNNAMENTOS DE NI TRICIAN E HIGIENE
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597492 -01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADII0ACIAN NE BRARBAMAS NE ACTIINAN EISINA EN| NS AONTEYTAS | AONTEVTA BEARHATIVA ¥ SAnial
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597493 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
ADIICACIAN NE DRAGRAMAS NE ACTIVINAD EISICA ENLNS AONTEYTOS [ACTIVAS SEGIING S CARACTERISTINAS NE L4 ELINCIAN BEAN ICTIVA
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO _|POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
noconas nnan e osrcuTo e 8 Ao s cuds
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 -03  VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€cnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIREN __|APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hedhiatuninr v
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 36038 - Desarrolar patrones de acuerdo con procedimientos (€cnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO | APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
e T S NEl_DATEANA IE NN ISTEIAL
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38038 - Desarrolar patrones de acuerdo con procedimientos (éenicos [APROBADO 06/11/2025 2044 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38038 - Desarrolar patrones de acuerdo con procedimientos (€cnicos [APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38038 - Desarrolar patrones de acuerdo con procedimientos (éenicos [APROBADO 06/11/2025 2045 2 CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consutucion POR EVALUAR B
litine v ine convenice b it inidn Doliticn v Ine Ponvenine
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de 1a constitucion| 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
it v lne comuanine ine Asrashns humanns da lne mishine v de la nahurslera
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion| 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del irabajo en el marco de la constitucion| 597510 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR B
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones e ser IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A_|APROBADO 1371112025 12.16 CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahouriariae de maners matemAtin an snntevine shrvalss snrisles DLicannn
cC 1076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION frente a situaciones de ser 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y |APROBADO 1371172025 12.16 & CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
mmanera matemétina en contevine lahoralae coviles ONTEVTAS BRANHIATIVA ¥ Sarial
cC 7076331790 [VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38560 - Razonar rente a situaciones 597481-04  VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 1371112025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS

de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

IMATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS




cc 1076331790 VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597482 -03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y |APROBADO 13/11/2025 1217 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
horriadas de manera matemética en contevine lahnralec_cncislas |SNCIAL_ADIICANNA BRINAIDING MATEMATICAS
cC 1076331790 VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1076331790 VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios e 1a cullura emprendedora y empresarial de |597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1076331790 VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de |597477 - 01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1076331790 VERONICA HURTADO SALCEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de 1a cullura emprendedora y empresarial de |597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597484 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APROBADO 06/11/2025 1820 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
sueranue oAn nr coan o
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597486 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS_|APROBADO 06/11/2025 1820 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597488 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y | APROBADO 06/11/2025 1820 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 06/11/2025 1821 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL__ | APROBADO 04/12/2025 1137 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS,
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |597460 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO |APROBADO 19/11/2025 10.14 & CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manein do infrmanian CONa TECNOLOGIA EMBIEana.
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de |597461 - 03 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO | APROBADO 1971172025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
mnein de infnrmasian non i ne BEAERIMIENTAS
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |597462 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS [APROBADO 19/11/2025 10.09 & CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de  |597463 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA | APROBADO 19/11/2025 10.09 & CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597465-04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597466 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597467 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN | POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597468 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |597469 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [597511 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA | POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y [597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST | APROBADO 2471112025 10.17 a CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Iy Co oo wenaLTonAn T s oo asrzacAe o Caroone s
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597513 - 02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 2471112025 10.17 a CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Iy Co oo wenaLTonAn T oA e DA CoTam Counac Oon s Gnceazasd
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597490 -03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _|POR EVALUAR B
| APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597491-02 PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA POR EVALUAR B
451 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAVINAN EISICA ENTOS CONTEXTOS 251 108C1AN NE ELINDAMENTAS NE N LN E HIGIENE
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597492 -01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
AL ICACIAN NE DBACDAMAS NE ACTAANAR ElSina ENI NG ~oNTEYTAS [roNTEYTA BBANLICTIVIA v Snriar
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
A1 ICACIAN NE PROGRAMAS NE ACTAINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS [ACTIVAS SEQIING AS CARSCTERISTICAS DE 14 EINCIAN BRONICTIVA
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 59747104 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
nencuar \ noan T ~osrrevTane L2 Ao nca cose
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  [COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (cnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS.
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Herpatirirhv
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (cnicos 613763 - 04_ VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO | APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS.
CON NG BENIIERIMIENTAS TEANICNS NEI_DATRANA IE INNLISTRIAL
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos t&cnicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A [APROBADO 06/11/2025 2044 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS,
CRITERINS DE DATRONS IE INDUSTRIAL NE DREN! 1
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (cnicos 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN _|APROBADO 06/11/2025 20.44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS.
TEON " )
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos t&cnicos (613766 - 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA |APROBADO 06/11/2025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS,
0 DE Ta1l
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucion | 597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con | POR EVALUAR -
citine v ine convenine L . ftina v/ ine Convenine
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco e la constitucién | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
pelitica v ins convenine ins decarhns humanns de lns nuehing v de ta natiralezs
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucién| 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de moviidad social y POR EVALUAR B
politica y los convenios internacionales. n vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| alorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el POR EVALUAR -
oitine v ine convenine Aorechne himanne v findamentales an ol trahain
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A_| APROBADO 13/11/2025 12.16 & CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahovriadas de maners matemitina en contevis lahrralos eacisles NECESIN, I DI ICANDN BRACENIMIENTAS
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser -02_PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y |APROBADO 1371172025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
horriadas de manera matematica en contevine lahnralec_cncislac ETEICAS NE ACLIERNA CON | NS AONTEYTAS BRANIICTAN ¥ SnriAL
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597481-04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 13/11/2025 12.16 & CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente a situaciones de ser 597482 -03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y | APROBADO 13/11/2025 12.17 & CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahovriadas de maners matemstina en contevins lahrralos cncisles Snciar apricaNDA BRINCIBING MATEMETICAS.




cc 1076382099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS [POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 71076362099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597476 - 02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 71076362099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMP POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 71076362099 DIANA PATRICIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION SULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 567494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 55744 04 CONTRIBUR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746803 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 061172025 18.21 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
S i0Tra s o inar emn v snns et i L ea e
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|APROBADO 041212025 1137 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37377 - Ulliza erarmietas mommalicas Ge acuerdo con las necesiGades o [597460-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 7971112025 1014 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
inipemacidn w18 TECNO Oin
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION lizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
ein do infrvanidn con 1 0 pEOERIMIENTAS
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades e |597462 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION ST Uiz hemamiontas o atoas 0 acerdo con s recesdades do|207463 07 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
Soirenine coraorEanne nAn ) tsnAn Aol inAnes Conraierne ne ol Tosns 18 DAntEIA R e ac enacee
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507465 04 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567463 ~03 ~ DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALE: INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA ENUN
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [697460 - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[567511 - 04 REPORTAR LAS GONDIGIONES Y ATOS QUE AFECTENTA |POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECGION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[597515 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES 7 DE SST  |APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMIAS ESTABLECIDOS POR
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION $7755 - APLIGAR PRACTIORS  DE PROTECCION AMBTENTAL SEGURTDAD V|567313 03 - EFECTUAR LAG ACCIONES PARA A PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS (CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN
Ancsawza e Ee vs nAanE T ARY D oncaTE ACATL  AC Do CrIREN TG EovapteAinAe AR S AncasizsZAY
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 57796 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[567514 - 03 VERIFICAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES Y DE S6T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 7420 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTO FISICO [POR EVALUAR B
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37600 - GENERAR HKB 1T0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5574071-03 PRACTICAR MABITGS SALUDABLES MEDANTE LA POR EVALUAR B
ao1icacian S0 EN LN CONTEYTAS | MBI ICACIAN NE ELINNAMENTNS NE M ITBINIAN & LiiENE
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37800 GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 597492 -01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACIAON NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEYTOS |CONTEYTO DRONIICTIVO ¥ SOCIA]
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597495 04 _IMPLENENTAR UN PLAN DE ERGONOWIA v PAUSAS POR EVALUAR B
A5 IC A CIAN NE DBNABAMAS NE ArTAINAN EiSics ENLne cONTEYTAS |AnTIVAS SERIIN L AS CaBACTE: S NE L4 ELNCION BBANATIVA
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI EFICACES Y 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, IDESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472-01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
=9 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripituirirrdot b
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CON 1 NS PEOERIMIENTOS TECNICNS NEL BATRONA IE NN ISTRIAL
cC 1077453353 DIANA YANETH FALAS MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CBITEBING NE BATEANA IE INNISTBIAL NE BRENNAS NE VESTID
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 8036 - Desarrolar pairones G acuerdo con Procedimientos (cnicos, APROBADO 06/11/2025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
e
cC 1077453353 DIANA YANETH IiALAS MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales 06l abejo & el marco Ge 1a consttucion| 597508 - 04- Paricipar en acciones sollarias teniendo en cuenta o eeroicio de | POR EVALUAR B
=9 1077453353 SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de muv\hdad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales.
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597510 02- Valorar Ia \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base enel POR EVALUAR -
cC 1077453353 DIANA YANETH FALAS MOSQUERA EN FORMACION frene @ sitiaciones Ge ser APROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
manare motamAtina en contevine lahrolss_casicles
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION VVEn(e a situacionss de ser [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
s rio maners matemiiing en contevins laheralas erioles CO NE 801 IEBN CON 108 ~ONTEXTO LiCTUO Y Snciad
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION rente a situaciones. de 597481-04  VERIFICAR LOS RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 371112025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
bordadas o manera malemaica en contexts laboralos Socales y parsoncis. [ MATEMATICOS CONFORME GON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar fente @ stiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y | APROBADO 371112025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera motemstina en an cloc_cnviclos Lican YoM e
cC 1077453353 EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cu\(urz emprendedura y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -

DIANA YANETH

|SALAS MOSQUERA

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




cc 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597476 -02  CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~[CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597477 - 01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMP POR EVALUAR B
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1077453353 DIANA YANETH SALAS MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 567494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 557484 -04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE | APRGBABO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746807 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
S i0Tra s o inar emn v snns et i L ea e
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|APROBADO 041212025 1137 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37377 - Ulliza erarmietas mommalicas Ge acuerdo con las ecesidades o [597460-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 7971112025 1012 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
inipemacidn w18 TECNO Oin
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION lizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
ein do infrvanidn con 1 0 pEOERIMIENTAS
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades e |597462 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION ST Ul hemamiontas o aioas 0@ acuerdo con s recesdades do[207463 07 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567465 64 LLEVAR A GABG ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS —[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567463 ~03 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALE: FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [697460 - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[567511 - 04 REPORTAR LAS GONDIGIONES Y ATOS QUE AFECTENTA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST__ | APROBADO 2471112025 1017 a CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMIAS ESTABLECIDOS POR
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION $7758 ~APLIGAR PRACTICRS  DE PROTECCION AMBTENTAL SEGURTDAD V|567313 03 - EFECTUAR LAG ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ancsawza e Ee us nAnE T ARY D oncaTE Sicars CAc nnAnCrmCyTAS EoTany crinAe nAR L s An~ssizasuAn
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557400 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTO FISICO _[FOR EVALUAR B
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 57600 - GENERAR HKB IT0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5574071- 03 PRACTICAR NABITGS SALUDABLES NEDANTE LA POR EVALUAR B
ao1icacian S0 EN LN CONTEYTAS |ABIICACIAN NE ELINNAMENTNS NE M ITBINIAN & LiiENE
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37800 GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACIAON NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEYTOS JCONTEXTO DRONIICTIVO ¥ SOCIA!
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
AD1 0 A CIAN NE DENABAMAS NE ARTIINAN EISICA EN LN CONTEYTNS |ACTIVAS SERIIN I A8 CADACTEDISTINAS NE |4 ELINCIAN BBANIATAA
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI EFICACES Y 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, IDESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472-01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
=9 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripitirirrded b
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
0N 1 NS PEOUERIMIENTOS TECNICNS NEL BATRONA IE NN ISTRIA!
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CBITEBING NE BATEANA IE INNISTBIA NE BRENNAS NE VESTID
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN |[APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
| IESTRA EiSica
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA | APROBADO 06/11/2025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
an 1
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
eliing vyins convenine 2 Conctitcian Boliting v ine Conenine
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamenlales 06l abejo & el marco Ge 1a consttucion| 597508 - 04- Paricipar en acciones sollarias teniendo en cuenta o eerocio de | POR EVALUAR B
srine convenine ine davenhne hiimanne da ine rwiahing v de 1 nabralaza
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. ransformacion uita con referencia a a fenomenologia y alos derechos
=9 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597510 02- Val::r;r la \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base en el POR EVALUAR -
o2 v ine comenine deine.
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar frene @ sitiaciones Ge ser IDENT\FICAR STOAGIONES FROBLEMK‘HCAS ASOCIADAS A [RPROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera matemétins an pontevine lahoralse encislas CONTEYTA ABI InaNNN BRACEN,
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente a s\(uaclunes de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahrvriaias de manere matematicg en certevine lahcralge snrisles COS NE 801 IEBNA CON 108 CONTEYTAS BRAN ICTIVA Y Sncial
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar rente a situaciones. de 597481- 04 VERIFICAR LOS RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
bordadas o manera malemaica en contexts laboralos Socale y parsoncls. [ MATEMATICOS CONFORME GON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38560 - Razonar frente @ sitiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y | APROBADO 371112025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera motemstina en sn cloc_cnviclos 1Dine maTE:
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cu\(urz emprendedura y empresarial de 597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1077456362 [ YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597476 -02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR




cc 1077456362 YASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597477 -01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA [ POR EVALUAR -
acuerdo con el perfl personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1077456362 VASENIS MOSQUERA PALACIOS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597478 - 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 567494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de ONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE|APRGBABO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746807 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 061172025 18.21 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
S i0Tra s o inar emn v snns et i L ea e
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|NO APROBADO 0471212025 1136 @ CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION Uilzar herarentas Inormaicas e acuerdo con as necesidades de [597460 04 INPLENENTARE BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
rneridn w18 TECNO Oin
=9 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION r herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
ein do infrvanidn con 1 0 pEOERIMENTAS
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 37371 - Ullizar hemamientas miormalicas g acuerdo con 1as necesidades 6 |697462 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION ST Ul hemamiontas Tomaloas 0 acerdo con s ecesdades do|207463 - 01 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |POR EVALUAR B
manejo de informacion INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
Soirenine coraorEanas nAn ) tsnAn Aol inAnes Conraierne ne ol Toss 18 DAnpEA R e ac enacee
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507465 04 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELAGIONADAS [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [507463 ~03 ~ DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [567467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA ENUN
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL VVESCRITA (66746003 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALE: BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[567511 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y AGTOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECGION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 5779 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[597515 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AWBIENTALES 7 DE SST  |APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION $7758 - APLIGAR PRACTIORS  DE PROTECCION AMBTENTAL SEGURTDAD V|567313 03 - EFECTUAR LAG ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ICONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE ST, TENIENDO EN
Ancsawza e Ee vs nAnE T AR D oncaTE ACATL  AC DA CrIREN TG EoTapteAinAe AR s AnsasizsRAY
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 57796 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[567514 - 03 VERIFICAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES Y DE S6T POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 7430 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTO FISICO [POR EVALUAR B
[APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS OR\ENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 57600 - GENERAR HKB 1T0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5574071-03 PRACTICAR MABITGS SALUDABLES MEDANTE LA POR EVALUAR B
ao1icacian S0 EN L NG CONTEYTAS | MBI ICACIAN NE ELINNAMENTNS NE M ITBINIAN & LiiENE
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 37800 GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEYTOS JCONTEYTO DRONIICTIVO ¥ SOCIA]
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
AD 0 A CIAN NE DENABAMAS NE AATAINAN EISICA EN LN CONTEYTNS |ACTIVAS SERIIN I A8 CADACTEDISTINAS NE |4 ELINCIAN BBEANIATAA
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI EFICACES Y 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, IDESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI EFICACES Y 597472-01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
=9 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN NO APROBADO 06/11/2025 20.42 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripituirrded b
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  |[NO APROBADO 06/11/2025 20.43 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
COM 1 NS PEOUERIMIENTAS TECNICNS NEL BATRONA IE NN ISTRIAL
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 51376 - 01, RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A NG APROBADO 061172025 2042 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CITEBING NE BATEANA IE INNISTBIAL NE BRENNAS NE VESTID
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN  |[NO APROBADO 06/11/2025 20.42 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
SoECIEICACIONE: & wESTERA EiSics
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 8036 - Desarrolar pairones G acuerdo con Procedimientos (cnicos, NG APROBADO 06/11/2025 2043 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
eliing vins convenine
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en e marco de la constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |597509 - 01- Rewnuoer el trabajo como factor de muv\hdad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales.
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597510 02- Valorar Ia \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base enel POR EVALUAR -
o2 v ine comenine
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION frene @ itiaciones Ge ser POR EVALUAR B
e monera motamstina en sontavine lahoralas_ennisles
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION frente a s\(uaclunes de ser POR EVALUAR -
ahrvriaias de manere matematicg en certevine lahcralge snrisles COS NE 801 IEBN CON 108 ~ONTEXTO LiCTUO Y Snciad
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar rente a situaciones. de ser 597481- 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. [ MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar fente @ itiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y | POR EVALUAR B
nordadac de manera motemstina en an cloc_cnviclos 1bine maTE:
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cu\(urz emprendedura y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597476 -02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1133724008 [ YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597477 -01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE




cc 1133724008 YOBAR SNEIDER MOSQUERA MURILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de |597478-04  VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU[POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy ~ [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 55741 04 CONTRIBUR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 06/11/2025 18.20 & CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 & CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746807 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS [APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
o1 oL A A frin s v ADA T LA
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|APROBADO 041212025 1137 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37377 - Ullizar erarmientas mommalicas Ge acuerdo con las necesidades o [597460-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 7971112025 1014 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
e rmacidn oo 8 TECNO A
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 3737 r herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
mansin de infumanidn CON S BEQLERIMIENTAS
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37371 - Ullizar hemamientas mormalicas g acuerdo con 1as necesidades 6 |697462 - 02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LS APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION ST Ul hemamiontas o atoas 0 acuerdo con s recesdades do[207463 01 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORWA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 14 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567465 64 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS —[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567463 ~03 ~ DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [697460 - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD V[567511 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ATOS QUE AFECTEN LA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST__ | APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION $7755 ~APLIGAR PRACTIORS  DE PROTECCION AMBTENTAL SEGURIDAD V|567313 03 - EFECTUAR LAG ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
nc sz e UL usnra Tl anan vanEsT oiicArTs LA mmeACruwsEATAS CeTan CoiRAS nan s AncssizaniAL
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557400 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENT FISICO _[FOR EVALUAR B
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37600 - GENERAR HKB IT0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5574071- 03 PRACTICAR NABITGS SALUDABLES NEDANTE LA POR EVALUAR B
401 inariAN nE Do Sina En 0 roNTEYTNS 401 ICACIAN AE EINRAMENTAS NE M ITBICIAN £ LisIENE
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 597492 -01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR B
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEYTOS JCONTEYTO DRONIICTIVO ¥ SOCIA]
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 59749304 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
ADI INACIAN NE DEARBAMAS NE ACTIINAN EISINA ENIL NS AONTEYTAS [ACTIVAS GEAIINL AS CADACTERISTINAS NE LA ELINCIAN BBAN ICTIVA
=9 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 3780 ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI EFICACES Y 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472-01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 -03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
sty v
=9 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
|CON | NS BEOIERIMIENTAS TECNICAS NEL_DATEANA IE IN ISTRIAL
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A [APROBADO 0671172025 20 44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CDITERING NE DATEANA IE INAHISTRIAL AE BRENNAS NE VESTIE.
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN |[APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
SOECIEICACIONE! 8 MESTEA EISIns
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA | APROBADO 06/11/2025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
i ACERIMIENTA TECNIC Y 01 IANGA NE TAL 48
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 597507 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
it v lne comuanine 2 Constitycian Doiitica v Ins Convenine
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
litine v ine convenice ine derechne bumanne de lne mushine v de la nabroleza
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos.
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 557510 02- Valorar la \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base en el POR EVALUAR -
2w ine cnvenine deine
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION frene @ itiaciones Ge ser IDENT\FICAR STOAGIONES FROBLEMKﬂCAs ASOCIADAS A [RPROBADO 371112025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
e monera matemétina en contevine lahoralae cnvilas CONTEVTA 4D InANRA DRACEA
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION frente a s\(uaclunes de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahordadas de manara matamatica an contavine laharalas_socialoe £ E ACIIERNO CONIOS CONTEXTOS BRONICTIVO Y SOCIAL
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar rente a situaciones. de ser 597481-04  VERIFICAR LOS RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. |MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 7193083045 [UZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar frente @ sitiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y | APROBADO 371112025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
hrriadae de manara motemitice an oon cle_cocicles |SOriAL D1 ICANDA DEINCIBING MATEMATICAS
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cu\(urz emprendedura y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 3 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597476 -02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597477 -01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 1193083045 LUZ ENEYDA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597478 -04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 26327916 FABIOLA CORDOBA PRADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC FABIOLA CORDOBA PRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 55744 04 CONTRIBUR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC FABIOLA CORDOBA PRADO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
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Cacion ne < ne acTuinan ACTIVAS GEIIN | AS NABACTEBISTINAS NE L E1INCIAN BBON ICTIVA
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
CC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripitirirrded b
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
0N 1 NS PEUERIMIENTAS TECNICNS NEL BATRONA IE NN ISTRIAL
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A APROBADO 06/11/2025 20 44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
COITEBING NE BATEANA IE INNISTBIAL NE BRENNAS NE VESTID
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN |[APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
| IESTRA EiSica
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA | APROBADO 06/11/2025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
\ENTO TECNICA v ~11ANBA NE Tali AS
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| ar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
sins comvenive 2 Conctitcian Boliting v ine Convenine
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 33553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
\ne conenine ine dacenhne hiimanne da ine rwiahing v de 1 nabralaza
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. ransformacion uita con referencia a a fenomenologia y 2 los derechos
cC 35546996 MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597510 02- Val::r;r la \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base en el POR EVALUAR -
deine.
cC 35546996 MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION frene @ sitiaciones Ge ser IDENT\FICAR STOAGIONES FROBLEMKmAs ASOCIADAS A [RPROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
e monera motamstina en sontavine lahoralas_ennislas CONTEYTA ABI IraNnA BROCEN
cC 35546996 MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION VVEn(e a s\(uaclunes de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahrvriaias de manere matemticg en certevine lahcralge snrisles COS NE 801 IEBNA CON 108 CONTEYTAS BRAN ICTIVA Y Sncial
cC 35546996 MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION rente a situaciones. de 597481-04  VERIFICAR LOS RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
bordadas o manera malemaica en contextos laboralos Socales y parsoncls. [ MATEMATICOS CONFORME GON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 35546996 MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 38560 - Razonar fente @ sitiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y | APROBADO 371112025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera motemstina en an cloc_cnviclos 1bine maTE:
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|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597476 -02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION 3 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597477 -01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC MARIA DELFINA MEDINA RIVAS EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597478 -04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -
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MOSQUERA DOMINGUEZ

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE

MOSQUERA DOMINGUEZ

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

MOSQUERA DOMINGUEZ

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

MOSQUERA DOMINGUEZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
o

mnein de infnrmasian
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EN FORMACION

3737 r herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

MOSQUERA DOMINGUEZ

EN FORMACION

| manein o
37371 - Utiizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

MOSQUERA DOMINGUEZ

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y|
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
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MOSQUERA DOMINGUEZ EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

597484 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

Tosvernons siAn ne comiesiarae

POR EVALUAR

[APROBADO

06/11/2025 18.20 a

CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA

597486 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

[APROBADO

06/11/2025 18.20 a

CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA

597488 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS
INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

v ierea iAoy inan frias v aane T s naes e

597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

597460 - 04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO
I~ s TEONOL AGTA EMDIE

ana
597461-03  VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO
CON | OS REQLIERIMIENTOS

597462 -02 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS

coriunsnce

597463 - 01 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

597464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS

Cencaiminne ne ot Tnana i nAD setIA e tien A coscre

597465 - 04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS
CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si

A AT nemeAMNe 6lloAMTEVTA mwiEnuTA Aol asin ne

[APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
[APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMA VALENCIA CHAVERRA
[APROBADO 0471212025 11.37 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS.
[APROBADO 1971172025 1014 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
[APROBADO 19/11/2025 10.09 & CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
[APROBADO 1971172025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
[APROBADO 1971172025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
POR EVALUAR B

POR EVALUAR B

597466 - 02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

POR EVALUAR

597467 - 01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN

ncccuncin . anana

POR EVALUAR B
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
597468 - 05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
597469 - 03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
597511 -04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA |POR EVALUAR -
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
597512 -01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST__|APROBADO 247112025 1017 a CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
s nend s ANy e Earanms aacua
59751302 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y [APROBADO 247112025 1017 a CC 35894099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
| AricarTa L ne noACowaEATAS Cevan oS ARt s Ansasizs s
597514 -03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
597490 - 03 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO _|POR EVALUAR B

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
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DI ICACION NE DRAGRAMAS NE ACTVINAN EISICA EN I OS CONTEXTNS |ACTIVAS SEGIIN | AS CABACTERISTICAS NE | & ELINCIAN BRANHICTIVA
MOSQUERA DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597471-04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, | DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
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EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
MOSQUERA DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597475 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
MOSQUERA DOMINGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 -03_ VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,  |COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
MOSQUERA DOMINGUEZ EN FORMACION 38038 - Desarrolar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIREN | APROBADO CC 11612335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
ey e
MOSQUERA DOMINGUEZ EN FORMACION 38038 - Desarollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO | APROBADO CC 11612335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
CON 108 REQUERIMIENTOS TECNICOS NEL_DATRONA IE INDIUISTRIAT
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MOSQUERA DOMINGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597478 04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR B

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 55744 04 CONTRIBUR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746807 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
S i0Tra s o inar emn v st 0T e L ea e
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|APROBADO 041212025 1137 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37377~ Ullizar erarmietas mommalicas Ge acuerdo con las necesiGades o [597460-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 7971112025 1012 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
tormarién w18 TECNO Qi
cC 35697654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION r herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
maciAn con 1 0 pEOERIMIENTAS
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION ST~ Uil hawamiontas o aToas 0@ aeuardo can s recesiades do|567462.- 03 USAR HERRAMTENTAS TIC, DE ACUERDO CONTOS [APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION ST Ul hemamiontas o aioas 0 acuerdo con s recesdades do[207463 01 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567465 64 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS —[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [507463 ~03 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [697460 - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[567511 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ATOS QUE AFECTENTA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST__ | APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION $7755 ~APLIGAR PRACTICRS  DE PROTECCION AMBTENTAL SEGURIDAD V|567313 03 - EFECTUAR LAG ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ancsawza e Ee us nAant T ARY 0 oncaTE Siicars CAc nnAnCrmCMTAS EoTany crIRAe nAR L s An~svizasuA
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557400 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTO FISICO [FOR EVALUAR B
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 57600 - GENERAR HKB 1T0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5574071- 03 PRACTICAR MABITGS SALUDABLES NEDANTE LA POR EVALUAR B
ao1icacian S0 EN LN CONTEYTAG |ABIICACIAN NE EINNAMENTNS NE M ITBINIAN & LiiENE
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEYTOS JCONTEYTO DRONIICTIVO ¥ SOCIA]
cC 35607654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE A 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
Cacion ne < ne acTuinan ACTIVAS GEIIN | AS NABACTEBISTINAS NE L E1INCIAN BBON ICTIVA
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 3780 ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
=9 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472-01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripitirirrded b
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
0N 1 NS PEUERIMIENTAS TECNICNS NEL BATRONA IE NN ISTRIAL
cC 35607654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A APROBADO 06/11/2025 20 44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
COITEBING NE BATEANA IE INNISTBIAL NE BRENNAS NE VESTID
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN |[APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
| IESTRA EiSica
cC 35607654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA | APROBADO 06/11/2025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
\ENTO TECNICA v ~11ANBA NE Tali AS
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| ar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
sins comvenive 2 Conctitcian Boliting v ine Convenine
cC 35607654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 33553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
\ne conenine ine dacenhne hiimanne da ine rwiahing v de 1 nabralaza
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. ransformacion uita con referencia a a fenomenologia y 2 los derechos
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597510 02- Val::r;r la \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base en el POR EVALUAR -
deine.
cC 35607654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION frene @ sitiaciones Ge ser IDENT\FICAR STOAGIONES FROBLEMKmAs ASOCIADAS A [RPROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
e monera motamstina en sontavine lahoralas_ennislas CONTEYTA ABI IraNnA BROCEN
cC 35697654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION VVEn(e a s\(uaclunes de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahrvriaias de manere matemticg en certevine lahcralge snrisles COS NE 801 IEBNA CON 108 CONTEYTAS BRAN ICTIVA Y Sncial
cC 35607654 MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION rente a situaciones. de 597481-04  VERIFICAR LOS RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
bordadas o manera malemaica en contextos laboralos Socales y parsoncls. [ MATEMATICOS CONFORME GON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 35607654 SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar fente @ sitiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y | APROBADO 371112025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera motemstina en an cloc_cnviclos 1bine maTE:
cC SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cu\(urz emprendedura y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597476 -02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION 3 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597477 -01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC SANDRA CECILIA MOSQUERA MOSQUERA EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597478 -04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 55744 04 CONTRIBUR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746807 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
S i0Tra s o inar emn v st 0T e L ea e
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|NO APROBADO 0471212025 1136 @ CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37377~ Ullizar erarmietas mommalicas Ge acuerdo con las necesiGades o [597460-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | POR EVALUAR B
e intpemaridn w18 TECNO Qi
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION r herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO POR EVALUAR -
e maciAn con 1 0 pEOERIMIENTAS
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION ST~ Uil hawamiontas o aToas 0@ aeuardo can s recesiades do|567462.- 03 USAR HERRAMTENTAS TIC, DE ACUERDO CONTOS POR EVALUAR B
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION ST Uiz hemamiontas Tomatoas 0 acerdo con s ecesdades G |207463 01 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA [POR EVALUAR B
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567465 64 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS —[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [507463 ~03 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [697460 - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[567511 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ATOS QUE AFECTENTA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST__ | APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION $7755 ~APLIGAR PRACTICRS  DE PROTECCION AMBTENTAL SEGURIDAD V|567313 03 - EFECTUAR LAG ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ancsawza e Ee us nAant T ARY 0 oncaTE Siicars CAc nnAnCrmCMTAS EoTany crIRAe nAR L s An~svizasuA
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557400 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTO FISICO [FOR EVALUAR B
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 57600 - GENERAR HKB 1T0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5574071- 03 PRACTICAR MABITGS SALUDABLES NEDANTE LA POR EVALUAR B
ao1icacian S0 EN LN CONTEYTAG |ABIICACIAN NE EINNAMENTNS NE M ITBINIAN & LiiENE
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37800 GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEYTOS JCONTEYTO DRONIICTIVO ¥ SOCIA]
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE A 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
Cacion ne < ne acTuinan ACTIVAS GEIIN | AS NABACTEBISTINAS NE L E1INCIAN BBON ICTIVA
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 3780 ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
CC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN NO APROBADO 06/11/2025 20.42 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripitirirrded b
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  |[NO APROBADO 06/11/2025 20.43 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
0N 1 NS PEUERIMIENTAS TECNICNS NEL BATRONA IE NN ISTRIAL
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 5176 - 01, RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A NG APROBADO 061172025 2042 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
COITEBING NE BATEANA IE INNISTBIAL NE BRENNAS NE VESTID
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN  |[NO APROBADO 06/11/2025 20.42 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
SDECIEICACIONES NE NISERIN EICkiA TECNICA O MIESTRS EiSics
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA |NO APROBADO 06/11/2025 2043 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
\ENTO TECNICA v ~11ANBA NE Tali AS
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| ar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
sins comvenive 2 Conctitcian Boliting v ine Convenine
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 33553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
\ne conenine ine dacenhne hiimanne da ine rwiahing v de 1 nabralaza
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. ransformacion uita con referencia a a fenomenologia y 2 los derechos
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597510 02- Val::r;r la \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base en el POR EVALUAR -
deine.
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION frene @ sitiaciones Ge ser IDENT\FICAR STOAGIONES FROBLEMKmAs ASOCIADAS A [POR EVALUAR B
e monera motamstina en sontavine lahoralas_ennislas CONTEYTA ABI IraNnA BROCEN
cC 35698181 CARPIO OSORIO EN FORMACION VVEn(e a s\(uaclunes de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y POR EVALUAR -
ahordadas de manara matamatica an contavine laharalas_sacialos ETRICOS NE ACIIERNO CON I OS CONTEXTOS BRONICTIVO Y SOCIAL
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION rente a situaciones. de 597481- 04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
bordadas o manera malemaica en contextos laboralos Socales y parsoncls. [ MATEMATICOS CONFORME GON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 35698161 CARPIO OSORIO EN FORMACION 38560 - Razonar fente @ sitiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y | POR EVALUAR B
nordadac de manera motemstina en an cloc_cnviclos SnCia1 801 IcaNNA BRINCIBING MATEMATIRAS
cC CARPIO OSORIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cu\(urz emprendedura y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC CARPIO OSORIO EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597476 -02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC CARPIO OSORIO EN FORMACION 3 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597477 -01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC CARPIO OSORIO EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597478 -04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y




cc 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 55744 04 CONTRIBUR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746807 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
S i0Tra s o inar emn v st 0T e L ea e
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|APROBADO 041212025 1137 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37377~ Ullizar erarmietas mommalicas Ge acuerdo con las necesiGades o [597460-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 7971112025 1014 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
tormarién w18 TECNO Qi
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION r herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
maciAn con 1 0 pEOERIMIENTAS
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION ST~ Uil hawamiontas o aToas 0@ aeuardo can s recesiades do|567462.- 03 USAR HERRAMTENTAS TIC, DE ACUERDO CONTOS [APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION ST Ul hemamiontas o aioas 0 acuerdo con s recesdades do[207463 01 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567465 64 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS —[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [507463 ~03 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [697460 - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[567511 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ATOS QUE AFECTENTA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST__ | APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION $7755 ~APLIGAR PRACTICRS  DE PROTECCION AMBTENTAL SEGURIDAD V|567313 03 - EFECTUAR LAG ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ancsawza e Ee us nAant T ARY 0 oncaTE Siicars CAc nnAnCrmCMTAS EoTany crIRAe nAR L s An~svizasuA
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557400 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTO FISICO [FOR EVALUAR B
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 57600 - GENERAR HKB 1T0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5574071- 03 PRACTICAR MABITGS SALUDABLES NEDANTE LA POR EVALUAR B
ao1icacian S0 EN LN CONTEYTAG |ABIICACIAN NE EINNAMENTNS NE M ITBINIAN & LiiENE
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37800 GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEYTOS JCONTEYTO DRONIICTIVO ¥ SOCIA]
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE A 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
Cacion ne < ne acTuinan ACTIVAS GEIIN | AS NABACTEBISTINAS NE L E1INCIAN BBON ICTIVA
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 3780 ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
CC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripitirirrded b
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
0N 1 NS PEUERIMIENTAS TECNICNS NEL BATRONA IE NN ISTRIAL
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A APROBADO 06/11/2025 20 44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
COITEBING NE BATEANA IE INNISTBIAL NE BRENNAS NE VESTID
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN |[APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
| IESTRA EiSica
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA | APROBADO 06/11/2025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
\ENTO TECNICA v ~11ANBA NE Tali AS
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| ar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
sins comvenive 2 Conctitcian Boliting v ine Convenine
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 33553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
\ne conenine ine dacenhne hiimanne da ine rwiahing v de 1 nabralaza
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. ransformacion uita con referencia a a fenomenologia y 2 los derechos
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597510 02- Val::r;r la \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base en el POR EVALUAR -
deine.
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION frene @ sitiaciones Ge ser IDENT\FICAR STOAGIONES FROBLEMKmAs ASOCIADAS A [RPROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
e monera motamstina en sontavine lahoralas_ennislas CONTEYTA ABI IraNnA BROCEN
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION VVEn(e a s\(uaclunes de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahrvriaias de manere matemticg en certevine lahcralge snrisles COS NE 801 IEBNA CON 108 CONTEYTAS BRAN ICTIVA Y Sncial
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION rente a situaciones. de 597481-04  VERIFICAR LOS RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
bordadas o manera malemaica en contextos laboralos Socales y parsoncls. [ MATEMATICOS CONFORME GON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 35897740 CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38560 - Razonar fente @ sitiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y | APROBADO 371112025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera motemstina en an cloc_cnviclos 1bine maTE:
cC CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cu\(urz emprendedura y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597476 -02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION 3 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597477 -01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC CARMEN DORILA MURILLO MURILLO EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597478 -04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 55744 04 CONTRIBUR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746807 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
S i0Tra s o inar emn v st 0T e L ea e
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de a Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|APROBADO 041212025 1137 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37377~ Ullizar erarmietas mommalicas Ge acuerdo con las necesiGades o [597460-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 7971112025 1014 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
tormarién w18 TECNO Qi
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION r herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
maciAn con 1 0 pEOERIMIENTAS
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION ST~ Uil hawamiontas o aToas 0@ aeuardo can s recesiades do|567462.- 03 USAR HERRAMTENTAS TIC, DE ACUERDO CONTOS [APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacion REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION ST Ul hemamiontas o aioas 0 acuerdo con s recesdades do[207463 01 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567465 64 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS —[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [507463 ~03 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [697460 - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[567511 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ATOS QUE AFECTENTA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST__ | APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION $7755 ~APLIGAR PRACTICRS  DE PROTECCION AMBTENTAL SEGURIDAD V|567313 03 - EFECTUAR LAG ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ancsawza e Ee us nAant T ARY 0 oncaTE Siicars CAc nnAnCrmCMTAS EoTany crIRAe nAR L s An~svizasuA
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557400 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTO FISICO [FOR EVALUAR B
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 57600 - GENERAR HKB 1T0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5574071- 03 PRACTICAR MABITGS SALUDABLES NEDANTE LA POR EVALUAR B
ao1icacian S0 EN LN CONTEYTAG |ABIICACIAN NE EINNAMENTNS NE M ITBINIAN & LiiENE
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37800 GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEYTOS JCONTEYTO DRONIICTIVO ¥ SOCIA]
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE A 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
Cacion ne < ne acTuinan ACTIVAS GEIIN | AS NABACTEBISTINAS NE L E1INCIAN BBON ICTIVA
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 3780 ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
CC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripitirirrded b
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
0N 1 NS PEUERIMIENTAS TECNICNS NEL BATRONA IE NN ISTRIAL
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A APROBADO 06/11/2025 20 44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
COITEBING NE BATEANA IE INNISTBIAL NE BRENNAS NE VESTID
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN |[APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
| IESTRA EiSica
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA | APROBADO 06/11/2025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
\ENTO TECNICA v ~11ANBA NE Tali AS
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| ar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
sins comvenive 2 Conctitcian Boliting v ine Convenine
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 33553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
\ne conenine ine dacenhne hiimanne da ine rwiahing v de 1 nabralaza
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. ransformacion uita con referencia a a fenomenologia y 2 los derechos
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597510 02- Val::r;r la \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base en el POR EVALUAR -
deine.
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION frene @ sitiaciones Ge ser IDENT\FICAR STOAGIONES FROBLEMKmAs ASOCIADAS A [RPROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
e monera motamstina en sontavine lahoralas_ennislas CONTEYTA ABI IraNnA BROCEN
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION VVEn(e a s\(uaclunes de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahrvriaias de manere matemticg en certevine lahcralge snrisles COS NE 801 IEBNA CON 108 CONTEYTAS BRAN ICTIVA Y Sncial
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION rente a situaciones. de 597481-04  VERIFICAR LOS RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
bordadas o manera malemaica en contextos laboralos Socales y parsoncls. [ MATEMATICOS CONFORME GON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 3627477 MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38560 - Razonar fente @ sitiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y | APROBADO 371112025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera motemstina en an cloc_cnviclos 1bine maTE:
cC MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cu\(urz emprendedura y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597476 -02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION 3 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597477 -01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC MARTIN MANUEL FIGUEROA PARRA EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597478 -04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




cc 43587581 MARIA NILCEN MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 597494 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 55744 04 CONTRIBUR GON EL FORTALEGWIENTO DE LA CULTURA DE [APROBADO 06/11/2025 18.20 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 257485 01" PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DELOS_[APROBADD 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. PRINGIPIOS Y VALORES ETICOS GOMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 56746807 FSTABLECER RELACIONES DE CRECIVIENTO PERGONAL Y[ APROBADO 06/11/2025 18.20 CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. |COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el conexto producivo y social de 597489 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS APROBADO 06/11/2025 18.21 a CC 54251265 - FATIMIA VALENCIA CHAVERRA
acuerdo con principios &ticos para la construccion de una cultura de paz. INATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
S i0Tra s o inar emn v st 0T e L ea e
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 36162 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccion 597515 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL___|APROBADO 041212025 1137 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 37377~ Ullizar erarmietas mommalicas Ge acuerdo con las necesiGades o [597460-04 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO | APROBADO 7971112025 1010 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
tormarién w18 TECNO Qi
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION r herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 597461 - 03 VERIF\CAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO [APROBADO 19/11/2025 10.09 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
maciAn con 1 0 pEOERIMIENTAS
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION ST~ Uil hawamiontas o aToas 0@ aeuardo can s recesiades do|567462.- 03 USAR HERRAMTENTAS TIC, DE ACUERDO CONTOS [APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION ST Ul hemamiontas o aioas 0 acuerdo con s recesdades do[207463 01 SELECCIONAR FERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA |APROBADO 7971112025 1009 a CC 1077437134 - ALEXANDER PEREA PINO
manejo de informacién INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 37774 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [507464 - 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [567465 64 LLEVAR A GABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS —[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS (CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 714 INTERACTUAR EN LENGUATNGLEGA DE FORMA GRALY ESCRITA [507463 ~03 - DESCRIBIR ANIVEL BASICO. DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN[POR EVATUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [667467 - 01 COMPRENDER INFORMAGION BASTCA ORAL Y ESCRITA EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS INGLES ACERCA DE S1 MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [607468 - 05 COMUNICARGE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 57714 INTERAGTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [697460 - 03 PARTIGIPAR EN INTERCAWBIOS CONVERSACIONALES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 57736 - APLICAR PRAGTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y[567511 - 04 REPORTAR LAS CONDIGIONES Y ATOS QUE AFECTENTA [POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597512 - 01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST__ | APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVIAS ESTABLECIDOS POR
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION $7755 ~APLIGAR PRACTICRS  DE PROTECCION AMBTENTAL SEGURIDAD V|567313 03 - EFECTUAR LAG ACCIONES PARA LA PREVENCIONY APROBADO 2471112025 1017 a CC 35694099 - ROSA YERLEY RENGIFO MOSQUERA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
Ancsawza e Ee us nAant T ARY 0 oncaTE Siicars CAc nnAnCrmCMTAS EoTany crIRAe nAR L s An~svizasuA
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD v|597514 - 03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ACORDE CONLOS LINEAMIENTOS ESTABLEGIDOS PARA EL AREA DE
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 557400 05 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICTONAMIENTO FISICO [FOR EVALUAR B
[APLICAGION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENLOS CONTEXTOS [ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS|
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 57600 - GENERAR HKB 1T0S SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 5574071- 03 PRACTICAR MABITGS SALUDABLES NEDANTE LA POR EVALUAR B
ao1icacian S0 EN LN CONTEYTAG |ABIICACIAN NE EINNAMENTNS NE M ITBINIAN & LiiENE
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 37800 GENERAR HAEITOS SALUDABLES DE V\DA MEDIANTE LA 597492 - 01 DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL POR EVALUAR -
ADIICACION NE PROCRAMAS NE ACTIVINAN EISICA EN I OS CONTEYTOS JCONTEYTO DRONIICTIVO ¥ SOCIA]
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE A 597493 - 04 IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS POR EVALUAR B
Cacion ne < ne acTuinan ACTIVAS GEIIN | AS NABACTEBISTINAS NE L E1INCIAN BBON ICTIVA
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 3780 ESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACI 597471 -04 APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
CC 43587581 MARTINEZ LEMUS' EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597472 -01 INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO | POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597473 - 02 DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, 'SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 597474 - 03 VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, COMUNICAT\VOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 597506 - 02 ELABORAR PATRONES BASE DE PRENDAS DE VESTIR EN [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA RESPONDIENDO A PARAMETROS DE
Hripitirirrded b
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613763 - 04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO  [APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
0N 1 NS PEUERIMIENTAS TECNICNS NEL BATRONA IE NN ISTRIAL
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (&enicos 613764 - 01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A APROBADO 06/11/2025 20 44 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
COITEBING NE BATEANA IE INNISTBIAL NE BRENNAS NE VESTID
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos 613765 - 03 DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN |[APROBADO CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
| IESTRA EiSica
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38038 - Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos (€enicos 05. ESCALAR PATRONES DE FORMA MANUAL Y SISTEMATIZADA | APROBADO 06/11/2025 2045 a CC 11812335 - LEYDER BERRIO PALACIOS
\ENTO TECNICA v ~11ANBA NE Tali AS
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| ar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con |POR EVALUAR -
sins comvenive 2 Conctitcian Boliting v ine Convenine
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 33553 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de Ia constitucion | 597508 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de | POR EVALUAR B
\ne conenine ine dacenhne hiimanne da ine rwiahing v de 1 nabralaza
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38558 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién | 597509 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. ransformacion uita con referencia a a fenomenologia y 2 los derechos
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion| 597510 02- Val::r;r la \mpunancla de Ia cmdadama Iabural con base en el POR EVALUAR -
deine.
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION frene @ sitiaciones Ge ser IDENT\FICAR STOAGIONES FROBLEMKmAs ASOCIADAS A [RPROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
e monera motamstina en sontavine lahoralas_ennislas CONTEYTA ABI IraNnA BROCEN
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION VVEn(e a s\(uaclunes de ser 597480 - 02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETR\COS Y [APROBADO 13/11/2025 12.16 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
ahrvriaias de manere matemticg en certevine lahcralge snrisles COS NE 801 IEBNA CON 108 CONTEYTAS BRAN ICTIVA Y Sncial
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION rente a situaciones. de 597481-04  VERIFICAR LOS RESULTADGS DE LOS PROCEDIMIENTOS | APROBADO 371112025 1216 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
bordadas o manera malemaica en contextos laboralos Socales y parsoncls. [ MATEMATICOS CONFORME GON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
cC 43567581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38560 - Razonar fente @ sitiaciones Ge ser 597487-03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PRODUCTIVO Y | APROBADO 371112025 12.17 a CC 35545401 - MARIA EUFEMIA CAVADIA RIVAS
nordadac de manera motemstina en an cloc_cnviclos 1bine maTE:
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cu\(urz emprendedura y empresarial de |597475 - 03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS |POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 597476 -02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN POR EVALUAR -
|acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION 3 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597477 -01  INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivoy | TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
cC 43587581 MARTINEZ LEMUS EN FORMACION éé561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de [597478 -04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU|POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDER BERRIO PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3232184 - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

01. RECONOCER ESTRUCTURA CORPORAL ACORDE A CRITERIOS DE PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR.

04. VALIDAR PROTOTIPOS O MUESTRAS FISICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PATRONAJE

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEYDER BERRIO PALACIOS

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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