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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

 La Plata, diciembre de 2025

Señor
HERNAN CAMILO CERQUERA FLORES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8367363
Coordinador Académico de Programas Especiales 
Dependencia Formación
La Plata, Huila

Asunto: Informe  mensual  de  ejecución 
contractual del 01 de diciembre al 19 de 
diciembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8367363 del año 2025

JHON ALEJANDRO HOYOS ORDOÑEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1061727553 de 
Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación profesional, en cumplimiento del  
Contrato  de  Prestación  de  Servicios  de  la  referencia,  a  continuación,  presento  el  Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES 
TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($13.031.948) Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago correspondiente al 
mes de septiembre de 2025 por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS 
M/CTE ($919.902). b). Nueve (2) pagos mensuales, de octubre a noviembre de 2025 por valor de 
CUATRO  MILLONES  QUINIENTOS  NOVENTA  Y  NUEVE  MIL  QUINIENTOS  ONCE  PESOS  M/CTE 
($4.599.511). c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Hasta el 19/12/2025, sin superar la vigencia 2025.
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Obligaciones Específicas: 

N
o

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir  con  los 
lineamientos  y 
disposiciones  del 
Sistema  Integrado  de 
Gestión y Autocontrol 
SIGA,  Código  de 
Integridad  del  SENA, 
desarrollando 
personalmente  las 
acciones de formación 
asignadas  por  la 
Coordinación 
Académica,  de 
acuerdo  con  la 
programación 
establecida.

Impartí  formación  en  los 
cursos  complementarios 
según  ficha  de  matrícula 
relacionada  a  continuación 
en  la  especialidad 
agroindustria  del  programa 
de  atención  a  la  población 
víctima y vulnerable así:

1. Ficha  3354710 
Elaboración artesanal de 
productos  de 
chocolatería fina

2. Ficha  3356099 
Procesamiento  de 
productos  cárnicos 
crudos

3. Ficha  3363159 
Procesamiento  de 
productos  cárnicos 
crudos

4. Ficha  3349696 
Procesamiento  de 
productos  cárnicos 
crudos

 

1.1 Registro  fotográfico  ficha 
3354710 

1.2 Reporte  de  asistencia  ficha 
3354710

1.3 Registro  fotográfico  ficha 
3356099

1.4 Reporte  de  asistencia  ficha 
3356099    

1.5 Registro  fotográfico  ficha 
3363159  

1.6 Reporte  de  asistencia  ficha 
3363159  

1.7 Reporte  de  asistencia  ficha 
3349696

OBJETO: 

Prestar  servicios  personales  de  carácter  temporal  para  planear  y  orientar  la  Formación 
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 
y  su  área  de  influencia,  en  sus  diferentes  niveles  y  modalidades,  atendiendo  las  políticas 
institucionales y  la  normatividad vigente en el  marco de los  lineamientos del  programa de 
atención  a  la  población  víctima  para  el  ÁREA  TEMÁTICA  PROCESAMIENTO  DE  ALIMENTOS 
-LÁCTEOS Y DERIVADOS.  
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5. Ficha  3364096 
Procesamiento  de 
productos  cárnicos 
crudos

6. Ficha  3361254 
Elaboración  de  bebidas 
lácteas no fermentadas

7. Ficha  3361154 
Elaboración  de  panes 
artesanales

8. Ficha  3362784 
Elaboración  de  panes 
artesanales

9. Ficha  3362810 
Elaboración  de  panes 
artesanales

10. Ficha  3364140 
Elaboración  de  panes 
artesanales

1.8 Registro  fotográfico  ficha 
3364096

1.9 Reporte  de  asistencia  ficha 
3364096

1.10 Registro fotográfico ficha 
3361254
1.11 Reporte de asistencia ficha 
3361254

1.12  Registro  fotográfico  ficha 
3361154
1.13 Reporte asistencia ficha
3361154

1.14  Registro  fotográfico  ficha 
3362784
1.15 Reporte de asistencia ficha
3362784

1.16 Reporte de asistencia ficha 
3362810

1.17 Reporte de asistencia ficha
3364140
1.18 Reporte de asistencia ficha 
3364140

2 Reportar 
oportunamente  en  el 
Sistema  Optimizado 
para  la  Formación 
Integral  del 
Aprendizaje  SOFIA 
PLUS  las  actividades 
que  de  acuerdo  con 
los  procesos  y 
procedimiento  del 
Sistema  Integrado  de 
Gestión y Autocontrol 
SIGA,  garantizando  la 

Presente reporte de tiempo a 
la  actividad  de  apoyo  a  la 
formación  con  un  TOTAL 
HORAS  ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS: 113,80

Realice juicios evaluativos de 
las fichas, 3354710, 3356099, 
3363159, 3349696, 3364096, 
3361254, 3361154, 3362784, 
3362810, 3364140.

2.1 Informe Apoyo Formación

2.2 reporte de aprendices 
pendientes por certificar
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calidad  de  la 
información  y  su 
coherencia  con  el 
proceso  formativo, 
tales como: 
a.  Verificar  que  los 
aprendices 
matriculados  queden 
en  estado:  “En 
Formación”. 

b. Registrar los juicios 
evaluativos dentro de 
los  ocho  (8)  días 
siguientes  a  la 
finalización  del 
resultado  de 
aprendizaje. 

c.  Crear  la  ruta  de 
aprendizaje  y  la 
asociación  de 
aprendices  dentro  de 
los  tiempos 
establecidos  según 
procedimiento. 

d.  Registrar 
inasistencias 
oportunamente 
conforme  al 
Reglamento  del 
Aprendiz SENA. 

e. Notificar de manera 
inmediata  al 
Coordinador 
Académico en caso de 
cometer un error en el 
registro de los juicios 
evaluativos

3 Comunicar 
oportunamente  al 

Reporte  oportunamente  la 
novedad  presentada  de  los 

3.1 No aplica
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Coordinador 
Académico  las 
anomalías, 
inconsistencias  y 
novedades  de  los 
aprendices.

aprendices  en  el  curso  de 
formación.

4 Apoyar y motivar a los 
aprendices para evitar 
la deserción.

Durante  las  jornadas  de 
formación creo un ambiente 
de  aprendizaje  positivo, 
fomento  la  participación 
activa,  el  apoyo  y  la 
comunicación  efectiva,  que 
permitan que los aprendices 
se  sientan  a  gusto  y 
motivados con la formación y 
así evitar la deserción.

4.1 Pantallazo WhatsApp grupo 
Ficha 3354710

4.2 Pantallazo WhatsApp grupo 
Ficha 3364096

4.3 4.3  Pantallazo  WhatsApp 
grupo Ficha 3363159

4.4 Pantallazo WhatsApp grupo 
Ficha 3356099

5 Aplicar  y  hacer 
cumplir el Reglamento 
del aprendiz.

Después  de  socializado  el 
reglamento  del  aprendiz, 
durante  las  jornadas  de 
formación se aplica y se hace 
cumplir.

5.1 No aplica

6 Fomentar y garantizar 
la implementación de 
las  actividades  de 
Orden  y  Limpieza  en 
los  ambientes  de 
formación que tenga a 
cargo,  bajo  la 
normatividad de Salud 
y  Seguridad  en  el 
Trabajo.

Durante  las  jornadas  de 
formación  se  recalca  la 
importancia  del  orden  y 
limpieza  del  ambiente  de 
formación  en  el  cual  nos 
encontramos,  dejando  al 
finalizar  la  jornada  en 
completo orden y limpieza el 
mismo.

6.1  Orden y  limpieza  ambiente 
Ficha 3362784

6.2  Orden y  limpieza  ambiente 
Ficha 3354710

7 Asistir a las reuniones 
institucionales y en las 
transferencias  a  las 
que se convoque en 9 
GTH-F-075  V.07 
relación  de  la 
actividad contractual.

Durante el mes de diciembre, 
participé  a  reunión 
denominada seguimiento a la 
gestión.

7.1 Pantallazo  de  la 
convocatoria a la reunión 

8 Revisar  de  manera Revisé  de  manera 8.1  Pantallazo  de  correo 
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permanente la cuenta 
de correo institucional 
que  le  sea  asignada, 
atendiendo 
oportunamente  los 
mensajes 
electrónicos.

permanente  mi  correo 
institucional 
jhoyoso@sena.edu.co 
atendiendo  oportunamente 
los  mensajes  y 
requerimientos.

  

institucional     

9 Aplicar  al  proceso de 
evaluación  y 
certificación  de  la 
norma  de 
competencia  laboral, 
aportando  el  o  los 
certificados  de 
aprobación,  de 
acuerdo  con 
directrices  impartidas 
por  la  Dirección 
General.

No efectué acción alguna, en 
el  momento  que  sea 
requerido estaré dispuesta a 
realizarlo.

9.1 No aplica

10 Presentar  en  las 
fechas programadas a 
la  supervisión  el 
informe  de  ejecución 
de  actividades  del 
objeto  contractual 
sobre  una  base  de 
ciento  sesenta  (160) 
horas  directas  a 
formación por periodo 
mensual.  

Presenté el informe mensual 
de  actividades 
correspondiente  al   mes  de 
diciembre.

10.1 
GC_1061727553_9025_12_2025

10.2 
GF_1061727553_9025_12_2025

11 Apoyar  al  centro  de 
formación  cuando 
este lo requiera, en la 
promoción, 
comunicación  y 
divulgación  del 
portafolio  de 
servicios.

Apoyé al centro de formación 
en  la  promoción, 
comunicación  y  divulgación 
de  las  diferentes 
publicaciones  de  servicios 
ofrecidos  por  medio  de 
estados  y  grupos  de 
WhatsApp.

11.1 Pantallazo WhatsApp 

12 Apoyar  con  la Durante el mes de diciembre 12.1 No Aplica

mailto:jhoyoso@sena.edu.co
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estructuración  y 
definición  de 
especificaciones 
técnicas  de  las 
diferentes 
necesidades  de  la 
Entidad;  con  la 
evaluación  de 
propuestas  en  los 
procesos contratación 
de bienes, servicios u 
obras,  y  realizar 
cuando  le  sea 
requerido por razones 
de idoneidad, el apoyo 
a la supervisión de los 
contratos,  de 
conformidad  con  la 
Ley 1474 de 2011.

no efectué acción alguna, en 
el momento que se requiera 
estaré dispuesta realizarlo.

13 Realizar  las  demás 
actividades necesarias 
para  el  cumplimiento 
del objeto contractual

Durante el mes de diciembre 
no efectué acción alguna, en 
el momento que se requiera 
estaré dispuesta realizarlo. 

13.1 No aplica

14 Garantizar  la 
conformación  de 
expedientes, 
organización, 
conservación, 
preservación,  acceso 
y  entrega  de  los 
documentos  y 
archivos  derivados 
de  las  obligaciones 
contractuales.

Organicé  los  documentos 
relacionados con la ejecución 
contractual  del  mes  de 
diciembre  en  el  drive  y 
entregue oportunamente los 
listados  de  asistencia  de 
forma física.

14.1  Link  de  acceso  a  carpeta 
compartida

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato  
Informe  Legalización  Desplazamiento  Contratista  GTH-F-087,  en  el  que  se  describieron  las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del  informe de  ejecución  contractual,  deberá  reportarlo  en el  siguiente  informe de  ejecución 
contractual.

Para el  trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No.  9493828454 de la planilla, aportes en línea correspondiente al periodo de octubre de 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”).

Evidencias en 79 folios.

Cordialmente, 

Firma
JHON ALEJANDRO HOYOS ORDOÑEZ
Contratista
C.C. No. 1.061.727.553 de Popayán

Recibí a satisfacción:

Firma
HERNAN CAMILO CERQUERA FLORES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7377102
Coordinador Académico de Programas Especiales

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A



1.1 Registro fotográfico Ficha 3354710

Nombre curso: Elaboración artesanal de productos de chocolatería fina
No Ficha: 3354710 Ubicación: CDATH
Fecha: 15 de noviembre de 2025

Descripción de la referencia: Nos reunimos en el CDATH, para impartir la formación teórico 
práctica, elaboración artesanal de productos de chocolatería fina. 

Fecha: 01 de diciembre de 2025

Descripción de la referencia: Nos reunimos en el CDATH, para impartir la formación teórico 
práctica, elaboración artesanal de productos de chocolatería fina. 







1.3 Registro fotográfico Ficha 3356099

Nombre curso: Procesamiento de productos cárnicos crudos
No Ficha: 3356099 Ubicación: Vereda Gallego
Fecha: 18 de noviembre de 2025

Descripción de la referencia:  Nos  reunimos  en  la  vereda  de  Gallego  para  impartir  la 
formación, procesamiento de derivados cárnicos crudos.



Nombre curso: Procesamiento de productos cárnicos crudos
No Ficha: 3356099 Ubicación: Vereda Gallego
Fecha: 02 de diciembre de 2025

Descripción de la referencia:  Nos  reunimos  en  la  vereda  de  Gallego  para  impartir  la 
formación, procesamiento de derivados cárnicos crudos.







1.5 Registro fotográfico Ficha 3363159

Nombre curso: Procesamiento de productos cárnicos crudos
No Ficha: 3363159 Ubicación: CDATH
Fecha: 19 de noviembre de 2025

Descripción de la referencia: Nos reunimos en el CDATH para impartir a la formación, 
procesamiento de productos cárnicos crudos.



Nombre curso: Procesamiento de productos cárnicos crudos
No Ficha: 3363159 Ubicación: CDATH
Fecha: 03 de diciembre de 2025

Descripción de la referencia: Nos reunimos en el CDATH para impartir a la formación, 
procesamiento de productos cárnicos crudos.







1.8 Registro fotográfico Ficha 3364096

Nombre curso: Procesamiento de productos cárnicos crudos
No Ficha: 3364096 Ubicación: Vereda el Porvenir
Fecha: 21 de noviembre de 2025

Descripción de la referencia: Nos reunimos en la vereda el Porvenir de la plata Huila, para 
impartir la formación teórico práctica, procesamiento de derivados cárnicos crudos. 

Fecha: 4 de diciembre de 2025

Descripción de la referencia: Nos reunimos en la vereda el Porvenir de la plata Huila, para 
impartir la formación teórico práctica, procesamiento de derivados cárnicos crudos. 





1.10 Registro fotográfico Ficha 3361254

Nombre curso: Elaboración de bebidas lácteas no fermentadas
No Ficha: 3361254 Ubicación: CDATH 
Fecha: 22 de noviembre de 2025

Descripción de la referencia: Nos reunimos en el CDATH para impartir la formación teórica 
práctica, elaboración de bebidas lácteas no fermentadas.





1.12 Registro fotográfico Ficha 3361154

Nombre curso: Elaboración de panes artesanales
No Ficha: 3361154 Ubicación: Vda. Gallego
Fecha: 25 de noviembre de 2025

Descripción de la referencia:  Nos  reunimos  en  la  vereda  de  Gallego  para  impartir  la 
formación teórica práctica, elaboración de panes artesanales.





1.14 Registro fotográfico Ficha 3362784

Nombre curso: Elaboración de panes artesanales
No Ficha: 3362784 Ubicación: CDATH
Fecha: 26 de noviembre de 2025

Descripción de la referencia: Nos reunimos en el CDATH para impartir la formación teórica 
práctica, panes de sal.







1.17 Registro fotográfico Ficha 3364140

Nombre curso: Elaboración de panes artesanales
No Ficha: 3364140 Ubicación: vereda el Porvenir
Fecha: 28 de noviembre de 2025

Descripción de la referencia: Nos reunimos en la vereda el Porvenir de la plata Huila, para 
impartir la formación teórico práctica, elaboración de panes artesanales. 





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON ALEJANDRO HOYOS ORDOÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3364096 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias según buenas prácticas de
manufactura y parámetros de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080110001 RECIBIR MATERIA PRIMA, INSUMOS Y EQUIPOS PARA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CÁRNICOS CRUDOS DE
ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA  Y  PARÁMETROS TÉCNICOS.

29080110002 PREPARAR PRODUCTOS CÁRNICOS CRUDOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

29080110003 VALORAR LAS CARACTERÍSTICAS FINALES DEL PRODUCTO CÁRNICO CRUDO DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA Y
PROCEDIMIENTO.

29080110004 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS Y FICHA TÉCNICA DEL
PRODUCTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3356099 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias según buenas prácticas de
manufactura y parámetros de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 53/12/25 07:34 PM



29080110001 RECIBIR MATERIA PRIMA, INSUMOS Y EQUIPOS PARA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CÁRNICOS CRUDOS DE
ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA  Y  PARÁMETROS TÉCNICOS.

29080110002 PREPARAR PRODUCTOS CÁRNICOS CRUDOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

29080110003 VALORAR LAS CARACTERÍSTICAS FINALES DEL PRODUCTO CÁRNICO CRUDO DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA Y
PROCEDIMIENTO.

29080110004 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS Y FICHA TÉCNICA DEL
PRODUCTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

3361154 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERÍA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y ÁREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3364140 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERÍA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y ÁREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGE

Page 2 of 53/12/25 07:34 PM



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3363159 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

Adecuar materias primas alimenticias según buenas prácticas de
manufactura y parámetros de producción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080110001 RECIBIR MATERIA PRIMA, INSUMOS Y EQUIPOS PARA ELABORACIÓN DE PRODUCTOS CÁRNICOS CRUDOS DE
ACUERDO CON LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA  Y  PARÁMETROS TÉCNICOS.

29080110002 PREPARAR PRODUCTOS CÁRNICOS CRUDOS SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

29080110003 VALORAR LAS CARACTERÍSTICAS FINALES DEL PRODUCTO CÁRNICO CRUDO DE ACUERDO CON FICHA TÉCNICA Y
PROCEDIMIENTO.

29080110004 PROPONER ACCIONES DE MEJORA AL PROCESO DE ACUERDO A PARÁMETROS TÉCNICOS Y FICHA TÉCNICA DEL
PRODUCTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3361254 - ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS NO
FERMENTADAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
290801093 01 APLICAR PROCEDIMIENTOS DE HIGIENIZACIÓN DE INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA
ELABORACIÓN DE BEBIDAS LÁCTEAS NO FERMENTADAS, SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS.

290801093 02 ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ELABORACIÓN DE BEBIDAS LÁCTEAS
NO FERMENTADAS, SEGÚN LA FORMULACIÓN Y NORMATIVA VIGENTE.

290801093 03 REALIZAR PROCESO DE ELABORACIÓN DE BEBIDAS LÁCTEAS NO FERMENTADAS SEGÚN PARÁMETROS

290801093 04 EMPACAR BEBIDAS LÁCTEAS NO FERMENTADAS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES REQUERIDAS PARA EL
PROCESO DE CONSERVACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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3354710 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA FINA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ARTESANALMENTE PRODUCTOS DE
CHOCOLATE DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26020105001	REALIZAR ALISTAMIENTO DE LOS RECURSOS PARA LA OBTENCIÓN DE  PRODUCTOS DE CHOCOLATERÍA SEGÚN
ORDEN DE PRODUCCIÓN, Y NORMATIVA

26020105002	EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCIÓN DE CHOCOLATES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA.

26020105003	REVISAR PARÁMETROS DE CALIDAD EN PRODUCTOS EN PROCESO Y OBTENIDOS BASADOS EN CONDICIONES
TÉCNICAS Y PARÁMETROS DE LA EMPRESA.

26020105004	CORREGIR LAS NOVEDADES DETECTADAS EN PROCESO SEGÚN LOS PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3362810 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERÍA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y ÁREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,00

3362784 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACIÓN DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA
VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR PRODUCTOS DE PANADERÍA DE ACUERDO CON EL PLAN DE PRODUCCIÓN Y LAS NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

ORGANIZAR MATERIAS PRIMAS, EQUIPOS, UTENSILIOS Y ÁREA DE TRABAJO PARA LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JHON ALEJANDRO HOYOS ORDOÑEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DEL HUILA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 113,80
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1002979568 KEVIN DANILO LITO 3002547193 ser2017@hotmail.com CERTIFICADO

CC 1030695016 JORGE OLMEDO MENDOZA CASTRO 3001111111 pipe@yopmail.com CERTIFICADO

CC 1033727392 SANTIAGO FELIPE ALZATE RAIGOSA santiagoalzate@gmail.com CERTIFICADO

CC 1062083899 ARNULFO PARDO YACUECHIME arnulfopardo@gmail.com CERTIFICADO

CC 1069763850 CRISTIAN CAMILO LEON RAMOS 3147576610 mercadeoyventasneiva@gmail.com CERTIFICADO

CC 1079508701 YECICA LORENA CASTILLO GUARACA 3165755026 yecicacastillo18@gmail.com CERTIFICADO

CC 1080265190 ALEJANDRO GARCÍA ULTENGO 3001234567 108026au@sena.soy.edu.co CERTIFICADO

CC 1081394437 OBED LISARDO SANCHEZ RAMOS 3222172507 ser2017@hotmail.com CERTIFICADO

CC 1081410435 OSCAR ALEXANDER UMBARILA QUINTERO 3001111111 luis@yopmail.com CERTIFICADO

CC 1116913492 CRISTIAN SCHNEIDER MORENO ALARCON 3008410025 sena2024@gmail.com CERTIFICADO

CC 12116904 HERNANDO AGUIRRE 3005465535 decomary2017@hotmail.com CERTIFICADO

CC 17659838 JAIR PALECHOR IBAÑEZ 3106094088 senaaprendiz2014@hotmail.com CERTIFICADO

CC 18397406 JORGE IVAN SALGADO LONDOÑO GRUPOELCARMEN2016@YAHOO.COM CERTIFICADO

CC 19454467 LIBARDO YASNO MAÑOSCA capacitaciones@unigas.com.co CERTIFICADO

CC 55130176 NADIA RUTH GUALI DIAZ 3123077948 nadiagualidiaz@gmail.com CERTIFICADO

CC 76006639 PEDRO CHANTRE SALAZAR 3114425811 inpecconflicto@gmail.com CERTIFICADO

CC 83183335 EDWIN FERNANDO ROJAS MUÑOZ 3001213545 serser2019@gmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3349696 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 10/12/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1006418171 MILENA MENESES MARTINEZ milenamenesesmartinez@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1007300376 KELLY JOHANA CHANTRE CHANTRE integral@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1010209436 DIANA MARCELA AREVALO JURADO 3134927195 arevalo@yopmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080266472 JESUS DAVID CRUZ RIVERA 3008765436 comple@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081396956 JOHN FREDDY VARGAS SOLARTE laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081400796 YUDI ALEXANDRA CHANTRE CHANTRE 3133085062 sandraalbornoz0781@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081404966 YENY DULFAY BUITRON YAZO byyeni@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 1081414320 LUZ JARAMILLO ULTENGO 3212301692 luz@yopmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081423295 ANGIE XIOMARA TOVAR CAMPO 3214327047 tovarcampoangiexiomara@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1144525495 GLADIS YAMILE PINO MAMIAN gpino@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 12276573 GLADIMIR URRUTIA AVIRAMA a@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 12282539 FAVIO AUGUSTO AGUDELO MARROQUIN 3152635613 veredasanmiguel1234@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36376146 GRACIELA CAMPO CANDELA laplatacertifica@homeil.com POR CERTIFICAR

CC 36382754 MARIA ELENA RIASCOS MORA ganaderiariochiquito@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 55131469 YUBERICA MARIA GUEVARA LOPEZ laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

TI 1145824749 JUAN DAVID PARRA JARAMILLO 3212301690 jd@yopmail.com POR CERTIFICAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3356099 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 10/12/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1006418171 MILENA MENESES MARTINEZ milenamenesesmartinez@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1007300376 KELLY JOHANA CHANTRE CHANTRE integral@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1010209436 DIANA MARCELA AREVALO JURADO 3134927195 arevalo@yopmail.com POR CERTIFICAR

CC 1012397740 ANYI LORENA CABRERA YASNO acabrera@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080266472 JESUS DAVID CRUZ RIVERA 3008765436 comple@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081396956 JOHN FREDDY VARGAS SOLARTE laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081400796 YUDI ALEXANDRA CHANTRE CHANTRE 3133085062 sandraalbornoz0781@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081404966 YENY DULFAY BUITRON YAZO byyeni@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 1081414320 LUZ JARAMILLO ULTENGO 3212301692 luz@yopmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081423295 ANGIE XIOMARA TOVAR CAMPO 3214327047 tovarcampoangiexiomara@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1144525495 GLADIS YAMILE PINO MAMIAN gpino@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 12276573 GLADIMIR URRUTIA AVIRAMA a@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 12282539 FAVIO AUGUSTO AGUDELO MARROQUIN 3152635613 veredasanmiguel1234@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36376146 GRACIELA CAMPO CANDELA laplatacertifica@homeil.com POR CERTIFICAR

CC 36382754 MARIA ELENA RIASCOS MORA ganaderiariochiquito@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 55131469 YUBERICA MARIA GUEVARA LOPEZ laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

TI 1145824749 JUAN DAVID PARRA JARAMILLO 3212301690 jd@yopmail.com POR CERTIFICAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3361154 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 10/12/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1081397967 YENI CONSTANZA TRUJILLO VARGAS 3144346502 yenitrujillov@hotmail.com CERTIFICADO

CC 1081406412 LUZ DEY PANCHO GARCIA luzdey241190@gmail.com CERTIFICADO

CC 1081408054 FLOR ESNEIDA VARGAS TRUJILLO 3142744470 floresilla_10597@hotmail.com CERTIFICADO

CC 25559071 LUZ ELLY VALENCIA TRIANA 3113241658 lueval_19@hotmail.com CERTIFICADO

CC 26473590 MARIA ELCY GARCIA VAQUIRO visioncaucacolombia@gmai.com CERTIFICADO

CC 29122846 ANA MILENA VALENCIA LOSADA 3132626213 amvalencial@hotmail.com CERTIFICADO

CC 35197745 ERICA YOHANA TEJADA MOLANO 3134017596 ekira261@hotmail.com CERTIFICADO

CC 36377938 ROSA VIRGINIA RODRIGUEZ QUINTERO jaro.1965@hotmail.es CERTIFICADO

CC 36378487 MARIA ELCIRA MOLANO VALENCIA 3003132939 gastronomia20181@hotmail.com CERTIFICADO

CC 36378722 MELBA YASNO QUINTERO melbayasno@gmail.com CERTIFICADO

CC 36378893 PIEDAD VARGAS TORRES 3173506451 emprendimiento2024@gmail.com CERTIFICADO

CC 36381322 FRANCY YAMILE GARCIA CUELLAR fygarcia2@misena.edu.co CERTIFICADO

CC 36382004 MARIA BEATRIZ GARCIA BAQUIRO hleongonza1@misena.edu.co CERTIFICADO

CC 36382624 FRANCIA ANDREA TRUJILLO VARGAS 3204966369 franciaandreatrujillo@gmail.com CERTIFICADO

CC 36384413 ANYELA PATRICIA GUEVARA CASTILLO 3194395645 anyelaguevara31@gmail.com CERTIFICADO

CC 36384492 LILIANA SOFIA TRUJILLO VARGAS victimas20201@gmail.com CERTIFICADO

CC 40773820 LICENIA FINCE PINZON lmiriamcastro@misena.edu.co CERTIFICADO

CC 55057221 MARIA ELINA TORO PANTEBIS laplatacertifica@gmail.com CERTIFICADO

CC 55130060 LEYDI YAJAIRA TEJADA MOLANO 3208333850 yajairatejadita9682@gmail.com CERTIFICADO

CC 55130996 FRANCI BIBIANA FELANTANA 3146704399 ffelantana@gmail.com CERTIFICADO

CC 55175530 AIDA CELINA LEMOS RAMIREZ laplatacertifica@gmail.com CERTIFICADO

CC 6319261 JULIAN SANCHEZ MICOLTA sanchezmicoltaj16@hotmail.com CERTIFICADO

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3361254 - ELABORACION DE BEBIDAS LACTEAS NO FERMENTADAS

Estado: TERMINADA

Fecha del Reporte: 10/12/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1004033724 ROBINZON MONTEALEGRE LEMUS 3132040361 robinzonmontealegre24@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1079173194 ALEJANDRO RODRIGUEZ PAREDES 3214071704 alerodriguzp@soy.sena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 1081406412 LUZ DEY PANCHO GARCIA luzdey241190@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1082157723 MONICA ANDREA MANCHOLA VILLALOBOS andreamanchola30@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1098707913 DIANA YOHANA BOHORGUES LEMUS 3137229792 dianayohanab@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1118472379 ANYELA MAYERLI GUAINAS SANCHEZ 3123479562 amgel279306mayita@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 12187108 LUIS ALBEIRO OROZCO PANTEVIS cabeto65@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 12279357 MAC ALEXANDER MAGALLANES LEMOS emprendimientoinnovador@outlook.com POR CERTIFICAR

CC 26473590 MARIA ELCY GARCIA VAQUIRO visioncaucacolombia@gmai.com POR CERTIFICAR

CC 36381623 DAMARIS ASTRID ANAYA daanaya@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 36382499 NORA CEBALLOS LOPEZ 3142215910 noraclopez20@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 39782612 MARTHA NIDIA CUASQUER BENAVIDES asenal@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 48572374 ALBA LUZ SANCHEZ SANCHEZ luz.mlt24@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 55130996 FRANCI BIBIANA FELANTANA 3146704399 ffelantana@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 55131193 DANITH QUINTERO ANDRADE sena@misena.edu.co POR CERTIFICAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3362784 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 10/12/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1002979568 KEVIN DANILO LITO 3002547193 ser2017@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 1010039888 JEAN CARLOS CASTAÑEDA MODESTO 3005656565 leourbano10@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1030695016 JORGE OLMEDO MENDOZA CASTRO 3001111111 pipe@yopmail.com POR CERTIFICAR

CC 1033727392 SANTIAGO FELIPE ALZATE RAIGOSA santiagoalzate@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1062083899 ARNULFO PARDO YACUECHIME arnulfopardo@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1069763850 CRISTIAN CAMILO LEON RAMOS 3147576610 mercadeoyventasneiva@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1079508701 YECICA LORENA CASTILLO GUARACA 3165755026 yecicacastillo18@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080265190 ALEJANDRO GARCÍA ULTENGO 3001234567 108026au@sena.soy.edu.co POR CERTIFICAR

CC 1116913492 CRISTIAN SCHNEIDER MORENO ALARCON 3008410025 sena2024@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 12116904 HERNANDO AGUIRRE 3005465535 decomary2017@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 17659838 JAIR PALECHOR IBAÑEZ 3106094088 senaaprendiz2014@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 18397406 JORGE IVAN SALGADO LONDOÑO GRUPOELCARMEN2016@YAHOO.COM POR CERTIFICAR

CC 19454467 LIBARDO YASNO MAÑOSCA capacitaciones@unigas.com.co POR CERTIFICAR

CC 55130176 NADIA RUTH GUALI DIAZ 3123077948 nadiagualidiaz@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 76006639 PEDRO CHANTRE SALAZAR 3114425811 inpecconflicto@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 83183335 EDWIN FERNANDO ROJAS MUÑOZ 3001213545 serser2019@gmail.com POR CERTIFICAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3362810 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 10/12/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1004033724 ROBINZON MONTEALEGRE LEMUS 3132040361 robinzonmontealegre24@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1079173194 ALEJANDRO RODRIGUEZ PAREDES 3214071704 alerodriguzp@soy.sena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 1081406412 LUZ DEY PANCHO GARCIA luzdey241190@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1082157723 MONICA ANDREA MANCHOLA VILLALOBOS andreamanchola30@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1098707913 DIANA YOHANA BOHORGUES LEMUS 3137229792 dianayohanab@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1118472379 ANYELA MAYERLI GUAINAS SANCHEZ 3123479562 amgel279306mayita@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 12187108 LUIS ALBEIRO OROZCO PANTEVIS cabeto65@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 12279357 MAC ALEXANDER MAGALLANES LEMOS emprendimientoinnovador@outlook.com POR CERTIFICAR

CC 26473590 MARIA ELCY GARCIA VAQUIRO visioncaucacolombia@gmai.com POR CERTIFICAR

CC 36381623 DAMARIS ASTRID ANAYA daanaya@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 36382499 NORA CEBALLOS LOPEZ 3142215910 noraclopez20@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 39782612 MARTHA NIDIA CUASQUER BENAVIDES asenal@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 48572374 ALBA LUZ SANCHEZ SANCHEZ luz.mlt24@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 55130996 FRANCI BIBIANA FELANTANA 3146704399 ffelantana@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 55131193 DANITH QUINTERO ANDRADE sena@misena.edu.co POR CERTIFICAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3363159 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 10/12/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1002981564 JOSE YOBANY APIO QUIMBOA 3012111304 yobanyquimboa2003@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1003965964 CRISTIAN ONCAR QUILINDO cquilindo@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1007300313 YURANI QUIMBOA RAMIREZ yquimboa@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1007817768 LEIDY TATIANA ASTAIZA CALDERON 3172182223 astaizacalderonl@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080264110 TITIANA YULIE VELEZ VELEZ titianayvv@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 1080265312 KAREN YULIETH PERAFAN GUAÑARITA ivid3@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080265801 LIZA MARYURY VELEZ VELEZ 3186141383 emprendimiento2024@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080266337 ANGELA DANIELA CHOCUE QUIMBOA 3167046781 angelasofiaescobarmedina@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080266930 MARLY YULIETH CABRERA GARCIA khaterinvelez@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081393314 MOISES YOVANNY QUIMBOA HIOS laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081401601 AMANDA QUIPO NARVAEZ ganaderiariochiquito@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081418245 LILIANA CHOCUE QUIMBOA senavictimas22@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081419632 SANDRA ENITH OIDOR QUIPO 3115239286 sandraoidor85@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1128460920 DAIANA SALAZAR RIVERA 3209454631 daiana.salazar83@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 12277475 MARCOS JEREMIAS QUIMBOA HIOS 3012563313 emprendimiento2024@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 26161926 MARLENE MARIA VEGA RAMOS piedadvellojin.sena@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 34566928 MARIA DEL CARMEN QUILINDO QUIÑONEZ agroindustriasenagarzon@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36384192 DIANA MERCEDES RAMIREZ laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36384475 YANETH NUPAN BOLAÑOS mcaupaz@sena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 65808793 LUZ ESTELLA LOPEZ SERRATO 3183782899 emprendimiento2024@gmail.com POR CERTIFICAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3364096 - PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS CARNICOS CRUDOS

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 10/12/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1002981564 JOSE YOBANY APIO QUIMBOA 3012111304 yobanyquimboa2003@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1003965964 CRISTIAN ONCAR QUILINDO cquilindo@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1004250775 LISETH DAYANA CABRERA GARCIA 3005466576 dayanakbrera07@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1007300313 YURANI QUIMBOA RAMIREZ yquimboa@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1007817768 LEIDY TATIANA ASTAIZA CALDERON 3172182223 astaizacalderonl@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080264110 TITIANA YULIE VELEZ VELEZ titianayvv@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 1080265312 KAREN YULIETH PERAFAN GUAÑARITA ivid3@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080265801 LIZA MARYURY VELEZ VELEZ 3186141383 emprendimiento2024@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080266337 ANGELA DANIELA CHOCUE QUIMBOA 3167046781 angelasofiaescobarmedina@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1080266930 MARLY YULIETH CABRERA GARCIA khaterinvelez@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081393314 MOISES YOVANNY QUIMBOA HIOS laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081401601 AMANDA QUIPO NARVAEZ ganaderiariochiquito@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081418245 LILIANA CHOCUE QUIMBOA senavictimas22@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081419632 SANDRA ENITH OIDOR QUIPO 3115239286 sandraoidor85@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1128460920 DAIANA SALAZAR RIVERA 3209454631 daiana.salazar83@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 12277475 MARCOS JEREMIAS QUIMBOA HIOS 3012563313 emprendimiento2024@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 26161926 MARLENE MARIA VEGA RAMOS piedadvellojin.sena@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 34566928 MARIA DEL CARMEN QUILINDO QUIÑONEZ agroindustriasenagarzon@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36384192 DIANA MERCEDES RAMIREZ laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36384475 YANETH NUPAN BOLAÑOS mcaupaz@sena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 65808793 LUZ ESTELLA LOPEZ SERRATO 3183782899 emprendimiento2024@gmail.com POR CERTIFICAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3364140 - ELABORACIÓN DE PANES ARTESANALES

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 10/12/2025



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Celular Correo Electrónico Estado

CC 1081397967 YENI CONSTANZA TRUJILLO VARGAS 3144346502 yenitrujillov@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081406412 LUZ DEY PANCHO GARCIA luzdey241190@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 1081408054 FLOR ESNEIDA VARGAS TRUJILLO 3142744470 floresilla_10597@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 25559071 LUZ ELLY VALENCIA TRIANA 3113241658 lueval_19@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 26473590 MARIA ELCY GARCIA VAQUIRO visioncaucacolombia@gmai.com POR CERTIFICAR

CC 29122846 ANA MILENA VALENCIA LOSADA 3132626213 amvalencial@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 35197745 ERICA YOHANA TEJADA MOLANO 3134017596 ekira261@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 36377938 ROSA VIRGINIA RODRIGUEZ QUINTERO jaro.1965@hotmail.es POR CERTIFICAR

CC 36378487 MARIA ELCIRA MOLANO VALENCIA 3003132939 gastronomia20181@hotmail.com POR CERTIFICAR

CC 36378722 MELBA YASNO QUINTERO melbayasno@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36378893 PIEDAD VARGAS TORRES 3173506451 emprendimiento2024@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36381322 FRANCY YAMILE GARCIA CUELLAR fygarcia2@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 36382004 MARIA BEATRIZ GARCIA BAQUIRO hleongonza1@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 36382624 FRANCIA ANDREA TRUJILLO VARGAS 3204966369 franciaandreatrujillo@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36384413 ANYELA PATRICIA GUEVARA CASTILLO 3194395645 anyelaguevara31@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 36384492 LILIANA SOFIA TRUJILLO VARGAS victimas20201@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 40773820 LICENIA FINCE PINZON lmiriamcastro@misena.edu.co POR CERTIFICAR

CC 55057221 MARIA ELINA TORO PANTEBIS laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 55130060 LEYDI YAJAIRA TEJADA MOLANO 3208333850 yajairatejadita9682@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 55130996 FRANCI BIBIANA FELANTANA 3146704399 ffelantana@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 55175530 AIDA CELINA LEMOS RAMIREZ laplatacertifica@gmail.com POR CERTIFICAR

CC 6319261 JULIAN SANCHEZ MICOLTA sanchezmicoltaj16@hotmail.com POR CERTIFICAR

Reporte de Aprendices
Ficha de Caracterización: 3354710 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA FINA

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 10/12/2025



OBLIGACION 4



4.1 Pantallazo WhatsApp grupo ficha 3354710



4.2 Pantallazo WhatsApp grupo ficha 3364096



4.3 Pantallazo WhatsApp grupo ficha 3363159



4.4 Pantallazo WhatsApp grupo ficha 3356099





OBLIGACION 6



6.1 Orden y limpieza ambiente Ficha 3362784

6.2 Orden y limpieza ambiente Ficha 3354710







OBLIGACION 8



8.1 Pantallazo de correo institucional     



OBLIGACION 10
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

             La Plata, diciembre de 2025

Señor
HERNAN CAMILO CERQUERA FLORES
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8367363
Coordinador Académico de Programas Especiales 
Dependencia Formación
La Plata, Huila

Asunto: Informe  mensual  de  ejecución 
contractual del 01 de diciembre al 19 de 
diciembre de 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8367363 del año 2025

JHON ALEJANDRO HOYOS ORDOÑEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1061727553 de 
Popayán, en mi calidad de Contratista del SENA, en formación profesional, en cumplimiento del  
Contrato  de  Prestación  de  Servicios  de  la  referencia,  a  continuación,  presento  el  Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRECE MILLONES 
TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($13.031.948) Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (1) primer pago correspondiente al 
mes de septiembre de 2025 por valor de NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS DOS PESOS 
M/CTE ($919.902). b). Nueve (2) pagos mensuales, de octubre a noviembre de 2025 por valor de 
CUATRO  MILLONES  QUINIENTOS  NOVENTA  Y  NUEVE  MIL  QUINIENTOS  ONCE  PESOS  M/CTE 
($4.599.511). c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES 
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

Plazo: Hasta el 19/12/2025, sin superar la vigencia 2025.
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Obligaciones Específicas: 

N
o

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir  con  los 
lineamientos  y 
disposiciones  del 
Sistema  Integrado  de 
Gestión y Autocontrol 
SIGA,  Código  de 
Integridad  del  SENA, 
desarrollando 
personalmente  las 
acciones de formación 
asignadas  por  la 
Coordinación 
Académica,  de 
acuerdo  con  la 
programación 
establecida.

Impartí  formación  en  los 
cursos  complementarios 
según  ficha  de  matrícula 
relacionada  a  continuación 
en  la  especialidad 
agroindustria  del  programa 
de  atención  a  la  población 
víctima y vulnerable así:

1. Ficha  3354710 
Elaboración artesanal de 
productos  de 
chocolatería fina

2. Ficha  3356099 
Procesamiento  de 
productos  cárnicos 
crudos

3. Ficha  3363159 
Procesamiento  de 
productos  cárnicos 
crudos

4. Ficha  3349696 
Procesamiento  de 
productos  cárnicos 
crudos

 

1.1 Registro  fotográfico  ficha 
3354710 

1.2 Reporte  de  asistencia  ficha 
3354710

1.3 Registro  fotográfico  ficha 
3356099

1.4 Reporte  de  asistencia  ficha 
3356099    

1.5 Registro  fotográfico  ficha 
3363159  

1.6 Reporte  de  asistencia  ficha 
3363159  

1.7 Reporte  de  asistencia  ficha 
3349696

OBJETO: 

Prestar  servicios  personales  de  carácter  temporal  para  planear  y  orientar  la  Formación 
Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila 
y  su  área  de  influencia,  en  sus  diferentes  niveles  y  modalidades,  atendiendo  las  políticas 
institucionales y  la  normatividad vigente en el  marco de los  lineamientos del  programa de 
atención  a  la  población  víctima  para  el  ÁREA  TEMÁTICA  PROCESAMIENTO  DE  ALIMENTOS 
-LÁCTEOS Y DERIVADOS.  
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5. Ficha  3364096 
Procesamiento  de 
productos  cárnicos 
crudos

6. Ficha  3361254 
Elaboración  de  bebidas 
lácteas no fermentadas

7. Ficha  3361154 
Elaboración  de  panes 
artesanales

8. Ficha  3362784 
Elaboración  de  panes 
artesanales

9. Ficha  3362810 
Elaboración  de  panes 
artesanales

10. Ficha  3364140 
Elaboración  de  panes 
artesanales

1.8 Registro  fotográfico  ficha 
3364096

1.9 Reporte  de  asistencia  ficha 
3364096

1.10 Registro fotográfico ficha 
3361254
1.11 Reporte de asistencia ficha 
3361254

1.12  Registro  fotográfico  ficha 
3361154
1.13 Reporte asistencia ficha
3361154

1.14  Registro  fotográfico  ficha 
3362784
1.15 Reporte de asistencia ficha
3362784

1.16 Reporte de asistencia ficha 
3362810

1.17 Reporte de asistencia ficha
3364140
1.18 Reporte de asistencia ficha 
3364140

2 Reportar 
oportunamente  en  el 
Sistema  Optimizado 
para  la  Formación 
Integral  del 
Aprendizaje  SOFIA 
PLUS  las  actividades 
que  de  acuerdo  con 
los  procesos  y 
procedimiento  del 
Sistema  Integrado  de 
Gestión y Autocontrol 
SIGA,  garantizando  la 

Presente reporte de tiempo a 
la  actividad  de  apoyo  a  la 
formación  con  un  TOTAL 
HORAS  ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS: 113,80

Realice juicios evaluativos de 
las fichas, 3354710, 3356099, 
3363159, 3349696, 3364096, 
3361254, 3361154, 3362784, 
3362810, 3364140.

2.1 Informe Apoyo Formación

2.2 reporte de aprendices 
pendientes por certificar
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calidad  de  la 
información  y  su 
coherencia  con  el 
proceso  formativo, 
tales como: 
a.  Verificar  que  los 
aprendices 
matriculados  queden 
en  estado:  “En 
Formación”. 

b. Registrar los juicios 
evaluativos dentro de 
los  ocho  (8)  días 
siguientes  a  la 
finalización  del 
resultado  de 
aprendizaje. 

c.  Crear  la  ruta  de 
aprendizaje  y  la 
asociación  de 
aprendices  dentro  de 
los  tiempos 
establecidos  según 
procedimiento. 

d.  Registrar 
inasistencias 
oportunamente 
conforme  al 
Reglamento  del 
Aprendiz SENA. 

e. Notificar de manera 
inmediata  al 
Coordinador 
Académico en caso de 
cometer un error en el 
registro de los juicios 
evaluativos

3 Comunicar 
oportunamente  al 

Reporte  oportunamente  la 
novedad  presentada  de  los 

3.1 No aplica



5

GTH-F-062 V10

Coordinador 
Académico  las 
anomalías, 
inconsistencias  y 
novedades  de  los 
aprendices.

aprendices  en  el  curso  de 
formación.

4 Apoyar y motivar a los 
aprendices para evitar 
la deserción.

Durante  las  jornadas  de 
formación creo un ambiente 
de  aprendizaje  positivo, 
fomento  la  participación 
activa,  el  apoyo  y  la 
comunicación  efectiva,  que 
permitan que los aprendices 
se  sientan  a  gusto  y 
motivados con la formación y 
así evitar la deserción.

4.1 Pantallazo WhatsApp grupo 
Ficha 3354710

4.2 Pantallazo WhatsApp grupo 
Ficha 3364096

4.3 4.3  Pantallazo  WhatsApp 
grupo Ficha 3363159

4.4 Pantallazo WhatsApp grupo 
Ficha 3356099

5 Aplicar  y  hacer 
cumplir el Reglamento 
del aprendiz.

Después  de  socializado  el 
reglamento  del  aprendiz, 
durante  las  jornadas  de 
formación se aplica y se hace 
cumplir.

5.1 No aplica

6 Fomentar y garantizar 
la implementación de 
las  actividades  de 
Orden  y  Limpieza  en 
los  ambientes  de 
formación que tenga a 
cargo,  bajo  la 
normatividad de Salud 
y  Seguridad  en  el 
Trabajo.

Durante  las  jornadas  de 
formación  se  recalca  la 
importancia  del  orden  y 
limpieza  del  ambiente  de 
formación  en  el  cual  nos 
encontramos,  dejando  al 
finalizar  la  jornada  en 
completo orden y limpieza el 
mismo.

6.1  Orden y  limpieza  ambiente 
Ficha 3362784

6.2  Orden y  limpieza  ambiente 
Ficha 3354710

7 Asistir a las reuniones 
institucionales y en las 
transferencias  a  las 
que se convoque en 9 
GTH-F-075  V.07 
relación  de  la 
actividad contractual.

Durante el mes de diciembre, 
participé  a  reunión 
denominada seguimiento a la 
gestión.

7.1 Pantallazo  de  la 
convocatoria a la reunión 

8 Revisar  de  manera Revisé  de  manera 8.1  Pantallazo  de  correo 
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permanente la cuenta 
de correo institucional 
que  le  sea  asignada, 
atendiendo 
oportunamente  los 
mensajes 
electrónicos.

permanente  mi  correo 
institucional 
jhoyoso@sena.edu.co 
atendiendo  oportunamente 
los  mensajes  y 
requerimientos.

  

institucional     

9 Aplicar  al  proceso de 
evaluación  y 
certificación  de  la 
norma  de 
competencia  laboral, 
aportando  el  o  los 
certificados  de 
aprobación,  de 
acuerdo  con 
directrices  impartidas 
por  la  Dirección 
General.

No efectué acción alguna, en 
el  momento  que  sea 
requerido estaré dispuesta a 
realizarlo.

9.1 No aplica

10 Presentar  en  las 
fechas programadas a 
la  supervisión  el 
informe  de  ejecución 
de  actividades  del 
objeto  contractual 
sobre  una  base  de 
ciento  sesenta  (160) 
horas  directas  a 
formación por periodo 
mensual.  

Presenté el informe mensual 
de  actividades 
correspondiente  al   mes  de 
diciembre.

10.1 
GC_1061727553_9025_12_2025

10.2 
GF_1061727553_9025_12_2025

11 Apoyar  al  centro  de 
formación  cuando 
este lo requiera, en la 
promoción, 
comunicación  y 
divulgación  del 
portafolio  de 
servicios.

Apoyé al centro de formación 
en  la  promoción, 
comunicación  y  divulgación 
de  las  diferentes 
publicaciones  de  servicios 
ofrecidos  por  medio  de 
estados  y  grupos  de 
WhatsApp.

11.1 Pantallazo WhatsApp 

12 Apoyar  con  la Durante el mes de diciembre 12.1 No Aplica

mailto:jhoyoso@sena.edu.co
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estructuración  y 
definición  de 
especificaciones 
técnicas  de  las 
diferentes 
necesidades  de  la 
Entidad;  con  la 
evaluación  de 
propuestas  en  los 
procesos contratación 
de bienes, servicios u 
obras,  y  realizar 
cuando  le  sea 
requerido por razones 
de idoneidad, el apoyo 
a la supervisión de los 
contratos,  de 
conformidad  con  la 
Ley 1474 de 2011.

no efectué acción alguna, en 
el momento que se requiera 
estaré dispuesta realizarlo.

13 Realizar  las  demás 
actividades necesarias 
para  el  cumplimiento 
del objeto contractual

Durante el mes de diciembre 
no efectué acción alguna, en 
el momento que se requiera 
estaré dispuesta realizarlo. 

13.1 No aplica

14 Garantizar  la 
conformación  de 
expedientes, 
organización, 
conservación, 
preservación,  acceso 
y  entrega  de  los 
documentos  y 
archivos  derivados 
de  las  obligaciones 
contractuales.

Organicé  los  documentos 
relacionados con la ejecución 
contractual  del  mes  de 
diciembre  en  el  drive  y 
entregue oportunamente los 
listados  de  asistencia  de 
forma física.

14.1  Link  de  acceso  a  carpeta 
compartida

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato  
Informe  Legalización  Desplazamiento  Contratista  GTH-F-087,  en  el  que  se  describieron  las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor. 



8

GTH-F-062 V10

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del  informe de  ejecución  contractual,  deberá  reportarlo  en el  siguiente  informe de  ejecución 
contractual.

Para el  trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No.  9493828454 de la planilla, aportes en línea correspondiente al periodo de octubre de 2025. 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”).

Evidencias en 74 folios.

Cordialmente, 

Firma
JHON ALEJANDRO HOYOS ORDOÑEZ
Contratista
C.C. No. 1.061.727.553 de Popayán 

Recibí a satisfacción:

Firma
HERNAN CAMILO CERQUERA FLORES
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7377102
Coordinador Académico de Programas Especiales

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL
N/A N/A N/A N/A N/A



JHON ALEJANDRO HOYOS ORDOÑEZ DAVIVIENDA
1.061.727.553 AHORROS
jhoyoso@sena.edu.co 0550488448746179

NO
SI NO
NO RESPONSABLE NO

NO
NO
NO
NO

Ninguno
0,00%

8367363/2025 4

(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR:41_9526_273 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
FPI PROGRAME CDATH ÁREA DE INFLUENCIA, LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE ATENCIÓN POBLACIÓN VÍCTIMA
ÁREA TEMÁTICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS LÁCTEOS Y DER

$ 2.913.024
$ 13.031.948
$ 0

Ingresos por honorarios $ 2.913.024 0,00%Ninguno
Ingresos por comisiones $ 0 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 0

Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 0

2.121.824,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

---------- Base retención en la fuente a titulo de  ICA 0,00
1.839.804$284.700$ 0,00Valor base IVA

$ $ 230.00035.600 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 294.400 0,00%0,0045.600 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL II 3.000 19.300 Reteica - 8551 0,00 0,000%
$Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0,000%
$ 0,00 0,000%Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - -

- 0,000%0,00$Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes -
- 0,00 0,000%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$

0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 796.784
0,00707.000$13.113.736$Renta Exenta 25%

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 2.237.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente

1.Impartí formación en los cursos complementarios según ficha de matrícula relacionada a continuación en la especialidad agroindustria
3. Reporte oportunamente la novedad presentada de los aprendices en el curso de formación Ficha 3356099 Reporte oportunamente la
6.Durante las jornadas de formación se recalca la importancia del orden y limpieza del ambiente de formación
8. Revisé de manera permanente mi correo institucional jhoyoso@sena.edu.co atendiendo oportunamente los mensajes y requerimientos.
10.Presenté el informe mensual de actividades correspondiente al mes de diciembre
14.Organice los documentos relacionados con la ejecución contractual del mes de octubre en el drive y entregue oportunamente los lista
dos de asistencia de forma física

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

05/12/25 03:30:55 USUARIO: SIC - C.C. 1061727553



OBLIGACION 11



11.1 Pantallazo WhatsApp 



OBLIGACION 14



14.1 Link de acceso a carpeta compartida

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpliscano_sena_edu_co/
Erc_AB9Jm8NHruOy0_KEz84Be5XsK-7Fm3_YAqjGaqWcPg?e=HGtgh4

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpliscano_sena_edu_co/Erc_AB9Jm8NHruOy0_KEz84Be5XsK-7Fm3_YAqjGaqWcPg?e=HGtgh4
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/lpliscano_sena_edu_co/Erc_AB9Jm8NHruOy0_KEz84Be5XsK-7Fm3_YAqjGaqWcPg?e=HGtgh4
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR.8367363 del 24 de septiembre del año 
2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 
de acuerdo con la siguiente información:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURÍSTICO DEL 
HUILA

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8367363 del 24 de septiembre del año 2025

OBJETO

41_9526_273 Prestar servicios personales de carácter temporal 
para planear y orientar la Formación Profesional Integral,  que 
programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del 
Huila  y  su  área  de  influencia,  en  sus  diferentes  niveles  y 
modalidades,  atendiendo  las  políticas  institucionales  y  la 
normatividad  vigente  en  el  marco  de  los  lineamientos  del 
programa  de  atención  a  la  población  víctima  para  el  ÁREA 
TEMÁTICA  PROCESAMIENTO  DE  ALIMENTOS  -LÁCTEOS  Y 
DERIVADOS.

FECHA  DE  SUSCRIPCIÓN  DEL 
NEGOCIO JURÍDICO

24 de septiembre de 2025

FECHA DE INICIO 25/09/2025
PLAZO INICIAL 2 meses y 26 días 
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 19/12/2025
RAZÓN SOCIAL JHON ALEJANDRO HOYOS ORDOÑEZ
CC o NIT 1061727553
NOMBRE  DEL  REPRESENTANTE No aplica

PROCESO

GESTIÓN CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada
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LEGAL
NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

No aplica

LUGAR DE EJECUCIÓN La Plata Huila
VALOR INICIAL $13.031.948

FORMA DE PAGO

El  valor  total  del  contrato  es  la  suma  de  TRECE  MILLONES 
TREINTA Y  UN MIL  NOVECIENTOS CUARENTA Y  OCHO  PESOS 
M/CTE  ($13.031.948)  Esta  suma  será  pagada  por  el  SENA  al 
contratista  de  la  siguiente  manera:  a).  Un  (1)  primer  pago 
correspondiente  al  mes  de  septiembre  de  2025 por  valor  de 
NOVECIENTOS  DIECINUEVE  MIL  NOVECIENTOS  DOS  PESOS 
M/CTE ($919.902). b). Nueve (2) pagos mensuales, de octubre a 
noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA  Y  NUEVE  MIL  QUINIENTOS  ONCE  PESOS  M/CTE 
($4.599.511).  c)  Un  último  pago  correspondiente  al  mes  de 
diciembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL 
VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024).

CERTIFICADO  DE  DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

925

CERTIFICADO  DE  REGISTRO 
PRESUPUESTAL

147525

VALOR  FINAL  DEL  NEGOCIO 
JURÍDICO

$13.031.948

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 19/12/2025
FECHA  DE  TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica)

No aplica

VALOR TOTAL PAGADO $13.031.948
VALOR TOTAL EJECUTADO $13.031.948
SUPERVISOR HERNÁN CAMILO CERQUERA FLOREZ
APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica

2. ASPECTOS TÉCNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir  con  los  lineamientos  y 
disposiciones  del  Sistema  Integrado  de 
Gestión  y  Autocontrol  SIGA,  Código  de 
Integridad  del  SENA,  desarrollando 

SI
Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
2025,  que  se  encuentran 
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personalmente las acciones de formación 
asignadas por la Coordinación Académica, 
de  acuerdo  con  la  programación 
establecida.

publicados en el SECOP II. 

2. Reportar  oportunamente  en  el 
Sistema  Optimizado  para  la  Formación 
Integral  del  Aprendizaje  SOFIA  PLUS  las 
actividades  que  de  acuerdo  con  los 
procesos  y  procedimiento  del  Sistema 
Integrado de Gestión y Autocontrol SIGA, 
garantizando la calidad de la información y 
su  coherencia  con  el  proceso  formativo, 
tales como: 
a. Verificar  que  los  aprendices 
matriculados  queden  en  estado:  “En 
Formación”. 
b. Registrar  los  juicios  evaluativos 
dentro de los ocho (8) días siguientes a la 
finalización del resultado de aprendizaje. 
c. Crear  la  ruta  de  aprendizaje  y  la 
asociación  de  aprendices  dentro  de  los 
tiempos establecidos según procedimiento. 
d. Registrar  inasistencias 
oportunamente  conforme  al  Reglamento 
del Aprendiz SENA. 

e.  Notificar  de  manera  inmediata  al 
Coordinador  Académico  en  caso  de 
cometer un error en el registro de los juicios 
evaluativos

SI

Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II.

3. Comunicar  oportunamente  al 
Coordinador  Académico  las  anomalías, 
inconsistencias  y  novedades  de  los 
aprendices.

SI

Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II.

4. Apoyar  y  motivar  a  los  aprendices 
para evitar la deserción.

SI

Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II. 

5. Aplicar y hacer cumplir el Reglamento 
del aprendiz.

SI
Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
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2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II.

6. Fomentar  y  garantizar  la 
implementación  de  las  actividades  de 
Orden  y  Limpieza  en  los  ambientes  de 
formación  que  tenga  a  cargo,  bajo  la 
normatividad de  Salud  y  Seguridad en  el 
Trabajo.

SI

Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II.

7. Asistir a las reuniones institucionales 
y  en  las  transferencias  a  las  que  se 
convoque en 9 GTH-F-075 V.07 relación de 
la actividad contractual.

SI

Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II.

8. Revisar  de  manera  permanente  la 
cuenta de correo institucional  que le sea 
asignada,  atendiendo  oportunamente  los 
mensajes electrónicos.

SI

Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II.

9. Presentar en las fechas programadas 
a la supervisión el informe de ejecución de 
actividades  del  objeto  contractual  sobre 
una  base  de  ciento  sesenta  (160)  horas 
directas a formación por periodo mensual. 

SI
Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II.

10. Apoyar  al  centro  de  formación 
cuando este lo requiera, en la promoción, 
comunicación y divulgación del portafolio 
de servicios.

SI

Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II.

11. Apoyar  con  la  estructuración  y 
definición de especificaciones técnicas de 
las  diferentes  necesidades  de  la  Entidad; 
con  la  evaluación  de  propuestas  en  los 
procesos contratación de bienes, servicios 
u obras, y realizar cuando le sea requerido 
por  razones  de  idoneidad,  el  apoyo  a  la 
supervisión  de  los  contratos,  de 
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

No se requirió el 
cumplimiento

El  área  de  contratación  no 
requirió apoyo con la evaluación 
de propuestas en los procesos de 
contratación  de  bienes  y 
servicios u obras.

12. Realizar  las  demás  actividades 
necesarias para el cumplimiento del objeto 

SI Evidenciable en GC y GF de los 
meses  febrero  a  diciembre  de 
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contractual 2025,  que  se  encuentran 
publicados en el SECOP II.

13. Aplicar  al  proceso  de  evaluación  y 
certificación de la norma de competencia 
laboral  técnica  de  su  área  y  pedagógica 
“Orientar formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y normativa”, 
aportando  el  o  los  certificados  de 
aprobación,  según  requerimientos  de  la 
entidad.

No
No  se  aplicó  en  el  proceso  de 
evaluación  y  certificación  por 
competencia laboral.

14. Garantizar  la  conformación  de 
expedientes,  organización,  conservación, 
preservación,  acceso  y  entrega  de  los 
documentos  y  archivos  derivados  de  las 
obligaciones contractuales.

SI

Evidenciable en GC y GF de los 
meses febrero a diciembre de 
2025, que se encuentran 
publicados en el SECOP II.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantías contractuales

Como garantías se establecieron las siguientes:

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE PÓLIZA 61-46-101035967

CERTIFICADO O ANEXO
FECHA EXPEDICIÓN 25/09/2025
FECHA APROBACIÓN 25/09/2025

AMPARO
VIGENCIA

VALOR
DESDE HASTA

Cumplimiento 25/09/2025 19/04/2026 $ 1.303.194,80

3.2 Cumplimiento del objeto

La contratista  SI  CUMPLIÓ con el  objeto contractual  de manera  satisfactoria,  donde se evidencia el 
cumplimiento en la  Prestación de servicios personales de carácter temporal para planear y orientar la 
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Formación Profesional Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del  
Huila  y  su  área  de  influencia,  en  sus  diferentes  niveles  y  modalidades,  atendiendo  las  políticas 
institucionales y la normatividad vigente en el marco de los lineamientos del programa de atención a la  
población víctima para el ÁREA TEMÁTICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -LÁCTEOS Y DERIVADOS en los 
cinco (5) municipios del área de influencia La Plata, Paicol, Nátaga, Tesalia y La Argentina.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA

No Aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 
entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y las 
obligaciones contractuales.

3.6 Designación de la supervisión

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión a:

Supervisor HERNÁN CAMILO CERQUERA FLORÉZ 24/09/2025 

3.7 Liquidación del negocio jurídico

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció de conformidad con el artículo 217 del Decreto 
Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato  
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 
fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las  
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 



7
GCCON-F-030 V05

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 
las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley  
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio jurídico $13.031.948
Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio jurídico $13.031.948
Valor ejecutado $10.118.924
Valor pagado $10.118.924
Valor por pagar * $2.913.024
Valor a liberar $ 0,00

*Una vez el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turístico del Huila, cancele el valor por pagar al 
contratista establecido en el cuadro de estado financiero, las partes se declaran a paz y salvo por todo 
concepto relacionado con el contrato.

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En  virtud  de  las  condiciones  contractuales,  el  SENA  pagará  al  contratista  el  saldo  a  favor  del  
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.
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Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025.

HERNÁN CAMILO CERQUERA FLÓREZ
Supervisor del contrato

Anexos:

 Formato entrega de bienes contratista
 Certificado miinventario.sena.edu.co
 Certificado de desembolsos.
 comprobante de pago al sistema de seguridad social (noviembre- diciembre 2025)
 Designación de las supervisiones del contrato.
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NUM OBLIGACION

FECHA NUMERO VALOR NUMERO FECHA DE 
PAGO

VALOR 
BRUTO VALOR NETO NUMERO

2025-11-11 108425 919.902,00 351925 438393025 2025-11-14 919.902,00 919.902,00  

2025-11-11 108525 4.599.511,00 352025 438393125 2025-11-14 4.599.511,00 4.599.511,00  

423325 466337925 2025-11-28 4.599.511,00 4.599.511,00  

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con  atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

 CONTRATO 8367363 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NÂ°. 8367363.NOVIEMBRE 20250,00 05504884487461
79

BANCO DAVIVIENDA S.A.

 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 

CO1.PCCNT
R.8367363

13-01-01-DT HONORARIOS DEL MES DE OCTUBRE DE 20250,00 0,00 05504884487461
79

BANCO DAVIVIENDA S.A.

 CONTRATO DE 
PRESTACION DE 

CO1.PCCNT
R.8367363

13-01-01-DT HONORARIOS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 
2025

0,00 0,00 05504884487461
79

BANCO DAVIVIENDA S.A.

VALOR TIPO NUMERO CODIGOIVA
CONCEDIDO/ AMORTIZADO VALOR 

DEDUCCIONE CTA/CHEQUE BANCO

CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD 
PAGADORA CONCEPTO DE PAGO

OBJETO

Objeto: INSTRUCTOR:41_9526_273 Prestar servicios personales de carácter temporal para planear y orientar FPI programe CDATH área de influencia, los lineamientos del programa de atención población víctima ÁREA TEMÁTICA PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS LÁCTEOS Y DER

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

JHON ALEJANDRO  HOYOS  ORDOÑEZ

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
- PROFESIONALES

Número: CO1.PCCNTR.8367363 Fecha: 25/09/2025 0:00:00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 1061727553 Tercero:

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:
36-02-00-041-952610 CENTRO DE 
DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y 
TURISTICO DEL HUILA

Número de Compromiso: 147525 Valor Total: 13.031.948,00 Saldo por pagar: 2.913.024,00

Reporte Relación de Pagos Usuario Solicitante: MHjmartinh JESUS MARIA MARTINEZ  HERNANDEZ

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-041-
952610

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 
Y TURISTICO DEL HUILA

Fecha y Hora Sistema: 2025-12-05-10:06 a. m.
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 $0 $0

Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 $0 $0

1 CC 1061727553 HOYOS JHON 230301 30 $1,840,000 $294,400 EPS041 30 $1,840,000 $230,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,840,000 $19,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061727553 HOYOS ORDOÑEZ JHON ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 6 no 6 34 LA PLATA-HUILA 8370145 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1976154916 9495302981 I 2025/12/12 2025/12/02 NEQUI 0 $543,700

Página 1 de 2 2025/12/02 03:42 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061727553 HOYOS ORDOÑEZ JHON ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 6 no 6 34 LA PLATA-HUILA 8370145 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1976154916 9495302981 I 2025/12/12 2025/12/02 NEQUI 0 $543,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $0 $0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 $0 $0 $19,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $0 $0 $19,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000

TOTAL 1 $543,700 $0 $0 $543,700

Página 2 de 2 2025/12/02 03:42 PM



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 $0 $0

Ciudad: LA PLATA Depto: HUILA ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 $0 $0

1 CC 1061727553 HOYOS JHON 230301 30 $1,840,000 $294,400 EPS041 30 $1,840,000 $230,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,840,000 $19,300 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $19,300 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061727553 HOYOS ORDOÑEZ JHON ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 6 no 6 34 LA PLATA-HUILA 8370145 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1994545871 9495925881 I 2026/01/15 2025/12/10 NEQUI 0 $543,700

Página 1 de 2 2025/12/09 07:06 PM



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1061727553 HOYOS ORDOÑEZ JHON ALEJANDRO INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 6 no 6 34 LA PLATA-HUILA 8370145 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1994545871 9495925881 I 2026/01/15 2025/12/10 NEQUI 0 $543,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $0 $0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $19,300 $0 $0 $19,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $19,300 $0 $0 $19,300

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000

TOTAL 1 $543,700 $0 $0 $543,700
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL 
FORMATO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR 

 
 
La Plata Huila, septiembre de 2025 
 

PARA Hernán Camilo Cerquera Flórez – Coordinador de programas especiales 

DE Diego Fernando Villalba Artunduaga - subdirector de Centro de Formación (E) 

ASUNTO Designación de Supervisor  

 

Me permito comunicarle que ha sido designada como supervisor del siguiente contrato. 

 
CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBJETO 

CO1.PCCNTR.8367363 JHON ALEJANDRO HOYOS ORDOÑEZ 

41_9526_273 Prestar servicios 
personales de carácter temporal para 
planear y orientar la Formación 
Profesional Integral, que programe el 
Centro de Desarrollo Agroempresarial 
y Turístico del Huila y su área de 
influencia, en sus diferentes niveles y 
modalidades, atendiendo las políticas 
institucionales y la normatividad 
vigente en el marco de los 
lineamientos del programa de atención 
a la población víctima para el ÁREA 
TEMÁTICA PROCESAMIENTO DE 
ALIMENTOS -LÁCTEOS Y 
DERIVADOS 

Link https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?
PPI=CO1.PPI.42410012&isFromPublicArea=True&isModal=False 

 
En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato 
referido, deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente de la notificación de la presente 
comunicación, si no realiza manifestación alguna se entenderá que acepta esta designación. 
 
En su actuación como supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control sobre la 
ejecución integral del objeto contractual. La supervisión consiste en el seguimiento técnico, 
administrativo, financiero, contable y jurídico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X   
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ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Código General Disciplinario”, en particular numeral 6 y 7 
del artículo 54 y artículo 70 y los artículos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupción” el 
supervisor responderá fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuación 
contractual, en los términos del Manual de Contratación, el Manual de Supervisión e interventoría del 
SENA, la Constitución y la Ley. 
 
La referida obligación para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se 
hace efectiva a través de la publicación oportuna de los informes de supervisión. En todo caso, como 
supervisor debe garantizar la publicación de los documentos que den constancia del cumplimiento del 
contrato como: suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del objeto contratado, seguimiento 
a la ejecución, terminación y liquidación del contrato, relación de pagos y saldos, entre otros necesarios 
para la constitución del expediente contractual y conocimiento de la ciudadanía en general.  
 
De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento del plazo de 
ejecución, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones 
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador 
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya 
situaciones de posible corrupción o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y 
consultas del contratista, exigir la documentación e información, solicitar informes, aclaraciones y 
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecución contractual que estime pertinente y necesaria para el 
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditación del cumplimiento de las 
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales según sea el caso, aprobar 
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demás obligaciones 
pactadas por las partes en el respectivo contrato. 
 
Una vez finalice el contrato deberá emitir un informe final de supervisión, expedir la certificación final de 
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfacción y proyectar el acta de liquidación respectiva. 
 
Atentamente, 
 
 
 
DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA 
Subdirector de Centro de Formación (E) 
 
 
 

Visual appearance of document signature of "Diego Fernando Villanba Artunduaga"


		2025-12-12T17:20:19-0500
	Hernan Camilo Cerquera Florez


		2025-12-12T17:20:39-0500
	Hernan Camilo Cerquera Florez




