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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Juan de Pasto, diciembre  22 de 2025  
 
Señor (a) 
CARLOS HUMBERTO ACOSTA QUIROZ 
SUPERVISORA (E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7408060-2025 
Coordinador Académico Sector Agropecuario 
Coordinación Sector Agropecuario 
Pasto Nariño 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes diciembre de 2025 

Referencia: CO1.PCCNTR.7408060-2025 
 
Jorge Alexander López Ojeda, identificado con la cédula de ciudadanía No. 87718456 de Ipiales- 
Nariño, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Sector Agropecuario en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de 
TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 
M/CTE ($3.219.658). b) Nueve (09) pagos iguales para los meses de marzo a noviembre de 2025, 
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE 
PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno. c) Un (1) pago final por valor de TRES MILLONES 
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS M/CTE 
($3.372.974) que se cancelará en el mes de diciembre de 2025. 
 
Plazo: Será hasta el 22 de diciembre de 2025 
 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir 
formación profesional Integral en el marco de los programas de formación titulada y 
complementaria de acciones regulares y/o estrategia Campesena en el área de 
INTEGRALIDAD - SALUD OCUPACIONAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO del Centro Internacional de Producción Limpia Lope SENA Regional Nariño, en el 
municipio de Pasto y demás municipios de cobertura, vigencia 2025. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Cumplir el objeto del contrato en 
lugares que el SENA indique. 

Adelantar labores de formación 
titulada y complementaria dentro 
de la estrategia campesena para 
la prestación del servicio en los 

Fotografías, guías de 
aprendizaje, asistencia, 
Planeación pedagógica, 
Plan concertado, 
Diagrama de Gantt, Plan 
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municipios del área de cobertura 
del centro  

de trabajo semanal y 
mensual cargado en 
Drive y Sofia Plus.  

2 Desarrollar acciones de formación 
profesional titulada y 
complementaria presencial y/o 
virtual, así como Apoyar los servicios 
Tecnológicos que preste el 
centro de formación. 

Desarrollo de procesos de 
formación Tituladaa en acciones  
regulares en el municipios del 
área de cobertura del centro 
 
 
3291347- Sistemas 
Agropecuarios Ecologicos. 
Linares 
 
3383001 Operario en 
Produccion Apicola – El Encano 
 
3399036 - Inspeccion pre-

operacional de montacargas 

3298749 – Tecnico en producción 

agropecuaria, en el municipio de 

Policarpa Vereda Santa Rosa 

Programa 733193 v1- tecnico 

sistemas agropecuarios 

ecologicos.en el  municipio de 

Belén 

Fotografias, registro 
de asistencia, 
Planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, 
Creación de rutas de 
aprendizaje, asociación 
de aprendices a la ruta, 
realización de eventos, 
reporte de juicios 
evaluativos, Plan 
concertado Plan de 
trabajo semanal y 
mensual, 
documentación digital, 
Registro fotográfico 
(anexos al presenta 
informe), listados de 
asistencia, cargado en 
Drive y plataforma Sofia 
Plus. 
 

3 Participación en Comités de 
seguimiento y evaluación a 
aprendices.  

Hasta el momento NO se ha 
citado a comites 

Se atenderá esta 
actividad en el momento 
que se requiera. 

4 Participar cuando se requiera en el 
proceso de Gestión curricular 
(diseño curricular, desarrollo 
curricular, investigación, registros 
calificados, autoevaluación, gestión 
de proyectos o evaluador de 
competencias laborales) del Centro y 
demás acciones que el centro 
programe en el área. 

Atento ante cualquier 
requerimiento por parte de la 
coordinación. 
 
 Se cuenta con el certificado de 
como evaluador de 
competencias laborales Vigente 

Se atenderá esta 
actividad en el 
momento que se 
requiera. 
 
Planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, 
Creación de rutas de 
aprendizaje, asociación 
de aprendices a la ruta, 
realización de eventos, 
reporte de juicios 
evaluativos, Plan 
concertado Plan de 
trabajo semanal y 
mensual, 
documentación digital, 
Registro fotográfico 
(anexos al presenta 
informe), listados de 
asistencia, cargado en 
Drive y plataforma Sofia 
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Plus  
 

5 Asistir a capacitaciones, reuniones, 
jornadas pedagógicas y actividades 
cuando el SENA las programe, de 
requerirse adelantar curso de tutor 
virtual y de manejo de las 
plataformas técnicas y tecnológicas 
dispuestas por la Entidad para el 
cabal cumplimiento de las 
actividades de formación. 

Para este mes no se realizan 
reuniones 

Se soportaran en 
agencia publica de 
empleo. y drive 
 
Listado de Asistencia, 
registro Fotográfico 
pantallazo anexo al 
presente informe. 

6 Administrar y desarrollar acciones 
inherentes al rol de instructor y todos 
sus paquetes funcionales dentro del 
sistema de SOFIA Plus en el término 
y desarrollo del contrato. 

3291347- Sistemas 
Agropecuarios Ecologicos. 
Linares 
 
3383001 Operario en 
Produccion Apicola – El Encano 
 
3399036 - Inspeccion pre-

operacional de montacargas 

3298749 – Tecnico en producción 
agropecuaria, en el municipio de 
Policarpa Vereda Santa Rosa 
 
Programa 733193 v1- Tecnico 
sistemas agropecuarios 
ecologicos.en el  municipio de 
Belén 

Creación de rutas de 
aprendizaje, asociación 
de aprendices a la ruta, 
realización de eventos, 
reporte de juicios 
evaluativos, reporte de 
horas del instructor, 
Diagrama de horarios 
del instructor en 
Cargados en Drive y 
plataforma Sofia Plus.  
 

7 Garantizar la entrega pertinente y 
oportuna de soportes físicos y 
magnéticos necesarios para el 
desarrollo del proceso de matrícula 
de programas de formación 
complementaria de acuerdo con las 
directrices dadas por la respectiva 
coordinación académica y 
Coordinación de Formación 
profesional integral del centro de 
formación 

No se entrega documentación 

para este mes 

 

Se Entrega  soportes de 
manera oportuna para 
realizar el proceso de 
matrícula. Cuando se 
requiera 
 
 

8 Formular el proyecto formativo en el 
aplicativo Sofía Plus y gestionar con 
la Coordinación Académica la 
revisión, aprobación y publicación 
oportuna del mismo si es designado 
como GESTOR DE PROYECTOS; 
este trabajo debe ser concertado con 
los demás integrantes del equipo 
ejecutor. 

Atento ante cualquier 
requerimiento por parte de la 
coordinacion 

Se atenderá esta 
actividad en el momento 
que se requiera. 

9 Crear la o las rutas de aprendizaje, 
resultado de la identificación de 
conocimientos previos y registrar la 
totalidad de aprendices 

3399036 - Inspeccion pre-

operacional de montacargas 

 

Rutas de aprendizaje 
creadas y cargadas 
con la correspondiente 
asociación de 
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matriculados. Si se diera el caso de 
la ausencia permanente de una 
persona que estando matriculada no 
asiste a la inducción sin causa 
justificada, debe gestionarse con la 
Coordinación Académica y 
Administración Educativa la 
ANULACIÓN DE MATRICULA. 

aprendices a cada una 
de ellas en la 
plataforma Sofia plus. 

10 Tramitar la deserción, cancelación o 

retiro voluntario de aprendices de 

manera inmediata una vez se halla 

configurado como tal y debe hacerse 

el seguimiento correspondiente para 

que quede debidamente registrada 

la novedad en SOFIA Plus, esto con 

el fin de evitar que El SENA o el 

Departamento de la Prosperidad 

Social DPS, otorguen beneficios 

económicos (apoyos de 

sostenimiento, monitorias, apoyos 

FIC, apoyos Jóvenes en Acción) a 

personas que pierden este derecho y 

de esta manera evitar un detrimento 

en el erario público. 

En este periodo no se han 
realizado retiros 
voluntarios o deserciones 

No se ejecuta para este 
periodo 

11 Registrar el desarrollo curricular del 

programa en las plataformas 

tecnológicas del SENA, al igual que 

las inasistencias de cada uno de los 

aprendices. Todos los eventos de 

aprendizaje deben obedecer a una 

correcta planeación pedagógica y el 

registro en SOFIA Plus debe 

garantizar que todos los aprendices 

enrutados, los instructores y los 

resultados de aprendizaje, queden 

asociados al evento, esto para 

garantizar la correcta programación 

de las fichas. 

3291347- Sistemas 
Agropecuarios Ecologicos. 
Linares 
 
3383001 Operario en 
Produccion Apicola – El Encano 
 
3399036 - Inspeccion pre-

operacional de montacargas 

3298749 – Tecnico en producción 
agropecuaria, en el municipio de 
Policarpa Vereda Santa Rosa 
 
Programa 733193 v1- Tecnico 
sistemas agropecuarios 
ecologicos.en el  municipio de 
Belén  

Sofia plus 

12 Entregar soportes de los registros de 
recepción al almacén sobre la 
entrega a los aprendices de 
materiales de formación, con una 
breve explicación de cómo se 
utilizaron y en qué actividad de 
formación según la guía de 
aprendizaje 

A la fecha NO se ha realizado 
entrega de materiales de 
formación complementaria  

No se solicita 
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13 Evaluar y registrar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo SOFIA 
Plus, de acuerdo con el 
procedimiento de ejecución de la 
Formación Profesional que puede 
revisarse en el Aplicativo 
Compromiso. (8 días) Por ninguna 
razón, una ficha que ha terminado 
por fecha debe tener juicios 
evaluativos pendientes, excepto la 
Etapa Productiva. 

3291347- Sistemas 
Agropecuarios Ecologicos. 
Linares 
 
3383001 Operario en 
Produccion Apicola – El Encano 
 
3399036 - Inspeccion pre-

operacional de montacargas 

3298749 – Tecnico en producción 
agropecuaria, en el municipio de 
Policarpa Vereda Santa Rosa 
 
Programa 733193 v1- Tecnico 
sistemas agropecuarios 
ecologicos.en el  municipio de 
Belén  

Reporte de Juicios de 
evaluación de 
aprendices aprobados 
y no aprobados, 
cargado en Drive y 
Plataforma Sofia Plus 

14 Elaborar plan de trabajo concertado 
si se asigna seguimiento a la etapa 
productiva el instructor debe elaborar 
el plan de trabajo concertado entre 
aprendiz, conformador (empresario) 
e instructor y registrar evidencias 
quincenales aportadas por los 
aprendices en el portafolio del 
instructor, realizando seguimiento 
oportuno a las actividades 
programadas en el plan, (bitácoras) 
utilizar las plataformas técnicas y 
tecnológicas dispuestas por la 
Entidad para seguimiento y 
evaluación de etapa práctica. 

Para este periodo no se realiza 

seguimientos de etapa 

productiva 

 

Plan de trabajo 
concertado por cada 
actividad, estructura 
curricular, planeación 
pedagógica, cargada 
en Drive 

15 Revisar con el aprendiz la 
información básica registrada en el 
aplicativo SOFIA Plus (nombres, 
apellidos, documento de identidad, 
dirección, teléfonos, etc.) y gestionar 
con Administración Educativa la 
corrección de errores, si se detectan; 
se debe crear una base de datos, 
con información valida en el largo 
plazo, de todos los aprendices, esta 
base de datos debe entregarse a 
Coordinación Académica para 
consolidar el banco de egresados 
SENA. 

Se verifica si cada uno de los 
aprendices en los diferentes 
programas de formación se 
encuentran inscritos en la 
plataforma 

Plataforma sofia plus 

16 Actualizar la certificación de 
competencias según normas que 
aplican a la función de instructor, así 
como a los procesos que el SENA 
adelante para certificar habilidades 

Se cuenta con la certificación de 
competencia laboral en NIVEL 
AVANZADO en Orientar 
formación presencial de acuerdo 
con procedimientos técnicos y 

Soportada y validada  
en la agencia publica 
de empleo. 
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pedagógicas, de los instructores 
contratistas  

normativa expedida el 3 de mayo 
del 2024. 
 
Cargue en Drive de documentos 
relacionados con los estudios 
que garantizan la idoneidad del 
instructor para adelantar las 
acciones de formación. 

Certificados de 
estudios cargados en 
Drive. 

17 Actuar como miembro de comités de 

evaluación y/o ser apoyo a la 

supervisión según sea el caso en 

aquellos contratos o procesos de 

contratación que se les requiera. 

 

A la fecha no se ha actuado 
como miembro de comités de 
evaluación o apoyo a la 
supervisión, esta acción se 
adelantará al momento que sea 
requerida. 

Pendiente ante 
cualquier requerimiento  

18 Realizar las demás actividades 
propias y necesarias para el 
cumplimiento del objeto contractual. 

Entrega de documentos 
digitales, informes, Listados 
que permitan la debida 
gestión de aprendices en 
plataforma Sofia Plus, Pago 
de Seguridad Social 
 

Informes GC y GF mes 
de noviembre y 
diciembre, listados de 
asistencia, registro 
fotográfico (anexo al 
presente informe), 
planillas de pago de 
SS, Aprendices, 
asociados a ruta de 
aprendizaje a eventos, 
y correspondiente 
reporte de juicios 
evaluativos cargados 
en Plataforma Sofia 
Plus. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 187625 
 

COLON GENOVA 13 noviembte 15 noviembre 

2. 206725 LA UNION 24 noviembre 25 noviembre 

3. 211425 EL ENCANO 28 noviembre 29 noviembre 

4. 213325 SANTA ROSA 
POLICARPA 

1 diciembre 4 diciembre 

5. 198925 LINARES 21 y 22 noviembre 6 y 7 diciembre 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
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del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
la planilla de seguridad social N° 35389247  liquidada por ASOPAGOS S.A. para el mes de 
noviembre de 2025.  
planilla de seguridad social N° 35563770   liquidada por ASOPAGOS S.A. para el mes de diciembre 
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI  

NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad (s) del Estado el (los) cual (es) se 

encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en 

el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales 

conflictos de interés y hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio 

de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios 

profesionales o de apoyo a la gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago 

deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el 

archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro. 

Evidencias en (12) folios 
 
Cordialmente,  
 

 
 
Jorge Alexander López Ojeda 
Contratista 
C.C. No. 87718456 
 
 
Recibí a satisfacción: 
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Firma 
Carlos Humberto Acosta Quiroz 
Supervisora (a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7408060-2025 
Coordinador Académico Sector Agropecuario 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V10 

TECNICO PROYECTOS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 3291347 – BUESACO  
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3298749 - PRODUCCION AGROPECUARIA- SANTA ROSA- POLICARPA 
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3298926 - PRODUCCION ANIMAL- LINARES
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3383001 - PRODUCCION APICOLA-EL ENCANO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3298926 - PRODUCCION ANIMALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Aplicar plan sanitario según especie animal y legislación vigente
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22060150101	IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

22060150102	CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.
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22060150103	INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL
ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

22060150104	MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender alojamiento según especie animal y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar monta natural según especie animal y parámetros
reproductivos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas según requerimientos técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Preparar ración animal según procedimiento técnico y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3383001 - PRODUCCION APICOLAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22060150101	IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO
AMBIENTE EN SU DESEMPEÑO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

22060150101 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL.

22060150102	CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL ÁMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL
EN EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

22060150102 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

22060150103	INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
AMBIENTAL Y SST APLICABLE A LA OCUPACIÓN.

22060150103 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS  PARA EL
ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL.

22060150104	MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXIÓN PERMANENTE DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Cosechar productos apícolas según criterios técnicos y normativa
ambienta

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3298749 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO
LABORAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3399036 - INSPECCION PRE-OPERACIONAL DE MONTACARGASFICHA
DE APRENDIZAJE:

Page 6 of 711/12/25 19:47



Operar montacargas según tipo de carga y manual de operación
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE ALEXANDER LOPEZ OJEDA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 108,00
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Outlook

Justificacion de horas mes diciembre

From Jorge Alexander Lopez Ojeda <joalopezo@sena.edu.co>
Date Thu 12/11/2025 12:06 PM
To Carlos Humberto Acosta Quiroz <chacosta@sena.edu.co>
Cc Angela Rocio Munoz Casanova <amunozc@sena.edu.co>

1 attachment (9 KB)
Informe_Apoyo_Formacion - 2025-12-11T115504.709.pdf;

Buenas tardes ingeniero Carlos, adjunto reporte de horas y relaciono proyección de horas del mes de diciembre para su
verificación y aprobación
Cordial saludo

HORAS
REPORTADAS

HORAS
PENDIENTES PROGRAMA RESPONSABLE

24   3298749 - PRODUCCION AGROPECUARIA-POLICARPA FANNY CUASTUMAL
24   3298926 - PRODUCCION ANIMAL- LINARES MARY HIDALGO
36   3399036 - INSPECCION PRE-OPERACIONAL DE MONTACARGAS JORGE LOPEZ
  24 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS-BELEN SANDRA JARAMILLO
  14 3309783-GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES MARIO LOPEZ
       

84 38 122  

12/11/25, 7:50 PM Sent Items - Jorge Alexander Lopez Ojeda - Outlook

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADk4NzMyNDRlLTZkNzQtNDgwNS1hOTk5LTNhOWQxZWQ0Mzc5YQAQAJEjtwnU0tpJuPhR3ys6q… 1/1



 



Nombre
Fecha Inicial 

Comisión
Total dias

Valor total a 

pagar

587.945,00

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 187625 Fecha Solicitud 2025-11-04 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953610  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN LIMPIA - 

LOPE-NARIÑO

Documento de Autorización, Reconocimiento y Ordenación de 

Pago Comisión al Interior del País

Usuario que Genera Reporte: MHsbravo SUSANA  DEL CARMEN BRAVO 

Unidad ó Subunidad  que Genera 

Reporte:
36-02-00-052- CENTRO INTERNACIONAL DE 

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-11-04-5:30 p. m.

SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NOTipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-04 Genera Viáticos

Fecha final 

Comisión  

Dpto. / Municipio 

Origen 

Rubro Presupuestal de Viaticos C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 19625 Dependencia Solicitante 953638 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARIÑO - ECONOMÍA CAMPESINA Y SER 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION AGROPECUARIA Tipo de trámite

Valor Viático 

Diario

Valor Total 

Viáticos

Valor Gastos de 

Viaje
Objeto de la Comisión por Tercero

JORGE ALEXANDER 

LOPEZ OJEDA
CC:  87718456 CONTRATISTA Autorizada

Fecha Inicial 

Comisión

Fecha final 

Comisión  

Región o Depto 

Origen

Ciudad o Muni 

Destino
N°. Días

Pernocta 

Último día 

Porcentaje 

Pernocta

2,5

Dpto. / Municipio 

Destino 
N°. Días

Pernocta 

Último día 

Comisión

Porcentaje 

Pernocta
Base de Liquidación

Tipo y Número de 

Documento
Cargo Estado

Impartir formación ficha 3275795 Técnico 

en Produccion de cafe en el Municipio de 

Colón Genova Nariño,en el marco de la 

estrategia Campesena

2025-11-13 2025-11-15 NARIÑO / PASTO
NARIÑO / COLON-

GENOVA
2,5 No 50

2025-11-15 2025-11-15
NARIÑO / COLON-

GENOVA
NARIÑO / PASTO 0 No 0

4.576.513,00 235.178,00 587.945,00 0,00 587.945,00

587.945,00 0,00Totales Solicitud de Comisión

OBJETO DE LA COMISIÓN

Impartir formación ficha 3275795 Técnico en Produccion de cafe en el Municipio de Colón Genova Nariño,en el marco de la estrategia Campesena

Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL  ORTEGA COLIMBA Fecha Verificación: 04/11/2025 17:14:32

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 37084917 Nombre: MONICA ELIZABETH BOLAÑOS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE 

PRODUCCION LIMPIA -  NARIÑO

 FIRMA_SIIF  
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GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  

Pasto Nariño, 27 noviembre 2025 
 

PRESENTADO A: MONICA ELIZABETH BOLAÑOS MONTERO SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCION LIMPIA LOPE - NARIÑO 

ORDEN DE VIAJE No: 

187625 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

13 noviembre 2025 15 noviembre 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

LEIVA-NARIÑO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: Pasto 

NARIÑO – CENTRO INTERNACIONAL 
DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - SENA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación a la ficha 3275795 Técnico en Producción de 

café en el Municipio de Colón Génova Nariño, en el marco de la estrategia  
 

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Realizar Formación SST Identificar los riesgos presentes según la actividad económica 
identificar Peligro y Riesgos, Taller película Tiempos Modernos Charles Chaplin  

2. Identificar que es un accidente, un incidente, actos y condiciones inseguras 
3. Evaluación de conocimiento 

RESULTADOS:  
1. Adaptación de programas de seguridad específicos para cada sector. 
2.  Priorización de medidas de control adecuadas para los riesgos identificados. 
3. Reducción de riesgos relacionados con actividades específicas de cada sector económico. 
4. Mejora en la planificación y gestión de la seguridad en el trabajo según las particularidades de cada 

industria. 
5. Claridad y comprensión por parte de los trabajadores sobre la diferencia entre accidentes e incidentes. 
6. Reconocimiento y reporte oportuno de actos y condiciones inseguras. 
7. Reducción de actos inseguros y mejoramiento de las condiciones de trabajo 
8. Mejora en la cultura de seguridad dentro de la organización. 
9. Aumento del conocimiento y cumplimiento de las normativas de seguridad entre los empleados. 

VIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico de las sesiones de formación 
2. Listados GOR-F-085 VO2 firmados 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Identificar que es un 
accidente, un incidente, 
actos y condiciones 
inseguras. 

 
Jorge Alexander López Ojeda 

 
      13 noviembre 2025 

2. Exposiciones de riesgos Jorge Alexander López Ojeda 14 noviembre 2025 

3. Exposiciones de riesgos, 
evaluación final 

Jorge Alexander López Ojeda 15 noviembre 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. La formación en seguridad y salud en el trabajo es fundamental para reducir riesgos y mejorar 

las condiciones laborales en el sector agropecuario, preparando a los aprendices para enfrentar 
de manera segura los desafíos del campo. 
 

2. Los aprendices de la Ficha 3275795 - Técnico en Producción de café en el Municipio de Colón 
Génova Nariño demuestran un compromiso efectivo en su formación fortaleciendo su 
conocimiento sobre normativas de seguridad y promoviendo prácticas seguras que beneficien 
tanto a los trabajadores como al sector agropecuario en general. 
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DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jorge Alexander López Ojeda  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO CARLOS HUMBERTO ACOSTA  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
CARLOS HUMBERTO 
ACOSTA QUIROZ 
Fecha: 2025.11.28 
09:16:25 -05'00'





Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE-
NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 19 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953610

MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS 
MONTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 206725 Fecha Solicitud 2025-11-19 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953610  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN 
LIMPIA - LOPE-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-19 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION AGROINDUSTRIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 12925 Dependencia Solicitante 953645 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE-NARIÑO - SERVICIOS PRESTADOS 
A LA FORMACION

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JORGE 
ALEXANDER 
LOPEZ OJEDA

CC:  87718456 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-24 2025-11-25 NARIÑO / PASTO NARIÑO / LA UNION 1,5 No 50

2025-11-25 2025-11-25 NARIÑO / LA UNION NARIÑO / PASTO 0 No 0

1,5 4.576.513,00 235.178,00 352.767,00 103.096,00 455.863,00

Impartir formación ficha 3141689 
Técnico en Mantenimiento de 
Motocicletas y Moto Carros Municipio 
de La Union Nariño,bajo la estartegia 
de acciones regulares

Totales Solicitud de Comisión 352.767,00 103.096,00 455.863,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación ficha 3141689 Técnico en Mantenimiento de Motocicletas y Moto Carros Municipio de La Union Nariño,bajo la estartegia de acciones regulares

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/19 14:40:56 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE-
NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 19 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953610

MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS 
MONTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 37084917 Nombre: MONICA ELIZABETH BOLAÑOS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCION LIMPIA -  NARIÑO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL  ORTEGA COLIMBA Fecha Verificación: 19/11/2025 13:05:36

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: MONICA ELIZABETH BOLANOS
MONTERO
Cédula de ciudadanía: 37084917
Usuario SIIF: MHmebolano
19/11/2025 2:42:10 p. m.



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  

Pasto Nariño, 27 noviembre 2025 
 

PRESENTADO A: MONICA ELIZABETH BOLAÑOS MONTERO SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCION LIMPIA LOPE - NARIÑO 

ORDEN DE VIAJE No: 

206725 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

25 noviembre 2025 25 noviembre 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

LA UNION-NARIÑO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: Pasto 

NARIÑO – CENTRO INTERNACIONAL 
DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - SENA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación al técnico 3141689 - MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS En el municipio de la Unión Nariño  
 

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Realizar Formación SST Identificar los riesgos presentes según la actividad económica 
identificar Peligro y Riesgos, Taller película Tiempos Modernos Charles Chaplin  

2. Exposición de Riesgos. Evaluación de conocimiento 

RESULTADOS:  
1. Adaptación de programas de seguridad específicos para cada sector. 
2.  Priorización de medidas de control adecuadas para los riesgos identificados. 
3. Reducción de riesgos relacionados con actividades específicas de cada sector económico. 
4. Mejora en la planificación y gestión de la seguridad en el trabajo según las particularidades de cada 

industria. 
5. Claridad y comprensión por parte de los trabajadores sobre la diferencia entre accidentes e incidentes. 
6. Reconocimiento y reporte oportuno de actos y condiciones inseguras. 
7. Reducción de actos inseguros y mejoramiento de las condiciones de trabajo 
8. Mejora en la cultura de seguridad dentro de la organización. 
9. Aumento del conocimiento y cumplimiento de las normativas de seguridad entre los empleados. 

VIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Registro fotográfico de las sesiones de formación 
2. Listados GOR-F-085 VO2 firmados 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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1. Identificar que es un 
accidente, un incidente, 
actos y condiciones 
inseguras, evaluación 

 
Jorge Alexander López Ojeda 

 
25 noviembre 2025 

2. Exposiciones de riesgos Jorge Alexander López Ojeda 25 noviembre 2025 

   

CONCLUSIÓNES: 

1. la competencia de Seguridad y Salud en el Trabajo en el municipio de La Unión, Nariño, permitió 
que los aprendices desarrollaran una visión preventiva fundamentada en la identificación, 
evaluación y control de riesgos propios del taller. A lo largo del proceso formativo se 
fortalecieron hábitos de orden, limpieza y uso adecuado de equipos de protección personal, 
garantizando prácticas laborales más seguras. Los aprendices demostraron comprensión de la 
normatividad vigente y su aplicación en situaciones reales del entorno productivo. Asimismo, se 
evidenció una mayor responsabilidad frente a la protección de su integridad y la de sus 
compañeros. Con estas capacidades, los futuros técnicos están preparados para desempeñarse 
de manera segura, reducir la accidentalidad y contribuir a ambientes de trabajo saludables y 
sostenibles en su región. 

 
2. Los aprendices del 3141689 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS En el 

municipio de la Unión Nariño  
 

demuestran un compromiso efectivo en su formación, fortaleciendo su conocimiento sobre 
normativas de seguridad y promoviendo prácticas seguras que beneficien tanto a los 
trabajadores de su sector económico y en general. 

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jorge Alexander López Ojeda  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO IVAN DANIEL VELA 
MONTENEGRO 

 
 

 

 

 

Firmado digitalmente 
por Ivan Daniel Vela 
Montenegro 
Fecha: 2025.11.28 
08:11:24 -08'00'
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE-
NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 24 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953610

MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS 
MONTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 211425 Fecha Solicitud 2025-11-24 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953610  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN 
LIMPIA - LOPE-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-24 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION AGROPECUARIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 19625 Dependencia Solicitante 953638 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARIÑO - ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JORGE 
ALEXANDER 
LOPEZ OJEDA

CC:  87718456 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-28 2025-11-29 NARIÑO / PASTO NARIÑO / NARINO 
(RM) 1,5 No 50

2025-11-29 2025-11-29 NARIÑO / NARINO 
(RM) NARIÑO / PASTO 0 No 0

1,5 4.576.513,00 235.178,00 352.767,00 0,00 352.767,00

Impartir formación Codigo de Programa 
761301 Operario en Producción 
Apicola en el Municipio del Encano 
Vereda Ramos  Nariño CAMPESENA

Totales Solicitud de Comisión 352.767,00 0,00 352.767,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación Codigo de Programa 761301 Operario en Producción Apicola en el Municipio del Encano Vereda Ramos  Nariño CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/24 14:58:51 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE-
NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 24 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953610

MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS 
MONTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 37084917 Nombre: MONICA ELIZABETH BOLAÑOS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCION LIMPIA -  NARIÑO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL  ORTEGA COLIMBA Fecha Verificación: 24/11/2025 14:51:04

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: MONICA ELIZABETH BOLANOS
MONTERO
Cédula de ciudadanía: 37084917
Usuario SIIF: MHmebolano
24/11/2025 2:59:23 p. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  

Pasto Nariño, 1 DICIEMBRE 2025 
 

PRESENTADO A: MONICA ELIZABETH BOLAÑOS MONTERO SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCION LIMPIA LOPE - NARIÑO 

ORDEN DE VIAJE No: 

211425 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

28 noviembre 2025 29 noviembre 2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

LEIVA-NARIÑO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: Pasto 

NARIÑO – CENTRO INTERNACIONAL 
DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - SENA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación a la ficha 3383001 - PRODUCCION APICOLA 

en LA Vereda Ramos el Encano- Nariño, en el marco de la estrategia  
 

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Realizar Formación SST Identificar los riesgos presentes según la actividad económica 
identificar Peligros y Riesgos  

2. Taller Película Tiempos Modernos 
 

RESULTADOS:  
1. Adaptación de programas de seguridad específicos para cada sector. 
2.  Priorización de medidas de control adecuadas para los riesgos identificados. 
3. Reducción de riesgos relacionados con actividades específicas de cada sector económico. 
4. Mejora en la planificación y gestión de la seguridad en el trabajo según las particularidades de cada 

industria. 
5. Claridad y comprensión por parte de los trabajadores sobre la diferencia entre accidentes e incidentes. 
6. Reconocimiento y reporte oportuno de actos y condiciones inseguras. 
7. Reducción de actos inseguros y mejoramiento de las condiciones de trabajo 
8. Mejora en la cultura de seguridad dentro de la organización. 
9. Aumento del conocimiento y cumplimiento de las normativas de seguridad entre los empleados. 

VIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico de las sesiones de formación 
2. Listados GOR-F-085 VO2 firmados 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Identificar que es un 
accidente, un incidente, 
actos y condiciones 
inseguras. 

 
Jorge Alexander López Ojeda 

 
      28 noviembre 2025 

2. Taller película Tiempos 
Modernos 

Jorge Alexander López Ojeda 29 noviembre 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. La formación en seguridad y salud en el trabajo es fundamental para reducir riesgos y mejorar 

las condiciones laborales en el sector Apícola, preparando a los aprendices para enfrentar de 
manera segura los desafíos del campo. 
 

2. Los aprendices de la Ficha 3383001 - PRODUCCION APICOLA en LA Vereda Ramos el Encano- 
Nariño demuestran un compromiso efectivo en su formación fortaleciendo su conocimiento 
sobre normativas de seguridad y promoviendo prácticas seguras que beneficien tanto a los 
trabajadores como al sector Apícola en general. 

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jorge Alexander López Ojeda  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO CARLOS HUMBERTO ACOSTA  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
CARLOS HUMBERTO 
ACOSTA QUIROZ 
Fecha: 2025.12.05 
18:28:15 -05'00'
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE-
NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 26 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953610

MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS 
MONTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 213325 Fecha Solicitud 2025-11-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953610  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN 
LIMPIA - LOPE-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION AGROPECUARIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 19625 Dependencia Solicitante 953638 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARIÑO - ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JORGE 
ALEXANDER 
LOPEZ OJEDA

CC:  87718456 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-12-01 2025-12-04 NARIÑO / PASTO NARIÑO / POLICARPA 3,5 No 50

2025-12-04 2025-12-04 NARIÑO / POLICARPA NARIÑO / PASTO 0 No 0

3,5 4.576.513,00 235.178,00 823.123,00 0,00 823.123,00

Impartir formación ficha 3298749 - 
TECNICO EN PRODUCCION 
AGROPECUARIA.en el Municipio de 
POLICARPA VEREDA SANTA ROSA 
en el marco de la estrategia 
Campesena

Totales Solicitud de Comisión 823.123,00 0,00 823.123,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación ficha 3298749 - TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA.en el Municipio de POLICARPA VEREDA SANTA ROSA en el marco de la estrategia Campesena

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/26 15:32:24 -05:00



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE-
NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 26 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953610

MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS 
MONTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Identificacion: 37084917 Nombre: MONICA ELIZABETH BOLAÑOS MONTERO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCION LIMPIA -  NARIÑO

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: SERGIO DANIEL  ORTEGA COLIMBA Fecha Verificación: 26/11/2025 15:01:00

2 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

FIRMA_USUA

Firmado digitalmente por:
Nombre: MONICA ELIZABETH BOLANOS
MONTERO
Cédula de ciudadanía: 37084917
Usuario SIIF: MHmebolano
26/11/2025 3:32:56 p. m.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  

Pasto Nariño, 9 noviembre 2025 
 

PRESENTADO A: MONICA ELIZABETH BOLANOS MONTERO.SUBDIRECTOR (A) CENTRO INTERNACIONAL 
DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - NARIÑO 

ORDEN DE VIAJE No: 

213325 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

1 diciembre 2025 

 

4 diciembre 2025 

 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

SANTA ROSA DE 
POLICARPA-NARIÑO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: Pasto 

NARIÑO – CENTRO INTERNACIONAL 
DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - SENA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación a la ficha 3298749 - TECNICO EN 

PRODUCCION AGROPECUARIA. En el Municipio de POLICARPA VEREDA SANTA ROSA en el marco 
de la estrategia Campesena    
  
 

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Realizar Formación SST Identificar los riesgos presentes según la actividad económica 
identificar Peligro y Riesgos, Taller película Tiempos Modernos Charles Chaplin  

2. Identificar que es un accidente, un incidente, actos y condiciones inseguras 
3. Evaluación de conocimiento 

RESULTADOS:  
1. Adaptación de programas de seguridad específicos para cada sector. 
2.  Priorización de medidas de control adecuadas para los riesgos identificados. 
3. Reducción de riesgos relacionados con actividades específicas de cada sector económico. 
4. Mejora en la planificación y gestión de la seguridad en el trabajo según las particularidades de cada 

industria. 
5. Claridad y comprensión por parte de los trabajadores sobre la diferencia entre accidentes e incidentes. 
6. Reconocimiento y reporte oportuno de actos y condiciones inseguras. 
7. Reducción de actos inseguros y mejoramiento de las condiciones de trabajo 
8. Mejora en la cultura de seguridad dentro de la organización. 
9. Aumento del conocimiento y cumplimiento de las normativas de seguridad entre los empleados. 

VIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Registro fotográfico de las sesiones de formación 
2. Listados GOR-F-085 VO2 firmados 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Identificar que es un 
accidente, un incidente, 
actos y condiciones 
inseguras, evaluación 

 
Jorge Alexander López Ojeda 

1 diciembre 2025 

2. Exposiciones de riesgos Jorge Alexander López Ojeda 2 diciembre 2025 

3. Exposiciones de riesgos 
 

Jorge Alexander López Ojeda 3 diciembre 2025 

4. Evaluación final Jorge Alexander López Ojeda 4 diciembre 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. La formación en seguridad y salud en el trabajo es fundamental para reducir riesgos y mejorar 

las condiciones laborales en el sector agropecuario, preparando a los aprendices para enfrentar 
de manera segura los desafíos del campo. 
 

2. Los aprendices de la ficha 3298749 - TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA. En el Municipio 

de POLICARPA VEREDA SANTA ROSA -Nariño demuestran un compromiso efectivo en su 
formación fortaleciendo su conocimiento sobre normativas de seguridad y promoviendo 
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prácticas seguras que beneficien tanto a los trabajadores como al sector agropecuario en 
general. 

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jorge Alexander López Ojeda 
 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO CARLOS HUMBERTO ACOSTA  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Firmado 
digitalmente por 
CARLOS HUMBERTO 
ACOSTA QUIROZ 
Fecha: 2025.12.09 
22:15:30 -05'00'



 



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO INTERNACIONAL DE 
PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE-
NARIÑO

Fecha y Hora Generación Reporte: miércoles, 12 de noviembre de 2025

36-02-00-052-
953610

MHmebolano MONICA ELIZABETH BOLANOS 
MONTERO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 198925 Fecha Solicitud 2025-11-12 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-052-953610  CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN 
LIMPIA - LOPE-NARIÑO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-11-12 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje No Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina COORDINACION AGROPECUARIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 19625 Dependencia Solicitante 953638 CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA - LOPE - NARIÑO - ECONOMÍA 
CAMPESINA Y SER 

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje  - 

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JORGE 
ALEXANDER 
LOPEZ OJEDA

CC:  87718456 CONTRATIS
TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-11-18 2025-11-21 NARIÑO / PASTO NARIÑO / LINARES 3,5 No 50

2025-11-21 2025-11-21 NARIÑO / LINARES NARIÑO / PASTO 0 No 0

3,5 4.576.513,00 235.178,00 823.123,00 0,00 823.123,00

Impartir formación ficha 3291347 
SISTEMAS AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS en el Municipio de 
Linares Nariñoen el marco de la 
estrategia Campesena

Totales Solicitud de Comisión 823.123,00 0,00 823.123,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Impartir formación ficha 3291347 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS en el Municipio de Linares Nariñoen el marco de la estrategia Campesena

ORDENADOR DEL GASTO

1 de 2Página
FIRMA_SIIF

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrónico y goza de autenticidad, integridad y no repudiación. Los 
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/12 16:03:35 -05:00
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Outlook

RE: AGENDAS COMISION CONTRATISTAS

Desde Monica Elizabeth Bolanos Montero <mbolanosm@sena.edu.co>
Fecha Mar 18/11/2025 10:07 PM
Para Carlos Humberto Acosta Quiroz <chacosta@sena.edu.co>
CC Alexandra Lorena Riascos Diaz <alriascos@sena.edu.co>; Deisy Nayibe Pantoja Eraso

<dnpantoja@sena.edu.co>; Yamith Alirio Gomez Cordoba <yagomezc@sena.edu.co>; Ana Maria Parra
Rodriguez <amparrar@sena.edu.co>

Buenas tardes, se autoriza el cambio de fechas de las comisiones teniendo en cuenta la transferencia
de la estrategia de Campesino a Campesina y de campesina a Campesino.
 
Por favor tener en cuenta que para el Paz y Salvo todas las comisiones deben estar legalizadas.
 
Cordial saludo
 
De: Carlos Humberto Acosta Quiroz <chacosta@sena.edu.co>
Enviado el: martes, 18 de noviembre de 2025 10:02 p. m.
Para: Monica Elizabeth Bolanos Montero <mbolanosm@sena.edu.co>
CC: Alexandra Lorena Riascos Diaz <alriascos@sena.edu.co>
Asunto: Fw: AGENDAS COMISION CONTRATISTAS
 
Dra Mónica buenas tardes.
 
Solicito muy cordialmente autorizar el cambio de fecha de cumplimiento de las comisiones que
se relacionan en el correo anterior, ya que los instructores solicitantes no pueden cumplir las
comisiones de n las fechas programadas debido a que tienen que participar en la Jornada de
transferencia de la estrategia de Campesino a Campesina y de campesina a Campesino.
 
Atentamente.
Obtener Outlook para iOS

De: Alexandra Lorena Riascos Diaz <alriascos@sena.edu.co>
Enviado: Tuesday, November 18, 2025 9:56:49 PM
Para: Carlos Humberto Acosta Quiroz <chacosta@sena.edu.co>
Asunto: Re: AGENDAS COMISION CONTRATISTAS
 
Atento Saludos,
 
Ingeniero Carlos, respetuosamente me permito informarle que los instructores que se
mencionan en el correo que antecede solicitan ejecutar las comisiones de esta semana de la
siguiente manera:
*Instructores y Fechas Asignadas*
 
- Natalia Benítez: 21 (tarde), 22, 23 de noviembre
- Luis Piarpusan: 29, 30 noviembre, 6, 7 de diciembre
- Sandra Jaramillo: 21 (tarde), 22, 23 de noviembre
- Diego Caipe: 21 (tarde), 22, 23 de noviembre
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- Mary Hidalgo: 22, 23, 29, 30 de noviembre
- Jorge López: 21 (tarde), 22, 6, 7 de diciembre
- Julie Marcela Delgado: 22, 23 de noviembre
- Edgar Fernando Botina: 1, 2, 3, 4 de diciembre 2025
-Hernán Cabrera: 30 noviembre, 1, 2, 3 de diciembre 2025
- Sandra Salas: 23, 24 de noviembre 2025
 
Cordialmente,
 

De: Alexandra Lorena Riascos Diaz <alriascos@sena.edu.co>
Enviado: martes, noviembre 18, 2025 4:31:50 p.m.
Para: Carlos Humberto Acosta Quiroz <chacosta@sena.edu.co>
Asunto: AGENDAS COMISION CONTRATISTAS
 
Atento Saludo, 
 
Estimado coordinador, respetuosamente me permito compartir consolidado de comisiones de
contratistas programadas para esta semana del 18 al 21 de oct de 2025, para su conocimiento.
 
Anexo:
NOMBRE Y
APELLIDO
COMISIONADO

DOCUMENTO
OBJETO
COMISION

FECHA
INICIO

FECHA
FINAL LUGAR ESTRATEGIA

NO.
COMISION

ROSA NATALIA BENITES IBARRA
CC
1085323215
Desarrollar acciones de formación en BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS COD.73310023
ESTABLECER EL CULTIVO EN FICHAS 3291347, 3275283 ESTRATEGIA CAMPESENA
18/11/2025
21/11/2025
PASTO-TANGUA-PASTO-BUESACO-PASTO-ANCUYA-PASTO
CAMPESENA
194725
LUIS HUMBERTO PIARPUSAN CASTRO
CC
12985222
Orientar formación profesional integral dentro de la estrategia campesena ficha 3342818
18/11/2025
21/11/2025
Pasto-Leiva -Pasto
CAMPESENA
194625
Sandra Liliana Jaramillo Enriquez
cc
30732769
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA EN EL PROGRAMA DE
FORMACIÓN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLÓGICOS EN EL MUNICIPIO DE BELÉN
DENTRO DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA
18/11/2025
20/11/2025
PASTO - BELÉN - PASTO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  

Pasto Nariño, 9 noviembre 2025 
 

PRESENTADO A: MONICA ELIZABETH BOLANOS MONTERO.SUBDIRECTOR (A) CENTRO INTERNACIONAL 
DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - NARIÑO 

ORDEN DE VIAJE No: 

198925 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

21 noviembre 2025 

6 noviembre 

22 octubre 2025 

7 noviembre 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

LINARES-NARIÑO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: Pasto 

NARIÑO – CENTRO INTERNACIONAL 
DE PRODUCCION LIMPIA LOPE - SENA 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación al técnico ficha 3291347 - SISTEMAS 

AGROPECUARIOS ECOLOGICOS en el Municipio de Linares -Nariño en el marco de la estrategia 
Campesena     
 

 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 

1. Realizar Formación SST Identificar los riesgos presentes según la actividad económica 
identificar Peligro y Riesgos, Taller película Tiempos Modernos Charles Chaplin  

2. Identificar que es un accidente, un incidente, actos y condiciones inseguras 
3. Evaluación de conocimiento 

RESULTADOS:  

1. Adaptación de programas de seguridad específicos para cada sector. 
2.  Priorización de medidas de control adecuadas para los riesgos identificados. 
3. Reducción de riesgos relacionados con actividades específicas de cada sector económico. 
4. Mejora en la planificación y gestión de la seguridad en el trabajo según las particularidades de cada 

industria. 
5. Claridad y comprensión por parte de los trabajadores sobre la diferencia entre accidentes e incidentes. 
6. Reconocimiento y reporte oportuno de actos y condiciones inseguras. 
7. Reducción de actos inseguros y mejoramiento de las condiciones de trabajo 
8. Mejora en la cultura de seguridad dentro de la organización. 

9. Aumento del conocimiento y cumplimiento de las normativas de seguridad entre los empleados. 

VIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Registro fotográfico de las sesiones de formación 
2. Listados GOR-F-085 VO2 firmados 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 



 

GTH-F-087 V.02 
 

 
 
 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Identificar que es un 
accidente, un incidente, 
actos y condiciones 
inseguras, evaluación 

 
Jorge Alexander López Ojeda 

21 noviembre 2025 

2. Exposiciones de riesgos Jorge Alexander López Ojeda 22 noviembre 2025 

3. Exposiciones de riesgos 
 

Jorge Alexander López Ojeda 6 diciembre 2025 

4. Evaluación final Jorge Alexander López Ojeda 7 diciembre 2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. La formación en seguridad y salud en el trabajo es fundamental para reducir riesgos y mejorar 

las condiciones laborales en el sector agropecuario, preparando a los aprendices para enfrentar 
de manera segura los desafíos del campo. 
 

2. Los aprendices del SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS en el Municipio de Linares -Nariño 

demuestran un compromiso efectivo en su formación fortaleciendo su conocimiento sobre 
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normativas de seguridad y promoviendo prácticas seguras que beneficien tanto a los 
trabajadores como al sector agropecuario en general. 

 
 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Jorge Alexander López Ojeda 
 

 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

COORDINADOR ACADÉMICO CARLOS HUMBERTO ACOSTA  
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