REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

TRD-500
NOTA INTERNA
FECHA: OCTUBRE 30 DE 2025
PARA: LENNY HERNANDEZ (Jefe Oficina Juridica)
DE: MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS (Secretaria de Bienestar Social)
URGENTE ENVIAR PROYECTO DE RESPUESTA
PARA SU INFORMACION X DAR RESPUESTA'Y ENVIAR COPIA
-| FAVOR DAR CONCEPTO FAVOR TRAMITAR
INFORMAR POR ESCRITO ARCHIVAR X
ENCARGARSE DEL ASUNTO ENTERARSE Y DEVOLVER
OTRO: DILIGENCIAR Y DEVOLVER

OBSERVACIONES: De manera atenta y respetuosa remito a usted, el acta de comité N°01, con sus respectivos
soportes, esto, como resultado del ejercicio de supervision ante el CPS N° 418 de 2025 contratado con SOLUCIONES
HORUS SAS ZOMAC.

La presente remisidon se hace de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, que dispone gue la peticién debe ser enviada al competente. Le
recuerdo que no atender las peticiones dentro de los términos establecidos por la Ley constituye falta disciplinaria
sancionable a la luz del Codigo Unico Disciplinario, por ello y ante la reiterativa demora en la respuesta de las
comunicaciones.

MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS
ecretarla de Bienestar Social

Recibido:\\‘\c\o‘ Moﬂ\emcxge Fecha: (,B-40. 9008 Hora: _115Q%

Pro/Elaboro. | Ana Milena Paredes — Aux. Administrativo con

funciones de EM Colombia Mayor %

Rev/Aprobo Margery E. Zorro L. — Secretaria de Bienestar Social
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

TRD-500

Tame, Octubre 29 de 2025

SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC
R/L ANGEL DANOVIS DUQUE ROJAS
E.S.D.

\
Sefiores Mf%@@fz}'ﬁ?

Referencia: INVITACION COMITE PARA EL 30 DE OCTUBRE DE 2025.

Cordial Saludo,

En el desarrollo del rol de Supervisor del CS N° 418 de 2025, me permito invitarle a las instalaciones de la
secretaria de Bienestar Social, a las 8:00 am, el dia 30 de octubre de 2025, con la intencion de evaluar los
contenidos y dar especificaciones de ejecucion para el inicio de las actividades enmarcadas en el CS N° 418 de
2025 cuyo objeto es: “FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN EL ENTORNO EDUCATIVO Y COMUNITARIO DEL MUNICIPIO DE TAME, ARAUCA.”

Sin otro particular y esperando contar con su presencia y documentos que soporten la informacién solicitada,

MARGERY ES ZORRO LAMUS
cretaria de Bienestar Social
Supervisora

Calle 15 No. 13-62
bienestarsocial@tame-arauca.gov.co
www.tame-arauca.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

TRD-500

ACTA DE COMITE No. 01

F Acta No. 01 Fecha: 30 de octubre 2025 Paginas: Pagina 1 de 2

CONTRATO DE

SUMINISTRO: AHRE 2969

CONTRATISTA: SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC.

NIT.: 901.245.838-5

OBJETO: FORTALECER LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE INFANCIA Y
ADOLESCENCIA EN EL ENTORNO EDUCATIVO Y COMUNITARIO DEL MUNICIPIO
DE TAME, ARAUCA.

ASISTENTES A LA REUNION:

NOMBRE CARGO EMPRESA
MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS Secretaria de Bienestar Social ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
ANGEL DANOVIS DUQUE ROJAS Representante Legal SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC

OBJETIVOS DE LA REUNION

1. Socializaciones condiciones de ejecucion y soportes a verificar por supervision segun estudio previo.
. Presentacion de plan de trabajo y cronograma.
3. Especificaciones de ejecucion

ORDEN DEL DIA

Presentacion, Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.
Intervencion Contratista.

Intervencién del supervisor del contrato.

Proposiciones y varios.

L=

DESARROLLO DE LA REUNION

En Tame (Arauca), el dia treinta (30) del mes de octubre de 2025, se reunieron en la Secretaria de Bienestar Social, las
siguientes personas: por una parte, la doctora MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS, Secretaria de Bienestar Social en
calidad de Supervisora y el sefior ANGEL DANOVIS DUQUE ROJAS como representante legal de SOLUCIONES HORUS
SAS ZOMAC, en calidad de contratista, con el fin de socializar lo expuesto por la supervision mediante oficio de citacion de
fecha 29 de octubre de 2025.

1. La doctora Margery Esperanza Zorro Lamus da el saludo protocolario, solicita iniciar con los temas técnicos a tratar, y se
da paso a la intervencién del contratista.

2. Elcontratista y el representate del CS N° 418 de 2025, socializa el contenido de estudio previo (soportes de ejecucion) y
se define junto a la supervision:

2.1. El contenido tematico a plasmar en el banner “explotacion sexual’, acrilico “acoso escolar” es aprobado, tras la
presentacion de los artes graficos, se entrega copia impresa tamafio carta para soportar aprobacion.

2.2. Los libretos de las cuias radiales, con la discriminacion de tiempos son verificados por la supervision, obteniendo la
aprobacién de los mismos.

Calle 15 No. 13-62
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

TRD-500

2.3. Se presentan las planillas de registro para refrigerios e hidratacion dentro del evento programado en el marco del
contrato, a las cuales la supervision les da aprobacion.

2.4. Se presenta el arte gréafico (logotipos) para los bordados a realizar en gorras y chalecos, logrando la aprobacion por
parte de la supervisora.

2.5. Se presentan las especificaciones de los productos a entregar como incentivos (bicicletas), las fichas técnicas del
sonido y caracteristicas de la carpa y tarima a usar dentro del evento enmarcado en el CS 418 de 215. “Infancias con
futuro, tejiendo bienestar’.

3. Lasupervision expone que:

3.1. Los items que vinculan cufias radiales, seran soportados con certificacion emitida por la casa radial contratada.

3.2. La entrega de elementos como chalecos y gorras, sera soportado con registro fotografico y certificacion emitida por
esta misma supervision.

3.3. En cumplimiento del item 2, la estructura metélica para valla y banner alusivo a la prevencion de la explotacion
sexual, sera instalado en la Calle 15 entre Carrera 29 y Carrera 29°, costado norte del MONUMENTO DE LA
MUJER, sobre la zona verde antes del encerramiento de la biblioteca virtual, su ejecucién sera soportada a través
de certificacion de cumplimiento emitida por la supervision.

3.4. Las instalaciones de los acrilicos, se realizaran en las siguientes instituciones educativas: Institucion Educativa
Liceo Tame, Institucién Educativa Inocencio Chinca, Institucion Educativa Oriental Femenino, Institucion Educativa
Técnica Industrial Froilén Farias e Institucion Educativa San Luis, el dia 24/11/2025, asi mismo, la instalacion se
soportara con certificacion emitida por la misma entidad educativa a conformidad del recibido.

3.5. El apoyo logistico en el desarrollo del evento sera sustentado con registro fotografico.

4.  Se entrega en medio fisico y digital de los soportes que se vinculan a la presente acta.
- Acta de aprobacion de formatos, artes, metodologias y contenido tematico.
- Artes gréficos de Valla y acrilico
Cunas radiales D
Formatos de registro para entrega de hidratacion y refrigerios

ASUNTOS TRATADOS Y ACUERDOS RESPONSABLE

1. Los puntos expuestos dentro del acta se aprueban por la
supervisién como parte de la ejecucion del CS N° 418 de 2025. SECRETARIADE BIENESTAR SOCIAL

4.5

MARGERY ZORROLAMUS ~

Secretaria de Bienestar Social

Supervisora CS N° 418 de 2025.

Dot Bro®

ANGEL DANOVIS DUQUE ROJAS

R/L SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC

Contratista

Calle 15 No. 13-62
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TAME
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Tnb-soo
ACTA DE APROBACION:

FORMATOS, ARTES, METODOLOGIAS & CONTENIDO TEMATICO.

En la Alcaldia Municipal de Tame, oficina de la Secretaria de Bienestar Social se reunieron el Sr. ANGEL DANOVIS
DUQUE ROJAS R/L SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC, Contratista, y la Dr. MARGERY ZORRO LAMUS,
Secretaria de Bienestar Social, Supervisor de este CS N° 418, con el objeto de revisar y aprobar los formatos, artes,
metodologias y contenido temético que haran parte del desarrollo de las actividades contenidas en el CS N° 418 de
2025, los cuales se relacionan asi:

CUMPLE

ITEM N ST NO

ACTIVIDAD DESCRIPCION OBSERVACIONES

1 ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

Disefio, grabacion y produccion de cufia radial
duracién de 20 a 30 segundos alusivo a la Metodologia y
prevencion del trabajo infantil (mensaje contenido tematico
aprobado por el supervisor) Emision de 30 para la grabacion X
cufias radiales emitidas, una durante la del demo.
ejecucion del contrato

1.1

1.2

Chalecos en drill, 2 bolsillos, cremallera y 2
bordados (Bordado definidos por supervision)

Caracteristicas del
producto verificadas

1.3

Gorras en tela con dos bordados
definidos por supervision)

(Bordado

Caracteristicas del
producto verificadas

X

ACCIONES PARA LA PREVENCION DE LA EXPLOTACION SEXUAL

ADOLESCENTES.

COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y

2.1

Estructura metalica para valla de 4m ancho *
3m alto (dimensiones para instalacion del
banner) con pedestal (apoyo) de 1,50m de
altura se debe garantizar la instalacion en el
sitio acordado por el supervisor

Caracteristicas del
producto verificadas

2.2

Banner full color de 4 * 3 metros con mensajes
alusivos a la EXPLOTACION SEXUAL
(mensaje aprobado por la supervision, se debe
garantizar la instalacion en estructura indicada
por el supervisor)

Caracteristicas del
producto verificadas

Se anexa imagen a escala
aprobada.

Calle 15 No. 13-62
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3

ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

3.1

Disefio, impresion e instalacion de aviso en
acrilico de medidas: 1 m * 60 cm, con banner
adhesivo y extensores cromados (mensaje
alusivo al acoso escolar aprobado por el
supervisor) se debe garantizar la instalacion en
las  diferentes instituciones  educativas
aprobadas por el supervisor.

Caracteristicas del
producto verificadas

Se anexa imagen a escala
aprobada.

ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO FORZADO

41

Disefio, grabacién y produccion de cufia radial
duracién de 20 a 30 segundos alusivo a la
prevencion del reclutamiento forzado (mensaje
aprobado por el supervisor) Emision de 30
cufias radiales, emitidas durante la ejecucion
del contrato

Metodologia y
contenido temético
para la grabacion
del demo.

FORTALECIMIENTO DE LOS FACTORES PROTECTORES EN LA PRIMERA INFANCIA MEDIANTE ACTIVIDAD
LUDICA Y CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE TAME; EVENTO DENOMINADO "INFANCIAS CON FUTURO,

TEJIENDO BIENESTAR"

5.1

Alquiler de tarima para el evento "Infancias con
futuro, tejiendo bienestar" de dimensiones
4.80mts. de ancho por 4.80mts. de fondo y 1mt.
de altura, con escalera 8 pasos de doble
baranda y faldén negro. Usando como techo
carpa 4mts. de frente por 4mts metros de fondo
color blanco y una altura de 2.4mts

Caracteristicas del
producto verificadas

5.2

Alquiler sonido profesional para el evento
"Infancias con futuro, tejiendo bienestar" a todo
costo con sistema convencional de minimo
12.000v de potencia con consola digital de 32
canales microfoneria y accesorios para
amplificar grupos en vivos en caso de llegar a
requerirse.

Caracteristicas del
producto verificadas

53

Refrigerios para los participantes del evento
"Infancias con futuro, tejiendo bienestar"; el
refrigerio incluye: alimento sdlido de 60 gramos
y liquido de 200 ml; (Se debe garantizar los
requisitos técnicos y estandares de calidad e
inocuidad para la operacion del suministro de
Alimentacion en  cumplimiento de la
normatividad sanitaria vigente), entregado en el
lugar de desarrollo de la actividad.

Caracteristicas del
producto verificadas
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Hidratacion para los participantes del evento -

5.4 "Infancias con futuro, tejiendo bienestar" Caractenstucg s el X
(Paquete de agua por 30 unidades de 200 ml). produsioverficadas
Incentivos de premiacion al evento denominado
"Infancias con futuro, tejiendo bienestar" | Caracteristicas del
(bicicletas rin nimero 20 con marco de material | producto verificadas
hierro)
NOTA: Los formatos fueron verificados en contenido y aprobados por la supervision.

5.5

Se verifico que el contratista cumple con las obligaciones a conformidad.

Para constancia se firma la presente acta de aprobacion por quienes intervinieron, a las 9:30 AM del 30 de

octubre de 2025.

S
MARGERY ESPERANZA ZORRO LAMUS ANGEL DANOVIS DUQUE ROJAS
Secretaria de Bienestar Social R/L SOLUCIONES HORUS SAS ZOMAC
Supervisor CS. 418 de 2025 Contratista
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LIBRETOS CUNAS RADIALES
ITEM 1. ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL

ITEM 1.1. Disefio, grabacion y produccion de cuiia radial duracion de 20 a 30 segundos alusivo a la
prevencion del trabajo infantil (mensaje aprobado por el supervisor) Emision de 30 cufias radiales emitidas,
durante la ejecucion del contrato

L LIBRETO GUION .

Nifia: jVamos a jugar al escondite!

Nifio: No puedo... tengo que ir a trabajar, si no voy, me castigan.

La misica se detiene suavemente

Locutor: Enseiiar a trabajar, no esta mal, el trabajo pesado que no garantice sus derechos, si. Los nifios y nifias
tienen derecho a estudiar, jugar y disfrutar de su nifiez, trabajemos juntos para garantizar un futuro seguro y

libre de explotacion para todos los nifios, nifias y adolescentes del mundo.

Denuncia el trabajo infantil, llamando gratis a la linea 141 del ICBF.
Y recuerda: “Tejiendo sonrisas y derechos, decimos no al trabajo infantil”

Un mensaje de la Alcaldia Municipal de Tame a través de la Secretaria de Bienestar Social.

ITEM 4. ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO FORZADO

ITEM 4.1. Disefio, grabacion y produccion de cufia radial duracion de 20 a 30 segundos alusivo a la
prevencion del reclutamiento forzado (mensaje aprobado por el supervisor) Emision de 30 cufias radiales,
emitidas durante la ejecucion del contrato

LIBRETO
Mujer: Mi hijo suefia con ser futbolista

Hombre: Y mi nifia con ser enfermera
La musica se detiene suavemente

Mujer: Por eso los cuidamos, los orientamos y no los dejamos solos. El reclutamiento forzado les roba sus
suefios, su infancia y su vida.

Locutor: Papa, mama, acompana a los nifios, escucha sus miedos, mantente cerca. Cuando la comunidad esta
unida, la infancia esta protegida. Si ves riesgo de reclutamiento, busca apoyo y comunicalo en la linea 141.

Y recuerda: “Tejiendo comunidad, cuidamos los suefios y la vida de nuestros nifios y nifias”

Un mensaje de la Alcaldia Municipal de Tame a través de la Secretaria de Bienestar Social.

200
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