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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, diciembre de 2025  

Señor (a) 
YULY ESPERANZA AVILA VARGAS 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7512852 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO 
Dependencia Etapa Productiva 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes diciembre del año 
2025 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.7512852 del año 2025 

ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 39.755.634 
de Fontibón, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinación de Seguimiento Etapa 
Productiva), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de pago:   CLÁUSULA SEGUNDA: ADICIÓN- Las partes convienen adicionar el valor del 
contrato de prestación de servicios de la referencia en la suma de UN MILLON SETENTA Y TRES MIL 
DOSCIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.073.219), en consecuencia, se modificará el valor y la 
forma de pago la cual quedará así: 
 
Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS 
CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($49.214.757 M/CTE). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES 
MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 
M/CTE) correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Diez (10) pagos 
iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno 
incluido IVA. 

 
Plazo:  Hasta el 30 DE DICIEMBRE de 2025 

OBJETO:  
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Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con autonomía técnica, 
administrativa, financiera y tecnológica, para dar cumplimiento a los procesos formativos 
dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de 
conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, en las áreas 
relacionadas con Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la 
modalidad presencial, de conformidad con los lineamientos establecidos para la 
formación profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las necesidades 
del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés. 

 

Obligaciones Especificas: 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las 
actividades de 
aprendizaje derivadas del 
programa de formación 
asignado, conforme a las 
necesidades del servicio 
que se prestan en 
cualquiera de las cinco (5) 
jornadas académicas 
(mañana, tarde, noche fin 
de semana y/o 
madrugada) establecidos 
por la demanda de las 
ofertas educativas 
presenciales del centro 
de formación. 

Se participa en la planeación de 
los procesos formativos de la 
etapa productiva de los 
aprendices, de acuerdo con los 
lineamientos institucionales y la 
asignación realizada por la 
coordinación Académica de 
etapa productiva. 
Se realizaron actividades 
asignadas por la coordinación 
(atención de casos espaciales) 
FICHAS 2922158, 3170177, 
2826953, 2847528, 2770780, 
2770783, 2770784, 2891622, 
2686291, 2891562, 2901904, 
2891561,  2686287, 2686291 
Gestión Contable y de 
Información Financiera 
FICHA 3150227 GESTIÓN 
EMPRESARIAL  
 
Momento 1 Fichas 2922158, 
3170177 
Momento 2 Ficha 2847528 
 
Se realiza proceso de 
certificación a 31 aprendices con 
Actas No. 1922-202 a 1927-2025, 
1931-2025 a 1932-2025, 2115-
2025, 2137-2025 a 2138-2025 y 
2155-2025 

Los soportes del 
seguimiento están 
registrados en: Share 
Point de la 
coordinación de 
etapa productiva. 
 
Correo institucional  
 
Plataforma Teams 
 
Google DRIVE  
 
Sofia Plus  
 
https://sena4.sharep 
oint.com/s 
ites/EtapaProductiva 
CSF2025 
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2 Gestionar y Desarrollar 
acciones de formación 
complementaria 
conforme a las 
necesidades del servicio 
establecidas por el centro 
de formación 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo 
objeto de este pago, 
la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a 
esta obligación 

3 Guiar el proceso de 
inducción y re inducción 
de los aprendices 
cuando sea necesario. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo 
objeto de este pago, 
la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a 
esta obligación. 

4 Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno 
de los aprendices 
asignados, de manera 
oportuna en el aplicativo 
de administración 
educativa dispuesto por 
la entidad, esto conforme 
a los lineamientos y la 
normatividad vigente 

Se registró juicios de evaluación 
de etapa productiva en Sofía 
Plus de las fichas 2891561, 
2891562, 2891622, 2901904, 
2770780,2770783, 2770784, 
2770786. 

Sena Sofía Plus  
 
https://sena4.share 
point.com/s 
ites/EtapaProductiv 
aCSF2025 

5 Realizar actividades 
enfocadas a la retención 
de los aprendices 
asignados, aplicando la 
ruta de atención para la 
prevención de la 
deserción, diligenciando 
los formatos 
establecidos. 

Se implementan estrategias 
metodológicas y pedagógicas 
para garantizar la retención de 
los Aprendices durante la etapa 
productiva, realizando Visitas de 
seguimiento y comunicación 
permanente con los Aprendices. 
-Se socializa permanentemente 
el reglamento del Aprendiz. 
- Atención presencial en el 
centro CSF 29 de diciembre de 
2025. 
-Se brinda atención continua a 
través de plataformas 
tecnológicas, Correo 
Electrónico Institucional. 

Los soportes del 
seguimiento están 
registrados en: Share 
Point de etapa 
productiva. 
Enlace ubicación de 
las evidencias 
 
Correo institucional 
 
https://sena4.share 
point.com/s 
ites/EtapaProductiv 
aCSF2025  

6 Gestionar las novedades 
Académicas presentadas 
por cada uno de los 

Se realiza seguimiento y control 
en Sofía plus de las novedades 

Los soportes del 
seguimiento están 
registrados en: 
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aprendices asignados, de 
manera oportuna 
conforme a lo establecido 
en el reglamento del 
aprendiz. 

encontradas durante el 
desarrollo de la etapa 
productiva, las cuales son 
reportadas ante la Coordinación 
Académica. 
-Respuestas de las solicitudes 
realizadas por los aprendices de 
las 
fichas asignadas por la 

coordinación. 

Share Point de 
etapa productiva. 
 
Enlace ubicación de 
las evidencias: 
Correo institucional 
 
https://sena4.share 
point.com/s 
ites/EtapaProductiv 
aCSF2025 
 

7 Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 
requeridas en el marco 
del 
programa de formación 
asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar 
al 
aprendiz, entre otros), 
conforme a las 
necesidades del Centro 
de Formación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

Para el periodo 
objeto de este pago, 
la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a 
esta obligación. 

8 Gestionar las actividades 
vinculadas con el diseño y /o 
desarrollo curricular de los 
programas asociados con la 
línea medular del Centro de 
Formación. 

Para el periodo objeto de este 
pago, la necesidad del servicio 
no requirió ejecutar actividades 
correspondientes a esta 

obligación. 

 

Para el periodo 
objeto de este pago, 
la necesidad del 
servicio no requirió 
ejecutar actividades 
correspondientes a 
esta obligación. 
 
 

9 Presentar informes y 
soportes requeridos por 
el supervisor del contrato 
conforme a las 
necesidades del servicio. 
Presentar informes de los 
aprendices 
asignados/base de datos 

Se presenta informe de 
ejecución contractual y de 
gestión donde se relacionan las 
actividades realizadas. 

Informe GC Gestión 
Contractual 
 
-Planilla de 
seguridad Social 
 
-Plataforma SECOP ll 
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matriz global 
contabilidad, gestión 
administrativa y 
financiera, innovación y 
tecnología según 
corresponda. 

Matriz global de 
aprendices Etapa 
Productiva  

10 Participar y desarrollar los 
cursos de formación 
complementaria de la 
ruta pedagógica 
determinados por el 
supervisor del contrato. 

Para este periodo se 
desarrollaron cursos de 
Planeación de Estrategias 
Pedagógicas y Técnicas 
Didácticas para la Formación 
Profesional Integral y Desarrollo 
de Habilidades para el 
Desempeño del Instructor SENA 

Certificado SENA 
Sofía Plus  

11 Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica 
y/o 
subdirección de centro 

Se asistió a presencialidad según 
programación 29 de diciembre 
de 2025 en el CSF Piso 16 
Reunión mensual presencial 
coordinación Etapa Productiva 
diciembre 5/2025, SENA 
Hotelería, Turismo y Alimentos   
 

Listado de asistencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No 9496076694 de la planilla, APORTES EN LINEA periodo noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 

2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (15) folios 

Cordialmente,  

 

Alba Lucero Peláez Rodríguez 
Contratista 
C.C. No.39.755.634 de Fontibón  
 

Recibí a satisfacción: 

 
 
YULY ESEPERANZA AVILA VARGAS  
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7512852 
COORDINADOR ACADEMICO  
Dependencia Etapa Productiva 
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Octubre de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

  

CO1.PCCNTR.7512852 del año 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  SENA CENTRO DE SERVICIO FINANCIEROS ETAPA PRODUCTIVA  

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO CO1.PCCNTR.7512852 

OBJETO 

Prestación de servicios profesionales de carácter temporal, con 
autonomía técnica, administrativa, financiera y tecnológica, para 
dar cumplimiento a los procesos formativos dirigidos a los 
aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de 
conocimiento de Gestión Administrativa y Servicios Financieros, 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  

INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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en las áreas relacionadas con Contabilidad de los programas 
titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de 
conformidad con los lineamientos establecidos para la formación 
profesional integral, garantizando así la atención adecuada a las 
necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de 
interés.   

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

11 de febrero de 2025 

FECHA DE INICIO 20 de febrero de 2025   

PLAZO INICIAL 321Días 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23 de diciembre de 2025. 

RAZÓN SOCIAL ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ 

CC o NIT 39755634 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
Bogotá – Centro de Servicios Financieros, su subsedes o lugares 
de desarrollo en relación con la prestación del servicio. 

VALOR INICIAL  
CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL 
QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). 

FORMA DE PAGO Periódico mensual 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

4125 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

42725 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL 
SETECIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($49,214,757) 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 30 de diciembre de 2025   

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 44.615.247 COP 

VALOR TOTAL EJECUTADO $49.214.757 COP 

SUPERVISOR YULY ESPERANZA AVILA VARGAS 

APOYO A LA SUPERVISIÓN Yenny Carolina Rodríguez Opina 

MODIFICACIÓN NRO. 1 

Adición de contrato 
Fecha de suscripción: 13 de noviembre de 2025   

Fecha de aprobación de pólizas: 21de noviembre de 2025 
Fecha de adición: 24 de diciembre de 2025 al 30 de diciembre 
de 2025 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

4125 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

42725 

SUSPENSIÓN No aplica 
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CESIÓN DE CONTRATO No aplica 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR.7512852 el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Desarrollar las actividades 
de aprendizaje derivadas del 
programa de formación 
asignado, conforme a las 
necesidades del servicio que se 
prestan en cualquiera de las 
cinco (5) jornadas académicas 
(mañana, tarde, noche fin de 
semana y/o madrugada) 
establecidos por la demanda de 
las ofertas educativas 
presenciales del centro de 
formación. 
 

SI 

Desarrollar y participar en la 

planeación de los procesos 

formativos de la etapa 

productiva   de acuerdo con los 

lineamientos institucionales y la 

asignación realizada por la 

coordinación Académica de 

etapa productiva 

2. Gestionar y Desarrollar 
acciones de formación 
complementaria conforme a 
las necesidades del servicio 
establecidas por el centro de 
formación. 

NO se ejecutó obligación 

 

No aplica 

 

3. Guiar el proceso de 
inducción y reinducción de los 
aprendices cuando sea 
necesario. 

SI 

Realizados según programación 

Correo institucional. La 

evidencia se registra en el 

informe mensual. 
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4. Registrar los juicios de 
evaluación de cada uno de los 
aprendices asignados, de 
manera oportuna en el 
aplicativo de administración 
educativa dispuesto por la 
entidad, esto conforme a los 
lineamientos y la normatividad 
vigente. 

SI 

Se realiza oportunamente el 

registro del juicio de evaluación 

correspondiente a etapa 

productiva. Los soportes del 

seguimiento están registrados 

en: Share Point de etapa 

productiva. Enlace ubicación de 

las evidencias: 

https://sena4.sharepoint.com/s 

sites/EtapaProductivaCSF2025  

Correo institucional Share Point 

Plataforma Sofia Plus, Reporte 

de juicios de evaluación. 

5. Realizar actividades 
enfocadas a la retención de los 
aprendices asignados, 
aplicando la ruta de atención 
para la prevención de la 
deserción, diligenciando los 
formatos establecidos. 
 

SI 

Se implementan estrategias para 

mitigar la deserción de los 

Aprendices, durante la etapa 

productiva como: - visitas de 

seguimiento -Comunicación 

permanente por las diferentes 

plataformas tecnológicas y 

atención presencial en CSF.  

https://sena4.sharepoint.com/s 

sites/EtapaProductivaCSF2025 

Correo institucional 

6. Gestionar las novedades 
académicas presentadas por 
cada uno de los aprendices 
asignados, de manera oportuna 
conforme a lo establecido en el 
reglamento del aprendiz. 
 

SI 

Se realiza seguimiento y control 

en Sofia plus de las novedades 

reportadas ante las 

Coordinación Académica. -

Terminaciones anticipadas de 

contratos -Deserciones -Juicios 

pendientes por evaluar -

Asistencia a comité de 

evaluación y seguimiento Los 

soportes del seguimiento están 

registrados en: Share Point de 

etapa productiva. Enlace 

ubicación de las evidencias: 

https://sena4.sharepoint.com/s 

sites/EtapaProductivaCSF2025 
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7. Apoyar y acompañar las 
actividades transversales 
requeridas en el marco del 
programa de formación 
asignado (tales como 
autoevaluación, registro 
calificado, SENNOVA, 
actividades de bienestar al 
aprendiz, entre otros), 
conforme a las necesidades del 
Centro de Formación. 

SI 
Socialización de actividades. 

Correo institucional 

8. Gestionar las actividades 
vinculadas con el diseño y /o 
desarrollo curricular de los 
programas asociados con la 
línea medular del Centro de 
Formación. 

NO se ejecutó obligación No Aplica 

9. Presentar informes y 
soportes requeridos por el 
supervisor del contrato 
conforme a las necesidades del 
servicio. 

SI 

Se presenta informe de 

ejecución contractual y de 

gestión con soportes donde se 

relacionan las actividades 

realizadas registradas en Share 

Point de Etapa Productiva. 

Enlace ubicación evidencias:  

presenta de las 

https://sena4.sharepoint.com/s 

sites/EtapaProductivaCSF2025 

10. Participar y desarrollar los 
cursos de formación 
complementaria de la ruta 
pedagógica determinados por 
el supervisor del contrato. 

SI 

Se presenta informe de 

ejecución contractual y de 

gestión con soportes donde se 

relacionan los cursos de 

formación complementaria de la 

ruta pedagógica determinados 

por el supervisor del contrato. 

registrados en: Share Point de 

etapa productiva. Enlace 

ubicación de las evidencias: 

https://sena4.sharepoint.com/s 

sites/EtapaProductivaCSF2025 
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11. Asistir a las reuniones 
programadas por la 
coordinación académica y/o 
subdirección de centro. 

SI 

Se asiste a las reuniones 

programadas por la 

coordinación académica y/o 

subdirección de centro. Lista de 

asistencia 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 310 47 994000014364 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 18 de febrero de 2025 

FECHA APROBACIÓN 19 de febrero de 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 18 de febrero de 2025 30 abril 2026 4,814,153.80 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 

 

 

En atención a lo señalado en el modificatorio nro. 1 se efectuó la ampliación de las garantías en el siguiente 

sentido: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 

NRO. DE PÓLIZA 310 47 994000014364 

CERTIFICADO O ANEXO 2 

FECHA EXPEDICIÓN 18 noviembre 2025 

FECHA APROBACIÓN 21 noviembre 2025 

AMPARO VIGENCIA VALOR 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

DESDE HASTA 

Cumplimiento 18 de febrero de 2025 01 mayo 2026 4,921,475.70 

Devolución del pago 

anticipado 
No aplica No aplica No aplica 

Salarios y prestaciones 

sociales 
No aplica No aplica No aplica 

Calidad del servicio No aplica No aplica No aplica 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El contratista cumplió con sus obligaciones contractuales.  
 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Opción 2.  

CUARENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL SETECIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS 
M/CTE. ($49,214,757); Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) 
primer pago de hasta TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE 
PESOS ($3.219.657) correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato; b) Diez (10) pagos 
iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno. 
 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión a la señora Yuly Esperanza Ávila Vargas el 
18 de febrero de 2025  

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - 

LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: De conformidad con el artículo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que 
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modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato cuando el Supervisor 

de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a 

satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios pactados. En caso 

contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las partes han 

terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, 

dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; en el evento 

de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en las 

condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 1150 

de 2007. 

 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL SENA: Además de las obligaciones consagradas 

en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, así como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demás 

normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 

 1) Verificar previo a la suscripción del contrato los 

documentos requeridos para la contratación.  

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.  

3) Prestar la mayor colaboración necesaria para la correcta ejecución del objeto contratado. 

 4)Poner a disposición la información y/o documentación que se requiera para la cabal ejecución del 

contrato. 

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el artículo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.  

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacción que fuere 

a lugar. Para tal efecto, se designará al supervisor del control de ejecución, quien estará en contacto con 

el CONTRATISTA para la coordinación de cualquier asunto que así lo requiera y sea acorde a la naturaleza 

del contrato. 

 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecución del contrato. 9) Verificar el registro en el 

Sistema de Información y Gestión del Empleo Público (SIGEP) administrado por el Departamento 

Administrativo de la Función Pública, de la información de hoja de vida del CONTRATISTA, en cumplimiento 

de lo establecido en el artículo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.  

10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos 

Laborales, en los términos del literal a) del artículo 2º de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.  

11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y políticas del Sistema Integrado 

de Gestión y del Sistema de Gestión Documental. 

12) Socializar al CONTRATISTA la política y propósitos del Sistema Integrado de Gestión que aplican en la 

ejecución del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o responsabilidades del 

Sistema Integrado de Gestión que le aplican en el desarrollo del contrato.  

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecución del 

contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no será necesario modificar el presente contrato, y la 
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designación se efectuará mediante notificación para asignación del seguimiento del contrato a través de 

la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.  

14) Verificar y aprobar la garantía constituida por el CONTRATISTA.  

15) Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

 

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

 

5.1 Pagos realizados 

 

El [Incluir la fecha en que se expidió la certificación] se expidió el certificado de desembolsos [Relación de 

pago de SIIF] del [Contrato / Orden] nro. [incluir número del contrato o de la orden], cuyo valor total 

pagado es de [Indicar el valor total pagado en el contrato u orden] 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

   

   

   

 

 No aplica 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $48.141.538 M/CTE 

Adiciones del negocio jurídico $1.073.219 M/CTE 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $49,214,757 M/CTE 

Valor ejecutado $49,214,757 M/CTE 

Valor pagado $ 44.615.247 M/CTE 

Valor por pagar $4.599.510 M/CTE 

Valor a liberar $ 0,00 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

B) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagará al contratista el saldo a favor del contratista 

previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago]. 
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Anexo 1_ reporté aprendices 2025 _ ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ 
 

Participar en la planeación de los procesos formativos de la etapa productiva de acuerdo 
con los lineamientos institucionales de las fichas: 23973245, 2503932, 2503959, 
2503971, 2503975, 2503976, 2503983, 2503997, 2504002, 2504004, 2504006, 
2504010, 2504014, 2504049, 2504051, 2558931, 2558977, 2561370, 2620781, 
2620813, 2630897, 2642216, 2686287, 2686291, 2703404, 2737751, 2737753, 
2770780, 2770783, 2770784, 2770786, 2818211, 2826953, 2847528, 2874159, 
2891561, 2891562, 2891622, 2901904, 2922158, 3150227, 3170177.. 

Desarrollar el proceso de formación en la evaluación y seguimiento de etapa productiva 
de acuerdo con la asignación realizada por la Coordinación Académica del Centro. 

Realizar evaluación y seguimiento en la etapa productiva brindando atención a las 
empresas y/o aprendices realizando acompañamiento virtual a través de plataformas 
tecnológicas o presencial según la solicitud de las empresas. 

Implementar estrategias para mitigar la deserción de los aprendices, durante la etapa 
productiva como: 
-Visitas de seguimiento 
-Talleres de Visa Laboral y Bitácoras  
-Comunicación permanente por las diferentes plataformas tecnológicas y atención 
presencial en el CSF 

Reportar ante la Coordinación Académica del Centro las novedades presentadas con 
los aprendices en el desarrollo de la etapa productiva 
Realizar el registro en el aplicativo Sofia Plus del juicio aprobado correspondiente al 

resultado de aprendizaje de etapa productiva 

Realizar seguimiento y control en Sofia Plus de las novedades reportadas ante la 

Coordinación Académica 

Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del Aprendiz SENA, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

Realizar visitas de seguimiento de la Etapa Productiva con las empresas, divulgar y 
promocionar el portafolio de servicios que ofrece el CSF 

Desarrollar actividades de formación, como orientación de talleres, visitas de 
seguimiento etapa productiva, evaluación de evidencias en la plataforma Sena Sofía 
Plus y correo electrónico, acompañamiento continuo a los aprendices en la etapa 
productiva 
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Ficha de caracterización:

Estado:

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5 CERTIFICACIONES 

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

EN FORMACION CC 1072642792 ANDERSON ALEJANDRO ESCOBAR CENDALES OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1084726485 ANDREA CAROLINA MUÑOZ FONTALVO OK OK OK PENDIENTE 

EN FORMACION CC 1081396614 ANDREA TATIANA RAMIREZ BOLAÑOS OK OK OK PENDIENTE 

EN FORMACION CC 1050605925 ANYI LISETH TORRES QUIROGA No agendó visitas 1, 2 y 3  

EN FORMACION CC 1074526893 BELKY NAWALL BERNAL VASQUEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1056410740 DAIMER STIVENT PEÑA RAMOS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1105056591 DANIELA ALEJANDRA SANTA GUZMAN OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1102807255 DEYCI MARGARITA SOLAR GUEVARA OK OK OK PENDIENTE 

EN FORMACION CC 1069583035 EFRAIN SANTIAGO MONCADA BASTIDAS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1057015082 GIORDAN ARLEY ALARCON MONTEJO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1076905275 JHOAN SEBASTIAN HERRERA CUBILLOS OK OK PENDIENTE No se realizó visita 3

EN FORMACION CC 1071788326 JUAN DAVID GOMEZ URBINA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1092177760 JUAN ESTEBAN NAVARRO SERRANO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1096195339 KAREN YULEIDY ROLDAN VARGAS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1101875736 KAROLAY PALOMINO GUERRERO OK PENDIENTE No se realizó visitas 2 y  3

EN FORMACION CC 1076502909 LAURA XIMENA TOVAR SAENZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1105057376 MARBY TATIANA PULECIO CACAIS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1065124039 MAURA PAOLA MUCHICON PETEVI OK OK OK PENDIENTE 

EN FORMACION CC 1073130416 SERGIO DUVAN RAVE GARCIA OK OK OK OK

EN FORMACION PPT 5458376 SOFIA VICTORIA MEDINA URRUTIA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1050091722 STEPHANNYE SAMANTHA GIL RODRIGUEZ OK OK OK PENDIENTE 

EN FORMACION CC 1095798009 YEISON ALEXIS MORANTES VALDES OK OK OK OK

EN FORMACION TI 1070596648 YIRLEY ZAHIANNY LARA CORTES OK OK PENDIENTE No se realizó visita 3

EN FORMACION CC 1096483121 YISETH NATALIA OLAYA CASTAÑEDA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1055551079 YULI ALEXANDRA OLIVARES OK OK OK OK

ESTADO EN SOFIA 

PLUS

TIPO 

DOCUMENTO

TERMINADA POR FECHA 

2891622 - GESTION CONTABLE Y DE IFORMACION FINANCIERA 

NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZDOCUMENTO OBSERVACIONES

Ficha de caracterización:

Estado:

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

EN FORMACION CC 1124009092 ALVARO ANDRES TRESPALACIOS CANO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1122512961 ANA SOFIA MEDINA TIQUE OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1141316089 ANGELA XIMENA GUTIERREZ BARRERA OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1140916617 BRAYAN ALEJANDRO VARGAS ARIAS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1141115445 CAROL MICHEL PACHON TAPIA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1141114286 CRISS ALEJANDRA HERNANDEZ NAVARRO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1127961635 DANA LEYMAR AULAR LOZADA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1117503054 EVELYN ZAMBRANO ULLOA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1150184082 GABRIEL ANDRES PEÑA BOHORQUEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1112043851 HASLEYM CEBALLOS RODRIGUEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1109491624 INGRI DAYANNA BONILLA VARON OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1121532867 JASMAN DAVID MEJIA GUERRA OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1141114877 JENIFER ALEJANDRA AGUILLON MARTINEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1109841898 JENIFER ROMERO ROMERO OK OK OK OK

EN FORMACION TI 1123971575 JHON EDISON BERNAL CAICEDO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1141115602 JUAN DIEGO PARRA VELASQUEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1123803959 JUAN JOSE PORRAS CORREAL OK OK OK OK

EN FORMACION TI 1127046611 KEYLIN STEFANY MONTERO RODRIGUEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1147484443 LUIS DAVID MORENO MANJARREZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1117494048 MARIA ANGELICA LOZANO GARCIA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1141714681 MARIA FERNANDA GUARDELA ACOSTA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1105783789 MONICA ALEJANDRA ARIZA GAITAN OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1141314684 NICOLLE ANDREA DELGADILLO GONZALEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1110465280 PAULA ANDREA RAMOS HIDALGO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1140916589 SAMY NATALIA MONTEALEGRE PEÑALOZA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1141115007 SHENOA MENDOZA MONJE OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1127054040 SHERMAN MAKALLISTHER BECERRA CAÑAS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1150184264 SOFIA ESCORCIA ABRIL OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1139874381 XIMENA MONSALVE MORALES OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1113067809 YERLIN ANDREA MONTAÑO SEVILLANO OK OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  3

RETIRO VOLUNTARIO PPT 1242579 YILVIMAR DE LOS ANGELES GUARECUCO GONZALEZ Retiro Voluntario

EN FORMACION CC 1140916075 YULIETH TATIANA NIETO PARDO OK OK OK OK

ESTADO EN SOFIA 

PLUS

TIPO 

DOCUMENTO

2901904 - GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

TERMINADA POR FECHA

DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ OBSERVACIONESCERTIFICACION 
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Ficha de caracterización:

Estado:

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

EN FORMACION CC 1014861851 AJELET XIOMARA GARZON VILLAMIL OK OK OK OK

RETIRO VOLUNTARIO CC 1016713593 ANDREI DAVID CUCHIMBA PEÑA Retiro Voluntario 

EN FORMACION CC 1016714646 ANGIE VALENTINA RESTREPO JARAMILLO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1014980662 ASHLY DAYANA TRIANA QUEMBA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1016012409 DANERY MARCELA GONZALEZ COSME OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1016009462 DAVID SANTIAGO ESCANDON ALFONSO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1014861603 DAYANA MICHELLE BEDOYA LOPEZ OK OK OK OK

EN FORMACION TI 1016950644 HEIDY VALENTINA SOSA VELA
No agendó vis i tas  1, 2 y 3. Figura  

terminado CA 20/03/2025

EN FORMACION CC 1015407796 JADE SOFIA MENACHO RODRIGUEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1016017322 JAVIER ANDRES GOMEZ GARZON OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1011084987 JEIMISON SAMIR JIMENEZ LIZ OK OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  3

EN FORMACION CC 1018424153 JOHAN DAVID RAMIREZ PALACIOS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1016912502 JOHANN ESTEBAN FUNEME DIAZ OK OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  3

EN FORMACION CC 1016714491 JUAN ANDRES DUARTE GOMEZ OK OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  3

EN FORMACION CC 1016003632 JULIANA BRICEÑO VARGAS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1016948236 KAREN NATALY PATIÑO PATIÑO OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1014862393 KAROL SOFIA MORENO CHIA OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1014861680 LAURA ZULIMA LOVERA BARBOSA OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1016014810 LESLY STEPHANIA VALERO NUÑEZ OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1016716036 MARIA PAULA CUCHIMBA PEÑA OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1014980693 MARIA PAULA GARCIA LEON OK PENDIENTE No se rea l izó vi i s ta  2 y 3 

EN FORMACION CC 1016715026 MARIANA ALEMAN CALLEJAS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1016715003 MICHELL DAYANA CIFUENTES AMAYA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1014979690 NELLY LIZETH CASTELLANOS LOPEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1021668691 NICOL DAYANA NOVOA HERNANDEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1013601542 NICOLAS DAVID MATALLANA HURTADO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1013109666 PAULA ALEJANDRA SAAVEDRA HERNANDEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1018235645 RONALD STYVEN ROMERO MEJIA No agendó vis i tas  1, 2 y 3

EN FORMACION CC 1014862244 SHAROLL JULIANA HERNANDEZ TRIANA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1023878502 SHARON FERNANDA TORRES LEON OK OK OK PENDIENTE

ESTADO EN SOFIA 

PLUS

TIPO 

DOCUMENTO

2891561 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

TERMINADA POR FECHA

DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ CERTIFICACION OBSERVACIONES

Ficha de caracterización:

Estado:

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

EN FORMACION CC 1019026549 ALEJANDRA MENDIVELSO BARRERO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1012344529 ANA KARINA PACHECO IBARRA OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  2 y 3

EN FORMACION CC 1021313444 ANAID ASLEN YASNO BRICEÑO OK OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  3

EN FORMACION CC 1016011773 ANDRES CRISTOBAL URRUTIA MENDEZ No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION TI 1028680939 BRAYAN ALEJANDRO HURTADO SAAVEDRA No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1019026722 BRENDA MICHELLE HERRERA BAUTISTA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1019989647 DANIEL BEJARANO CUEVAS OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1019987867 DANIEL YESID ORTIZ MOLINA OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1019843230 DAVID STIVEN GALINDO BELTRAN OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1028663232 HAROL ESTIVEN MUÑOZ OLARTE OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1019991258 JORDAN STEVEN BOCANEGRA SOLANO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1021395357 JUAN DIEGO MORALES QUINTERO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1017062083 JUAN MANUEL NAVARRETE CALDERON OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1019017492 KAREN LISSETH BUITRAGO DIAZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1019028866 KAREN NATALIA LIMAS GARCIA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1019992371 KEVIN STEVEN SERRANO MARTINEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1019984921 KEVIN STIVEN  JEREZ GAMEZ OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1021394937 LUIS FERNANDO RUIZ SUPELANO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1019014949 LUISA FERNANDA BUITRAGO DANIEL OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1021513226 NELSON ANDREY VELANDIA GARAVITO OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1019842852 NICOLE STEFANNY BUITRAGO MURTE OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1021665113 PAULA SHARITD SALAZAR MORATO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1019029126 SAMUEL ESTEBAN ROMERO QUITIAQUEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1028481745 SAMUEL FELIPE LEMUS NAVAS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1021634307 WILLIAM SANTIAGO RICO GOMEZ OK OK OK OK

CERTIFICACION OBSERVACIONES
ESTADO EN 

SOFIA PLUS

TIPO 

DOCUMENTO

2891562 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 

TERMINADA POR FECHA 

DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ
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Ficha de caracterización:

Estado:

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

CANCELADO CC 1014241172 ANENGY JULIETH URAN VELASQUEZ CANCELADO

EN FORMACION CC 1023962614 AURA MARIA VARGAS ESPITIA OK OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  3

CANCELADO CC 1000471752 DAVID LEONARDO LASPRILLA CARPIO CANCELADO

EN FORMACION CC 1111195365 DAYANNA VANNESA GARCIA HEREDIA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1000522580 EGDA GABRIELA BONILLA PINZON OK OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  3

EN FORMACION CC 1033756632 ERIKA YERALDIN TORRES MARTINEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1000333320 GINA MARCELA HERRERA MUÑOZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1030617329 GISSELLA ORTIZ MATTA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1077112671 ILSE MAGNOLIA MALAVER GUAYAZAN OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1007635660 JESSICA PAOLA SARMIENTO ADAMES No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1006003882 JUAN NICOLAS CALLEJAS VASQUEZ OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1070614058 LINA MARIA SANCHEZ ROMERO OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1025528003 MICHELL DAYANNA ZARTA MORENO OK OK OK OK

CANCELADO CC 1000162795 NESTOR ESTEBAN MANRIQUE MORA CANCELAO

EN FORMACION PPT 6050018 VALERIA STEFANIA DIAZ MENDOZA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1020835353 YENI FERNANDA MORALES PENNA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1031801954 YINETH ALEJANDRA RIVERA MORALES OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta   2 y 3 

EN FORMACION CC 1027521031 YURI MAYERLY SARMIENTO AMAYA OK OK OK OK

TIPO 

DOCUMENTO

ESTADO EN SOFIA 

PLUS

2770780 - GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

TERMINADA POR FECHA 

DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ CERTIFICACION OBSERVACIONES

Ficha de caracterización:

Estado:

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

EN FORMACION CC 1015461903 ANDRES GUILLERMO SALVADOR RAMIREZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1001052629 ANGIE LEONELA RUIZ MORENO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 51863575 DORIS PATRICIA ARAGON ROJAS OK OK PENDIENTE No se tea l izó vis i ta  3 

EN FORMACION CC 1002438269 DIEGO ALEXANDER LOZANO ALVAREZ OK PENDIENTE No se rea l izó vis i tas  2 y 3 

EN FORMACION CC 73009648 ERICK ENRIQUE MORELO CANENCIA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1024580314 GINA TATIANA CALDERON MOSQUERA OK OK PENDIENTE No se tea l izó vis i ta  3 

EN FORMACION CC 1022957105 JENNY PAOLA CANTOR GUANA No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1000227526 JESUS DAVID CHAPARRO JIMENEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1069753861 JOHAN SEBASTIAN MONROY GORDILLO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1002408865 JONATHAN JAVIER MARCELO No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1034398362 JUAN SEBASTIAN LOPEZ MARTINEZ OK PENDIENTE No se rea l izó vis i tas  2 y 3

EN FORMACION CC 1000494873 KEVINN SANTIAGO SANCHEZ ESTUPIÑAN OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1016945224 LAURA VALENTINA PARADA PAZ OK OK OK OK

CANCELADO CC 1233894249 MARIA FERNANDA RIOS CORREDOR CANCELADO

EN FORMACION CC 1122128649 PEDRO PABLO BENAVIDES ALFARO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1021392864 SANTIAGO MUÑOZ CHAPARRO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1032678489 SERGIO ESTEBAN ROJAS BECERRA OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 33311854 SIRLEIS DEL CARMEN ACOSTA PACHECO OK OK OK OK

ESTADO EN 

SOFIA PLUS

TIPO 

DOCUMENTO

2770783 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

TERMINADA POR FECHA 

DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ CERTIFICACION OBSERVACIONES
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Ficha de caracterización:

Estado:

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

EN FORMACION CC 1015445398 ABDA LEIDY ACOSTA VARGAS OK OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  3

EN FORMACION CC 1022360030 ALEXIS GIOVANNY BELLO RIVERA No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

CANCELADO CC 1111332195 ANDRES FELIPE RODRIGUEZ CORTES CANCELADO

EN FORMACION CC 1000992986 ANGELLY VANESSA BERNAL GONGORA OK OK OK OK

RETIRO VOLUNTARIO CC 1023962059 ANYI GERALDINE PINZON MALAGON RETIRO VOLUNTARIO

EN FORMACION CC 1022346979 DAVID ALEXANDER AVILA ACOSTA OK OK OK OK

CANCELADO CC 72003920 GUILLERMO ANTONIO ROLONG MEJIA CANCELADO

EN FORMACION CC 1119893984 HELVER SAMUEL AGUILERA CARDENAS No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1023967829 JORGE ESTEBAN GOMEZ DE LOS RIOS No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1000688313 KAREN JULIANA GUEVARA GALINDO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1074158465 LEIDY YOLIMA GARZON QUINTERO OK OK OK OK

CANCELADO CC 1026594631 LINA FERNANDA MEDINA MONTAÑO CANCELADO

CANCELADO CC 6077055 LUIS FRANCISCO MARQUEZ MORALES CANCELADO

CANCELADO CC 1016107050 PAOLA ANDREA TRISTANCHO MAYORGA CANCELADO

CANCELADO CC 1000125835 PEDRO MIGUEL IBAÑEZ GONZALEZ CANCELADO

CANCELADO CC 1000382067 SANTIAGO LONDOÑO PRADA CANCELADO

EN FORMACION CC 1005036452 SHADDY DAMARIS PEÑA CORREA No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1003380652 VERONICA TOLOZA FRAGOZO OK OK OK OK

CANCELADO CC 1030525178 YEIMMY PRISCILA ALBORNOZ VELASQUEZ CANCELADO

CANCELADO CC 1030668060 YESICA JULIETH VELANDIA SANDOVAL CANCELADO

ESTADO EN SOFIA 

PLUS

TIPO 

DOCUMENTO

2770784 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

TERMINADA POR FECHA 

DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ CERTIFICACION OBSERVACIONES

Ficha de caracterización:

Estado:

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

EN FORMACION CC 1136888050 ALVARO DUVAN GARCIA OSORIO OK OK OK OK

CANCELADO CC 1082780036 ANDREA YENID IMBACHI IMBACHI CANCELADO

EN FORMACION CC 1016102519 ANDRES FELIPE DUQUE MIRANDA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1233901944 CRISTIAN ALEJANDRO OROZCO DEVIA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1007167994 DAFNA SARAY LOMBANA MORENO OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1000971626 DARLYN PAOLA POLANIA COTRINA OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1010127443 DIEGO ALEXANDER BAYLON NIEVES OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1000121817 DILAN ANTONIO RAMIREZ SARMIENTO No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

CANCELADO CC 1024577788 FAIRY JULLIZA HERRERA CANIZALEZ CANCELADO

EN FORMACION CC 1012425673 JEFERSSON STEVEN RODRIGUEZ GONZALEZ
No agendó vis i tas  1, 2 y 3, Figura  

CA terminado el  24/04/2025

CANCELADO CC 1068668657 JENIFFER JOHANA ORTIZ LLORENTE CANCELADO

EN FORMACION CC 1013651212 JORDAN ORLANDO CIFUENTES VEGA OK OK OK OK

EN FORMACION 
CC

1010104560 JUAN DAVID PRIETO ZAMUDIO
La  empresa canceló CA 22/04/2025 

no se presentó a  trabajar 

EN FORMACION CC 52884532 JUDY SLENDY ARIAS ALARCON No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1023035159 LAURA YERALDIN CARDENAS HERNANDEZ OK OK OK OK

EN FORMACION CC 1102118376 LEOBALDO TOVIO DUQUE No se rea l izó vis i ta  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1022983545 PAOLA ANDREA MARIN VELASQUEZ OK OK OK PENDIENTE

EN FORMACION CC 1051522387 SONIA MARCELA RAMOS TOCA No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

EN FORMACION CC 1023915994 VIVIANA ANDREA CARDONA RAMOS OK OK OK OK

EN FORMACION CC 52306923 YEIMY MARICELA ACOSTA REYES OK OK PENDIENTE No se rea l izó vis i ta  3 

EN FORMACION CC 1012396697 YULY TATIANA VALDERRAMA ESLAVA No agendó vis i tas  1, 2 y 3 

ESTADO EN SOFIA PLUS
TIPO 

DOCUMENTO

TERMINADA POR FECHA 

2770786 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ OBSERVACIONESCERTIFICACION 



 

15 

GCCON-F-030 V05 

 

Ficha de caracterización:

Estado: EN EJECUCION

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

EN FORMACION CC 52936035 ADRIANA MARITZA CAMARGO PINEDA Agendó para  18/12/2025 - vis i ta  1

EN FORMACION CC 1014207065 ALVARO ANDRES ROJAS HURTADO No agendó vis i tas  1, 2 y 3

EN FORMACION CC 1001296682 ANGEL DAVID MENESES LEON No agendó vis i tas  1, 2 y 3

EN FORMACION CC 1002406469 ANYI PAOLA RUIZ HERNANDEZ OK OK PENDIENTE Agendó para  15/12/2025

EN FORMACION CC 1021512418 BEYONCE DEL CASTILLO ACOSTA OK OK PENDIENTE Agendó para  15/12/2025

EN FORMACION CC 1030680526 BRANDON STIVEN GARCIA GARCIA OK OK PENDIENTE Agendó para  17/12/2025

EN FORMACION CC

1033805043 BRAYAN CAMILO CUBILLOS MONTERO OK PENDIENTE 

Por fuerza  mayor en la  empresa  el  aprendiz no 

pudo continuar le fa l ta  dos  meses  de práctica  

para  poder culminar la  etapa productiva  se le 

dan a l ternativas . 

EN FORMACION CC 1000788823 BRAYAN DAVID GARZON MARTINEZ OK OK PENDIENTE Agendó para  16/12/2025

EN FORMACION CC 1006454179 BRENDA STHEFFANIA OLIVOS GUERRERO Agendó para  16/12/2025 - vis i ta  1

EN FORMACION CC 1000575558 CAMILO ENRIQUE FARFAN HERNANDEZ OK OK PENDIENTE Agendó para  16/12/2025

EN FORMACION CC 1000121315 DANIEL FELIPE HUEJE REYES OK OK PENDIENTE Agendó para  16/12/2025

EN FORMACION CC 1085037151 DAYANIS BLANQUISEC LOPEZ Agendó para  18/12/2025 - vis i ta  1

EN FORMACION CC 1015414768 DIANA PAOLA PIÑEROS GOMEZ No agendó vis i tas  1, 2 y 3

EN FORMACION CC 1014246414 DIANA PAOLA SILVA CORAL OK

EN FORMACION CC 22600595 DINA LEDYS BELTRAN TORRENEGRA Agendó para  15/12/2025 - Vis i ta  1

EN FORMACION CC 1010001342 EMILY DAYAN RAMIREZ BUELVAS No agendó vis i tas  1, 2 y 3

EN FORMACION CC 51874382 FLOR YAMILE VARGAS CUBILLOS No agendó vis i tas  1, 2 y 3

CONDICIONADO CC 1000157707 HELIANA MARCELA CASTAÑEDA MOLINA PENDIENTE CONDICIONADA Se noti ficó a  la  empresa. 

EN FORMACION CC 1015449589 INGRID JOHANA SUPELANO BARRIOS Agendó para  18/12/2025 - vis i ta  1

EN FORMACION CC 1019145362 JEIMMY KATHERIN PORRAS GAVIRIA OK OK PENDIENTE Agendó para  15/12/2025

EN FORMACION CC 1047509197 JENNIFER GOMEZ ESCANDON OK OK PENDIENTE Agendó para  16/12/2025

EN FORMACION CC 1022408234 LAURA PAOLA BARBOSA VERGARA OK Agendó para  16/12/2025 - Vis i ta  2

EN FORMACION CC 1013651785 LAURA YURANI BUITRAGO RODRIGUEZ No agendó vis i tas  1, 2 y 3

EN FORMACION CC 53094335 LEDIS BEATRIZ ROCHA OTALORA Agendó para  17/12/2025 - vis i ta  1

EN FORMACION CC

1000695590 LEIDY DAHANA JIMENEZ PERDOMO OK 

Vis i ta  de seguimiento presencia l  el  12/12/2025 

para  las  dos  vis i tas ,  cedida  a l  SENA 

Fisca l i zción

EN FORMACION CC 53029104 LEIDY PAULINE AGREDO DIAZ OK Agendó para  18/12/2025 - vis i ta  2

EN FORMACION CC 1034281802 LINA SOFIA OLIVARES PAEZ No agendó vis i tas  1, 2 y 3

EN FORMACION CC 1023032155 LIZZENT RONALDO CHICO MADRIGAL No agendó vis i tas  1, 2 y 3

EN FORMACION CC 1000064193 LUIS MIGUEL MENDEZ QUINTERO OK OK PENDIENTE Agendó para  17/12/2025

EN FORMACION CC 1031154171 LUISA ALEJANDRA FANDIÑO OK PENDIENTE Agendó para  15/12/2025 - Vis i ta  2

EN FORMACION CC 1000130607 MARIA ALEJANDRA NUÑEZ RODRIGUEZ OK OK PENDIENTE Agendó para  17/12/2025

EN FORMACION CC 1014304750 NATALIA PUENTES MORENO OK OK PENDIENTE Agendó para  16/12/2025

CONDICIONADO CC 1002536721 PAULA ROCIO FANDIÑO SALAS

CONDICIONADA. Se informó a  la  aprendiz y jefe 

inmediato que debe solucionar los  planes  de 

mejoramiento de lectiva , de lo contrario no se 

le hace seguimento. 

EN FORMACION CC 1052702288 RICARDO ANTONIO PADILLA ORTIZ OK Agendó para  15/12/2025 - Vis i ta  2

EN FORMACION CC 1033819522 SARA ISABEL FIERRO PINEDA OK Agendó para  18/12/2025 - vis i ta  2

EN FORMACION CC 1000579628 SLEYDY NATALIA LOPEZ RODRIGUEZ OK Agendó para  15/12/2025 - Vis i ta  2

EN FORMACION CC 1010041793 YAILYN ALEXANDRA BELTRAN ESPITIA OK Agendó para  16/12/2025 - Vis i ta  2

CERTIFICACIÓN OBSERVACIONES

2826953 - GESTIÓN CONTABLE Y DE INFORMACIÓN FINANCIERA 

ESTADO EN SOFIA 

PLUS

TIPO 

DOCUMENTO
DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ
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Ficha de caracterización:

Estado:

Fecha Reporte: 03/12/2025

MOMENTO 3 MOMENTO 4 MOMENTO 5

VISITA 1 VISITA 2 VISITA 3

EN FORMACION CC 1109846976 ALBEIRO TAMARA OSPINA OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1000728469 ANDREY JULIAN PARDO TORRES FINALIZA 02/06/2026 No agendó vis i tas  1 y 2

EN FORMACION CC 1098649065 ANGIE VANESSA TARAZONA RINCON OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1055226000 ANGY LORENA SANCHEZ MARTINEZ FINALIZA 02/06/2026 No agendó vis i tas  1 y 2

EN FORMACION CC 20445209 CARMENZA SANTANA PERAZA OK OK FINALIZA 02/06/2026 Documentos  fimados  

EN FORMACION CC 1000001322 CRISTHIAN DAVID SANCHEZ IBARRA OK FINALIZA 02/06/2026 No se rea l i zzó vis i ta  2

EN FORMACION CC 80770958 CRISTIAN CAMILO ROMERO SALAMANCA OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1013102555 DARLING LORENA CANO CASTRO FINALIZA 02/06/2026 No agendó vis i tas  1 y 2

EN FORMACION CC 1030639930 DIANA CAROLINA FINO FERRO FINALIZA 02/06/2026 No agendó vis i tas  1 y 2

EN FORMACION CC 80830256 DIEGO FELIPE RIVERA MONTES OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1122130821 ERIKA ALEJANDRA 	AVILA RUIZ FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 52978690 FRANCELINA PARAMO MANRIQUE OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1023944644 FRANCY JOHANA RODRIGUEZ SOLER OK FINALIZA 02/06/2026 No se rea l i zzó vis i ta  2

EN FORMACION CC 1036226195 FRANK NIVALDO CELIS AGUILAR OK OK FINALIZA 02/06/2026 Documentos  fimados  

EN FORMACION CC 1001044744 JEIFER STIVEN MARROQUIN GARCIA OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1102231297 JESUS ALBERTO HERRERA ORTEGA OK FINALIZA 02/06/2026 No se rea l i zzó vis i ta  2

EN FORMACION CC 1000620491 JHANZ STIVEN OSPINA AGUILAR OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 80927207 JOHN EDISON HERNANDEZ BABATIVA FINALIZA 02/06/2026
En proceso de cancelación de 

matricula  Comité 19/11/2025

EN FORMACION CC 1000352317 JONATHAN JOSE POSADA ALBARRACIN FINALIZA 02/06/2026
No agendó vis i tas , hay carpeta  

creada 

EN FORMACION CC 1069177793 JONATHAN MAURICIO VANEGAS GARCIA OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1033694672 JUAN DANIEL PLAZAS MARTINEZ OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1016944019 JUAN DAVID MARTINEZ CRUZ OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1031135714 JULIAN DAVID MARTINEZ MEJIA FINALIZA 02/06/2026 No agendó vis i tas  1 y 2

EN FORMACION CC 1030675324 KAREN JOHANNA BEDOYA CAMARGO FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1022358101 KAREN LORENA MERCHAN BUITRAGO OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1026307511 LAURA DANIELA OSPINA ACOSTA OK FINALIZA 02/06/2026 No se rea l i zzó vis i ta  2

EN FORMACION CC 1030613841 LEIDY MAYERLY TOBAR CUERVO OK FINALIZA 02/06/2026 No se rea l i zzó vis i ta  2

EN FORMACION CC 1121931550 LEIDY YICETH PEDREROS ALFONSO OK FINALIZA 02/06/2026 No se rea l i zzó vis i ta  2

EN FORMACION CC 1012392562 LEONARDO RODRIGUEZ BRAVO FINALIZA 02/06/2026 No agendó vis i tas  1 y 2

EN FORMACION CC 1023973992 LIZETH CAMILA VELASQUEZ GUZMAN OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1000223741 LUIS ALBERTO CAMACHO ARCINIEGAS OK FINALIZA 02/06/2026 No se rea l i zzó vis i ta  2

EN FORMACION CC 1013677134 LUZELI MARIA QUIROGA PRIETO OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1012322368 MARIA FERNANDA LEON COTRINO OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1023879230 MARIA NATALIA CORTES FINALIZA 02/06/2026 No agendó vis i tas  1 y 2

EN FORMACION CC 39732637 MARLENY GUTIERREZ CUBILLOS FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1001043641 MICHAEL STEVEN CASTILLO ROLDAN OK FINALIZA 02/06/2026 No se rea l i zzó vis i ta  2

EN FORMACION CC 1014242088 MONICA YOHANA MOSUCHA GONZALEZ OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1023364895 SAMUEL DE JESUS PAEZ PALACIOS OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1015453044 SHARON DAYANNA VALENCIA ARIAS OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1000066659 SLEYDI JULIETH ARIZA MATOMA OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1012423196 STEFANY DANIELA GOMEZ HUERTAS FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1032442726 WILFRAN JAVIER SANZA YASNO OK OK FINALIZA 02/06/2026

EN FORMACION CC 1005997123 YEISON ARBEY CARDOSO MURCIA OK FINALIZA 02/06/2026 No se rea l i zzó vis i ta  2

2847528 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

EN EJECUCION

ESTADO EN SOFIA 

PLUS
TIPO DOCUMENTO DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ CERTIFICACIÓN OBSERVACIONES



 

17 

GCCON-F-030 V05 

 

Cuenta de Juicio de Evaluación Juicio de Evaluación

Tipo de DocumentoNúmero de Documento Nombre Apellidos Estado APROBADO POR EVALUAR Total general

CC 1005776703 LINDA BRIYITH FORERO RODRIGUEZ EN FORMACION 68 3 71

1011096298 LESLY FASNORY SANCHEZ CASTAÑEDA EN FORMACION 68 3 71

1011097845 DIANA MARCELA ORTIZ ROMERO EN FORMACION 68 3 71

1013105734 ALISSON BOHORQUEZ CEPEDA EN FORMACION 68 3 71

1013107921 MAICOL ESTIBEN SAINEA TORRES EN FORMACION 68 3 71

1013264189 KATHERYNE RAMOS ORTEGA EN FORMACION 68 3 71

1014667042 EDGAR SANTIAGO RODRIGUEZ CHAVARROEN FORMACION 68 3 71

1015412672 SYNDHE JOHANA GALINDO ALDANA INDUCCION 71 71

1019989040 VALERIA LUCIA BARCOS HERRERA EN FORMACION 68 3 71

1022353433 GINETH TATIANA PEDREROS GAMBOA EN FORMACION 68 3 71

1022354876 BRAYAM DAVID GONZALEZ GONZALEZ EN FORMACION 68 3 71

1022949516 ANDRES YESID PAREDES CLAVIJO INDUCCION 71 71

1025528621 LAURA ALEJANDRA SANCHEZ PEREIRA EN FORMACION 68 3 71

1025529150 JOHAN STIVEN BARON MEDINA EN FORMACION 68 3 71

1033695459 DILAN ANDRES CERON MORA EN FORMACION 68 3 71

1033704536 DOMINIC SANTIAGO HERNANDEZ GOMEZ EN FORMACION 68 3 71

1047337968 IMANOL ENRIQUE CRAIG MENDOZA EN FORMACION 68 3 71

1070324653 ANGIE PAOLA SARMIENTO BONILLA RETIRO VOLUNTARIO 16 55 71

1074958897 JAIDER ENRIQUE AVILA MARTINEZ EN FORMACION 68 3 71

1082155249 JOHAN SEBASTIAN GUAITAQUI SUAREZ EN FORMACION 68 3 71

1092532209 JEISSON STHIVEEN QUINTERO RODRIGUEZ EN FORMACION 68 3 71

1100961372 LISETH JOHANA PAMO PEÑA INDUCCION 71 71

1106773715 ELIAN ALBERTO GONZALEZ PARRA EN FORMACION 68 3 71

1114148056 YOHAN CARDONA GONZALEZ EN FORMACION 68 3 71

1193215194 DONOBAN STEEP LOPEZ SIERRA EN FORMACION 68 3 71

1234888438 LADY DAYANA BOHORQUEZ DE LA HOZINDUCCION 71 71

52839713 DIANA MILENA QUINTANA GARCIA RETIRO VOLUNTARIO 71 71

TI 1033100499 SANTIAGO ANDRES TRUJILLO ALBADAN RETIRO VOLUNTARIO 24 47 71

1033703359 ANA SOFIA SERNA GUTIERREZ RETIRO VOLUNTARIO 34 37 71

1141914072 DANIEL LEONARDO RIAÑO GOMEZ INDUCCION 71 71

Total general 1502 628 2130

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Fecha Inicio: 15/04/2024

Fecha Fin: 14/07/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 27/11/2025

Ficha de Caracterización: 2922158

Cógigo: 123101
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Para constancia se firma 15 de diciembre de 2025. 

 

 

 

 
YULY ESPERANZA AVILA VARGAS  
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7512852 del año 2025 
 

 

Elaboró: Nury Beltrán– Apoyo administrativo] 

Cuenta de Juicio de Evaluación Juicio de Evaluación

Tipo de DocumentoNúmero de DocumentoNombre Apellidos Estado APROBADO POR EVALUAR Total general

CC 1000517587 BRANDON ALEXIS PEÑA MENDOZA EN FORMACION 33 19 52

1001269796 ANGIE ESTEFANY SANCHEZ SANCHEZ EN FORMACION 33 19 52

1002698934 ANGIE DANIELA BURGOS GALVIS EN FORMACION 33 19 52

1007398672 OLMER JAIR ARRIETA LIS EN FORMACION 8 44 52

1011089741 ANGIE TATIANA HIDALGO RODRIGUEZ EN FORMACION 28 24 52

1016951597 JUAN SEBASTIAN FIGUEREDO FONSECA EN FORMACION 33 19 52

1019036908 KAREN YINETH ALVARADO REYES EN FORMACION 32 20 52

1019602008 LAURA NATALY GORDILLO GIL EN FORMACION 52 52

1022425080 GISELLE ANDREA ESTEBAN OLIVAREZ EN FORMACION 33 19 52

1029144001 DAERON STIVEN SOSA LOSADA EN FORMACION 28 24 52

1030654931 ANYI ZULEIMA REYES ROJAS EN FORMACION 33 19 52

1032446229 ALEJANDRO GONGORA CUBILLOS EN FORMACION 33 19 52

1033740335 ANGIE ALEJANDRA CARRILLO LAVERDE EN FORMACION 33 19 52

1033762684 JULIETH KATHERINE RINCON GALINDO EN FORMACION 18 34 52

1044508588 LUDIN CAROLINA ROSERO CERON EN FORMACION 52 52

1123562389 KAROL DAYANNA RAMOS MAZO EN FORMACION 30 22 52

65589146 ADRIANA PAOLA LOZANO BURGOS EN FORMACION 52 52

TI 1025142845 SHARON DANIELA GONZALEZ AVILA EN FORMACION 33 19 52

1029281103 KEVIN JOAN ROMERO CASAS EN FORMACION 33 19 52

1080430201 KATLEN JULIETH ANTEQUERA FONTALVOEN FORMACION 52 52

1119947777 ANGIE VANESSA CARRION ARENAS EN FORMACION 33 19 52

1189713159 LAURA VALENTINA FORERO DAVILA RETIRO VOLUNTARIO 52 52

Total general 507 637 1144

Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Centro de Formación: 9405 - CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

Fecha Inicio: 29/04/2025

Fecha Fin: 28/07/2026

Modalidad de PRESENCIAL

Versión: 2

Denominación: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 27/11/2025

Ficha de 3170177

Cógigo: 133100
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los 
datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA  11 DÍA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2025 

OBJETIVO 
(S) 

Realizar informe detallado de la gestión realizada del 16 de noviembre de 2025 al 15 de diciembre de 2025 de acuerdo con las 
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No   CO1.PCCNTR.7512852 de 2025, Coordinación Etapa Productiva. 

N
o NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 

PLANT
A 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 TELÉFONO/EXT. 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
1 ALBA LUCERO PELAEZ 

RODRIGUEZ  
39755634  X  Sena Centro 

Servicios 
Financieros 
Etapa Productiva 

alpelaez@sena.edu.co 3168719107 N/A PARTICIPACION 
VIRTUAL  

2 YULY ESPERANZA AVILA 
VARGAS  

40046440 X   Sena Centro 
Servicios 
Financieros 
Coordinadora 
Etapa Productiva   

yeavilav@sena.edu.co 
 

5461600 Ext. 
14509 

N/A PARTICIPACION 
VIRTUAL  

           

        
 

   

           

           

mailto:alpelaez@sena.edu.co
mailto:yeavilav@sena.edu.co
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ACTA No. 011-2025 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Informe de Gestión Evaluación Y Seguimiento Etapa Productiva mes diciembre 2025. 
CIUDAD Y FECHA: 
 

Bogotá 03 de 
diciembre de 2025 

HORA INICIO: 
9:00 a.m. 

HORA FIN: 
10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
 

Coordinación 
Académica de 
Etapa Productiva. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 
Centro de Servicios Financieros 
Regional Distrito Capital. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Realizar informe de Gestión Coordinación Evaluación y Seguimiento Etapa Productiva del 
mes de diciembre 2025. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar informe detallado de la gestión realizada del 16 de noviembre de 2025 al 15 de 
diciembre de 2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato 
No. CO1.PCCNTR.7512852 del 18 de febrero de 2025, Coordinación Etapa Productiva. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
  



 

GOR-F-085 V02 
 
 

 
 

 

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso en el seguimiento y 
evaluación de etapa productiva, de las fichas a continuación relaciono:  
 
2922158 Gestión Contable y de Información Financiera 
3170177 Gestión Contable y de Información Financiera 
3150227 Gestión Empresarial 
2847528 Gestión Contable y de Información Financiera 
2826953 Gestión Contable y de Información Financiera 
2770780 Gestión Contable y de Información Financiera 
2770783 Gestión Contable y de Información Financiera 
2770784 Gestión Contable y de Información Financiera 
2770786 Gestión Contable y de Información Financiera 
2891622 Gestión Contable y de Información Financiera 
2686291 Gestión Contable y de Información Financiera  
2891562 Gestión Contable y de Información Financiera 
2901904 Gestión Contable y de Información Financiera 
2891561 Gestión Contable y de Información Financiera 
2559504 Gestión Contable y de Información Financiera 
2686287 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503932 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503952 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503957 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503959 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503971 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503975 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503976 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503982 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503983 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503997 Gestión Contable y de Información Financiera  
2504002 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504004 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504006 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504010 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504014 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504049 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504051 Gestión Contable y de Información Financiera 
 
De las cuales se ha adelantado la siguiente gestión:  
 
Atención a los aprendices por medio de correo electrónico institucional, Gmail, DRIVE de 
Gmail. 
 
DRIVE GMAIL  
 
2922158 Gestión Contable y de Información Financiera 
3170177 Gestión Contable y de Información Financiera 
3150227 Gestión Empresarial 
2847528 Gestión Contable y de Información Financiera 
2826953 Gestión Contable y de Información Financiera 
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2770780 Gestión Contable y de Información Financiera 
2770783 Gestión Contable y de Información Financiera 
2770784 Gestión Contable y de Información Financiera 
2770786 Gestión Contable y de Información Financiera 
2891622 Gestión Contable y de Información Financiera 
2686291 Gestión Contable y de Información Financiera  
2891562 Gestión Contable y de Información Financiera 
2901904 Gestión Contable y de Información Financiera 
2891561 Gestión Contable y de Información Financiera 
2559504 Gestión Contable y de Información Financiera 
2686287 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503932 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503952 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503957 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503959 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503971 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503975 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503976 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503982 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503983 Gestión Contable y de Información Financiera 
2503997 Gestión Contable y de Información Financiera  
2504002 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504004 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504006 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504010 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504014 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504049 Gestión Contable y de Información Financiera 
2504051 Gestión Contable y de Información Financiera 
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CASOS ESPECIALES PQRS Y CERTIFICACIÓN MOMENTO 6  
CANCELACION CONTRATO JHON EDISON HERNANDEZ 
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COMPROMISOS  
Se cumplió con la agenda establecida para el mes de diciembre de 2025.  
 
EVIDENCIAS  
Todas reposan en el DRIVE del proceso de Etapa Productiva. 
02. SEGUIMIENTO FICHAS POR MOMENTOS 
05. BANCO SOPORTES VISITAS 
06. CERTIFICACIÓN 
 

 
CONCLUSIONES 

Se Realiza informe detallado de la gestión realizada del 16 de noviembre de 2025 al 15 de 
diciembre de 2025 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato 
No CO1.PCCNTR.7512852 del del 18 de febrero de 2025. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
Contrato finaliza el 30/12/2025 debe seguir atendiendo las fichas asignadas, y presentar 
el informe en la última semana de diciembre del 22 al 30 de diciembre. 
1. Hay 41 gestiones a favor para el mes de diciembre de 2025.  
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ACTIVIDAD 
/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
Realizar las 
actividades 
correspondientes al 
seguimiento etapa 
productiva de los 
aprendices acorde a 
la programación 
realizada por la 
coordinación hasta la 
finalización del 
contrato al 
30/12/202, por 
adición del contrato 
se siguen atendiendo 
las fichas del 22 al 30 
de diciembre de 2025 
 

 
 
 
 
 
 
 

DICIEMBRE 

 
 
 
 
 
 
 

Alba Lucero Peláez 
Rodríguez  

 
 
 
 
 
 
 

Participación Virtual  

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

 
NOMBRE 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

APRUEBA  
(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 
PARTICIP

ACIÓN 
VIRTUAL 

YULY 
ESPERAN
ZA AVILA 
VARGAS  

EP SENA CSF RDC  SI  Sin observaciones  Participa
ción 

Virtual 

ALBA 
LUCERO 
PELAEZ 
RODRIG

UEZ  

EP SENA CSF RDC  SI Sin observaciones Participa
ción 

Virtual 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
ANEXOS 

LISTA DE CHEQUEO DICIEMBRE 2025 

 
 
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3150227 - GESTIÓN EMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGÚN INDICADORES DE
ROTACIÓN Y MÉTODOS DE MANEJO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGÚN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 143/12/25 13:54



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCIÓN DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2922158 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

2847528 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 143/12/25 13:54



Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,80
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2826953 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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3170177 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

2847519 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guía técnica y
normativa fiscal

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologías

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 159,50
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ALBA LUCERO PELAEZ RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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