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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Sabanalarga Diciembre  2025  

 
Señor:  

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7440755                                                                                      

COORDINACION ACADEMICA                                                                                                                                

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL                                                            

Sabanalarga 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Diciembre del año 2025 

 
 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7440755 del 2025    

                                                                                       

Bertha Margarita Maldonado Causil, identificado con la cédula de ciudadanía No. 36545745 

de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES, SESENTA Y CUATRO MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. 

($47.064.236). 
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Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un(1) pago 

de D O S  MILLONES CIENTO CUARENTA  Y SEIS MIL, DOSCIENTOS SESENTA 

Y OCHO PESOS M/CTE ($2.146.268) mes de febrero, Nueve (9) pagos iguales de 

marzo  a noviembre de 2025 por valor CUATRO MILLONES, QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL, CIENTO ONCE  PESOS M/CTE ($4.599.111) cada uno y 

un último pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de TRES 

MILLONES, QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($3.525.969) 

 

Plazo:  Será hasta el 23 diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar servicios Personales de carácter temporal como INSTRUCTOR para la formación 

profesional integral, en las competencias de resultados de aprendizaje etapa practica 

y similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinación académica del centro 

CEDAGRO 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1
. 

Realizar mínimo las tres visitas de 
seguimiento durante la etapa 
productiva 

Visitas de seguimiento en el sitio 

donde el aprendiz este realizando 

su etapa productiva 

 

https://drive.go

ogle.com/drive/

folders/1LhlPUU

uyOeMOPDgOy

D_aXFfAj9yiPGb

r?usp=drive_link 

 

 

2
. 

Validar que todos los aprendices 
cuenten con los juicios evaluativos de 

Reporte de juicios de evaluación 
por fichas.  

https://docs.go

ogle.com/docu
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las competencias de su etapa lectiva 
según asignaciones de fichas y 
programas. 

ment/d/1at5kA

LFoARON-

Pd4ATOQk_9cx7

xiNu3N/edit?us

p=drive_link&o

uid=1121194622

26761793410&r

tpof=true&sd=tr

ue 

 

 

3
. 

Realizar seguimiento a las bitácoras 
de acuerdo con los indicadores 
establecidos en el procedimiento 
de ejecución de la formación, 
garantizando una interacción 
continua entre el aprendiz y el 
instructor; esta actividad se debe 
complementar con visitas o 
comunicación directa que realice el 
instructor. 

Envió y entrega de formato de 
Bitácora a los aprendices con las 
instrucciones para su 
diligenciamiento, seguimiento 
presencial, diligenciamiento 
formato de Planeación, 
seguimiento y evaluación de la 
Etapa productiva 

https://drive.go

ogle.com/drive/f

olders/1LhlPUU

uyOeMOPDgOy

D_aXFfAj9yiPGbr

?usp=drive_link 

 

 

4
. 

Realizar la evaluación de la etapa 
productiva en la plataforma 
designada por la entidad. 

Evaluación de códigos de fichas: 
2206804, 2449929, 2558263, 
2185370, 2292193, 2292194, 
2323714, 2323740, 2323946, 
2340826, 2449947, 2515815, 2558754 

y 2515827.Pendientes por evaluar 
Etapa Productiva 

https://drive.g
oogle.com/driv
e/folders/1qz
mpXkYVtkgoRF
2NVGee9c2aG
HJOcZ1L?usp=
drive_link 
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5
. 

Entregar los informes y reportes 
que sean solicitados por el 
supervisor del contrato y/o 
coordinador de formación que 
permita identificar el correcto 
seguimiento de la etapa productiva. 

 

Crear un drive, con las carpetas de 

los aprendices en etapa 

productiva, por contrato de 

aprendizaje o por otras 

alternativas. 

https://drive.go

ogle.com/drive/f

olders/1LhlPUU

uyOeMOPDgOy

D_aXFfAj9yiPGbr

?usp=drive_link 

 

 

 

6
. 

Implementar los procesos de gestión 

documental adoptados por la 

entidad para el respectivo 

seguimiento de los aprendices.  

 

Carpetas por Programa, Códigos 

de fichas y aprendiz, donde se 

adjunten documentos del 

seguimiento al aprendiz de etapa 

productiva  
 

https://drive.g
oogle.com/driv
e/folders/1Lhl
PUUuyOeMOP
DgOyD_aXFfAj
9yiPGbr?usp=d
rive_link 

 

7. Apoyar en las demás actividades 
asignadas por el supervisor que 
permitan el adecuado seguimiento de 
la etapa productiva. 

 

Concertar con las empresas las 
actividades que va a realizar el 
aprendiz estén de acuerdo con el 
Diseño curricular.  

 

 

https://drive.go

ogle.com/drive/f

olders/1LhlPUU

uyOeMOPDgOy

D_aXFfAj9yiPGbr

?usp=drive_link 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9495773884 y 9496028319 de la planilla, operador y periodo de Diciembre 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (6) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL 

Contratista 

C.C. No. 36.545.745 

 

 

Recibí a satisfacción: 
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Firma 

GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 
 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7440755                                                                                            

COORDINADOR ACADEMICO  
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE DICIEMBRE DE 2025 

EVALUACION APRENDICES FINALIZARON ETAPA PRODUCTIVA 

FICHA 
Tipo de 
documento 

Número de 
documento Nombre Apellidos Teléfono Correo electrónico Especialidad 

2824599 cc 1003251760 MAIRA ALEJANDRA 
CADAVID 
MAESTRE 3223081034 alejandracadavid48@gmail.com  

TECNÓLOGO EN 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

2824599 C.C. 1041771567 GUARDIT ANDRES 
BARRIOS DE LA 
CRUZ 3005183736 guarditandresb@gmail.com  

TECNÓLOGO EN 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

2824599 C.C. 1043586261 JESUS MANUEL 
MARCHENA 
GUTIERREZ 3002158994 marchenajesus525@gmail.com  

TECNÓLOGO EN 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

2824599 C.C. 1128324794 YEISON 
CUDRIZ 
ROYERO 3114224154 yeisoncudrizroyero@gmail.com  

TECNÓLOGO EN 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

2699286 CC 1048204117 
NAIDIS 
DANITZA 

SOTO 
PATIÑO 3005619406  naidissoto6@gmail.com 

TECNÓLOGO EN 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

2824599 CC 1043025960 MARIA JOSE 
MERCADO 
SEPULVEDA 3235268054 majomer0303@gmail.com  

TECNÓLOGO EN 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

2515815 CC 1045226212 
SARMIENTO DE 
LA CRUZ  ANDERSON 3122380459 sarmientoander8@gmail.com  

TECNÓLOGO EN 
GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

2824599 CC 10435844014 BLADIMIRANTONIO LANS VARGAS 3006107157 bladimirlans15@gmail.com  

GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

2824599 CC 1043027316 JESUS DAVID 
MEDINA 
AHUMADA 3205012398 jesusdavidmedina3@gmail.com  

GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

 



Scanned with

CS CamScanner

SENA

Regional:

Pública

Centro de formación:

Programa de formación:
Modalidad de formación:

Estrategia formativa:

Datos del

aprendiz

Datos del

instructor de

seguimiento:

PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMАТО

Formato de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Clasificada

Información general

Pública Reservada

ATLANTICO
CeisTeO pAgd Er  DEureucs Agory Apen /. ive formatvo:p yag s

Presencial

FORMACoNiN 14GULAE
Nombre completo:

Tipo de documento:

N° de identificación:

Contacto telefónico:

Dirección:

Correo electrónico personal:

Correo electrónico institucional:

Alternativa de etapa productiva

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Nombre:

Contacto telefónico:

Correo electrónico institucional:

Nombre empresa o entidad co-

Virtual

Fecha fin de la etapa lectiva:

Ivon Junior Marquiz Barraza
c. C.

1043020299

3003499029

TecNo lo50.
No. Grupo: 12652148
A Distancia

06/10/2027

Calle 27E #13-20 52/92/AHuntco

marquzbar2295@hotmdıl.com

H/A

AneentiAs.

BERTHA HALDONAD? (AUSiC
3205704696
bmaldon-do @sma.eds.1w

SeeNEIO NEcio0:/ DS APCENDIZATE (Sew)
FiacA EL CANCy.
899999341
Gibuez @Sena. Pduco.

Giovanny ToNNEZ PRADA
Coordinedor Academico

Datos del

ente co-

formador

(jefe
Inmediato  o

tutor* y

empresa u

organización)

formadora:

Dirección:

Nit:

Correo electrónico:

Nombre del jefe inmediato/co-

formador del aprendiz/tutor:

Cargo:

Tutor:

resolución

0623 del 2020

y 3546 del

2018.

Contacto telefónico:

Nombre otro contacto:

Teléfono institucional (fijo/móvil):
N/A.

Nombre de la persona que asiste al
aprendiz:

Persona en

situación de

discapacidad
(Si aplica)

N/A
Tipo de asistencia (lenguaje de

señas, apoyo visual, u otros):

p/A
Contacto telefónico:

3145920590.
N/A.

GFPI-F-023 V6.



Scanned with

CS CamScanner

SENA

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, uso, circulación, supresión,
transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Fecha inicio etapa

productiva:

(DD/MM/AA)

Momento N° 1 - Planeación de la Etapa Productiva (Se realiza por una única vez)

Fecha de afiliación  a la

ARL:

(DD/MM/AA) 14/11/202518/11/2025
Fecha fin de etapa

productiva:

(DD/MM/AA) 18/05/2026

NA.

Horario:

(Indicar si es diurno, nocturno,

días de la semana y la hora)

Hartis y Ju vos.
7 4.m- p.m.

Número de póliza ARL:

(Si aplica)

Enlace de grabación del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Competencias a desarrollar

(Competencias del  programa

relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades  a  desarrollar

(Durante los meses de Etapa

Productiva)

Evidencias de aprendizaje

(Que generará el Aprendiz de

acuerdo con cada Actividad)

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Bstib  / o equn tipo che prodocty  regе.
bre teiiss y rofnas au 6 Asazotle
EcobgicA

-Controb, opecAces dn mar o de Wltius Sy

ertns fecnicos y Woimne dn & Maasere Culg.
Aoncdicared el Suls seyn cnters tecsiа у
Pln de cw Hwr

- Apодo Лabons en dieRo.
- LABores eN Cotiw A

-Lasues en 1. UJIDAD che Gmackiv.
-LABOK E UNiDAO Avwl.

dtevarn Regoto totorifico cde todas les actfvideds
que ve a oechzy.

Observaciones adicionales

(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz

Brte Mllh Caieh
Firma del instructor de seguimiento

G
Ciudad S/sy y fecha de dilgenciamiento: 2511125 de forma presencial o vitual

GFPI-F-023 V6.

Firma del ente co-formador
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PROCESO

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública ☑ Pública Clasificada Pública Reservada

Información general

Regional: Atlantico
Centro de formación: aolpewagico yy ogroindusinal. Nivel formativo: Feondog0.
Programa de formación: Goshion ogroenpesona
Modalidad de formación: Presencial Virtual

No. Grupо: 2824599
A Distancia

Estrategia formativa: IneMAsION ROGULA.
Nombre completo:

Datos del

aprendiz

Datos del

instructor de

seguimiento:

Datos del

ente co-

formador

(jefe
Inmediato  о

tutor* y

empresa и

organización)

Tipo de documento:

N° de identificación:

Contacto telefónico:

Dirección:

Correo electrónico personal:

Correo electrónico institucional:

Alternativa de etapa productiva

registrada:

Fecha de Registro en SofiaPlus:

Nombre:

Contacto telefónico:

Correo electrónico institucional:

Nombre empresa o entidad co-

formadora:

Dirección:

Nit:

Correo electrónico:

Nombre del jefe inmediato/co-
formador del aprendiz/tutor:

Cargo:

Contacto telefónico:

Fecha fin de la etapa lectiva: 31 10lio

Mana jose MMenado sepslveda
cedola0

1043025960
3235268054.
Kr 1o p #32 A1.

mallomer.6303 @gmail.com.
N/K

CONJEATO DE APRENDIZAJE.
1/08/2025

BERTиA HAUDOJADO CAriL.
3205704696
bmsldinbsha.eds.

duco el goonto. SA.S.
Klomat 6 via contutul
•890209 157.

5202

Cbisificodogrogoielbyal.@- auada el guanto.com.

DeiAazo Jopez dewus.
LiDEe Peeceso DE CeASiFiLACiO
3242740837.
hesmi Rivoldo luna.

* Tutor:

resolución

0623 del 2020

y 3546 del
2018.

Nombre otro contacto:

Teléfono institucional (fijo/móvil): 3123427821
Nombre de la persona que asiste al

aprendiz:
Persona en

situación de

discapacidad

(Si aplica)

쓰
Tipo de asistencia (lenguaje de

señas, apoyo visual, u otros):

M/A
Contacto telefónicо:

N/A.
GFPI-F-023 V6.
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SENA

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recolección y tratamlento de mis datos personales, conforme a la política de datos

personales de la entidad GOR-POL-006. Entlendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamlento, uso, circulación, supresión,

transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeación de la Etapa Productiva (Se realiza por una única vez)

Fecha de afiliación a la

ARL:

(DD/MM/AA)

Fecha inicio etapa

productiva:

(DD/MM/AA)
03/10/2025

Fecha fin de etapa

productiva:

(DD/MM/AA)
2/04./2026

Horario:

(Indicar si es diurno, nocturno,
días de la semana y la hora)

02/10/2025
Lones wates 7AM.-spM

Mioekug sabodo FAм 4Pм
Número de póliza ARL:

(Si aplica)

Enlace de grabación del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual)

Competencias a desarrollar

(Competencias del programa

relacionadas)

Resultados de aprendizaje

Actividades a desarrollar

(Durante los meses de Etapa

Productiva)

Evidencias de aprendizaje
(Que generará el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

CГRAB001.

15598

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Procesumieits de DATOS.

PRoury dntosch acverdo con poadimento teemos f moH-
Logics. los

a

Obtener dutos squn siqun uqurimints equrinien dut Bapera
methtgias y tecnics estadisticas.

Alimentr el sistemol ( 1erosso.a pradoceon.
mongo de inuentano de galpon ).

- monep de excel.

-orgonizocion.yatago de Rénison.

Registo Fotogustico de. actudales
Alimentaccon ote Intormacion. SIESA.drobox.

Observaciones adicionales

(En caso de ser necesarias)

Firma del ente co-formador

lou jalere S
Firma del aprendiz

Bot Hld6 л.
Firma del instructor de seguimiento

Ciudad  Caryecuey fecha de diligenciamiento: 23110125. de  forma presencial o virtual

GFPI-F-023 V6.
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Reglional:

SENAVL

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeación, Segulmlento y Evaiuación de Etapa Productiva

1. Información general

ATLANTICO.

Versión: 05

Código:

GFPI-F-023

Centro de Formación:

Programa de Formación:

Modalldad de Formaclón

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
segulmiento:

Care 180 1 )  ame decause is y  leons (CELL
100 Pence Avapwin. E Gen

Presendal

Nombre Completo:

Tipo de documento:

N° de Identificación:

Teléfono (Njo/móvil):

Correo electrónico

personal:

Correo electrónico

instituclonal:

Alternativa de etapa

productiva registrada

Fecha de Registro en

SoflaPlus:

Nombre:

Tipo de documento:

N' de Identificadión:

Teléfono (njo/móvll):
Correo electrónico

Correo electrónico alterno:

Teléfono (njo/móvil):

Nombre empresa o entidad
coformadora:

Dirección:

Correo electrónico

organizacional o
Institudonal:

Nombre del jefe

Inmediato/coformador

ente colormeoe del(de la)
Datos del ente Coformador

(Jefe inmedlato o Tutor(a)

y empresa u organización)

• Tutor(o): resolución 0623

2020 y 3546 del 2018

Persona en situación de

discapacidad

(Si aplica)

sorendiz/tutor(a):

Cargo:

Correo electrónico

organizacional o

Instituclonal:

Teléfono (fijo/móvil):

Nombre otro contacto:

Correo electrónico

organizacional o

Instituclonal:

Teléfono (njo/móvil):

Nombre de la persona que

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de señas, apoyo

PAMILA
NUIP.

Virtual

ANDLGA

Tarjeta de

Identidad

1041950.596.
3003574750

No. Ficha

2903572.

CASTLO AViLA

Cédula de

cludadania
Cédula Digital

☑

eastrocamio83@gmaıl.com.
N/A

Pasect PleDcziue.
1/69/2025.
BеHA HALDONADD LAUSIc.

26541.745.
3205704196

A Distancia

Cédula de Permiso especdal Número breta

miitar (si splica)extranjeria permanente

boneldacde sena.ed,4

syumerfcedрbaрegalom
NIA.

SERUIEL NACIOJAL Da APPENDIZATE (SeNt)
FInCA 
859999.341.saey

gibmcz@ senc.els.co

Giedan TaaN PRAORBoordinAalenico.

ths saed.w.14592

N/A

N/A

NAvisual, entre otros):

2. Planeación de etapa productiva Se realiza por una única vez)
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CS CamScanner

Visita -momento N° 1 - Plzneación de la Etapa Productiva

Fecha Inicio Etapa

Productiva (DD/MM/AA) 01/08/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/01/2026.
Horario

Alternativa de Etapa

Productiva

Proyechck Proucho Lunce, Mits, Hital
7a.m.- zp.m.

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competenclas a Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

(Indicar si es diurno, nocturno,

días de la semana y la hora

Cludad SAUy fecha concertación actividades: 12100/25  DIA/MES/AÑO de forma Presendal o  Virtual

Camila Castro
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

-dimpieze cal terans.
-Sienlaa d Beagena
-Preyo
- Aplicacian au Teltilizatus
- PolAs.
Rean Sevilles Ch Trgil.

De  to des las acturded Hel.zADAS lleun

registo fotornto.

Estobtar culhiw seyon tipo ce parcto,  regcrmato

teanicos y Normas cu L Aozialop Eco logica.

Contibr opercuons de mangs decwltns shn
Catra teenices  y  NorMAS DE CAt Aşiew is. Edge.

-Acondicerr Are de Si.f see
antin ary an i fegm on lare teanivo.

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Perlodo Evaluado: (Perlodo

que comprende la fecha
Fecha de inico:

del momento de

planeaclón al momento del

seguimiento

DD/MM/AА

El seguimlento se reall26

en forma:
Presencial

Nombre Frma del ente Coformador

(Jefe Inmedlato o Tutor(a)" empresa u organización)

Beti H1h Gl.
ombre y Firma

(Instructor(s) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumlento-Momento N°2-Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA

Virtual

Factores Técnicos

Varlable DescripolónValoratiónObservaclones/ Compromisos de mejora



Scanned with

CS CamScanner

SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa

productiva:

(DD/MM/AA) 1/08/2025
Modalidad del seguimiento:

(presencial/virtual) Pesiciel.

Fecha del momento de

seguimlento:

(DD/MM/AA) 95/11/25-
Enlace de grabación del momento 2:

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Observaciones/Compromisos de mejora
Valoración (marcar con X)

Variable
Satisfactorio Por mejorar

Aplicación de conocimiento X

☑Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administración de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentación etapa productiva

X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoración (marcar con X)
Variable

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solución de problemas

Cumplimiento

Organización

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

+ Camila Castro
Firma del aprendiz

Observaciones/Compromisos de mejora

Bot He l.
Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Cludad S/sa echa de diligenclamiento:  2511125 de forma presencial  ✗ o virtual

GFPI-F-023 V6.



Scanned with

CS CamScanner

SENA

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeación, Segulmlento y Evaiuación de Etapa Productiva

1. Información general

Versión: 05

Código:

GFPI-F-023

Regional:

Centro de Formación:

ATLANTICO

Cere ms in a co hurractio you masters (canan)

To Peonucits Asepecven Entye No. Fiche 1903572
Presencial A Distancia

X Virtual

Programa de Formación:

Modalidad de Formación:

Nombre Completo: GAALiRs O.soO lALlAJZA

NUIP.

Tipo de documento:

Tarjeta de

dentidad

Cédula de

Ciudadania
Cédula DigRa

Cédula de

extranjeria

Permise espedal

permasente

Nimere Bbreta

mliltar (sl splic)

☑
1041893028

geblre/nnsoci0 1@mlor

N° de Identificacdón:

Teléfono (njo/móvil): 13045766635
Datos dellde la) Aprendiz

Correo electrónico

personal:

Correo electrónico

Institucional: WA
Alternativa de etapa

productiva registrada ch Peesch
Fecha de Registro en

SofflaPlus: 1/09/2025

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de

segulmlento:

Nombre:

Tipo de documento:

N° de Identifncadón:

BERTHA HLDANEDO CAUSil
ee.

36545745.
Teléfono (Ajo/móvil):

Correo electrónico

Institudonal:

Correo electrónkco alterno:

Teléfono (njo/móviI):

Nombre empresa o entidad

coformadora:

Direcdón:

Nit:

Correo electrónico

organtzacional o

Institucdonal:

Nombre del jefe

Coformadorel(de la)Datos del ente Cof Inmediato/ coformador

aprendiz/tutor(a):
(Jefe Inmediato o Tutor(a)"

y èmpresa u organización)
Cargo:

*Tutor(o)

del 2020 y 3546 dei 2018

Persona en situación de

discapacidad

(Si aplica)

Correo electrónico

organizacional o

Institudional:

Teléfono (njo/móvil):

Nombre otro contacto:

Correo electrónico

organizacdonal o

Institucdonat:

Teléfono (njo/móvil):

Nombre de la persona que

asiste al aprendir
Tipo de asistencia

(Lenguoje de señas, apoyo

visuol, entre otros):

3205704156

bralbrcdD shra.els.o

sejume-hcorрsевв едal/o
N/8.

Speio NaceUAL DE APLENDIZITE (Sena)

Gibenez@same.ed.co.

GIOdEnAy TRE PRADA.Coordic re

uhay@ senc.elo.7143926550

NA
N/1

NA
2. Planeación de etapa productiva Se realiza por una única vez)



Scanned with

CS CamScanner

Visita- momento N° 1 - Plzneación de la Etapa Productiva

Fecha Inicio Etapa

Productiva (DD/MM/AA) 3/08/2025.
Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa

Productiva

Payecto Podiede

31/01/2026Horario

(Indicar si es diurno, nocturno,
días de la semana y la hora Lunes, Hinos & Vus

76.m 2pm

Actividades a Desarrollar:

Evidenclas de Aprendízaje

Competenclas a Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

Cudad S y fecha concertación actividades: 17/08/28  _DIA/MES/AÑO de forma Presencdal ✗o Virtual

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

-Plateo ce yser y paho
Lirpieza al b

-OronizAción anl U4 La

1- Recjo ad tagi!.
- Apoyo UNinAD AcuicoL.

De tudes ts actruidals Melızadas lese reyrst.afe1 bot

Est ther colhws regu tpo an pidictajregeanets

Accnios y Nornas DEch AGLicu he. Cobpzs.

-Contolr operncians ae marys cs t segm cite
tecnices y Nainaa Agrwlhr Esloge.
Aconoicery Aea he Sieiton sezen cotren
teenius y el Pldu h

Caiiela Core Carana
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (SI es del caso)

Nomerey Firma del ente Coformador

(Jefe Inmedlato d Tutor(a) empresa u organización)

BatMalde l
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimlento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento- Momento N°2-Segulmlento Etapa Productiva

Perlodo Evaluado

Perlodo Evaluado: (Periodo

que comprende la fecha

del momento de

planeación al momento del

segulmiento

El seguimlento se reallzó

en forma

Fecha de inicdo:

DD/MM/AA

Presencial

Factores Técnicos

Fecha de fin:

DD/MM/AA

Virtual

Varlable Descripclón ValoraciónоObservacdones/Compromisos de mejora



Scanned with

CS CamScanner

SENA

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa

productiva:

(DD/MM/AA) 1/08/2025.
Fecha del momento de

seguimiento:

(DD/MM/AA) 25/11/2025.
Modalidad del seguimlento:

(presencial/virtual) Pesncial
Enlace de grabación del momento 2:

(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Valoración (marcar con X)
Variable Observaciones/Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar

Aplicación de conocimiento ☑

Mejora continua X

☑Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administración de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

✗

Documentación etapa productiva ☑

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoración (marcar con X)
Observaciones/Compromisos de mejora

Satisfactorio Por mejorar
Variable

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solución de problemas

Cumplimiento

Organización

☑

Y

Observaciones complementarias del instructor de seguimlento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

*Atiniela Borio  Cananga BtiMuldul el
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimlento Firma del ente co-formador

Cludad S/eya y fecha de diligenciamiento:  251  111  25 de forma presencial ✗ o virtual

GFPI-F-023 V6.



Scanned with

CS CamScanner

Reglonal:

SENA

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeación, Segulmlento y Evaiuación de Etapa Productiva

1. Información general

ATLANTICO

Versión: 05

Código:

GFPI-F-023

Centro de Formación:

Programa de Formación:

Modalidad de Formación:

Revlo 2ace 5.  DestL AGosc6l0 y AnreiANohy (CEDAΙo)
Too Podiece!s Aalepecer. Eobra

Presencial

Nombre Completo:

Tipo de documento:

X

KOSA

NUIP.

Virtual

No. Ficha

2903572.
A Distancla

ALOBOS

Tarjeta deTarjeta de
identidad

Cédula de

cludadanía
Cédula Digital

Cédula de

extranjeria

HALIA eluon is UiA
Permiso especial

permanente
NamereNúmero lUbreta

militar (si aplics)

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de

segulmiento

Datos del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutorle)

empresa u organización)

• Tutor(a): resolución 0623

del 2020 v 3546 del 2018

Persona en situaclón de

discapacidad

(Si aplica)

N° de Identificación:

Teléfano (njo/móvll):

Correo electrónico

personal:

Correo electrónico

Institucional:

Alternativa de etapa

productiva registrada
Fecha de Registro en

SoflaPlus:

Nombre:

Tipo de documento:

N° de Identificación:

Teléfono (njo/móvil):

Correo electrónico

Instituclonal:

electrónico alterno:

Teléfono (nja/móvil):

Nombre empresa o entidad

coformadora:

ctrónico

organizacional o

Instituclonal:

Nombre del jefe

Inmedlato/coformador

del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Cargo:

Correo electrónico

organizacional o

Instituclonal:

Teléfono (fijo/móvil):
Nombre otro contacto:

Correo electrónico

organizaclonal o

Instituclonal:

Teléfono (Njo/móvil):

Nombre de la persona que

asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia

(Lenguaje de sehas, apoyo

visual, entre otros):

1041893710.
3135448745.

rosnceluan ts883@gmal con
H/A

PROYECTO PRODUctiva
1/08/2025
Bi71HA HALDINADO CAJSiL.

36541.745.
3203704696

bonaldonade sena.ed.o

N/A
N/A.

Sur Nee go A PENDRATE (2)
099959341.

gibanez@sena.edw

PRADAPoordinlok Acalnico

Gibaez@sera.e.v.
13145590590.
N /A

N/A

N

N/A
NA

2. Planeación de etapa productiva Se realiza por una única vez)



Scanned with

CS CamScanner

Visita-momento N° 1-Pizneacdón de la Etapa Productivа

3/08/2025
Fecha Inicio Etapa

Productiva (DD/MM/AA

Alternativa de Etapa

Productiva Ppoyect Pode chsr

Actividades a Desarrollar:

Evidencias de Aprendizaje

Competencias a Desarrollar

Resultados de Aprendizaje

Fecha Fin de Etapa Productivz: (DD/MM/AA)

Horario

(Indicar si es diurno, nocturno,
dias de la semana y la hora

31/01/2026
dones, Mecols - UieNs
7. 2 p.m

Cudad S/yh y fecha concertación actividades 12 10iILDWMES/AÑO de forma Presencial ✗ Virtual

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

|Limpin dl terren
-Sienlo ce Beaрra
-Rups
-Apolicacin de teitlzs ts
- Pode
- Res ca Canellay de toontil.

De toder les actvidates relizads lleun regirto
Fobjret io.

Estebher cuHar Fyen tpo ce prduto, egeanit
tecnicos y Nomas an & Aiewthr. EcbicA.

Contole opurrciae s may, de Co Hws. Syer &f tws
Hecnico. y NismAs dnh Arriew he Eolgir
- Aondi foa de Jads yr catre fen10

Rosa C.
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Nombre y fuma Instructor(s) con rol técnico (SI es del caso)

Nombre  y Firma del ente Coformador
Uefe Inmedlato o Tutor(a)º empresa u organización)

Bat H l
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento- Momento N°2-Seguimlento Etapa Productiva

Perlodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Perlodo

que comprende la fecha

del momento de

planeaclón al momento del

seguimiento

Fecha de inicio:

DD/MM/AA

El seguimlento se realizó

en forma:
Presencdal

Fecha de fin:

DD/MM/AA

Virtual

Factores Técnicos

Variable DescripciónValoradónObservactones/ Compromisos de mejora





 

 

 

Versión: 05 

Código: 

GFPI-F-023 

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Formato de Planeación, Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva 

1. Información general 

Regional:   ATLANTICO 

Centro de Formación: 
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL (CEDAGRO) 

Programa de Formación: 
TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL  

No. Ficha 
     

               2515815 

Modalidad de Formación: Presencial 
             X 

Virtual 
 

A Distancia 
 

 Nombre Completo: ANDERSON SARMIENTO DE LA CRUZ  

  
 

Tipo de documento: 

 
NUIP. 

 

Tarjeta de 

identidad 

 

Cédula de 

ciudadanía 

 
Cédula Digital 

 

Cédula de 

extranjería 

 

Permiso especial 

permanente 

 

Número libreta militar (si 

aplica) 

               X     

 No. de Identificación: 1045226212 

Datos del (de la) Aprendiz 
Teléfono (fijo/móvil): 3122380459 

Correo electrónico 
personal: 

sarmientoander8@gmail.com 

 Correo electrónico 
institucional: 

 

N/A 

 Alternativa de etapa 
productiva registrada 

CONTRATO DE APRENDIZAJE 

 Fecha de Registro en 
Sofia Plus: 

06/07/2024 

 Nombre: BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL 

 Tipo de documento: CC 

 No. de Identificación: 36545745 

Datos del (de la) 

Instructor(a) con rol de 

seguimiento: 

Teléfono (fijo/móvil): 3205704696 

Correo electrónico 

institucional: 

 

seguimientocedagrosabanalarga@gmail.com 

 
Correo electrónico alterno: 

N/A 

 Teléfono (fijo/móvil): N/A 

 Nombre empresa o entidad 
coformadora: 

PRECOCIDOS DEL ORIENTE S.A 

 Dirección: Cra. 72L #36a Sur, Cl. 36a Sur #63 1 a, Bogotá 

 Nit: 890205091 
 Correo electrónico 

organizacional o 

Institucional: 

 

dircomercialbta@precocidosdeloriente.com 

 
 

Datos del ente Coformador 

(jefe Inmediato o Tutor(a)* 

y empresa u organización) 

Nombre del jefe inmediato/ 

coformador del (de la) 

aprendiz/tutor(a): 

 

ERIKA TATIANA MANTILLA CANO  

Cargo: COORDINADORA TALENTO HUMANO 

 Correo electrónico 

organizacional o 
Institucional: 

 

dircomercialbta@precocidosdeloriente.com 

 Teléfono (fijo/móvil): 3203339786 
 Nombre otro contacto:  

N/A 
 Correo electrónico 

organizacional o 
Institucional: 

 

N/A 

* Tutor(a): resolución 0623 

del 2020 y 3546 del 2018. 

 

Teléfono (fijo/móvil): 
 

N/A 

 
Persona en situación de 

discapacidad 

(Si aplica) 

Nombre de la persona que 

asiste al aprendiz: 

 

N/A 

Tipo de asistencia 

(Lenguaje de señas, apoyo 

visual, entre otros) : 

 

N/A 



2. Planeación de etapa productiva Se realiza por una única vez) 

Visita - momento No. 1 - Planeación de la Etapa Productiva 

Fecha inicio Etapa 

Productiva (DD/MM/AA) 

 

                        06/06/2024 
 

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 
 

                                05/12/2024 

 

Alternativa de Etapa 

Productiva 

 

 

   CONTRATO DE APRENDIZAJE 

Horario 

(Indicar si es diurno, nocturno, 

días de la semana y la hora 

Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 7: 30 a.m. a 

4:30:p.m 

 

Ciudad Bogota y fecha concertación actividades: 13/ 06/24 DIA/MES/AÑO de forma Presencial         o Virtual   X 

Concertación plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz 

 

 

 

Actividades a Desarrollar: 

Relacione las actividades que 
el(la) aprendiz va a realizar 
según lo acordado con el ente 
coformador. (Estas deben 
corresponder al Perfil del 
egresado establecido en el 
programa de formación que el 
aprendiz está desarrollando) 
 

- Supervisión de entradas y salidas de la bodega 

- Apoyo administrativo. 

- Ordenar archivos contables. 

- Inventarios de los productos de la empresa. 

- Registro de archivos contables. 

- Encuestas de trabajadores. 

- Coordinar personal. 

 

 
Evidencias de Aprendizaje 

Describa las evidencias que se 

van a generar, de acuerdo a las 

actividades a desarrollar 

De todas las actividades realizadas llevo registro fotográfico. 

 

 

 
 

Competencias a Desarrollar 

Escoja y transcriba las 

competencias TÉCNICAS del 

programa que planea 

desarrollar de acuerdo a las 

actividades a realizar, estas 

deben ser al menos dos (2) 

- Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodología estadística. 

 

 

 
Resultados de Aprendizaje 

 
Relacione el o los resultados 

de aprendizaje de las 

competencias que van a 

desarrollarse 

 

- Obtener datos según requerimiento de la empresa, metodologías y técnicas estadísticas.  
 

 

 

 

 
 

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador 

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organización) 
 

 

 

 
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma 

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva) 
 

    

    

 

   

 



3. Seguimiento etapa productiva 

Visita Seguimiento - Momento No 2 - Seguimiento Etapa Productiva 

  Periodo Evaluado     

Periodo Evaluado: (Periodo que 

comprende la fecha del momento de 

planeación al momento del seguimiento 

 

Fecha de inicio:  
 

               06/07/2024 
 

Fecha de fin:  
 

       04/10/2024                           

El seguimiento se realizó en forma: Presencial 
  

Virtual 
X 

Factores Técnicos 

 

Variable Descripción Valoración Observaciones / Compromisos de mejora 

 

Transferencia de Conocimiento 

Demuestra las competencias 

específicas del programa de formación 

en situaciones reales de trabajo. 

 

[Satisfactorio] 

 

[Por mejorar] 

 

 

Mejora Continua 

Aporta activamente al mejoramiento 
de sus habilidades técnicas y métodos 

de trabajo. 

 

[Satisfactorio] 
 

[Por mejorar] 

 

 

 

Fortalecimiento Ocupacional 

Realiza acciones que fortalezcan su 

perfil ocupacional potenciando sus 

competencias en el marco de su 

proyecto de vida. 

 

 

[Satisfactorio] 

 

 

[Por mejorar] 

 

 
 

Oportunidad y Calidad 

Presenta con oportunidad y calidad los 

productos generados en el desarrollo 

de sus actividades. 

 
 

[Satisfactorio] 

 
 

[Por mejorar] 

 

 
 

Responsabilidad Ambiental 

Administra los recursos para el 

desarrollo de sus actividades con 

criterios de responsabilidad ambiental. 

 
 

[Satisfactorio] 

 
 

[Por mejorar] 

 

 

 

Administración de Recursos 

Utiliza de manera racional los 

materiales, equipos y herramientas 

suministrados para el desempeño de 

sus actividades. 

 

 

[Satisfactorio] 

 

 

[Por mejorar] 

 

 

 

Seguridad y salud en el trabajo 

Utiliza los elementos de seguridad y 

salud en el trabajo de acuerdo con la 

normatividad vigente establecida para 

sus actividades. 

 

 

[Satisfactorio] 

 

 

[Por mejorar] 

 

 

Documentación Etapa Productiva 
Actualiza permanentemente el 

portafolio de evidencias. 

 

[Satisfactorio] 
 

[Por mejorar] 
 

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Variable Descripción Valoración Observaciones / Compromisos de mejora 

 

 

 

 
Relaciones Interpersonales 

 

Desarrolla relaciones interpersonales 

en las diferentes áreas de la empresa 

en forma armoniosa, respetuosa y 

enmarcada en la comunicación 

asertiva demostrando un sentido de 

pertenencia con la organización. 

 

 

 

 
[Satisfactorio] 

 

 

 

 
[Por mejorar] 

 

 
 

Trabajo en Equipo 

Participa en forma activa y propositiva 

en equipos de trabajo asumiendo los 

roles, de acuerdo con sus fortalezas. 

 
 

[Satisfactorio] 

 
 

[Por mejorar] 

 

 

Solución de Problemas 

Propone alternativas de solución a 
situaciones problemáticas, en el 

contexto del desarrollo de su etapa 

productiva. 

 

[Satisfactorio] 

 

[Por mejorar] 

 

 

 

Cumplimiento 

Es comprometido con las actividades 

asignadas y con la empresa, 

demostrando puntualidad y 

proactividad en el desarrollo de su 

etapa productiva. 

 

 

[Satisfactorio] 

 

 

[Por mejorar] 

 

 

 
 

Organización 

 

Demuestra capacidad para ordenar y 

disponer los elementos necesarios e 

información que facilite la ejecución 

del trabajo y el logro de los objetivos. 

 

 
 

[Satisfactorio] 

 

 
 

[Por mejorar] 

 

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz: 

  

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador: 

 

 

 

 

 

 

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador 

(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organización) 
 

 

 

 

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma 

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva) 
 

    

    

 

   

 



4. Evaluación etapa productiva (Este ítem solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva) 

Visita - Momento - N° 3 Evaluación Etapa Productiva 

 
Periodo evaluado (Fechas de inicio a fin, 

de la ejecución de la etapa productiva) 

 
Fecha de inicio:  

 

 

06/06/2024 

 
Fecha de fin:  

 

 

                               05/12/2024 

 

La evaluación se realizó en forma: 
 

Presencial 

 

            X 
 

Virtual 
 

Número de visitas realizadas en 

toda la etapa productiva 

         

             3 

Evaluación de los factores y cumplimiento 

Factores Técnicos 

Variable Valoración Observaciones / Compromisos de mejora 

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] [Por mejorar] 
 

Mejora Continua [Satisfactorio] [Por mejorar]  

Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] [Por mejorar] 
 

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]  

Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por mejorar]  

Administración de Recursos [Satisfactorio] [Por mejorar] 
 

Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] [Por mejorar] 
 

Documentación Etapa Productiva [Satisfactorio] [Por mejorar] 
 

Factores Actitudinales y Comportamentales 

Variable Valoración Observaciones / Compromisos de mejora 

Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por mejorar]  

Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por mejorar]  

Solución de Problemas [Satisfactorio] [Por mejorar]  

Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar]  

Organización [Satisfactorio] [Por mejorar]  

Retroalimentación ente coformador o reconocimientos especiales 

1. Proceso de Formación del (de 

la) Aprendiz: 

 

2. Evaluación de las competencias 

técnicas del programa desarrolladas 

durante la etapa productiva, con el fin de 

consolidar Información y analizar la 

pertinencia del programa de formación y 

las necesidades del sector productivo 

 

Retroalimentación instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales 

 

1. Proceso de Formación del (de 

la) Aprendiz: 

 

2. Evaluación de las Competencias 

Técnicas del programa desarrolladas 

durante la etapa productiva, con el fin de 

consolidar la información y analizar la 

pertinencia del programa de formación y 

las necesidades del sector productivo 

 

Retroalimentación del(de la) aprendiz 

 

1. Proceso de Formación del (de 

la) Aprendiz 

 

2. Evaluación de las Competencias 

Técnicas del programa desarrolladas 

durante la etapa productiva, con el fin de 

consolidar la información y analizar la 

pertinencia del programa de formación y 

las necesidades del sector productivo 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN: APROBADO 

 

 NO APROBADO 

 

 

 

 

 

 

Nombre y firma del(de la) Aprendiz 

 

 

 

 

 
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) 

  
 

 
 

Nombre y Firma del ente Coformador 

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organización) 

 

 
 

Nombre y Firma 

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva) 

 

Ciudad Bogotá y fecha concertación actividades: 12/08/2024 DIA/MES/AÑO de forma Presencial    X     o Virtual   

Autorizo al SENA para la recolección y tratamiento de mis datos personales, conforme a la política de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serán objeto de recolección, almacenamiento, 

uso, circulación, supresión, transferencia, transmisión, cesión y todo el tratamiento, realizados por el SENA. 

 

 









































































TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2903572 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRÍCOLAS CON CRITERIOS ECOLÓGICOS, TÉCNICOS Y
ESTÁNDARES DE CALIDAD REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA MATERIA ORGÁNICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLÓGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENÉTICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

2824599 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 127,70
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GCCON-F-030 V05 

 

 

Diciembre de 2025 

 

 

Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, así como 

para los de prestación de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión. 

5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, el supervisor y/o 

interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfacción 

del bien o servicio, así como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito 

indispensable para efectuar el último pago. 

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará constancia del 

cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el informe sobre el balance final de 

ejecución de este, y elaborará el acta de liquidación respectiva. Los documentos de ejecución 

deberán reposar en la plataforma de SECOP II. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

transaccionales. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” 

según corresponda  

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440755 DEL 2025                                                                                                                                                                     

 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 CONTRATANTE  
Subdirección del Centro para el Desarrollo Agroecológico y 
Agroindustrial 

 CONTRATO  Prestación de servicios profesionales y apoyo a la gestión. 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7440755 DEL 2025                                                                                                                                                                     

OBJETO 

Prestar servicios Personales de carácter temporal como 
INSTRUCTOR para la formación profesional integral, en las 
competencias de resultados de aprendizaje etapa practica y 
similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinación 
académica del centro CEDAGRO 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

07/02/2025 

FECHA DE INICIO 17/02/2025 

PLAZO INICIAL 10 meses y 6 dias  

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 23/12/2025 

RAZÓN SOCIAL BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL 

CC o NIT 36545745 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

N/A 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

N/A 

LUGAR DE EJECUCIÓN SABANALARGA 

VALOR INICIAL  $ 46.757.629 COP 

FORMA DE PAGO 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: Un(1) pago de D O S  

MILLONES CIENTO CUARENTA  Y SEIS MIL, 

DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE 

($2.146.268) mes de febrero, Nueve (9) pagos iguales 

de marzo  a noviembre de 2025 por valor CUATRO 

MILLONES, QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL, 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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CIENTO ONCE  PESOS M/CTE ($4.599.111) cada 

uno y un último pago correspondiente al mes de 

diciembre por un valor de TRES MILLONES, 

QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS 

SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.525.969) 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

7925 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

30325 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 46.757.629 COP 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 23/12/2023 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

N/A 

VALOR TOTAL PAGADO $ 46.757.629 COP 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 46.757.629 COP 

SUPERVISOR GIOVANNY WALTER IBAÑEZ PRADA 

APOYO A LA SUPERVISIÓN N/A 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato, el contratista adquirió las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Realizar mínimo las tres 

visitas de seguimiento durante 

la etapa productiva 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

2. Validar que todos los 

aprendices cuenten con los 

juicios evaluativos de las 

competencias de su etapa 

lectiva según asignaciones de 

fichas y programas. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

3. Realizar seguimiento a las 

bitácoras de acuerdo con los 
SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 
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indicadores establecidos en el 

procedimiento de ejecución de 

la formación, garantizando una 

interacción continua entre el 

aprendiz y el instructor; esta 

actividad se debe 

complementar con visitas o 

comunicación directa que 

realice el instructor. 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

4. Realizar la evaluación de la 

etapa productiva en la 

plataforma designada por la 

entidad. 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

5. Entregar los informes y 

reportes que sean solicitados 

por el supervisor del contrato 

y/o coordinador de formación 

que permita identificar el 

correcto seguimiento de la 

etapa productiva 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

6. Implementar los procesos de 

gestión documental adoptados 

por la entidad para el respectivo 

seguimiento de los aprendices.  

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

7. Apoyar en las demás 
actividades asignadas por el 
supervisor que permitan el 
adecuado seguimiento de la 
etapa productiva. 

 

SI 

Las evidencias se encuentran 

cargadas en los informes 

mensuales de ejecución 

contractual en SECOP II 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL  

NRO. DE PÓLIZA BQ-100098719 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 14/02/2025 

FECHA APROBACIÓN 14/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 14/02/2025 23/04/2026 $ 4.706.423 

Devolución del pago 

anticipado 
   

Salarios y prestaciones 

sociales 
   

Calidad del servicio    

 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

El contratista ha cumplido con las obligaciones relacionadas con el aparte ambiental, seguridad y salud en 

el trabajo, así como con las demás políticas de la entidad que le son aplicables, demostrando un 

compromiso con la protección del medio ambiente y la seguridad de los trabajadores asociados al Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

El contratista ha cumplido con las obligaciones relacionadas con el aparte ambiental, seguridad y salud en 

el trabajo, así como con las demás políticas de la entidad que le son aplicables, demostrando un 

compromiso con la protección del medio ambiente y la seguridad de los trabajadores asociados al Sistema 

Integrado de Gestión y Autocontrol. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 
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Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión de la siguiente manera: 

 

Giovanny Walter Ibáñez Prada          14/02/2025 

 

 

 

 

Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció, de conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007 

 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

NO APLICA  

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

NO APLICA 
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5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $46.757.629 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $46.757.629 

Valor ejecutado $46.757.629 

Valor pagado $46.757.629 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

 

 

Para constancia se firma 15 de diciembre del 2025 

 

 

 

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA 

Supervisor del contrato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TABLA RELACION HORAS EJECUTADAS APOYO A LA FORMACION 2025 

 

 

ITEM MES HORAS DIRECTAS  

1 FEBREO 99.80 

2 MARZO 199.70 

3 ABRIL 169.70 

4 MAYO 167.60 

5 JUNIO 143.70 

6 JULIO 191.60 

7 AGOSTO 179.70 

8 SEPTIEMBRE 191.60 

9 OCTUBRE 175.60 

10 NOVIEMBRE 147.70 

11 DICIEMBRE 127.70 

  
TOTAL HORAS EJECUTADAS 
AÑO 2025 1794,4 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL

17/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2903572 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRÍCOLAS CON CRITERIOS ECOLÓGICOS, TÉCNICOS Y
ESTÁNDARES DE CALIDAD REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA MATERIA ORGÁNICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLÓGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENÉTICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 450,10

2699286 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 207,90

2750869 - PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRÍCOLAS CON CRITERIOS ECOLÓGICOS, TÉCNICOS Y
ESTÁNDARES DE CALIDAD REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER LA MATERIA ORGÁNICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TÉCNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLÓGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENÉTICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGÚN PLANES DE
PRODUCCIÓN DE LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

2708445 - GESTIÓN DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACIÓN DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EFECTUAR EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGÍAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
BÁSICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,30
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3003491 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,00

3032466 - PRODUCCION PORCINA.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGÚN
ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TÉCNICO.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCIÓN NATURAL
SEGÚN ESPECIE ANIMAL, PARÁMETROS TÉCNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 11 of 1812/12/25 11:01



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

3024571 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestión ambiental según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 271,20

2824599 - GESTION AGROEMPRESARIALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar producto agrícola según manual técnico• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar producción de especie pecuaria según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar condiciones bioseguras según sistema de
producción pecuaria y normativa sanitaria

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar programa de certificación según estándares y
proceso productivo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 492,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1794,50
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INSTRUCTOR: BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL
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