SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga Diciembre 2025

Sefor:

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR. 7440755
COORDINACION ACADEMICA
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7440755 del 2025

Bertha Margarita Maldonado Causil, identificado con la cédula de ciudadania No. 36545745
de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato es la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES, SESENTA Y CUATRO MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.

($47.064.236).
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Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un(1) pago
de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL, DOSCIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($2.146.268) mes de febrero, Nueve (9) pagos iguales de
marzo a noviembre de 2025 por valor CUATRO MILLONES, QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL, CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($4.599.111) cada uno y
un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de TRES
MILLONES, QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA'Y NUEVE
PESOS M/CTE ($3.525.969)

Plazo: Serd hasta el 23 diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacién
profesional integral, en las competencias de resultados de aprendizaje etapa practica
y similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinacidn académica del centro

CEDAGRO

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Realizar minimo las tres visitas de | Visitas de seguimiento en el sitio | https://drive.go

seguimiento durante la etapa | donde el aprendiz este realizando | ogle.com/drive/
productiva su etapa productiva folders/1LhIPUU
uyOeMOPDgOy
D_aXFfAjoyiPGb

r?usp=drive_link

2 | Validar que todos los aprendices | Reporte de juicios de evaluacion https://docs-go

cuenten con los juicios evaluativos de | por fichas. ogle.com/docu

2
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las competencias de su etapa lectiva
segun asignaciones de fichas vy
programas.

ment/d/1at5kA
LFoARON-
Pd4ATOQk 9cx7
xiNu3N/edit?us

p=drive_link&o
uid=1121194622

267617934108&r
tpof=true&sd=tr

ue

Realizar seguimiento a las bitacoras
de acuerdo con los indicadores
establecidos en el procedimiento
de ejecucion de la formacion,
garantizando una interaccion
continua entre el aprendiz y el
instructor; esta actividad se debe
complementar con visitas o
comunicacion directa que realice el
instructor.

Envid y entrega de formato de
Bitdcora a los aprendices con las
instrucciones para su
diligenciamiento, seguimiento
presencial, diligenciamiento
formato de Planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
Etapa productiva

https://drive.go
ogle.com/drive/f
olders/1LhIPUU
uyOeMOPDgOy
D_aXFfAj9yiPGbr
?usp=drive_link

Realizar la evaluacién de la etapa | Evaluacion de cédigos de fichas: https://drive.g
productiva en la plataforma | 2206804, 2449929, 2558263, oogle.com/driv
. . 2185370, 2292193, 2292194,

dES|gnada por la entidad. 2323714, 2323740, 2323946, e/fOIderS/qu
2340826, 2449947, 2515815, 2558754 | mpXkYVtkgoRF

y 2515827.Pendientes por evaluar | 2NVGee9c2aG

Etapa Productiva HJOcZ1L?usp=

drive_link

3
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https://drive.go
ogle.com/drive/f
olders/1LhIPUU

uyOeMOPDgOy
productiva, por contrato de | p ;xrfAjoyiPGhr

aprendizaje o] por otras
alternativas.

5 Entregar los informes y reportes
que sean solicitados por el
supervisor del contrato y/o
coordinador de formacion que
permita identificar el correcto
seguimiento de la etapa productiva.

Crear un drive, con las carpetas de
los aprendices en etapa

?usp=drive_link

6 Implementar los procesos de gestidon | Carpetas por Programa, Cddigos

https://drive.g
documental adoptados por la | defichasy aprendiz, donde se oogle.com/driv
entidad para el respectivo | adjunten documentos del e/folders/1Lhl
seguimiento de los aprendices. seguimiento al aprendiz de etapa | PUUuyOeMOP
productiva DgOyD_aXFfAj
9yiPGbr?usp=d
rive_link
7. Apoyar en las demas actividades | Concertar con las empresas las https://drive.go
asignadas por el supervisor que | actividades que va a realizar el ogle.com/drive/f
permitan el adecuado seguimiento de | aprendiz estén de acuerdo con el olders/1LhIPUU
la etapa productiva. Disefio curricular. uyOeMOPDgOy

D_aXFfAj9yiPGbr
?usp=drive_link

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9495773884 y 9496028319 de la planilla, operador y periodo de Diciembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Bt Hdonnie Cnod.

Firma

BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL
Contratista

C.C. No. 36.545.745

Recibi a satisfaccion:
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Firma

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7440755

COORDINADOR ACADEMICO
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EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE DICIEMBRE DE 2025

EVALUACION APRENDICES FINALIZARON ETAPA PRODUCTIVA

Tipo de

Numero de

documento

documento

Nombre

Apellidos

Teléfono

Correo electrénico

Especialidad

TECNOLOGO EN

CADAVID GESTION
2824599 | cc 1003251760 | MAIRA ALEJANDRA | MAESTRE 3223081034 alejandracadavid48@gmail.com | AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
BARRIOS DE LA GESTION
2824599 | C.C. 1041771567 | GUARDIT ANDRES | CRUZ 3005183736 | guarditandresb@gmail.com AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
MARCHENA GESTION
2824599 | C.C. 1043586261 | JESUS MANUEL GUTIERREZ 3002158994 | marchenajesus525@gmail.com | AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
CUDRIZ GESTION
2824599 | C.C. 1128324794 | YEISON ROYERO 3114224154 | yeisoncudrizroyero@gmail.com | AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
NAIDIS SOTO GESTION
2699286 | CC 1048204117 | DANITZA PATINO 3005619406 | naidissoto6@gmail.com AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
MERCADO GESTION
2824599 | CC 1043025960 | MARIA JOSE SEPULVEDA | 3235268054 | majomer0303@gmail.com AGROEMPRESARIAL
TECNOLOGO EN
SARMIENTO DE GESTION
2515815 | CC 1045226212 | LA CRUZ ANDERSON 3122380459 | sarmientoander8@gmail.com AGROEMPRESARIAL
GESTION
2824599 | CC 10435844014 | BLADIMIRANTONIO | LANS VARGAS 3006107157 | bladimirlans15@gmail.com AGROEMPRESARIAL
MEDINA GESTION
2824599 | CC 1043027316 | JESUS DAVID AHUMADA 3205012398 | jesusdavidmedina3@gmail.com | AGROEMPRESARIAL
7
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PROCESQO !
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
" 1" NOMBRE DELFORMATO
Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LAINFORMACION

Pdblica Publica Clasificada ' Puablica Reservada

5 Informacigh general |
Regional: A LA 07/ cq .

Centro de formacién: (pi1Tto DAt Er N esurzocco A(M v lt/’l\ /. | Nivel formativo: T2epo fo
Programa de formacién: | Lo J 4 0/ A'éldb;war_IA cohg iea No.Grupo: ] 9¢ 52/ Y%
Modalidad de formacién: Presencial | & | Virtual 4 A Distancia
Estrategia formativa: Toeyran’d | {[ CULAE [Fecha fin de la etapa lectiva: | 0 ¢ / /0 Qo 21
| Nombre completo: T\)B"'\ ’\,Nor NargquiL (=% w3
Tipo de documento: CE
A N° de identificacién: No0a=0Lo LAA
! Contacto telefonico: 200 594 2029
1 Datosdel | Direccién: (,a\lu LI T HND- e Sz’u\;. / padlonb o
aprendiz  ['¢;req electrénico personal: Mm¥vguibanin s@bvAred \evm
Correo electrénico institucional: A/A.
Alternativa de etapa productiva /‘? : £
registrada: Aeg (\‘k\ AC.
Fecha de Registro en SofiaPlus:
Datosdel | Nombre: /qgruu /‘7ﬂz1m,. s A e
instructor de | Contacto telefdnico: 29220 %467 é

seguimiento: | correq electrénico institucional: é s/ efs nedls @ spga.dy. w0

Datos del Nombre empresa o entidad co- C
enteco- | formadora: é:«’/ a7, ,(/A—a/ 00/ bt AYM,JD iZATE (Sews 5

fi d ireccion: !
or(;:;eor Direccién: Tl ey
g . [n: ‘ 89999493Y%].
tutor* y Correo electrénico: é‘ / A’-y(.'l O St pds co
empresau | Nombre del jefe inmediato/ co-
organizacién) | ¢ormador del aprendiz/tutor: ( I B2 K ’ Py 4] £7 @ﬂ/‘ DA -
ia Cargo: 0/«/1/)«.4/ A“‘/Pﬂ" IR2%%
utor: :
resoluci; . Contacto telefénico: ;2 / q = q 12,0590
0623 del 2020 Nombre otro contacto: N / A
y3546del | yelsfono institucional (fijo/mévil):
A on onal (fijo/mévil): )\J/A 4
Nombre de la persona que asiste al
Persona en Sendiz: - - ’U ,/ A
situacién de Ti;:o de asmer!da (Iengua/e.de
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros): i} / A
(Si aplica,
Plca) Contacto telefénico:
X /A :
GFPI-F-023 V6.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entlendo que los datos seran objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1;— Planeacion deilaEtapa Productivai(Se realiza por una tnica vez)

I

Fecha inicio etapa Fecha fin de eapa Fecha de afiliacién a la
productiva: productiva: @/o5 / ARL: ;
(DD/MM/AA) (DD/MM/A) / 2936 - | oommyany 1/11/202% -
. s y Horario: 5
Numer;;,dae ;;it::;a M ,s/ A (Indicar si es diurno, nocturno, F/M t[s 7 9“‘ e
& : dias de lasemanaylahora) | & & = & PN -

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante Iz etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar

&‘#ﬁé/ &?I ‘o ‘,“,,'.'a%'i{'{fé?'égun ‘L'.P” Cl Pmc/do?f

22T

*(/Uﬂ“

4y -

(Competencias del programa ' é_ﬂlffif}o EnT8 S ,'7: F'mds A 4 )'/; 2/
relacionadas) l; e‘tu b ;1 Bk 7
- Q""‘L’a ¥ 0 pt(ACo~ O e o 2 C [ U,
Resultados de aprendizaje Cal : —l-f_Cm(JB Wstnmne olr A /1600//"6 gb‘?,v
= A—(Dfld"w‘( C// c/)_bN ‘!571#‘
Ply A ol r 5 i (f

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa

hA?"’o 'HLN’J €n UILLLJO'
= Ladorts en CoMow )A—rm.h

(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

Productiva) e Apoes €4 [‘ UdaDA/a s ém»«d.g-u.
= l—’t Al ¢4 L Upnioay Ad.m[.
; /e
Evidencias de aprendizaje J'J—('U g (DDV\S—); /_0 Jﬂ/ﬁ'/’ e 0“- ﬁ;{.\; r Ac/d/ '/~,b

?A Ve & o.eo[,zy.

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

T

Firma del aprendiz

Lol
Bt il WY

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Ciudad S / sq 4 yfecha de diligenciamiento: Z8/ // /21 _de forma presencial _X_o virtual __
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
‘ Publica Clasificada

Y

PROCESO

Publica Reservada

Regional: N~ 5

Centro de formacidn: OOL«D&Q}‘ZQ\CO 4 og (OIV\C)OS)/O\ | Nivel formativo: MO :

Programa de formacion: |(o>&He OO\YO&Y\D-QS:)’\QL No.Grupo: _ | 139y 4 79
Modalidad de formacién: Presencial I pa | Virtual | A Distancia £

Estrategia formativa:

T pepacied Ugucal -

[Fecha fin de la etapalectiva: | 2| [Ollo 22 5

Nombre completo: (== \OSle M-Qﬁotdo 20 PCLU‘QCLC\
Tipo de documento: == =

N° de identificacién: AO &»025460

Contacto telefénico: 272_AS7E BOSHA .

Datos del Direcci6n: v \e o H32> pA .
aprendiz | correo electrénico personal: Nrollome- - 5303 & o’m\\ Com ¢
| Correo electrénico institucional: ,(// X
Alternativa de etapa productiva A :
registrada: ON7Z¢a70 DE PLEQDIZAT E.
Fecha de Registro en SofiaPlus: L / n% / 4028
Dafos del Nombre: }q E L7y A H&u) PR N X Q Qe .
instructor de | Contacto telefénico: 210590Y(9 [
seguimiento: | correo electrénico institucional: b 5i e dvmech P <4 o). s
Datos del Nombre empresa o entidad co- N
enteco- | formadora: = Nco <l ?)‘DOM S A S
formador | pireccién: ﬁ‘m =) U\D\ Q),d,dmg
(jefe =
Inmediato o L =0 2O | S 9‘
tutor*y Correo electrénico: 'CL?\ S ('F\CO(SQG\OAD]J bN\Q,\ (Q adnada eQ doan«\n
e resa'u Nombre del jefe inmediato/ co-
organizacién) formador del aprendiz/tutor: 0 L(Ag Do _} 0D 72 J(, + 65,
Cargo: _‘}_ j ? / i) STt /"
: DEg YPtocrese DI 2 A4SLELcAClon
*Tutor: | Contacto telefénico: 3 /)_\) 22 q I
resolucidn
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: \'\'QSM\ \U@ldO lg_)(\Q
y 3546 del e
R Teléfono institucional (fijo/mévil): ’5 \ 2 3 41 q 8 7 \
Nombre de la persona que asiste al
aprendiz: M A
Persona en - T
situacion de | TiPO de asistencia (lenguaje de /
discapacidad sefias, apoyo visual, u otros): ” / 1
(Si aplica) 3 4
Contacto telefénico: 0 / A
777
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formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos

Con el diligenciamiento de este
POL-006. Entlendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresion,

personales de la entidad GOR-
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva (Se realiza por una unico vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: productiva: ARL: (YA TR N
{DD/MM/AA) ©5 , lOI (=) (DD/MM/AA) z / S / 216 (DD/MM/AA) /lO I 2
A ] Horario: Lones uodes  FAM- -Sp
Numerc;de p'éllza AR v Q-A- \5CD 4 (Indicar si es diurno, nocturno, M (i Fan _LI: v
(1 aplica) 15598 - dias de la semano y lo hora) i i %,

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

1 [ oS .
Competencias a desarrollar /Pe ocesemet. C s oL ‘)A—,
(Competencias del programa “Peoqs da Fx el acvepho P2 /o/o ad

relacionadas) : L/°‘£os. \o 3 < )1
\ Cca

(ﬁllll:./ A e S -
4
UL_br\Qr 'dh%ob -S:Cf/Un k_?klfﬂ\vr//i?-é) C&/IL Qm <A,
Resultados de aprendizaje D L ol LP,-,.A 7 _b:-,,, el GSOLA deS#(AS-

,VIIA‘-g 4‘:‘7“0-’1 Wﬂ' 2

® [\\\mer\‘b/ o\ sismo ( \=roz50 - @Pvcdoao/\
Actividades a desarrollar - Mongo 3de \nvendaxnO Se 8;{:?:(\ ).
(Durante los meses de Etopa o rvoﬂﬁp e e xcd i

Productiva) e A
— oot - Aovwed de genison.

Evidencias de aprendizaje Q%@D :FO‘\'O%m(,O C:\Q =chadodes i
(Que generard el Aprendiz de p\\ MEMOCLOA C;—e TS oo - S| ESA - C)l(O‘ .

acuerdo can cada Actlvidad)

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Moo S BA itu ot v [ e

Firma del ente co-formador

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento

CIudad&.L}.u_au y fecha de diligenciamiento: Z,Zl/ilﬂ de forma presencial X ovirtual ____
GFPI-F-023 V6.
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F de Pl clé iml y Evaiuacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
A7‘AAJ7IZO .
J . o ¢06/ oMWpIrr/ ¢ (CED'-&QD)
secdd Appopens Bl 1203539,
Presendal y I vm.( . l : A Distandla
bre ¢ (Vhisi(a Auprca (Casico farcA .
édula de Cédula de Permiso especial | Némero Wbreta
Tipo de documento: it m-‘: ;..m-m Cldula DAL | o tranjerta permanente | miBtar (st splics)
X
N° de Wentificacién: 109/Q 505 96.
fono (Rjo/méwil): 1002353%3 5D .
electrénico H
e (‘,’I«SJYDMMIOQ3 @—(-na:/.c_o—m ’
Covtundiicaty /) ¢
ativa de et oy
roduete regtrada HLopicz (us
e |3/08 /306
SoflaPlus:
Nombre: /%;».- L2404 [F 400400 [2dS iy -
Tipo de d e.
N° de Identificadén: 2 LSYT. 2%y
Teléfono No/mévl: | 320 S Y0 Y[5 4
electrénico
utonil Amr//{lcrL@ sewc-eds, s
Correo electrénico alterno: S_L”‘)l\,.,,,‘f‘t“,fw 9,&, o 4,»4(/, "
Teléfono (fijo/mévil): WA
empresa o entidad
:::.:'m: . g}ld REN Ud Cilo At D2 400 2AdDZATE (51’,\“{3
Direccién: Finca Lo ae |-
Nit: 969992391 J
Correo electrénico !
zacional .
::‘;;“ g QlLfv\(J_@w:.dJ.uo
Nombre del jefe
Inmediato/ coformador 4
o dei(de 1a)
prendiz/ C.od-ml 1 RAay ——1 @40‘\'
Cargo: (ool dn oy Aecbin
Correo electrénico
lzaclonsl
sy CIL-FL'I,@&CA-J‘ edr. A -
(Mjo/mévil): [ R14 5397 p17
Nombre otro MTA T
Comreo electrénico .
tzacional
ey B 1) |
Teléfono (fijo/mévil): ﬂ//t
Nombre de la persona que /
asiste al aprendiz: U /‘
Tipo de asistencla 754
(Lenguaje de seflas,
visuol, entre otros, :nm lU A’
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Visita N°1-Pl clén de la Etapa Prod

:::::vd:(::;n:mlu) 0[ /0 9 /30}5 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 3 | /0 I /‘202 G .
Horarlo

Alternativa de Etapa (Indicar i es diurno, 3 JU’!(J A{‘ts / ,‘//fbé
Productiva /?mule (JL /Pﬁ 'UV/’-b ';lu;:lzm::y";nh:zo ':} 4. (..,, . — 2P,
/

Cludad 5 A 4y fecha concertaclén sctividades:, IZ [Q[ZI DIA/MES/ARO dﬂomumund-% oVirtual __

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

'llklalcq,g ot/ ‘l'&m(,‘o-
—gfr»/( e 8\"(;,04«..
s

s A\Plncﬂ:n_n’ &4"@11(.::(...

— VYo Aas - e
- Ve, @ Sanlly O ol

\Dc—ld A“S l.c‘i “&-A/“?{.—-(" H,V[a)_,\,')m //CJ&
Evidencias de Aprendizaje %‘/’ "‘sj;’ ‘(—’ J“f"{_‘m :

Actlvidades a Desarrollar:

e [1¢ e hus ﬁe»},\m.},loo ot pad o ,)—t?d:rmn‘(‘;
e ply oy /lauj:lbn Eeo bpera .

Competenclas a Desarrollar ‘l ten «ced 7 U ol

"Qot(ofw()-gﬂ,w X e cﬁ‘—"—rl-.uo Syt
et\‘é\,@. Arc,cnlws N’”‘"‘RY 'Z?:CA' (A \

ZiheoaAior N e St b 57\_&..««: 4&;,\.%
4y b,\!mol.k CJ{, ~k"ﬂ \RCQM

Resultados de Aprendizaje

+ Oaﬂ?\\\a CO%

Nombre y firma del(de 12) Aprendiz

Nombrey F\ima del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor{a)® empresa u organizadén)

Pk thlL CH

lombre y Firma
{a) con rol de seguimi aetapap

Nombre y firma Instructor({a) con rol técnico (Sl es del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado

Perlodo Evaluado; (Perlodo
que comprende la fecha
del momento de
planeacldn al momento del
seguimiento

Fecha de Iniclo:
DD/MM/AA

El seguimiento se reallzé
en forma;

Factores Técnicos

i Scanned with !
i & CamScanner’;



Fecha inicio de etapa
productiva:
(DD/MM/AA)

SENA

N

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha del momento de

09 /;M}s‘ :

seguimiento:
(DD/MM/AA)

26 11 Jos

y,

Factores Técnicos

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) ?Ly\ ou/(, + | (si se hace de forma virtual)
e e ————

Valoracién (marcar con X)

Observaciones / Compromisos de mejora

Variabie Satisfactorio Por mejorar
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad Y
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos g(
Seguridad y salud en el trabajo \
7

Documentacién etapa productiva :{

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo y
Solucién de problemas X
Cumplimiento Y
Organizacién ¥

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Za i\

2F OOI\?\\\Q CC*/BVO

Belvtre &l

LM

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.

%s\?el enk co-formador

GUdad_ﬁéC/A_A_y fecha de diligenciamiento: ;_f/ ' /1 /2.5 de forma presencial X_o virtual __

i Scanned with !
i & CamScanner’;



kd E"l " Versiba: 05
n G

! de P1 , Seguimi

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

thAn €

y Evaiuacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Regional

A7Lp 712

Centro de Formacién

@;,,71; P24/A za:pma [72) Adl)'}uu{/o ,Y/[bl,l lpsr7en L /(K/)A/[O}

Programa de Formacién 7"0 /pLJIM.IC( 4) AﬁUDEallljm 6&, Aum No. Ficha 470353;2
Modalidad de formacion x Virtual 4 A Distancla
s O<udgo [alf4)z4
de Permise
Torjeta de Clduls de Cédats Dighal Cédols special :;:
X
10781302
3o4536Cce 25

Datos del(de 1a) Aprendiz

qfé“:/, n<arra JLO VAYYS /m/r-

A

/A
//:,A IOZIAULZ.D .

Lo [025

JAEs 2000

/L/A LA /7355 Lﬁl)joL
ce. 4

IALZEYE

Datos del{de 1a)

2205720 YL 5L

Instructor{a) con rol de
seguimiento

bz slln o 5kl o

Wmm\o,/.éo(c/,/p Seder 4,., ef—u//,,.. .

Leuicl0 //Aaadu nL APteﬁl_l)/'71TF [5?44>

T A CAnlp Y-

R999522 %11

Datos del ente Coformador
Uefe lamediato o Tutor(a)*

?‘/'L bocr @souc.eds co-

Q:ootnnv jﬁ—xﬁﬁv_ ?MI)A .

Y empresa u organizacién)

Coordr and Prclinr=

fihat2 @ Sevc.ed o -

Iy Z 265 jo

X4
/

Y/

N/

Persona en situacién de

discapacidad

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

i Scanned with !
i & CamScanner’;



Visita N°1-P! 16n de la Etapa Prod

Fecha Inicio Etapa .
st h RGN 4 / p QJ 1015 . Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

3'/0! ,’Jo:?é
{Altemativa de Etapa (mdkusl::::l:,noaumo. l\)n(‘.l }/ \PULI ”’LA
Productiva %1 ‘Ccfo ?{0 ‘bldz dfas de la semana y la hora 2 4. N/ ‘-’_.’DA& ) 7

¥ fecha concertadidn actividades:_/1 7 08 / 7Y DIA/MES/ARO de forma Presendal _Y o VImnl

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

T J,‘ Py
) gt 17

= O{o"h ka QJ UI'(LD-

Actividades a Desarrollar: - /B_‘a» M _‘(‘ ,.}/‘ I

< Apoyo Doivas Acories (o .

Ve dota he schod-ls belinadar fose tejish
Evidenclas de Aprendizaje %ﬂ L//)-/\ (2

'és—ll(u;c( cd /‘)4»(7 éb})& -ﬂlf‘%" au 73/ d’kﬁ/ h?iﬂw(/f\;
Competenclas a Desarrollar ',"L¢1,V)= / Norags Dz cn 45(:"¢d L éc 6/42-"

"@J’/’d(*rvls’ e > v 4 1 s e gm Lﬂr(v‘
4&94103 VGPUAf:.r: 2‘-47;)‘7:’./0" E’A—(ﬂyz

Resultados de Aprendizaje A’w'\ § TS iy A*{“ 2 'S t—.é—n ﬁ%ﬁ Cn ﬁ»
deags osn ¥ e/ Ph~ /. G >

X ﬁhfa& @””” @mfojﬂ . \/\N‘\\\W\)

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Firma del ente Coformador
(Jefe Inmedllto utor{a)® empresa u organizacién)
N
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Sl es del caso) Nombre y Firma L.
(! {2) con rol de seg aetapap

3. Seguimiento etapa productiva

Perlodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha

del momento de Facka de lmido:

DD/MM/AA

planeaclén al momento del
segulmiento

El seguimlento se reallzé
en forma:

s e\ gloratié

Sy ROV VOIS ‘qurbc.

Scanned with

CamScanner“E



Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Produc

tiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: 3/09/‘}0}5. seguimlento: 95/_Ll/3°"6—'
(DD/MM/AA) DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtuol) ?Lw co A * | (sise hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Variable 51:::::::?: (mar:s: ::j:rar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento be
Mejora continua
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad ambiental X
Administracién de recursos Y
Seguridad y salud en el trabajo %
Documentacién etapa productiva X
Factormmdinalu y Comportamentales
Variable Sa::::::::?: {mar;:z:r- ::j::ar Observaclones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales ~
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas %
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

AT Y

\

«pits Borie G _f i bt ¢l

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

]
Flrhia del ente co-formador

Ciudad 5[ & ’.& y fecha de diligenciamiento: ﬂj i—_L/}.C de forma presencial _X o virtual __

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;



L
SENA

N

Versién: 05

Cédigo:

GFPI-£-023

Formato de

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Planeacién, Seguimiento y Evaiuacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Reglonal

A7b/407/co

Centro de Formacién:

Programa de Formacién:

@uulo DALd T )z;uuuu Agu;uuua ¥ AJA'/'JAJA-L‘/ CQDA(AD\

Modalidad de Formacién:

No. Fich:
Dndiceels Laropecen. Eobyra. e | 2903532
Presenclal ’ X | Virtual A Distancla
Nombre Completo: Vocn Hacrs (Pelieatis (i [[4ro80s .
. Tarjeta de Cédula d Cédula d Permiso especial | Némero iib
Tipo de documento: bkl identidad du‘uul: e Dnal .mn)«l: ':nn:‘nn militar (st .;:::)
X

N° de Identificadién:

JoYl 8923 /0.

33544 BIYS -

Datos del(de 1a) Aprendiz

YOSA cel() an tLQ A3 @.fm‘ :/ con

/-

/ﬁLdV/‘(_'/D %hdr%ur)

Fecha de Reglistro en
SoflaPlus:

1/0d

Pl?///l /7A_LO:.J4-DD (adSie -

Datos del(de la)

320420994

Instructor{a) con rol de
seguimiento:

!)M o lpo o @ sLre. 04). O

Y/

Ma .

41‘{&/10/0- /(Jﬂ-cu’.JA(, f)r- A?Lﬁﬂ/blua_r /Sbuw

Lilca <

Cadey .
/

& 094997 341

Nombre del jefe
Iinmedlato/ coformador

Datos del ente C.
nte Coformador delldels)

(Jefe Inmediato o Tutor(a)*

q"f L)C\nn_ © strs.ed. o

C)'odcnnq :ZF34:'_EZ, %—A/M—

Y émpresa u organizacién) aprendiz/tutor(a):

(Cooldalk Fecclmico

Glé%cz@ Serc.of). ot

/2TY&39 06590

N/A

ﬂ/ A

*® Tutar(o): resolucion 0623

del 2020y 3536 del 2015 pmbealUiANAL

AJ/A

Nombre de la persona que

[ZLCLERL TP ELY T asiste al aprendiz:

discapacidad
(S oplico)

Tipo de asistencla
(Lenguaje de sefas, apoyo
visuol, entre otros):

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Scanned with

CamScanner“é



Visita - N°1-Plzneacién delaEtapa b

g R A!O'BJQOQK Fecha Fin de Etapa Productiva: (DO/MM/AA) 3//01—/909-64
ARernativa de £tspa i s doaes ) H (als - Uiray
Productiva ?‘wt{ pc,L/‘POJJ a)LJ”' “:‘:h:u:vhm ¥ :.hnl— 2 p-m -

O (¥, y fecha concertacién actividades: /- / OF /1 (" DA/MES/ARO de forma Presendial X_ o Virtwal __

Concertacién plan de trabajo duraate La etapa productiva del aprendi

’.L!w,_,.n Lot 1{!}-{(\
"S'f"lv‘ (24 @f«}un

Actividades a Desarrollar: %\: (¢ Cacn dt_—t:e/L ( 2% t&
— ol « -
ST A e B - e [ o&.-\-«am\‘;‘.

_)Q__ —Loc(s( l.‘s CC%‘“‘(-&“ V"D/-L--L\ ‘LQJA ){/“Jo
Evidencias de Aprendizaje j——‘o l.bj«(b}-; ‘:‘9

Bo Lller o Hux =yen hpo el
%:cn:wi(V Mimas a £ f?nbu/g &6}'&‘}7

Competencias a Desarrollar

Bl s o m“]%co Cul»éw. T

Resultados de Aprendizaje _‘ Cc o 7 ,J \fans ‘ead /LJ\ 1 )rr
e o~ A St a-c,M ex 6 ie/.
1 A& el
2060 C. ( X\V\\(\X\)
Nombre y firma del(de 12) Aprendiz Nombrl Y del ente Coformador

Uefe Inmediato o Tutor{a)® empresa u organizacién)

St ptsy Y
Nombre

)

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (S1 es del caso)

\
(instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

perlodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Perlodo
que comprende Ia fecha - Fecha de fin:
del momento de : DDIMM/AA‘

planeaclén al momento del
seguimiento

El seguimlento se realizé
en forma:

Factores Técnicos

Scanned with

§ CamScanner“é



Fecha inicio de etapa

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

0
SENA

N

Fecha del momento de

. ; imiento: -
e Lfos[srs . |smme™"" | s5/1[5005
Modalidad del seguimiento: . Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtuol) Wl ~ ct /Q * | (si se hace de forma virtual)
_Factorcs Técnicos

Variable SaX:lI:::::ié: {maf:z: f::i:fa' Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua )
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad *
Responsabilidad ambiental 7(
Administracién de recursos X
Seguridad y salud en el trabajo X

Documentacién etapa productiva X

e e ———————————————— e ———————————————————

Factores Actitudinales y Comportamentuales

Valoracién (marcar con X)

Variable SaRfaaors Pl Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales y
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

[

\

\

Pesa C.

TFlrma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

\

W

\
Hn}a del ente co-formador

Cludad_SZ;d:-_y fecha de diligenciamiento: 28] /// 2S de forma presencial _X_o virtual __

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;



®
SENA

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de

Planeacion, Segui

1. Informacioén general

iento y Evaluacion de Etapa Productiva

Version: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacién:

ICENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL (CEDAGRO)

TECNOLOGO GESTION AGROEMPRESARIAL

Programa de Formacién: No. Ficha 2515815
X . . .

Modalidad de Formacioén: Presencial Virtual A Distancia

Nombre Completo: IANDERSON SARMIENTO DE LA CRUZ

) NUIP. Tarjet? de (?edula d’e Cédula Digital Cedulij\ d’e Permiso especial | Nimero I|brt?ta militar (si
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente aplica)
X
No. de Identificacién: 1045226212
Teléfono (fijo/mévil): 3122380459

Datos del (de la) Aprendiz

Datos del (de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Datos del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)*

PP

Correo electrénico
personal:

lsarmientoander8@gmail.com

Correo electrénico
institucional:

IN/A

Alternativa de etapa
productiva registrada

ICONTRATO DE APRENDIZAJE

Fecha de Registro en 06/07/2024

Sofia Plus:

Nombre: IBERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL
Tipo de documento: cC

No. de Identificacién: 36545745

Teléfono (fijo/mévil): 3205704696

Correo electrénico
institucional:

seguimientocedagrosabanalarga@gmail.com

Correo electrénico alterno:

/A

Teléfono (fijo/mévil):

IN/A

Nombre empresa o entidad
coformadora:

PRECOCIDOS DEL ORIENTE S.A

Direccién:

[Cra. 72L #36a Sur, CL 36a Sur #63 1 a, Bogota

Nit:

890205091

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

dircomercialbta@precocidosdeloriente.com

Nombre del jefe inmediato/
coformador del (de la)
aprendiz/tutor(a):

[ERIKA TATIANA MANTILLA CANO

y empresa u or|

* Tutor(a): resolucion 0623
del 2020y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Cargo:

ICOORDINADORA TALENTO HUMANO

Correo electrénico

organizacional o
Institucional:

dircomercialbta@precocidosdeloriente.com

Teléfono (fijo/movil): 3203339786
Nombre otro contacto:

IN/A
Correo electrénico
organizacional o IN/A
Institucional:
Teléfono (fijo/movil): IN/A
Nombre de la persona que
asiste al aprendiz: IN/A
Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo |[N/A

visual, entre otros) :




2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento No. 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa 06/06/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 05/12/2024
Productiva (DD/MM/AA)
Horario ILunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 7: 30 a.m. a
Alternativa de Etapa Indi ies di 4:30:p.m
Productiva CONTRATO DE APRENDIZAJE (In: d icar si es diurno, nocturno,
dias de la semana vy la hora
Ciudad Bogota y fecha concertacion actividades: 13/ 06/24 DIA/MES/ANO de forma Presencial ___oVirtual X

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Relacione las actividades que - Supervision de entradas y salidas de la bodega
el(la) aprendiz va a realizar - Apoyo administrativo.
lsegtin lo acordado con el ente - Ordenar archivos contables.

Actividades a Desarrollar: coformador. (Estas deben - Invc_ntarios de lo_s productos de la empresa.
corresponder al Perfil del - Registro de archivos contables.
legresado establecido en el - Encuestas de trabajadores.

lorograma de formacién que el - Coordinar personal.

aprendiz estd desarrollando)

Describa las evidencias que se [De todas las actividades realizadas llevo registro fotografico.
[van a generar, de acuerdo a las

Evidencias de Aprendizaje actividades a desarrollar

Escoja y transcriba las - L ; -
lcompetencias TECNICAS del - Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica.
[programa que planea

[desarrollar de acuerdo a las
Competencias a Desarrollar actividades a realizar, estas
Ideben ser al menos dos (2)

- Obtener datos segun requerimiento de la empresa, metodologias y técnicas estadisticas.
IRelacione el o los resultados
de aprendizaje de las

Resultados de Aprendizaje [competencias que vana
desarrollarse

l \.'ECDC\L\.U‘J “:_’-"Jﬁ_e\ﬁ.q |
B AT pe PR

R S S\ £ ERm’;{/ﬁx\r ANA MANTILLA CANO
a

\ v
)
I \ Coordinadora §e Talento Humano
’ Ncmbre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Periodo Evaluado: (Periodo que
comprende la fecha del momento de
ion al del imi

3. Seguimiento etapa productiva

No 2

Etapa Producti

Fecha de inicio:

Periodo Evaluado

06/07/2024

Fecha de fin:

04/10/2024

El seguimiento se realizé en forma:

Variable

Presencial

Descripcién

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento

Demuestra las competencias
especificas del programa de formacién
en situaciones reales de trabajo.

[Sa)étorio]

[Por mejorar]

Mejora Continua

Aporta activamente al mejoramiento
de sus habilidades técnicas y métodos
de trabajo.

[Sathrio]

[Por mejorar]

Fortalecimiento Ocupacional

Realiza acciones que fortalezcan su
perfil ocupacional potenciando sus
competencias en el marco de su
proyecto de vida.

[Sat%ﬂio]

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo
de sus actividades.

[Sat%orio]

[Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

[Sat%orio]

[Por mejorar]

Administracién de Recursos

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y herramientas
suministrados para el desempefio de
sus actividades.

[Sat%orio]

[Por mejorar]

Seguridad y salud en el trabajo

Utiliza los elementos de seguridad y
salud en el trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para
sus actividades.

[Sati%rio]

[Por mejorar]

D i6n Etapa Prod

Variable

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

[SatisX:rio]

Factores Actitudi

Valoracién

[Por mejorar]

ales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales
en las diferentes dreas de la empresa
en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacién
asertiva demostrando un sentido de
pertenencia con la organizacion.

[Sat%erio]

[Por mejorar]

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y propositiva
en equipos de trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus fortalezas.

[Sat%orio]

[Por mejorar]

Solucién de Problemas

Propone alternativas de solucion a
situaciones problemdticas, en el
contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

[San%orio]

[Por mejorar]

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades
asignadas y con la empresa,
demostrando puntualidad y
proactividad en el desarrollo de su
etapa productiva.

[Satis><rio]

[Por mejorar]

Organizacién

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién que facilite la ejecucion
del trabajo y el logro de los objetivos.

[Sati%rio]

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Observaciones del (de la) responsable ente Coformador:

e, .’-E’ﬁ.\!‘ﬂ\-) ;
L " Y\T!{D\\;";“L%E‘.GTO‘DE?WSGLN_

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

ERIKﬂ TATTANA MANTILLA CANO
L0t i aé alento umano

Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

SR il Cacrod.

ombre y Firma
(Instructor(a) con rol de

ductiva)

aetapa pr




4. Evaluacidn etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Variable

Valoracién

Evaluacién

Factores Técnicos

de los factores y cumplimiento

Visita - -N°3 Etapa Productiva
Periodo evaluado (Fechas de inicio a fin, | Fecha de inicio: 06/06/2024 Fecha de fin: 05/12/2024
de la ejecucion de la etapa productiva)
) N . . Numero de visitas realizadas en
La evaluacién se realizé en forma: Presencial X Virtual 3
toda la etapa productiva

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de Conocimiento

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Mejora Continua [Satisfactorio] [Poxnejorar]
Fortalecimiento Ocupacional [Satisfactorio] [Pcn)ﬁ'\ejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por Xejorar]
Responsabilidad Ambiental [Satisfactorio] [Por Yaejorar]
Administracion de Recursos [Satisfactorio] [Porygejorar]
Seguridad y salud en el trabajo [Satisfactorio] [Pormejorar]
Documentacién Etapa Productiva [Satisfactorio] [PorXaejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

1. Proceso de Formacién del (de
la)Aprendiz:

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] [Por Xejorar]
Trabajo en Equipo [Satisfactorio] [Por pgejorar]
Solucién de Problemas [Satisfactorio] [Por ngejorar]
Cumplimiento [Satisfactorio] [Por rrﬂ'orar]
Organizacion [Satisfactorio] [Por mejprar]

2. Evaluacion de las competencias
técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar Informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
idades del sector pr

las

1. Proceso de Formacién del (de
la)Aprendiz:

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. I de las Comp

Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar la informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
las necesidades del sector productivo

1. Proceso de Formacién del (de
la)Aprendiz

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evall de las C

Técnicas del programa desarrolladas
durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar la informacién y analizar la
pertinencia del programa de formacién y
idades del sector prod

las

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO

| & |

NO APROBADO

" an 706091 .\uL D

\ PrecOiy sz e it
T neti0 DE PERSE
WSO PSXS NS Lohigni e
} \ ERIKA TATIANA MANTILLA CANO
Coordifadora fe Talento Human

Nombre Y Firma del ente Co

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

[Bats 1o Caved.

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

l Nombre y firma del(de la) Aprendiz formador

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad Bogota y fecha concertacién actividades: 12/08/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X__ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion, almacenamiento,
uso, circulacién, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.




SE’\I/\ Versién: 05
;A: Cédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Segulmlento y Evaiuacién de Etapa Productiva

Reglonal:

Centro de Formacién:

Programa de Formacidn:

Modalidad de Formacion:

Datos del(de la) Aprendiz

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
scguimiento:

Datas del ente Coformador
(Jefe Inmedlato o Tutor(a)*
y empresa u organizacién)

* Tutor(o): resolucién 0623
del 2020 y 3546 del 2018,

Persona en situacidn de
discapacidad
(Si oplica)

1. Informacién general

Arianzice

Oemeo 24(A o/hzsﬂt&’u»’ Aadtu LOF 1<) /t/lg&_o Is7LIk( ‘(EDM “;; 2

Presenclal

A Distancla

Zso0 /\6544\0‘(0 A—mIUPm/?ﬂmm«/l hengies 43.1{]’577

)( Virtual

Biabiriie Ai7dre JAds |/ ALias-

Tarjeta de Cédula de Cédola de Permiso especial | Nimero libreta
Tipo de documento: i emidad | chodadania | SO0 | iraajerts permanente | militar (sl aplica)
X
10Y3584%0!1

300 6/02 157

é/a :\n‘v /mm [5(® ?Lm_fL’l (OS2 .

?u ,, aai /pup dmlw

L7440 Mmomwo (pusi ]

iLe
YL EEN AR

220 520%L5F

ém*/'{?’lfb RseA-el. o

9:;\1.1/-\\71 tzné mpe)/'@[-—émi@ c'mf l/. Ay

£0J1C10 //WML‘- hLﬂ/Lﬁ/bﬁMi-‘ /gﬁdk\-

v (4pty.
297 3';/’/ 7/

Inmediato/ coformador
del(de la)

q, liL‘wCZ Eszra. €A

Qb J&naf j@AIPi/?LA DA

umndlx/tuurinl

(bolin-U Ledinsco-

Qb anlz £ stnc. er{~w.

12151205 920

Tz
74
'U//J

11/,1

Tipo de asistencla
(Lenguoje de sefas, apoyo
visuol, entre otros) :

2. Planeaclén de etapa productiva Se reoliza por una unica vez)

Scanned with

§ CamScanner“é



Visita N°1-P cén de la Etapa Producth
Fecha Inicio Etapa "
N o272 1 /0? /a,w 25, Fecha Fin de Etapa Productiva: O/MM/AN) | 3 O/[ 2/¢0;5—.
I Horarlo 4 J
R de Etapa (Indicar si es diurno, nocturno, JJM e H“"v‘r ( Utos
Productiva ro\!w-ﬁ ’PM L[-)WLUQ 9 dias de la semanay la hora 3 ‘i-v'ﬂ/" 2D m
= T se actividades: (0107 £ Y{ OIAMES/ARO de forma Presencial . o Virtual _ ¥

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Ad,LNVW M ‘!'L'r(Mg

Abton Gve 4 ’\(qm‘,k*l; (,—[o cxo,ov A '(l)[
Teenrpate y vestea L,, 1

Actividades a Desarrollar: Q(.Dl\#l ' c-(.a?/LS

Conl| o

[yas.
/-P:OQ.%M/’(? CZ( ‘va{t. (_Hfm-l—'(‘-"‘B

)( \ac(g \'\Q Cc-{-dw(‘u s Noe.?_koﬁ" [«l( J -~b3§

Evidencias de Aprendizaje Y"L)/L\"}B _'Lo {"}4‘&-,-;:;: Y

gg-l—,,[ oo wli.ms S -L.‘\, ol (‘:o-(,/* xr,

Competenclas a Desarrollar g L('t‘ 5L(>C(|LQ§ 7 AJDA\?"S ol" /L A’@b*dl ((‘- &e (‘/“f

e e e T apsili &,

v Al A 6 Nl 4

~Bldiny / o l/drgu) K \\\N\)\Q

Nombre y firma del(de la) Apmdlx Nombre ﬂmu de)emc Coformador
(Jefe Inmediato o mor(o)' empresa u organizacién)

Zﬁ% l-/./( ) (/

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Sl es del caso) Nombrey Firma
(¢ r{3) con rol de seguimlento a etapa p

3. Seguimiento etapa productiva

periodo Evaluado
perlodo Evaluado: (Perlodo
que comprende la fecha
del momento de
planeaclén al momento del
seguimiento

Fecha de Iniclo: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA

El seguimlento se reallzd

Factores Técnicos

Scanned with

CamScanner“é
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SENA

IN

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa F'd\ll d|0| momento de
2 - imlento:
?%"‘&'/L; L,"?/‘W" Mk ?-Z?Mww 76/”/‘9’0"5—'
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (1 y»u»/o (sl se hace de forma virtual)
Factores Técnlcos

Variable s::ll::::::?: (ma'::: ::1:3 5 Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional bd y
Oportunidad y calidad X X
Responsabilidad ambiental 4 are|
Adminlstracién de recursos 1. |
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva :

Foctores Actitudinales y Comportamentales

Varlable S | eiraes Observaciones | Compromisosde mefora
Relaciones interpersonales N
Trabajo en equipo NV a
Solucién de problemas Y
Cumplimlento N
Organizacién ﬁx

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

A (A}

[ R
\Blidimss dens Wiges __[E.A HLe L \ \\(\W

N
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Fll‘k* del ente co-formador

Cludad_iLﬂ-__y fecha de diligenciamlento: iﬂlL/J_t de forma presencial _X o virtual ___

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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N

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
Fecha lnl{c;l); /e:;:'a/ :An):ducﬁva. y 6} , » 3 ( de la etapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluaci6n se reallz6 en .y . | Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): Q AW U"L (si se hace de forma virtuol)
Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X) e
Variable Satiefactorio Dor RIGHT Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento \
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional Y
Oportunidad y calidad X
Responsabilidad amblental /)(
Administracién de recursos 7;
Seguridad y salud en el trabajo \’4
Documentacién etapa productiva ’\‘
—_—————————eeeeeeeeeee————
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable \(alond'én (marcar con'x) Observaciones / Compromisos de mejora
Satisfactorio Por mejorar
Relaciones Interpersonales y
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas \
Cumplimiento Y
Organlzacién ‘/)C
Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales
Proceso de formacién del
aprendiz:
Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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N

Retroalimentacién Instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado

)

No 2

+Bludimee Lo Yoegos

Firma del aprendiz

El momento 3 - Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad
presencial _X_o virtual __

Bt tfLl cl

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.

\
Fir;c'a del ente co-formador

§ / <C ;ﬁ con fecha de.diligenciamiento: 27/ /12 /25" de forma

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Versién: 05

Cédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimlento y Evaiuacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Reglonal

Aﬂa.l—;/ra .

Centro de Formacidn: £ /A (] 0Logd (0 / m;‘///"é" / ( eebﬂﬁo),
Programa de Formacion: R . ¥ No. Ficha J 8
dpresd glac 19877
Modalidad de Formacién: Presendial x Virtual A Distanda
Nombre Completo: Guagpjr Anages Batein Jeca (euz.
Tarjeta d Cédula de Cédula de Permiso especial | Némero librets
Tipo de documento: il u.-ua: cudadanis Sédots Oenat extranjeria permanente | militar (s! aplica)
R DX T S YAVA)
Teléfono (Rjo/mévil: 30045/8 23136

Datos del(de la) Aprendiz Comreo electronico
onal:

Correo electrénico

7/

j‘l‘(dl Jﬁnir\_il!@‘f‘ﬂ‘”’/- (o~r .

Alternativa de etapa
productiva registrada

00»11_/174 D& A PCENB 24 TF -

Fecha de Registro en
SoflaPlus:

a[o;‘“a 25
Ee7144 FanoJadd Qusi].

Tipo de documento:

ce.

N* de Identificadén:

2é85Yr2lr.

Datos del(de 1) Teléfono (Mjo/mévil):

220530 Y({ 2L -

Instructor(a) con rol de Correo electrénico
seguimiento: Institucional:

Lm—/'/-.aq‘@ S—hl‘oP‘-’l-

Correo electrénico alterno:

Teléfono (fijo/mévil):

u/’/t

Son Vi in AP s..(..‘L' e 5,-“‘/”

Nombre empresa o entidad

Af.ul)ycuauz Macpotk <. A.S.

~

Direccién:

Nit:

sl Cocdialiqly A-LICem Vereps IHequa

Correo electrénico
organizacional o

gh12y1/998 -

Conll, ) Ayl Macpoli, (o

Institudonal

Nombre del Jefe

Datos del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* del(de 13)

npnndh/modl)

Inmediato/ coformador

/B\ILeJ DALN G ea \/l'u-A-Lenos-

y empresa u organizacién)

:orreo electrénico
organlzacional o
Institucional:

Admials Yeodrr Gra 4,1 G

D'lxcua',. J((nl‘rt. [ H-\CPM‘JQ-L« 3

Teléfono (ﬂlo/mMr
otro

(A

Correo electrénico
organtzacional o
Institudonal:

N/A
7

ﬂ/A

* Tutor{o): res 623

el 2020y 3546 9l 2018 [iaand WAL

H/A

Nombre de la persona que

Persona en situacién de  [TETRTPTRITY

U/A.

discapacidad Tipo de asistencla

(si oplica) (Lenguoje de sefias, apoyo

visual, entre otros) :

A

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por uno unica vez)

Scanned with

§ CamScanner“é



Visita - momento N° 1 - Plzneacién de la Etapa Productiva

::::.': mo(zt;;:w‘” 0) / 0) / 2035 . Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) o / o/ / 202¢.
Horarlo E“—"/"/‘( ((;/ /f,(“ ‘J/J.l.u-‘

Alternativa de Etapa .
i:oducﬂv- 0,04\17 a0 6{;, AP Ledds Z‘J a (I':;::‘:‘::ll:ss:‘::::,vn:c’t‘:::o' \I[,fa.s J g\.' ﬁ ¢ﬁ< m - y/)éoz{/vp I
> JD On a5

audad_’&_b_l_v fecha concertacldn actividades: [ [ O) / € DIA/MES/ARO de forma Presencial _X o Virtual ___

Cancertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

osly cciom ot eshrcal, (.De.rifvnf‘x\ A Puss )
- <okic )os fc'lofo

- lagrer A O mechros.

Actlvidades a Desarrollar: = Tas th thccona

- Tveslea ao Caridoy
2Pl ST ot .

_De "’Dd'\‘ /kf Aé/‘i\'il_/ﬁr—ﬁ Hk/1ll-</u //Pl/" }%St
Evidencias de Aprendizaje V‘-é /P Y)/V/') '

= Goo(ul..“.c«:\’nv Ce G €YI1C¢'c,r PLCYd Tiq\.

Competenclas a Desarrollar

= COn-bL/ aLC-J'IVJO(-(LY ca \"‘f\‘\j) Rnt. (\-/,
Resultados de Aprendizaje —_ &0 “’“*Y P L\. ctyT e (‘Mh‘-—“\“ Qna |\“¢. ’ :

X WM B | »lL

Nombre y firma del(de fa) Aprendiz [Nébn y Firma del ente Coformador

1
/(Jul>6 mediato o Tutor{a)® empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructor{a) con rol téenico (S es del caso) Nombrey Firma
(Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumlento - M to N° 2 - Seguiml Etapa Productiy

periodo Evaluado

periodo Evaluado: (Perlodo
que comprende la fecha
del momento de

Fecha de inidio: Fecha de fin:

planeacién al momento del DD/MM/AA DD/MM/AA

seguimiento

El seguimiento se realizé

Presencial Virtual
en forma: -~

Factores Técnicos

peign S S5 A e S VAISRIEIG| [ 5 S0 Tobservadones / Compromisos de mefora.

SR

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de

ST 03 [o3[m25 | 68 /10 [ 2025

Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:

(presencial/virtual) A o~ et - (si se hace de forma virtual)

. Factores Técnicos A iveT oo Py
Variable Sax::::::'?: (mar;::: ;‘o:‘.::ar Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento 5

Mejora continua X

Fortalecimiento ocupacional X

Oportunidad y calidad X

Responsabilidad ambiental X

Administracién de recursos K

Seguridad y salud en el trabajo X

Documentacién etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable Sa::::;:S?: (mar:z: 'C"OZJ:'{ o= Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo X " z T /
Solucién de problemas X fn Cl fllD) mo,m,,—fo; C{Z'ée &KOI JE dgp,qp(ey
Cumplimiento X de oﬁ& Pafer  complir o n_las act; ’m’c[od(@) .
Organizacién X - 1

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

{
Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Se rai;mm m&x \m‘clw"’im le !)(u"% o(l) a?MJ'?r

o

% Ll il o+ g,# plf il L @’ﬁ%

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento %a del ente co-formador

Ciudad 24 [4 ﬁgﬁ y fecha de diligenciamiento: 08 //¢ / 21 de forma presencial X_o virtual ___

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;



(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

1 Fecha de fin de la ejecucién Ndmero de visitas
Fecha ini{cl;; ;;,13/33/ ::j’dumn. 03 /o ) ’ 200( de la etapa productiva: 06 / ol I 20 9l realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:

SENA

N

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

La evaluacién se realizé en
forma (virtual/presencial):

L Enlace de grabacién del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

’V \.%é'l’

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

L]

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

SR PR [ KRR

Documentacién etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién {marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

4

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

KIS

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Retroalimentacién instructor de seguimlento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicasy
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante |a etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado ] No aprobado [

il gl ot I Mol L. s

W
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento % del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad Z:L/ & f/ ;,, con fecha de diligenciamiento: _j_3_/ [2/2). de forma

presencial “X_o virtual ___

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;



o Versién: 05

SENA \
;A: Cédigo:
GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaiuacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Reglonal

)47(_A J7Zil co

e @&A/‘)li P4LA & -)rmw @wo A‘U Eulobiw \( AH-MNOH;('./ /Ceonu.\

: No. Fich
provama deromcin: [y (AR Aéqubn el it 57
Modalldad de Formacién: N l / Virtual I : A Distancla

TEesus Fadvel Maccpeda uhraga.
Tarjeta de Cédula de Cédula d Permiso especial | Némero libreta
Tipo de documento: o Identidad cludadania Cédula Digital Om:n)w'" permanents | miBitar (si splics)
/10¥2 5R42L()

2002/ RT771.
'}na.(l:lifn- 1eSYS SIS @ QMQI/IAM =

Datos del(de la) Aprendiz

Correo electrénico

Instituclonal: ” / A -

éo o—/lA—,-o d = AP‘EA)’) CZAJE
0 L
/X cezun Facosuens (3lsis-
Re.-
2L5y027T"

Datos del(de 1a) 2 420 f?o b AW ] [A

Instructor{a) con rol de
seguimiento: I l) n < /V{'»' ed- @ St 6_4/- /2

: WMM£ M‘l&’q&z“ﬁ/../‘ e_(ynLl/..r:_ a
XN A i /

A(otaof:-gﬁeg‘(‘z %iz&g:f E é §
Yee [ Cordielidde =

9o 12- 4 (IGQ.

5014(4:/4‘»/ @& Hacporic . C.,, .

Iinmediato/ coformador
Datos del ente Coformador del(dela) ]

D e [Popen Daris Cops Viearo gos.

y empresa u organizacién)
dh.,nt\ﬁ-‘.b/ ffnll*'

T\ J-fznlc.@ maeepdfe. lo -
2 7

M cr
oo3L1 00 86"
/A4

/
Kb
*® Tutor{o): re id 2
del 2020y 3. | 8 o
Gt W/a

Persona en situacién de 3 “/A
7

discapacidad
(Si aplica)

2. Planeaclén de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Scanned with

CamScanner“é



Visita - momento N° 1 - Plzneacién de la Etapa Productiva

Fecha Inicio Etapa

02/0) |2025.

Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)

31 J1z[3025.

Productiva (DD/MM/AA)
| Con bea s s o o LA S 105 LBy
ndicar si es , nocturno, (240, ,,
|Productiva N O A{D"\ ‘477.( dias delasemanaylahora |7 ﬁﬁ,z‘ﬂ, 4:.4 s
A Sroe

Cludad

Actividades a Desarrollar:

y fecha concertacién actividad, L

DIA/MES/ANO de forma Presencial _

o Virtual __

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

—

l—

A\\‘\fntn J..,Q:\/, O Lo

tezn el |as

/Y‘c\" g’\"l' (—"an‘cv

Cy A>

- Ak~ o \><7‘(»:-

/?o/ A (124 s
]

e e 1 Ae

Evidencias de Aprendizaje

oZAUk O y Dfnh/t.

Meua HJ;\‘:ﬁ -f—a/o

Dﬁ dvef s [~ achoidects il oo S

3,/6\./«,-0'

Competenclas a Desarrollar

Q(D(_chl)(noo;/o/-ﬂ ada /'-J:. &Sf{aaé flc’wv

Resultados de Aprendizaje

(})04/1:[»( (9.&74%9/:-
e&O/oL«n/ ;OAM A 0//‘0;/{3,- b d .
AN

ds Ax hg - Antie/ .

periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha
del momento de
planeaclén al momento del
segulmlento

t, )f.ws Marchena /V Q”
Nombfe y firma del(de fa) Aprendiz A;mbre y Firma del ente Coformador
/u fe Inmediato o Tutor(a)* emp u organizacién)
r L M1l Cy
Nombre y firma | {a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Segulmiento etapa productiva

El seguimiento se realizé
en forma:

T Vel i | LT DR A SR
Rk le v cln

Factores Técnicos

mnwtqy

Visita Segumlento - M N° 2 - Seguimi Etapa Producth
periodo Evaluado
Fecha de inido: Fecha de fin:
DD/MM/AA DD/MM/AA
Presencial Virtual

N|ER e T observadones ] Compromisos de mejora.'

Scanned with

CamScanner“é
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
: iento: 4

mm;;ﬁ 2o ?/ 2098 F;S;‘I::M/AA) 02/ & / 2095
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:

(presencial/virtual) A A (si se hace de forma virtuol)

Factores Técnicos T e
Variable SR T T Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento Y

Mejora continua X

Fortalecimiento ocupacional X

Oportunidad y calidad X

Responsabilidad ambiental X

Administracién de recursos K

Seguridad y salud en el trabajo ?(

Documentacién etapa productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentuales
Variable Sa::m frreer ::]:far Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas X
Cumplimiento X
Organizacién X

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Se rQuiert mas iniciadwo por parle o) apendit
[ A

St (b Al ot s F

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento rma del ente co-formador

Oudadu%v fecha de diligenciamiento: 81 //0 / 20)Ke forma presencial _X_o virtual __

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

e Fecha de fin de la ejecucién Nimero de visitas
Eecha lnl{c;z/e;;;a/zt;ducﬂva. 02-/03 I,o | delaetapa productiva: realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:

La evaluacién se realizé en
forma (virtual/presencial):

Parct

Factores Técnicos

,,( -| Enlace de grabacién del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

N Skl ke

Documentacién etapa productiva é

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién (marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Cumplimiento

Organizacién

AR KR K

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeifio de las
competencias técnicasy
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado 0  No aprobado O

£ Soass Mcm,hma Q

Firma del aprendiz

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad
presencial ___ovirtual __

AL Hlr i

Firma Instructor de seguimiento

GFPI-F-023 V6.

e

del ente co-formador

M con fecha de diligenciamiento: 93 / /7 /41, de forma

i Scanned with !
i & CamScanner’;



° Versién: 05
SENA
7A< Cédigo:
GFPIF-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaiuacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

Reglonal:

A ZLANTI O

Centro de Formacién:

Programa de Formacién:

Modalldad de Formacién:

@eoﬂa 2400 gg)omzutw AQo}wa Cire }; Aﬁl,o In 4)s v/ /(EM_&_Q)
/40 éeslo’LAW erpasALirl - . 292Y5499.
Presenclal )( ] ! Virtual J A Distancla ‘
Nombre Completo: Jesys Davin Heooys Asdeiog
o édula de Cédula de Permiso especial | Némero librets
Tipo de documento: L ::’::d:d :udmn:- Cédula Oightal extranjeria permanente | militar (si .,':.)
X

N° de Identificacién:

164302793 /¢.

Teléfono (jo/méwil):

220 50| 9399

Datos del(de la) Aprendiz

Tcﬁdsd&Jldm r«( nn 3 @ﬁm Ay ,.W’P-

A /A

/'PAH ea—(—oyogodo\l—nh

4 )07/ 2824

Datos del(de la)

Instructor(a) con rol de
segulmliento:

/g))ﬂ Zda I“/’A—cbo,u-ﬁba (aysie .
Tipo de documento:
N° de Identificacién: q 6 ﬂ [:ﬁ‘(
Teléfono (flo/mévil): 2205 Y(5 b

Z)M”/f(rl\‘/é @.?{MA-- eLUA D

Correo electrénico alterno:

Teléfono (Mjo/mévil):

7\]17!:)()’" et cd’rr‘ Se L»‘L_r-@?o« ,/ S0

Nombre empresa o entidad

§e{u;ou> ,UAaw,u_ M= Amn/m,c /S:CAJ-(\.

Qe 2 Cnaey -

Q59997341

Datos del ente Coformador

(Jefe Inmedlato o Tutor(a)* del(dela)

aprendiz/tutor{a):

?l’la (2 @ Sprs. edo o

QIMMM T u e‘L /aPLtLD/L

Y empresa u organizacién)

I’oo(dmcohl(

St A 2. 9
o.

* Tutor{o): resolucién 0623
del 2020 y 3546 del 2018

Persona en situaciénde [ELTCRIRIo0LE

discapacidad
(Sioplica)

Tipo de asistencia
(Lenguoje de seflas, apoyo
visual, entre otros) :

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

€.

Scanned with

CamScanner“é



Visita - N°1-P) 16n de la Etapa Product

Fecha Iniclo Etapa
Productiva (DD/MM/AA) j_ /0 9 /_1_045 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 50//L/¢J’0 Jg(

/ ! Horarlo i J U

. P

:::r:::‘lvv:de Etapa (Indicar si es diurno, nocturno, J‘) w3 / ,‘/"t(“’[s 7{ 1Py

(U’tcf AD/()I/%M dlas de la semana y la hora F Ao — ZP‘m

Cludad, A-_y fecha concertacién uthldﬂ:M:DM/MES/ANO de forma rnundall oVirtual ___

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

- aLLaJn:ow; M Caen O -
= Alaw\a—rm(,'() [ *Lfn*?,4l;é-‘ oloc«,.;% aL-Lutcu

- Teers pro & 4 3160

Actlvidades a Desarrollar: _ @D, %./ cle n'\‘/{r'?ﬂ [

_ G 4 pupE

G e e ek Gl

Ve i das ls cchodeos pil necs [f,
Evidenclas de Aprendizaje \“-4-3 \%—i‘—‘ «ff’ L’)ﬂ‘y"ﬁ o \

Competenclas a Desarrollar n N ce N de {:.s €Chncechps / U’Jmp.t a A

A—QL\‘a/LM. goé/‘/{-q\ .

- Contale Opencin A vremyo  dd O
Resultados de Aprendizaje Cr\'_t\:\- ‘\ ecnles s \7 AJGMA‘ DI:' (V2 Abﬂl'w[’w_ g—‘b,/'q

= A’o 9(uc_u:-‘1 o o M @\ -& ‘;'UM
R Wi S s ek an i 2 el

scfesds Mabin P Lo K \\\\N\}

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y\Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Yutor{a)® empresa u organizacién)

PRt K1l <l .

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (SI es del caso) Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de a etapa productiva)

3. Seguimlento etapa productiva

perlodo Evaluado
Perlodo Evaluado: (Perlodo
que comprende la fecha
del momento de

planeaclén al momento del
segulmiento

El seguimlento se reallzé

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha Inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: { / 09 / 203 % seguimiento:
(DD/MM/AA) | (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: o nlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) ?{ > a_u( ~ | (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
% Valoracldn (marcar con X)
Variable SatRTactono Por mejofar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento X
Mejora continua X
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad %
Responsabilidad ambiental '\(
Administracién de recursos %
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacién etapa productiva y

Factores Actitudinales y Comportamentales V
Valoracién (marcar con X)

bl Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo 7;
Solucién de problemas %
Cumplimiento ’;
Organizacién AT

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

ZEN TN

— )
AR Y LW

DT \
Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento FIm*)del ente co-formador

Gudad_;ié‘)&y fecha de diligenciamiento: ﬂ/l[/_.?_[ de forma presencial X_o virtual ___

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencic una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fect . Fecha de fin de la ejecucién NdGmero de visitas
‘"‘8‘;;;,&7" cthve: i /o b} /)o )| delaetapa productiva: 30//2/4.( - | realizadas entoda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos
Valoracién (marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento
Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo
Documentacién etapa productiva

7<7\$< rdieldslie

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable \{alorad'én [marcarcon. X)
Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales
Trabajo en equipo
Solucién de problemas
Cumplimiento
Organizacién

KPS % TR

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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Retroalimentacién instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado

n})‘m‘s Medine Mwedn AL 100 &L

Firma del aprendiz

Firma Instructor de seguimiento

FIM\: del ente co-formador

£l momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la ciudad é 1'5@;- con fecha de diligenciamiento: 23/_/2/ 2 de forma

presencial Ao virtual __

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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GImron
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaiuacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Reglonal
}4 Tihd 7t -
Centro de Formacion /} ‘
¢n Palh l'-L)l..‘(ALL; Cle 4@(”:(-1.4(1,_. /y J‘ ’L'IZH.‘A_ZZL/__'_
Programa de formacién ' Neo. Fichs
v ; oy O + Do J " 233/6¢£ 3
Modalidad de ¥ ormacién Virtusl A Distancie
Tose Aptaiiar Fiopcs Kosaccs
Tarjets de Cédots de Cidals de | Pormbe expecial | Némers Birete
Tipo de documento T Meatidsd udadonts S P wjor » mBtsr (o apBes)
Aan(R10

310 y/e 8423
MPAM%AJLM
Na

AS (-n/;z-s

09/0‘//2011/

A ebua K-’fALnanao Causl

Datos del{de la) Aprendiz

[l
LAY AYS
Dates del{de 1a) 20 504,46
Instructor(a) con rol de
seguimiento . bm‘/ 22k © ~tra. Pls 0 .

o
i
Z revicro Maciagag D(J;ptnvo,u/t: C{g,;‘uh_

, o Cadcy -
g3y -4 ./

Clif'btmﬂ St Ol &

Datos del ente Colormador - 4
{lefe inmediate o Tutor(a)* 6"0 v ,,,\] l\)" 'r:( T@AJ"‘—?‘AD"

L e nl1aclé -~ 7
D e s (T od7dine 8/ [flrctlen s o’

G1hewir Q scc-eA-=-
INS f9 A5 G0 ¢
LA

/4
Y/

p/A

rmo:::j;:u:::;m de g ji}/]A
e [ -

2. Planeaciéon de etapa productiva Se reolizo por una Unica vez)

® Tutorfo) resolucion 0621

021 2020y 3536 1 2018

i Scanned with !
i & CamScanner’;



Visits - momento N* 1 - Plrnencién de la [tapa Productiva
fecha Inide Claps . AA
[Productive (DO/MM/AA) l/,) 3 /34/_) o Fechs Fin de Etaps Productive: (DD/MM/AA) .L/ oL D 026
T I » e T f
:'n:‘m::"::lollln ¢ 1‘ (indicar sl &3 rno, nocturno, 7 bivq - 3 P e
{1
AScn AQR-s - dias delasomensylabors | ], ¢, ) '“’rl‘t ) '/.-(gl: .1}-‘- ) y”ﬂ!
08 /07 1 1501A/MES/ARO de forma Presendial .. o Vietusl _ 4

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

- ‘ﬁ'\ty\.'\... .(,t‘ a./ I‘/o /v(//Lf’

At Sl o M erthos

Actividades a Desamole - ’[LY»Q,J% ad fs lediy

w latan e Pomng il o meluat O
e &

bc‘_ %c{)« ’\3 c_a,(wz(,.lx el zed s [l(Jo

Evidencias de Aprenditaje }‘U) ‘-_‘t,_ {_. 1;7//_ /7 PN

L{A‘ﬂbnlm ¥/ !: /Pt(\)(\ 7‘1—14— ol U( {"'c"('l %
Competencias a Desarrollar lLfA 7 i A 6 e Z .

f[.u_f3¢ v &« Gw ,‘Hw,& Plcl,//,'_w ce VoAt
Resultades de Aprenditaje 7 é}d[/,,‘> /h‘m (72 a Uy /rspa»o/-n/t
Y ‘fol,yo/u‘d./ U"/./ (\ \

 Jose oces A

Nombre y firma del(de l2) Aprendiz Nombryp y Firma del q}ulo Coformador
(Jefe Inmediatd o Tutor(a)* émpress u organitacién)

LoLfsl L

Nombre y firma Instructor{s) con rel técnico (SI es del caso) Nombre y Flrma
(Instructor{a) con rol de seguimiento a etaps productiva)
3. Seguimiento etapa productiva
Visita Segumiento « M to N* 2 - Seguimi Etaps Product)

Periodo Evaluado
Periodo Evaluado: (Perlodo

que comprende la fecha ok " : =
rimemenode . R— 0403 /209C g1 a ;/; A/ao; s

planeacidn al momento del
seguimiento

miento se reall
£l seguimiento se realizd Pre ol \/
en formx

Foctores Técnicos

191 yrartable 1775 | 1055 Dosertpdon” T T R R dones | Compromisos de mejora ol

i Scanned with !
i & CamScanner’;
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g

Oemuestra las competencias
especificas del programa de
formacén en stuaciones
reales de trabajo

[Por mejerar]

Aporta xtivamente al
mejoramients de sus
hadifdades técnicas y
métodos de tradajo

[Por mejorar)

Realzs acciones que
fortalercan su perfil
ocupacional potenciando
su3 competencias en of
marco de su proyecto de
vida

(Por mejorar]

Presenta con oportunidad y
c28dad los productos
generados en el desarrollo
de sus acthvidades

(satistaderio]

[Por mejorar]

Administra los recursos pan
ol decarrolio de sus
actividades con criterios de
responsabiidad amblental.

[3athifcrorio)

(Por mejorer)

Utiliza de manera racional
los materlales, equipos y
herramientas suministradas
pars el desempefo de sus
actvidades.

(Por mejorar)

Utifiza los elementos de
seguridad y salud en of
trabajo de acuerdo con la
AOrMatMdad vigente
establecida para sus
ctividades

[Por mej

Actuallza permanentemerte
el portalofio de evidencias.

S x ’n’-!
Desarrolla relaciones
Interpersonales en las
diferentes sreas de by
empresa en forma
Irmonicsa, respetucsa y
enmartadsen la
comunicacién asertva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacién

[Satishgtorio]

[Por mejorar)

F=:5

Compromiscs de mejors

(Por mejorar)

Participa en forma actva y
Propositiva en eguipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus
fortalezas

[Por mejorar]

Propone aiternativas de
solucidn a situaciones
problemiticas, en of
contexts del desarrolio de
v et2pa productiva

[Por mejorar)

€3 comprometido con las
athvidades asgnadas y con
i3 empresa, demostrando
puntualidad y proactméad
en el desarrolio de su etapa
preductiva

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y dsponer los
elementos necesarias ¢
Informacién que faciite la
ejecucién del trabajoy of
logro de los objetivos.

(saushctori)

[Por mejorar)

Observaciones complementarias del{de Is) Instructor(s) con rol de seguimlento:

Observacienes del{de la) Aprendiz

i Scanned with !
i & CamScanner’;



DObservadones del(de la) responsable ente Coformador:

/1
J N,

y Firma del entes Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)® empresa u organtzacién)

Bohe cfs sl A

Nombre y Flrma
{instructor({a) con rol de seg ® etaps prod )

v )056’ &\Orel

Nombre y firma del{de [s) Aprendiz

Nombre y firma Instructor(s) con rol técnico (Sl es del caro)

4, Evaluaclon etapa productiva (Este item solo se diligencla una ver, ol finolizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento - N° ____ Evaluacién Clapa Productiva

Perlodo evaluado [ Fechas —_—— l
de Inicio a fin, de lo fecha de Inicio: ) echa de fin: ’ )
ejecucién de la etopa DD/MM/AA ) / 03 / Q02T DD/MM/AA 0y 2040
productiva)

Ndmero de visitas reallzadas en
toda |2 etapa productiva

Ln evaluacidn ce realizd en
forma;

Presenclal * Virtual

Evaluacién de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos
(.- Veloraddn G g ' S5 .o - . . Observacionss / Compromitos de mejora e I

Transferencia de

Con YT [snllh‘tfqdol [Por mejorar)
Mejora Contlnua [Satistactbrio] [Por mejorar]
Fortalecimiento

Ocopadonal (satisfactilo] [Por mejorar]
Oportunidad y Calidad [Satisfactagio] [Por mejorar]
Responsabilidad Amblental [Satisfactgrio] [Por me)arar]
Adminlstracién de

Recursos |satisfaqgrio] [Por mejorar)
Seguridad y salud en ol

trabajo lsnls'wq‘o] [Por mejorar)

Documentacién Ctapa

Productiva [Satisfactasio) (Por mejorar]

Foctores Actitudinales y Comportamentoles

L Valoradn ity b ww| T w0 L - Observaclonds / Compromisos de majora | - 4
Relaclones Interpersonsles [Satisfactivio) [Por mejarsr)
Trabajo en Equipo [Satisfactésio) {Por mejorar]
Solucidn de Problemas [Satisfactijrio) [Por mejorar]
Cumplimiento [Satistactopio) [Por mejorar]
Organlzacién Satisfa g Por mejorar

Retroalimentaciéa ente coformador o reconocimiantas especiales

1. Proceso de Formacién
del(de Is) Aprendiz:

2. Evaluadién de las
competencias técnicas del
programa desarroliadas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolldar Informacién y
analizar la pertinenclia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

Retroalimentacion Instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

:  Scanned with !
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1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

2. Eveluncién da las
Competendlas Técnicas del
programa desarroltadas
durante |s etapa
productiva, con el fin de
Nidar I Informacidn y

Retroalimentacién del(dea 1a) aprendiz

1. Proceso de Formacién
del(de 13) Aprendiz
2. Evaluacién de las
(Competencias Técnicas del
programa desarvolladas
duranta la etapa
productiva, con el fin de
Ndse la Inf dny
anafizar ls pertinencia del
programa de formaclén y
Ilu necesidades del sector
productivo 3
1UICIO DE EVALUACION: APROBADO B / [ "o M O
-
L.)OjE £\0(€l U\M\)
Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre Yy Firma del ente Coformador
(Jefe Inmedisto @ Tutor{3)® empresa u organizacién)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (S) es del caso) Nombre y Firma
(instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Cludad, y fecha concertacién actividad. L L DIA/MES/ARO de forma Presencisl ___ o Virtual __ )
Autortzo sl SENA para la recoleccin y tratamiento de mis datos personales, conforme 3 la politica de datos personales de 12 entidad, entlendo que los datos serdn objeto de
recoleccidn, almacenamiento, uso, circulacién, supresidn, transferencia, transmisidn, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

:  Scanned with !
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

Regional: {\-\\d\a"\ (O-

Centro de Formacién: Ce' 9 P = "_.@‘. “‘..‘l .‘.‘ {CO UM'OJME
el To cudao en (Qoshan Adrmmbn’sfw(d\ teft | 184549

1. Informacién general

Modalidad de Formacion: Pnsend'i! x Virtual A Distancla I
Nombre Completo: tairm AlelonAv Gyl N e .
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | NGmero libreta
Tipo de documento: WD identidad | cludadania | CédUIaDigital jera | p militar (sl aplica)
X
N° de Identificacién: LCo&=.
Teléfono (fijo/mévil): 21X 10

Datos del(de la) Aprendiz Correo electrénico

nersonal:
Correo electrénico

ﬁ@o&_fdﬂ‘cfb.) d41830all.eom
S | Oy lhote abaml.

Fecha de Registro en
sofiaPlus: y 'Cﬂ‘_ : %
Nombre: CL7uA e entiza M sepavar? [(A)s.].
Tipo de documento: Cr. :
N* de Identificacién: 2L6e4YS$ 1T
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 2 lg_s' 20 SZ q 6
Ins|mctor(-) con rol de Correo electrénico =

seguimiento: Institucional: A L /{’ P ‘,(, e Stna, i 4 I{l O .
Gopec OO aNio: ,5ff,1 ln :va Crlofpirés g_/VA_&f_'m_h_——”/' car.
Teléfono (fijo/mévil): j_é 530 AL g P’

sl P\Q@OM\QO\O A,
Direcdén: | X\(e!

Nit: KX T =

Correo electrénico

ey Coovd inadorad W oasta @ sainmend 0. Lom (D

Nombre del jefe
Datos del ente Inmediato/ coformador
Coformador (Jefe del(de la) &( @
Inmediato o Tutor{a)®y YoV F7{ TN YR 6q QUOV’() A CE’JJ\d LG
empresa u organizacion) [PY7TH Wataa'a! @“\d! 2 B XMW
Correo electrénico

Geisond ( 3Kd\\me\Lq\/\(‘m¥o@6nAM\m (Otu-CD

Teléfono (fijo/mévil): AFEATT TN
Nombre otro contacto: M/ A .
Correo electrénico 4

organizacional o N / A

Institucional:

= Tutor(a): resolucion
P E P I LT T 2B Teléfono (fijo/mévil): lL]( / A

M8

Nombre de la persona que
Persona en situacion de PHECY IRV jL/ A
discapacidad Tipo de asistencia
(si aplica) (Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) : H A

2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva

;‘::;ﬁ"(;:;;m mwy | 25.02 2015 Fecha Fin de Etapa Productiva: (00/MM/A8) | T | Ot 16
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Alternativa de Etaps
Productive

Horarlo
(Indicar si es diurno, nocturno,
dlas de la semanay la hora

De tones o Viawes .
De 3220 A 0 B200Pwm -

y

Relocione las octividades
que el(la) aprendiz va o

Actividades a Desarrollar: ol Perfil del egresado

establecido en el
programa de formocidn
que el aprendiz estd
desarrollando)

Describa las evidencias
que se van a generar, de
ocuerdo o las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

tonbato lakoval
ad fecha concertacién actividades: WWMEVAM de forma Pmmclnll o Virtual ___

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

—-Plom\lw eu eX(ely (ovpefos. Dowwentos eu

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acverdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

Competencias a
Desarrollar

Excel c\tc}A—Ol.
W s v o
Oy oS oS de s (o oo

—Pwmgvmé&%zado on Poteiusientos {etnio>

w4 Cﬂdm 1B
ﬂ Pelopilav ¢ wravalav

.

Relocione el o los
resultados de aprendizaje
de las competencias que
van a desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

—PPlicar fumeoroldade de Uenamentos § Sevuiucs
T el rtoany o el e | P moten

SEeer sibien

~ S leqanuaenkos de Laewpre |

Nombre y firma del(de la) Aprendiz

i)

1 T OO A ~
Hel ente Cof
2)® em|

—
jrmador
u organizacién)

ombre y Firma
(Jefe Ingnediato o Tut:

Periodo Evaluado:
(Periodo que comprende
la fecha del momento de
planeacion al momento
del seguimiento

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Sl es del caso)

B AL

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Etapa Productiva

08//0/9045.

El seguimiento se realizdé
en forma:

Descripcién

Factores Técnicos

Observaciones / Compromisos de mejora

Demuestra las
competencias especificas
del programa de
formacién en situaciones
reales de trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

[Por
mejorar)

ISGM;MOI

Aporta activamente al
mejoramiento de sus

habilidades técnicas y
métodos de trabajo.

Mejora Continua

[Por
mejorar)

(&tl%odo]

Realiza acciones que

fortalezcan su perfil

ocupacional potenciando

sus competencias en el

marco de su proyecto de
1ae

Fortalecimiento
Ocupacional

[Por
mejorar)

[snl%o]

i Scanned with !
i & CamScanner’;



Presenta con oportunidad
y calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.

Oportunidad y Calidad

[satiskkctorio] [Por
mejorar]

Administra los recursos
para el desarrollo de sus
actividades con criterios
de responsabilidad
ambiental.

Responsabilidad
Ambiental

lsﬂ%odo] mi‘;::ar]

Utiliza de manera racional
los materiales, equipos y
Administracién de herramientas

Recursos suministrados para el
desempefio de sus
actividades.

[Por
[&MXMOI mejorar)

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el
Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la
trabajo normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

[Por
l&l%oﬂo] mejorar]

Actualiza
permanentemente el
portafolio de evidencias.

Documentacion Etapa
Productiva

Descripcién

lsn%oﬂo]

Factores Actitudinales y Comportamentales

Observaciones / Compromisos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacién asertiva
demostrando un sentido
de pertenencia con la
organizacién.

Relaciones Interpersonales

l&%oﬂo} mg:"]

Participa en forma activa y

propositiva en equipos de

Trabajo en Equipo trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

[Sa\i%odo] "l'::.d

Propone alternativas de
solucién a situaciones
Solucion de Problemas problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Por
[s:t%odo] mi}onr]

Es comprometido con las
actividades asignadas y
con la empresa,
Cumplimiento demostrando puntualidad
y proactividad en el
desarrollo de su etapa
productiva.

(sn%ono) mi::",

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los

EsD elementos necesarios e [Por
SNESIacEs informacién que facilite la ot orto} mejorar]
ejecucién del trabajo y el
logro de los objetivos.
rias del(de la) Instructor{a) con rol de seguimi; Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

)

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firma|del ente Coformador
(Jefe/inmediato Q’u}d a)* empvju u organizacién)
,/.@—/« i CA.
Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Sl es del caso) Nombre y Firma

" da) cmcm wal da . - atana Aeedlaial

! Scanned with |
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Periodo evaluado

( Fechas de inicio a fin, de
la ejecucion de la etapa
productiva)

La evaluacion se realizo
en forma:

Variable
Transferencia de

Conocimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Ocupacional
Oportunidad y Calidad
Responsapnicao
Avabinmeat
Administracion de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Varlable

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucion de Problemas
Cumplimiento
Organizacion

1. Proceso de Formacién
[del(de la) Aprendiz:

4. Evaluacion etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finolizar la Etapa Productiva)

-N° Eval

Visita - M

i6n Etapa Productiva

DD/MM/AA

Fecha de Inicio:

15 .0X. 10D

Fecha de fin:
DD/MM/AA

24.01.106

Presencial

x Virtual

Namero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos
Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

(Satistactorio]

[Por mejorar]

[satis{ictorio] [Por mejorar]
[SatlxX(odo] [Por mejorar]
[Satistattorio] [Por mejorar]
[Snm“io] [Por mejorar]
(Snlxctodo] [Por mejorar]
lSa(lsx;odo] [Por mejorar]
(snb%odo] [Por mejorar)

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
[Satig¥actorio] [Por mejorar]
[satifactorio] Por mejorar]
[satif}{ctorio] | [Por mejorar]

[Satigctorio]

[Por mejorar]

Satiactorio

Por mejorar

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante [a etapa
|productiva, con el fin de
consolidar Informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacién y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

B 7o do Y oduwdades peisnadm ala

(owo
Y,

w ,huena oetittud

om

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento a reconocimientos especiales

” off&wdozn Ao Sus

e Au ('\Q,b\bﬂ’ﬂ’;b

[Z EVaIUation ue 1as
Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
fin de consolidar la
informacién y analizar la
pertinencia del programa
de formacién y las
necesidades del sector

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

[Z Evaluadion de las
Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
etapa productiva, con el
fin de consolidar la
|informacién y analizar la
pertinencia del programa
de formacién y las

idades del sector

ductiug,

JUICIO DE EVALUACION:

=

APROBADO

NO APROBADO
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va (). r]\1(p uro‘

Nombre y firma del(de la) Aprendiz Nombre y Firtna del ent 'ormador
(Jef nmedm@ or({a)® empresa u organizacién)

NE et tl A

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Sl es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

S baiudia [ Sludad Soh Ly y fecha concertacién actividedes:_23 [ I/ ) (DIA/MES/ARO de forma Presencial __ o Virtual ___

Autorizo al SENA para la recolecciér“ tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serén objeto de
recoleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresién, transferencia, transmisién, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

i Scanned with !
i & CamScanner’;



S
SENA Versién: 05
7/\Y- codio:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de P} 16n, Seguimi: y Evaiuacién de Etapa Productiva
1. Informacién general
Regional:
4 A7 cO .
Centro de Formacion:
@enlp nn(- e/‘bc weliceo A\'ﬁ’oéﬂo 1 Auud.).hl, / IZD/IML

Programa de Formacién:

Modalidad de Formacién: Presendlal

Tipo de documento:

No. Fich.
28 Cm P =S ALl a/ a2 Egg S,
Virtual | A Distanda '
bre Compl NAI.DIX DANIT24 Sodn PaziaT9 .
Tarjeta de Cédula de Cédula de Permiso especial | Némero iibreta
Beutes identidad cludadania Céaiela Dighs! ntr:n]nh permanente nln:'(:l aplica)

N° de Identificacién:

10Y8 0% 13-

Teléfono (fijo/méwvil):

3005¢{ Fy0¢.

D.
atos del(de la) Aprendiz Correo electrénico

ncJ; <<o-l'n JA ) Lm&//a\-n

e

C\iomvo.a 720 As APLE»J/)/}A JTE

1Yy /}o

JAzr7ida qu,ou a0 Cadsir,

Tipo de documento:

Ce:

N° de Identificacién:

3IS5Y1r99¢y.

Datos del(de la) Teléfono (Ajo/mévil):

3%5?05!59@

lnnn:cmrl(a)l (o'n Tcl de Correo electrénico
egulmiento: Institucional:

Lm»/'{aqao(- &’(M‘I/m\ .

Correo electrénico alterno:

Teléfono (fijo/mévil):

fL-(I/;u'—-¢ '&w red o ,.,Z/l (24 Tmt-l/us.a.

Nombre empresa o entidad

/%n,aa F/;JUoo %/ez SA

UL EYAXIEYXY

bwwmmglmm Com -CO

Inmediato/ coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*®

Oukldo ouTeve Critile 3

y empresa u organlizacién)
Cargo:

COQARTIA Oo R Comencinl

organizacional o

OBV Ao CpsH® Q brir .com. Co

organizacional o
Institucional:

léfono (fijo/movil): AHBIT 301X
Nombre otro contacto: A
Correo electrénico A

* Tutor(0): resolucion 0623

del 2020 y 3546 del 2018 Teléfono (Ajo/mévil):

Nombre de la persona que
Persona en situacién de [T ERVPRITE IS

discapacidad Tipo de asistencla
(sl oplica) (Lenguaje de sefas, apoyo
visual, entre otros):

2. Planeaclén de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
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Visita - momesto N° 1 - Ploaeadisa de ka Etaga Productiva

Predecies oas/AS I;L/oj /m;; Y e A O /t)/a//;_a;:,

|Aremativa ce o
e [ Gk o Apend 2ap0. | et
um.hmmmj_}m&mmah—mlom
ﬁfxsu.(g a ‘”3 (NN 5

ealiiyn ermbéwg

Ju»cwuéz% a2 RPP

Duutv ol }fife o d,.\awd\id'g

Actividades a Desarrollar:

De —;'OC/A: ILS "IGAUJJ. s Hl//,?zll/d’ I/IJ,- &.{/ﬁ}.:

. -
Evidencias de Aprendizaje f (4 g(‘vl‘) 0

Qooldq\y [‘(,J‘\Ulol‘vlrs di acvecd Cog 651"_(‘7,4\3
de ‘jUJ'u’A 7 paus -

Competencias a Desarrofiar

— Qon"‘n l<{ Achijctds
Resultados de Aprendinaje — ’{“ﬂufp/ d"l.s'

[
ozt Daviban q_.; 19 \@M\U@%*

m'm“a llc-hn'ﬁ-ned-ucdu-dn
.

/&J_ ettt CL

r{2) con rol de segui= aetzpa

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (S es del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

Periodo Evaluado: (Perlodo
que comprende la fecha
del momento de
planeacidn al momento del
seguimiento

El seguimlento se realizd

bl KIS S
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@
SENA

w

Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha del momento de

Fecha inicio de etapa
productiva: /, 7 / 2055 seguimiento: g / o ( 031
(DD/MM/AA) I3 (DD/MM/A%) lo[oa 202
Modalidad del seguimiento: :/{. . | Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) ’P&V‘"‘ (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
K Valoracién {marcar con X)
Variable R Por melorat Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento
Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad
Responsabilidad ambiental
Administracién de recursos
Seguridad y salud en el trabajo o

Documentacién etapa productiva é Yl nC'[\QﬂTQ_ 12 en @V n =00 /an

Factores Actitudinales y Comportamentales

<l S

Variable Sa::::::g?: (mar::: c:;ffar Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales )(
Trabajo en equipo Y
Solucién de problemas 3(
Cumplimiento 3(
Organizacién 3(

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:

Observaciones del aprendiz:

Observaciones del responsable ente co-formador:

Budostie ca Qb

Firma del apréndiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

Cludad, zgeano 1.y fecha de diligenciamiento: LD_I _U_Z/ Z J_de forma presencial _X_o virtual _

GFPI-F-023 V6.
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SENA

Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva

(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Product
. tiva: Fecha de fin de la ejecucién Numero de visitas
o Ini{cl;%;amxd $ 12 / 07} }}"H’ de la etapa productiva: [0 ’.( l}oﬂ'{' | realizadas en toda la
(DD/MM/AA) etapa productiva:
La evaluacién se realizé en & Q . | Enlace de grabacién del momento 3:
forma (virtual/presencial): " (si se hace de forma virtual)
Factores Técnicos
Valoracién {marcar con X) - :
Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento \[
Mejora continua {
Fortalecimiento ocupacional )(
Oportunidad y calidad )2 3
Responsabilidad ambiental \Z
Administracién de recursos \Z
Seguridad y salud en el trabajo N
Documentacién etapa productiva ; é
Factores Actitudinales y Comportamentales «
Valoracién (marcar con X) 2
Variable Satisfactorio Por mejorar o e e

Relaciones interpersonales )(
Trabajo en equipo X
Solucién de problemas )(
Cumplimiento N
Organizacién N

N\

Retroalimentacién ente co-formador o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:
Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

GFPI-F-023 V6.

i Scanned with !
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SENA

N

Retroalimentacién Instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préictica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacién del aprendiz

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione):

Firma del aprendiz

Aproba

No aprobado [J

@om@o@&b

PBhepti ¢

Firma Instructor de seguimiento

Hrma del ente co-formador

El momento 3 — Evaluacién se llevé a cabo en la dudadﬁaﬁrz’; con fecha de diligenciamiento: Zg 112/ 2 de forma

presencial ___

ovirtual ___

GFPI-F-023 V6.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2903572 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

1/12/25 7:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

1/12/25 7:18
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REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,70

FICHA 2824599 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

1/12/25 7:18 Page 3 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

1/12/25 7:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

1/12/25 7:18
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 127,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestion técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisidon e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestidn contractual de la
entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

5) Sudiligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccién
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el ultimo pago.

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejard constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecuciéon de este, y elaborara el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucién
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

8) Elformato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidn documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.
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10)
11)

12)

13)

4
SENA

N

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.
Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio’

4

segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7440755 DEL 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

Subdireccién del Centro para el Desarrollo Agroecoldgico y

CONTRATANTE . .

Agroindustrial
CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales y apoyo a la gestion.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7440755 DEL 2025

Prestar servicios Personales de caracter temporal como
INSTRUCTOR para la formacidon profesional integral, en las
OBIJETO competencias de resultados de aprendizaje etapa practica y
similares, de acuerdo a las necesidades de la coordinacion
académica del centro CEDAGRO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 07/02/2025
FECHA DE INICIO 17/02/2025
PLAZO INICIAL 10 meses y 6 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 23/12/2025
RAZON SOCIAL BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL
CCo NIT 36545745
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION SABANALARGA
VALOR INICIAL $46.757.629 COP

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: Un(1) pago de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL,
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
($2.146.268) mes de febrero, Nueve (9) pagos iguales
de marzo a noviembre de 2025 por valor CUATRO
MILLONES, QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL,

FORMA DE PAGO
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CIENTO ONCE PESOS M/CTE ($4.599.111) cada
uno y un ultimo pago correspondiente al mes de

diciembre por un valor

de TRES MILLONES,

QUINIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.525.969)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 7925
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 30325

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

$46.757.629 COP

ANTICIPADA (Si aplica)

JURIDICO
FECHA DE TERMINACION FINAL 23/12/2023
FECHA DE TERMINACION N/A

VALOR TOTAL PAGADO $46.757.629 COP
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 46.757.629 COP
SUPERVISOR GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA

APOYO A LA SUPERVISION

N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcidon del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

bitacoras de acuerdo con los

OBLIGACIONES ¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
. L. Las evidencias se encuentran
1. Realizar minimo las tres .
L. L. cargadas en los informes
visitas de seguimiento durante Sl ) .,
. mensuales de ejecucion
la etapa productiva
contractual en SECOP Il
2. Validar que todos los
aprendices cuenten con los Las evidencias se encuentran
juicios evaluativos de las cargadas en los informes
competencias de su etapa S mensuales de ejecucion
lectiva seguin asignaciones de contractual en SECOP II
fichas y programas.
3. Realizar seguimiento a las 5| Las evidencias se encuentran

cargadas en los informes
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indicadores establecidos en el
procedimiento de ejecucion de
la formacion, garantizando una
interaccion continua entre el
aprendiz y el instructor; esta
actividad se debe
complementar con visitas o
comunicacion  directa que
realice el instructor.

mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

4. Realizar la evaluacién de la
etapa productiva en la
plataforma designada por la
entidad.

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECOP Il

5. Entregar los informes vy
reportes que sean solicitados
por el supervisor del contrato
y/o coordinador de formacién
que permita identificar el
correcto seguimiento de la
etapa productiva

SI

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

6. Implementar los procesos de
gestion documental adoptados
por la entidad para el respectivo
seguimiento de los aprendices.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

7. Apoyar en las demas
actividades asignadas por el
supervisor que permitan el
adecuado seguimiento de Ia
etapa productiva.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS MUNDIAL

NRO. DE POLIZA

BQ-100098719

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 14/02/2025
FECHA APROBACION 14/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14/02/2025 23/04/2026 $4.706.423

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

El contratista ha cumplido con las obligaciones relacionadas con el aparte ambiental, seguridad y salud en
el trabajo, asi como con las demds politicas de la entidad que le son aplicables, demostrando un
compromiso con la proteccidon del medio ambiente y la seguridad de los trabajadores asociados al Sistema

Integrado de Gestidn y Autocontrol.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestiéon y Autocontrol — SIGA

El contratista ha cumplido con las obligaciones relacionadas con el aparte ambiental, seguridad y salud en
el trabajo, asi como con las demas politicas de la entidad que le son aplicables, demostrando un
compromiso con la proteccién del medio ambiente y la seguridad de los trabajadores asociados al Sistema

Integrado de Gestion y Autocontrol.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social
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Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn de la siguiente manera:

Giovanny Walter Ibafiez Prada 14/02/2025

Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecid, de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidn que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

NO APLICA
5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados
NO APLICA
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46.757.629
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $ 0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $46.757.629
Valor ejecutado $46.757.629
Valor pagado $46.757.629
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 15 de diciembre del 2025
) ;,@*0,
a0 ehk =50 e

Py 3726 . MV2

GIOVANNY WALTER IBANEZ PRADA
Supervisor del contrato
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TABLA RELACION HORAS EJECUTADAS APOYO A LA FORMACION 2025

ITEM | MES HORAS DIRECTAS
1 |FEBREO 99.80
2 |MARzO 199.70
3 |ABRIL 169.70
4 |MAYO 167.60
5 |JUNIO 143.70
6 |JuLiO 191.60
7 |AGOSTO 179.70
8 |SEPTIEMBRE 191.60
9 | OCTUBRE 175.60
10 | NOVIEMBRE 147.70
11 |DICIEMBRE 127.70

TOTAL HORAS EJECUTADAS
ANO 2025 1794,4




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2903572 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

12/12/25 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

12/12/25 11:00

Page 2 of 18




REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 450,10

FICHA 2699286 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segiin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

12/12/25 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segun estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/12/25 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 207,90

FICHA 2750869 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 55 3011v0s Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 84,00

FICHA 2708445 - GESTION DE RECURSOS NATURALES
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83,30
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3003491 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 94,00

FICHA 3032466 - PRODUCCION PORCINA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

12/12/25 11:01 Page 11 of 18



ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ,ERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 112,00

FICHA 3024571 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

Evaluar impactos ambientales segun procedimiento técnico y
normativa

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X
normativa del sector

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 271,20

FICHA 2824599 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccion de especie pecuaria seguin procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificaciéon segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 492,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1794,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: BERTHA MARGARITA MALDONADO CAUSIL

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

12/12/25 11:01 Page 18 of 18



