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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta noviembre 2025

Sefior (a)

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8211825

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del aiio
2025.

Referencia: Contrato No CO1_PCCNTR_8211825 de 2025

CARLOS MARIO GONZALEZ MALDONADO identificado con la cédula de ciudadania No.
1.129.508.885 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Logistica
y Promocidn Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes de noviembre.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de QUINCE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (15.791.654,00).
Esta suma sera pagada por el Sena al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) un primer
pago correspondiente al mes de agosto por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y
TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE ($1.993.121) b) tres (3) pagos iguales
correspondientes a los meses de SEPTIEMBRE hasta NOVIEMBRE por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(4.599.511,00).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel

técnico programada por el Centro de Logisticay Promocidn Ecoturistica Regional Magdalena para

el programa de Articulacién con la Educacidon Media en el area de DERECHOS FUNDAMENTALES

PARA EL TRABAJO.

Obligaciones Especificas:

programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accion, se

determine por parte
del centro de
formacion

en San Sebastian De
Buenavista, Magdalena
con fichas:

2908498

2908517

3161036

3161035

Y IED Troncoso con
fichas:

2908484

3161033

Y IED José Benito
Barros Palomino del
Banco Magdalena
con fichas:

2908499

3161037

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la | Ejecucion de Ia Anexo 1
formacién de | formacién en el | Evidencia fotografica de |la
aprendices en el | programa formacioén de las fichas descritas
area, en las | de formacion de en las acciones realizadas.
competencias, los | articulacion con la
resultados de | media
aprendizaje y las|de Sistemas tele
actividades de los | informaticos
proyectos de | correspondientes a
formacién IEDPTAL DE LA PACHA
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2908500
3161071
2907988

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular
del programa(s) que

Se descarga de Ia
plataforma Sofia plus
el disefio

Anexo 2

Captura de pantalla de informe de

se le asignen durante | curricular de la|la competencia de  derechos
la ejecuciéon de su | formacién impartida | fundamentales en el trabajo.
contrato  (Proyecto | para

de formacién, | complementar

Planeacién procesos formativos,

pedagégica y los | ademas, se sigue la

recursos didacticos | guia de

gue incluyen guia de | aprendizaje de

aprendizaje, material | acuerdo al

de apoyo a la|Plan curricular

formacion e | acordado v

instrumentos de | desarrollado en el

evaluacién). mes anterior.

Identificar los | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se ejecuté en el

aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa
al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales

ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

periodo objeto de cobro.

Participar en el
proceso de induccién
de los aprendices

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecutd en el
periodo objeto de cobro.

Realizar seguimiento
a los aprendices en
etapa productiva en
su sitio de trabajo vy
seguimiento a la
bitdcora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacion no se ejecuto en el
periodo objeto de cobro.
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Llevar control de las | Se lleva el control de Anexo 3
inasistencias de los | asistencia de los | Fotografias de listado de
aprendices a la | aprendices en el | asistencia noviembre.
formacién, registrar | formato  destinado

en el aplicativo | para tal fin.

institucional las

inasistencias Y

reportar a la

coordinacion

académica las

novedades para

aplicacién del

reglamento del

aprendiz

Asociar los | Esta obligacién no se | Esta obligacién no se ejecuté en el

aprendices a la ruta
de aprendizaje en el
aplicativo

institucional una vez
el aspirante esté en
estado matriculado y

verificar con el
reporte que todos
aparezcan en
formacion.

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

periodo objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base

en la valoracion de
las evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y

académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Se realiza la
respectiva evaluacién
de las fichas en sus
competencias y
resultados de
Aprendizaje.

Anexo 4

Captura de la plataforma Sofia
Plus ejecutando
juicios evaluativos
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9 Usar y gestionar las | Se utilizaron las Anexo 5
diferentes diferentes
plataformas plataformas para la Evidencia del uso de la
tecnoldgicas gestion de los plataforma Sofia plus
institucionales de | procesos inherentes.
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su
rol, actualizando y
registrando de
manera veraz Yy
oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la | Esta obligacién no se | Esta obligacidén no se ejecutd en
formulacion de | ejecutd en el periodo el periodo objeto de cobro
proyectos de | objeto de cobro
investigacion
aplicada, innovacién
pedagogica y
desarrollo
tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA

11 | Participar en los | Esta obligacién no se | Esta obligacidn no se ejecutd en
equipos, grupos, | ejecuté en el periodo el periodo objeto de cobro
comités, proyectos y | objeto de cobro
demas instancias
institucionales que lo
requieran

12 | Desplazarse a otras | Esta obligacién no se | Esta obligacidn no se ejecuté en el

ciudades o]
municipios
diferentes al

domicilio contractual
para el cumplimiento
del contrato, en caso
de que se requiera

ejecuto en el periodo
objeto de cobro

periodo objeto de cobro
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13 | Presentar el reporte | Se anexa reporte de la Anexo 6
de eventos en SOFIA | plataforma Sofia plus | Captura de pantalla del informe
PLUS (Programacion | correspondiente a la | de apoyo a la formacion del mes
con visto bueno del | ejecucion y desarrollo | de noviembre.
coordinador de las formaciones de
académico O | fichas asignadas vy
misional) en los dias .
! relacionadas
establecidos por el .
centro, al supervisor anteriormente  del
correspondiente  y | Mes de noviembre de
los demés soportes | 2025.
requeridos para la
legalizacion del pago
14 | Llevar y mantener | Se actualiza drive Anexo 7
actualizado el | con material de Evidencia de portafolio en el drive
portafolio de | formacién conforme (captura)
evidencias del | avanza el proceso
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos
15 | Responder por la | Esta obligacién no se | Esta obligacidn no se ejecuté en el

custodia y buen uso
de equipos, bienes e
inventario asignado a
su cargo o puestos
bajo su cuidado, que
el centro o lugar
donde se desarrolle
la formacién le
facilite 13 GTH-F-075
V.05 para el
desarrollo de su
objeto contractual y
hacer entrega formal
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales

ejecutd en el periodo
objeto de cobro

periodo objeto de cobro
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16 | Apoyar los procesos | Utilizacion  de  los Anexo 8
de Aseguramiento de | formatos emitidos por | Pantallazo de formato GTH-F-062-
la calidad cuando la | el SIGA V10
entidad lo requiera

17 | Apoyar la planeacién | Esta obligacidn no se | Esta obligacién no se ejecutd en el
y el alistamiento de | ejecutd en el periodo | periodo objeto de cobro
los materiales de | objeto de cobro
formacién, propios
de su area y apoyar
los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la
supervision de la
adquisicion de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo
con la ley 1474 de
2011 y
requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la | Esta obligacién no se | Esta obligacidn no se ejecuté en el
formacién las | ejecutd en el periodo | periodo objeto de cobro
diferentes objeto de cobro
estrategias
pedagodgicas que la
entidad dispone
como son:

Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en | Se participd en el Anexo 9
procesos de | proceso de | Evidencias de la promocién vy
promocion y | promocidn y | divulgacién realizada en
divulgaciéon de la | divulgacién de Ila | noviembre.
oferta educativa, | oferta educativa y
servicios y | servicios del centro a
actividades de
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divulgacién
tecnoldgica
programada por el
Centro

través de la red social
Facebook .

20 | Participar en las | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuté en el
labores de montaje y | ejecutd en el periodo | periodo objeto de cobro
puesta en marcha de | objeto de cobro
equipos Y
maquinaria
utilizados en la
formacién
profesional integral,
cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir Entrega del informe de Anexo 10
oportunamente los | ejecucion  mensual, | Evidencia del informe requerido
informes requeridos | acompafiando de hasta la fecha.
sobre las acciones | @Videncias que
encomendadas vy los acred'fcar_‘ el

cumplimiento de las
productos obligaciones
resultantes de establecidas.
procesos de
formacién
profesional

22 | Solicitar Esta obligacidn no se | Esta obligacidn no se ejecutd en el
oportunamente los | ejecutd en el periodo | periodo objeto de cobro
elementos objeto de cobro.
necesarios para
desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagégica

23 | Incorporar las | Esta obligacion no se | Esta obligacidon no se ejecuté en el
tendencias ejecuto en el periodo | periodo objeto de cobro

tecnoldgicas,

pedagoégicas y de
gestion a las
estructuras

curriculares por

competencias
laborales de las

objeto de cobro
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diferentes acciones
de formacién
profesional

24 | Asegurar la | Esta obligacién no se | Esta obligacidn no se ejecuté en el
organizacién, ejecuto en el periodo | periodo objeto de cobro
mantenimiento y | objeto de cobro
adecuada utilizaciéon
de los recursos que
hay en su ambiente
laboral

25 | Presentar agendas e | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
informes de | ejecutd en el periodo | periodo objeto de cobro
legalizacion objeto de cobro
correspondientes a
las  ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se
diere lugar, en un
plazo maximo de 5
dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

26 | Atender Pago de aportes a Anexo 11
oportunamente los | salud Planilla de aportes
requerimientos que | pensién y ARL por
haga el supervisor | medio
del contrato y | de la planilla Simple
presentar informes | mes de
mensuales de la | octubre.
ejecucién del
contrato

27 | Aplicar al proceso y | Esta obligacion no se | Esta obligacion no se ejecuto en el
aportar la | ejecutd en el periodo | periodo objeto de cobro
certificacion de la | objeto de cobro
Norma de

Competencia Laboral
para la funcion de
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instructor, con plazo
maximo a 30 de
agosto de 2025, o
durante la ejecucién
del contrato si el
inicio de ejecucién se
da posterior a esta
fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

10
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realizados y el No 1076528356 de la planilla pago simple del mes de octubre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

Firma

CARLOS MARIO GONZALEZ MALDONADO
Contratista

CC 1.129.508.885 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8211825
Coordinador Académico

11
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ANEXO DE EVIDENCIAS NOVIEMBRE 2025

ANEXO 1 Evidencia fotogréfica de la formacion de las fichas descritas en las acciones
realizadas.

12
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ANEXO 2 Captura de pantalla de informe de la competencia de derechos fundamentales
en el trabajo.

« > C ® Archivo  Ci/Users/Usuario/D I 20de%. 5 20C¢ 1a%20(1).pdf ¥ K2 e H
82 | @ invideoAl-Tumid.. #N ;Y Dénde Estéel Po.. [ Todos los marcadores

[ 3 LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
7 V CLIENTE
A RED TECNOLOGICA
Modeloda PEDAGOGIA

Mejora Continua

DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA
CODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA

01000087 FORMACION EN DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:
1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 12/10/2017
Programe Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente

DURACION

MAXIMA 72 horas

El Servicio Nacional de Ap izaje como snudad delaF i6 i del
trabajador colombiano, soporta su misién en i de ia con i
para atender los diferentes retos que a diario establece el nuevo concepto social de las juventudes
y del mundo del trabajo.

El progi ion en di h en el trabajo, prelende que los instructores
participantes en este proceso ivo, sus en el ejercicio de los
derechos en el trabajo y su inci i la del ji i acorde con las

JUSTIFICACION: | orientaciones definidas en los Nuevos Ob;envos del Milenio y los Derechos de Tercera Generacion.

13
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100% +

CODIGO: DENOMINACION

210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION
Defender la cil laboral del ji ylas

Valorar las relaciones sociales basadas en el reconocimiento de la dignidad propia y ajena de personas y colectivos

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

21020150103 VALORAR LA APLICACION DE MECANISMOS DE PROTECCION EN EL EJERCICIO DE LA CIUDADANIA
LABORAL Y LAS DIVERSAS FORMAS DE ASOCIACION TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS
INTERNACIONALES Y LA NORMATIVA

21020150102 APOYAR LA ELABORACION DE DOCUMENTOS RELACIONADOS CON ACCIONES LABORALES
CONSIDERANDO LOS ACUERDOS INTERNACIONALES Y LA NORMATIVA

21020150101 PLANEAR PROCESOS RELACIONADOS CON LA APROPIACION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
DEL TRABAJO SEGUN LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

21020150104 PROPONER ESTRATEGIAS DE MEJORA A LAS ACCIONES DE SOLIDARIDAD, LA DEFENSA DEL SER|
HUMANO, LA CONVIVENCIA, LA PAZ Y LA CIUDADANIA LABORAL SEGUN LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

3. CONOCIMIENTOS
3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

ANEXO 3 Listados de asistencia noviembre

14
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ANEXO 4 Captura de la plataforma Sofia Plus ejecutando Juicios evaluativos y pantallazo del
formato de reporte juicios evaluativos.

€ 5 G  AnNoesseguo di a/home/p | faces oL 2
= invideo Al -Tum id... ¥ ;¥ Dénde Esta el Po... [0 Todos los marcadores
B ¢
seha
dAPlus TA & CARLOS MARIO © =Bandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v Q
i Reporte de Juicios de Evaluacion
(2 Ejecucién de la Formacién N izacions 3161071 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
Ficha de Caracterizacion* s
Administrar Ruta de Aprendizaje v -
Generar Reporte
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagédgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes v
Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a162;
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685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO DE
. PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

H
POR EVALUAR

685285 - RAPO2 - COMPROBAR LA CONECTVIDAD DE LA RED, DE ACUERDO
171 CON NNRWATIV/A NF TFI ECOMINICACINES ¥ OBNFY NF TRARA N

POR EVALUAR

685285 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE
172

POR EVALUAR

685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS v RECURSOS DE LA RED DE
73 A DE TELECOMUNICATIONE

POR EVALUAR

SACUERNA CON NORLAT]
885413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y| APROBADD

TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA ¥ A LOS
74 ELNOAMENTAIEC ENEL TDAD

24/11720257.08 a

CC 1129508835 - CARLOS MARIO GONZALEZ MALDONADD

012
685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON

175 BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
Szosm 0

POR EVALUAR

L
685415 - 3- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE |POR EVALUAR

ACUERDO CON LA CONSTWUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
176 yreouariaNAIES (4 €

685416 - 4- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENENDQ EN CUENTA EL
77/EJERCICIO DE LDS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
MATIQAIE

POR EVALUAR

BESHT AT CARACTERZAR HERHAIHENTAS INFORMATICAS SEGUN
178

(APROBADD

14/11/2025 19.38 a

CC 40987646 - MELIDA SOFIA AISLANT MORA

LCONTEXTN TECHOLACICO OF LA ORCAN) —
685418 - RAP 04 DOCUHENTAR LA GEST\ON DE LA INFORMACION DE ACUERDO | POR EVALUAR

179 A PEOTAC NS FRTARL ECIY
Eea70 - RAF 03 IPLEIENTAR COMPONEITES BELES RERRAITERTAS APROBADOD TT0z0zE 842 a TC 40357545 - NELIDA SOFWA ASLANT HORA
180 TECHO| A4S SECIIN PBOCENMENTOS DE | 4 NBCANZAC
685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRVTER\DS DE APROBADO 1411172025 1248 a CC 40987646 - MELIDA SOFIA AISLANT MORA
181 cpFReFEENAD
[POREVALUAR N

685421 - 01.ESTABLECER CARACTERISTICAS ¥ COMPETENCIAS
82 LIDADE!

685422 - 02.APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES
183 |EN 811 COTIIANINAD SFCIIN FI_COMPOOTAMENTN FIPRENNENND

POR EVALUAR

685423 - 04.REL ACIONAR LA IMPORTANCIA DE LANEGOCIACION CON EL
Hoja

POR EVALUAR

M -———+ a3

EP oy ¢
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Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~
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685412 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE [POR EVALUAR -
127 PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
685285 - RAP02 - COMPROBAR LA CONECTIVIDAD DE LA RED DE POR EVALUAR -
8| ACLIERDO CON NORMATIVA DE TELECOMI INICACIONE: EL 1)
685286 - RAP 03 - DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED POR EVALUAR -
129 DE ACIIERNO CON LA NORWMATIVA
685287 - RAP 01 - DEFINIR LOS PARAMETROS Y RECURSOS DE LA RED DE|POR EVALUAR -
130 aclIFRDO CON NORMATIVA DE TE| ECOMUNICACIONES
685413 - 1- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD APROBADO 24/11/20257.06 a CC 1129508885 - CARLOS MARIO GONZALEZ MALDONADO
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL GON REFERENCIA A LA
131 cennnenn aoi MG NERECHNG EUNNAMERTAIES ELEL TDARA L
685414 - 2- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON |POR EVALUAR -
13 BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EnEl TDARAIN
685415 - 3- F’RACT\CAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO|POR EVALUAR -
1 DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
WLTEDLAL
685416 - 4- PART\C\PAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA |POR EVALUAR -
134 EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA
LATIDAIE
685417 - RAP m CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN |POR EVALUAR -
135 CONTEXTO TECNOLAGICO DF | A ORGAMIZACION
685418 - RAP 04 DOCUMENTAR LA GESTION DE LA INFORMACION DE POR EVALUAR -
136 ACIIERNA A PROTACOI OS ESTARI ECINA
685419 - RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS |APROBADO 17/10/2025 945 a CC 40987646 - MELIDA SOFIA AISLANT MORA
137\ 1ECcHOl OaIe EGIIN PROCENIMIENTOS OF | A ORGAMZACION
.|685420 - RAP 03 PLANIFICAR LA INFORMACION SEGUN CRITERIOS DE APROBADO 14/11/2025 12.50 a CC 40987646 - MELIDA SOFIA AISLANT MORA -
Hoja ® [l v
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ANEXO 5 Evidencia del uso de la plataforma Sofia plus

€ > G A Noesseguro 1s.edu.cofscfiafhomef; face: W L £
88 | @ invideoAl-Tumid.. #N ;¥ Donde Ests el Po.. [ Todos los marcadores
sehia
aPIus 7A & CARLOS MARIO 7] = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor v
- i Informes de Tiempos del Instructor
(£ Disefio Curricular <
[ Ejecucién de la Formacién 4 Tipo de Informe* Seleccionar v
(# Gestion de Ambientes < Fecha Inicio* <
iz
[ Gestion de Tiempos v Fecha Fin® <
iz
Gestionar Tiempos del Instructor v _

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

javaseriptuoid(0) SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- -a162;

< > C A Noesseguro 1s.edu.co/sofia/home/pril face: 4 K2 E‘ g
88 | @ invideoAl-Tumid.. #N ;¥ Dénde Estéel Po... [3 Todos los marcadores
seha
SOﬁa Plus ‘ /A & CARLOS MARIO SBandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
= Diseio Gurricular . [Generacién de Informes ]
¥ Ejecucion de la Formacién A Ficha de Caracterizacion®
~ [O4
Administrar Ruta de Aprendizaje 57
Aprendiz*
Consultar Ruta del Aprendiz . o4
Generar Excel de Planeacion Tipo de Informe Por ruta de aprendizaje (Etapa practica) v =
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes v
Generacion de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar Informe por Proyecto

20 Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ©® SENA 2018 - Bogot - Colombia- =-a162;
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}ANEXO 6 Captura de pantalla del informe de apoyo a la formacidn del mes de noviembre.

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texio o herramientas Q, B & @ G Pregunta al Asistente de 1A

El‘
D TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION ®
@, .
£ INSTRUCTOR: CARLOS MARIO GONZALEZ MALDONADO ™
< CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
& FORMACION:  MAGDALENA
a, FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3161037 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, 5
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE Cc
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO
)
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la Q
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucian politica y los convenios internacicnales. Q
32°C - ESP 431 p.m
et B Qe SdBune.ca@E s R Com SR

Todas las herramientas  Editar  Comvertir  Firma electronica Buscer lexio o herramientas Q. [B) @ G Pregunta al Asistente de 1A

et
n HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00 @
S)
[
2,
o
G.
- TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00
2, EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |
TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
| FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS | !
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 °
INSTRUCTOR: CARLOS MARIO GONZALEZ MALDONADO 5
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION: MAGDALENA c
8,
[
Q
e Qe SBurec.coBE ~ & sao Ting
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ANEXO 7 Evidencia de portafolio en el drive (captura)

€ > C % drivegoogle.com/drive/home [ O
88
L Drive Q  Buscar en Drive = o B

LR @ 73 % de almacenamiento usado Si te quedas sin espacio, no podras guardar archivos en Drive, crear copias de seguridad en Google Fotos ni usar Gmail. X B

Liberar espacio  Obtener almacenamiento

A Pégina principal a " "
V@ Miunided Te damos la bienvenida a Drive f6)

- Garpeias suyeiuas @
»[0 Ordenadores

v Archivos sugeridos 83 s
&, Compartido conmigo
@ Reciente Nombre Motivo por el que se te sugiere Propietario Ubicacion
Yr Destacados
@ GC_1129508885_148325_NOV_2025.docx Lo has abierto - 15:35 2 v B CUENTA.. : +
@® Spam
[ GF_1129508885_148325_OCT_2025.pdf Lo has abierto - 15:35 25 B CUENTA.. :
@ Papelera
& Almacenamiento (usado:.. GC-F i i in..  Lohas 1420 20 ™ GUA1 :
11,01 GB de 15 GB usado B GC_1129508885_148325_OCT_2025.pdf Lo has creado -« 14:18 e yo B CUENTA ... H
Olttanit o @ GC_1129508885_148325_OCT_2025.docx Lo has creado « 14:20 20 = DOC H
almacenamiento
@  Guia No. 1 Trabajo, sociedad y Dignidad Humana.p..  Td lo has editado - 14:18 X% ™ GUA1 :
~
GC_1129508885_148325_SEP_2025.pdf 2% Lo has abierto - 26 nov s B CARLOS ... H
~
— - >

e ... 3 Qe F L

A raD

:36 p. m.
Zn10s B

ANEXO 8 Pantallazo de formato GTH-F-062-V10

= — = - Buscar -
Calib b= ek § A0BbCcDd| A3BbCCDC AaBbCeC AaBbCel AQ DB assbcen Aasboene aasbeenc fwmmw
PO copartomaty N K Sk x A-F-A- = =8 i=- O-0 - | 1Nomal | Sinespa Titulo do 2 Towi Subtitulo  Enfasis il Enfas Ty Seteccionar.>
P i e . v . " AT S
i - 0
. P i RN AR RYEE RN R A R e -
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
7 FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
& Santa Marta noviembre 2025
5 seitor (a)
JULIO RAFAEL DEL CASTILLO LOZANO
B SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_8211825
Coordinadora Académica
. Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
- contractual Mes de noviembre del afio
- 2025.
g Referencia: Contrato No CO1_PCCNTR_8211825 de 2025
= CARLOS MARIO i con la cédula de ci ia No, =
Pégena 1 de22 2079 palbaas (¥ Espaniol iColombia) » . s - 1 + new
2C 2 - 5P 10358 m
o M o @BLr2Cc6Ow A vaw PEna
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ANEXO 9 Evidencias de la promocién y divulgacion realizada

€ 5 o (%R caa L2

B
0 Q Buscar en Facebook @ &
R

1

5]
B\ )
SE,\IA m - o™

SENA Magdalena

386 gt 1 oniis o sosene (I Qs

Publicaciones  Acercade  Menciones  Resefias  Bobinas  Fotos  Mis v -

Introduccion Publicaciones 25 Filtros
Pagina oficial SENA Regional Magdalena
:. SENA Magdalena
® h @
B Pagina - Educacion Cinh
o Calle 29 (Av del Rio) # 1 3-1 27, Santa
Marta, Colombia

& senaeducofes-
cofregionales/zonaCaribe/Paginas/magdale

naasic
© Cernado ahora ©
& Recogida en tienda v
_Jey B Qs e D€ A B eaw Sng
€ > C % facebookcom/carlosmmaldonado.12 SN L2

G Q_ Buscar en Facebook @ O] = i °° .oal

a' Carlos Gonzélez L I

Mnaun vugrana

B Video endirecto  [ag Fotoyvideo O carrete
il Perfil - Creador digital
# vive enBarranquilla Publicaciones % Filtros % Administrar publicaciones
©  DeBarranquilla = Vista de lista 22 Vista de cuadricula
W Casado conDanna Carolina

Carlos Gonzalez
Editar detalles Jtasel norteow - @
Afadir destacado

Fotos Ver todas las fotos

. Jorge Eduardo Londofio Ulloa ®@¢5t5 enTunja [Z"
<% Ymiselmioday ael 12:15 PAGMETRO - @

Colmmbin llamd ot NPT — T L

(& B Qo e L D€ ®€E AR eoe e
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ANEXO 10 Evidencia del informe requerido hasta la fecha.

o

P Buscar -

y B

Caliori (Tulo =12~ A A A~ M

A %, Reemplazar oAl
'egar - B - W - . Normal Titulo Titulo 2 ftulo Subtitulo  Enfasis sutil Enfasis Crear reate Sign
¥ # Copiarformate N K 5o x x A-F-A ! . e s : . Seleccionat™ one  ppF
B %- 0
5 SRR - 1 2.0 3.1 4.0 318071819110 2o -
- - o D EImID

o e A

s >

. o

o - - HBuovec.caPée

ANEXO 7 Evidencia de portafolio en el drive (captura)

.40 N LN ) e
Pogina 180621 2075 palabvas (B Espaol (Colombia w s - f + woo%

e s527p.m.
A TS i &

e B Qo de k O € =

inicio [0S sertar  Diseflo  Formato  Referer

N
= >

= - = . L Buscar -
= "

| Calibri (Trwio-[12 -/ A & |Aa~ | & =~ 8. 7 | pagbcend| AaBbCeDi AaBbCeC AaBbCcl AAA B Aasbeen aaBbcene AaBbecpe | G R
Pegar ) s AV AT X 1 Normal i Tituke Titula 2 Titulo titulo  Enf il . Crear  Create Sign

P Coplarformate N K 8 ke % X A K Normal | Sinespaci..  Titulo 1 tulo 2 tuk Subtitulo  Enfasis sutil  Enfasi It Seleccionar* | o =

portapapeles Fuerte o edcidn e Acrobat WS POF -
=] - O
& B N SR TR AT PRI FURY FNRE ST PR SR R TIR N R T
. 5
(U R —
Pigina17de22 2075 palabras LB  Espafol (Colombia) ¥ B & - 1l + 100%
e ] = @ @ Esp s2Bp.m.

I Q i oL DELCED A eam 2rna
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ANEXO 11
Pago de planilla de aportes mes de octubre

PAGOS'MPLE | AUTOLIQUIDACION

S . | CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacién reporte: 2025-11-27, 04:04:27 PM  Tipa Planilla I: PLANILLA INDEPENDIENTES Muméro Planilla: 1078528358

Periodo Cotizacion: octubre de 2025 Periodo Servicio: octubre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823538102
PAGADO 27/11/2025
I. DATOS DEL APORTANTE
Razdn Social ICARLOS MARIO GONZALEZ MALDONADO
Documento ICC1129508885 Direccién CL 66 #50 - 50
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 2013685495
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacion  |UNICO
Ciudad [BARRANQUILLA, DISTRITO ESP, INDUSTRIAL ¥ PORTUARIO Departamento ATLANTICO
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado [ Novedades [ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
e - RREBEE
e | oot @mm%;;ﬁ!&&?ai%&ii%z!gﬂg poirie | | RO | e | S5 e |0 )| e | )RR ER | CES | |dEm| e
coiriimie | SAILOS MARIO GORZALER ] ] | | ‘ | | | | ‘ | | | | | | | | |u|m|m‘m|u|\mu.pnulscmu S BSOS 8204400 ERasiy AL LD TOTAL EFE FIAE ST Freey BUAMEOS| 0700 pabies MNGUN £6F ir &0 ) s iT 11| & 534 100
NL.TOTALES
] finsapscidadec, | incapasidaces | BUETOTAL 31N ToTAL
1BG Pensian IBCgald | BCRIesgos | G Cajus Aporios Fansion | Apories Sakud |Aportos Rlesgos| Aporios Calas | Aportes Sena | Apories IGBF e i e n | Linenolas, Zaidos ARF INTERESES OE | INTERESES | TOTAL FINAL
2 Favar] EF3 MORA DE MORA
§1.835.808 51839808 §1.832.805 30| 3284.400) 3230000 §3700 51 50 30| 50 30| 30 51 $E34400 5 1.200 3 535300
Fagina T ge |

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4445534 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5148569 - Bucaramanga: 607 6433000 - Cartagena: 605 6345444 - Pereira: 606 2402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 871 - {Mas que Facil, SIMPLE! i€l Poder
de

MPLE!

Antes de imprimir, asegirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente estd en nuestras manos.
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