FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 86
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGORFORESTAL Y A-PUTUMAYO Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 57828-263408
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: JOHN JAMES JIMENEZ QUISTIAL Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 18.127.539 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: jojimenesg@sena.edu.co Numero de Cuenta: 92762442118
IP/N° de contacto: 3204173648 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Servicios en general a persona NO declarante de renta
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 43/2025 N° Compromiso SIIF 1825 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL AREA DE COORDINACION ACADEMICA DE LA ZONA MEDIO Y
OBJETO CONTRACTUAL: ALTO PUTUMAYO; EN EL MANEJO DE PLATAFORMAS TECNOLOGICAS, APOYANDO LA GESTION DE CREACION,
(Descripcion del servicio prestado) PERSONALIZACION, CONVOCAR, ASENTAR Y CERRAR MATRICULA DE FICHA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 11/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $916.667
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 25.000.000
Valor Bruto Pago: $ 916.667,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $916.667 Servicios en general a persona NO declarante de ren  0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $916.667 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 377.367 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA 377.367,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 9495971034 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 510.867,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.423.500 1.423.500 Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 178.000 178.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 0 Menos Retencion IVA| 0,00 15%

$
$
227.800 [$ 227.800 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
$
$

ARL | 7.500 7.500 Reteica - 8299 - MOCOA| 5.109,00 | 1,000%

Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
$
$
$
$
$
$
$

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775 126.000 0,00

Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.991.000

al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $911.558,00

SON: NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Municipio de Mocoa - Contratista de Apoyo Profesional a la coordinacién Académica

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DEL 01 AL 11 DE DICIEMBRE DEL 2025

1.Programar y revisar las fichas antes de concluir el mes, validando las siguientes condiciones:

Debe existir el programa, Las fichas deben estar en los siguientes estados: en ejecucién, canceladas,Terminada por fecha. en ejecucion

Deben existir aprendices en estado matriculado. La ficha debe tener Asignado por lo menos un ambiente,Rutas de aprendizaje asignadas

2. Programar con la debida anticipacién la creacion de cursos de formacién complementaria y los EDT"s

. Garantizar que la programacién académica de formacion complementaria se realice en tiempo real.

3
4. Asistir y participar en las reuniones del Centro o del area de formacién a las que sea convocado, Comités, conferencias y talleres
5. Matricular a los aprendices.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados ;’@_ )

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores - r,wf;_.__‘_:

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda JOHN JAMES JIMENEZ QUISTIAL

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervjsor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. EDGAR ERNES‘\ﬁEAMIREZ VILLOTA

INSTRUCTOR G16

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FREIDER ALEJANDRO NARVAEZ HERRERA
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

09/12/25 23:30:49 USUARIO: SIC - C.C. 18127539



aportes
enlinea

Resumen de Pago por Administradora

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 18127539 JIMENEZ QUISTIAL JOHN JAMES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 11 No. 18-87 MOCOA-PUTUMAYO 4204493 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora | Fecha Mora Proyectada Valor
2025-11 2025-11 1978951006 9495971034 | 2025/12/10 2025/12/03 | BANCOLOMBIA 0 2025/12/10 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 ) ) $413,300

CC18127539
Sena0319**

Pagina 1 de 1 2025/12/03 01:28 PM



aportes

Resumen de Pago por Administradora

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 18127539 JIMENEZ QUISTIAL JOHN JAMES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 11 No. 18-87 MOCOA-PUTUMAYO 4204493 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2009963470 9496362533 | 2026/01/13 2025/12/15 | BANCOLOMBIA 0 $413,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $227,800 $0 S0 $227,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $0 $0 $7,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $7,500 $0 $0 $7,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 S0 S0 $178,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 S0 S0 $178,000

TOTAL 1 $413,300 ) ) $413,300

CC18127539
Sena0319**

Pagina 1 de 1 2025/12/15 03:59 PM
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Mocoa, Putumayo, diciembre 11 de 2025

Sefior (a)

EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0043-2025
Coordinador Académico

Mocoa

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del aifio 2025

Referencia: No 0043 del afio 2025

John James Jiménez Quistial, identificado con la cédula de ciudadania No. 18127539 de
Mocoa, en mi calidad de Contratista del SENA, en apoyo profesional coordinacién
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($25.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025 por el valor de UN MILLON QUINIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.583.333), b) Nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($2.500.000) cada uno. C) Un ultimo pago en el mes de diciembre por el
valor de NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($
916.667)

Plazo: Diez meses (10) sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el drea de coordinacion académica de la zona
medio y alto Putumayo; en el manejo de plataformas tecnoldgicas, apoyando la gestién de
creacién, personalizacion, convocar, asentar y cerrar matricula de fichas de formacién regular,
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FIC y campesena, asi como el ingreso, seleccidn de aprendices, actividades de alistamiento de la
ejecucion de la formacién, certificacidon y demds actividades de apoyo al drea de Administracién
Educativa.

Obligaciones Especificas:

calidad y oportunidad en la
prestacion de servicio

solicitud de la formacion
complementaria

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar capacitaciones a | Apoyar al personal de FPI | Apoyo, a través de acceso
instructores, aprendices y | En la programacion de | remoto Anydesk.
administrativos  en el | tiempos y novedades en
aplicativo Sofia Plus. la plataforma Sofia Plus ApOYO_ ) en pr?ceso
administrativos que tienen
que ver con la plataforma
Sofia Plus
2 2. Responder por la buena | Verificar en la plataforma | Coordinar la elaboraciéon de
calidad de la informacién | Sofia Plus que los Disefios | fichas de formacion
ingresada al aplicativo Sofia | curriculares tenga la | complementaria para
Plus y la oportunidad de | cantidad de horas | Programas regulares y
ingreso de los datos, | respectivas y acorde a la especiales CAMPESENA.
Adaptar dichas fichas vy

formalizar el registro de
matriculas de los aprendices.
En esta fase se verifica la
autenticidad y veracidad de
las solicitudes.
Posteriormente, se incorpora
la gestién de tiempos a la
plataforma Sofia Plus.
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Apoyar al responsable del
Ingreso, el alistamiento, los

Gestion de inscripciones:

Registros de inscripciones:

. Publicar las convocatorias | Crear la Bases de datos,
ambientes y  recursos ) }
. - . de las diferentes ofertas | listados y reportes que
informaticos necesarios ) . ]
. educativas en los medios | muestren la cantidad de
para el proceso de ingreso ) ) ) )
. correspondientes. aspirantes inscritos en
a las diferentes ofertas . .
. Formacidon complementaria y
educativas. Atender vy resolver las .
programas especiales
consultas de los
) Campesena
aspirantes sobre el
proceso de inscripcion a
formacion
complementaria y
Titulada
Verificar que los
aspirantes cumplan con
los requisitos de ingreso,
formacién  titulada vy
complementaria.
Gestionar la base de
datos de los aspirantes
inscritos. Formacion
complementaria y
titulada
Apoyo a la cuarta oferta
2025, creacién de fichas
de oferta cerrada
Validar informacidén | Gestionar en la | Registrar en Sofia Plus la
registrada en la aplicacion | plataforma Sofia Plus la | formacion  complementaria

Sofia Plus. Validar eventos
registrados en la aplicacion.
Validar la programacion de
eventos registrados en las
fichas de formacion.

personalizacién de fichas
de formacion
complementaria y
titulada, incluyendo Ila
configuracion de
ambientes y la
programacion de eventos
asociados.

qgue solicitan los instructores
durante cada mes. Para ello
se realiza el siguiente proceso.

1. creacién de laficha.
2. Publicar la ficha
de

3. Realizare  proceso

inscripciones

4. Asignar al instructor a la
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ficha.

5. Asignarle un ambiente de
formacion en un lugar
especifico para la
formacion.

6. Asignar los tiempos a la
ficha.

7. Convocar a matricula

8. Asentar matriculas

Programar vy revisar las | Verificar diariamente, el | Registrar en Sofia Plus Ia
fichas antes de concluir el | estado de las fichas que | formacidn = complementaria

validando las
condiciones:

mes,
siguientes
(Debe existir el programa,
Las fichas deben estar en
los siguientes estados: En

ejecucion, Cancelada,
Terminada por fecha,
Terminada, Deben existir

aprendices en estado
matriculado. La ficha debe
tener Asignado por lo
menos un ambiente, Rutas
de aprendizaje asignadas,
Programacién asociada al
ambiente, es decir, un
evento de formacién con
horario activo asignado,
minimo  un instructor
asociado, las fichas con
eventos de resultados de
aprendizaje creadas deben
tener asociados los
instructores y aprendices.

se crean durante cada
mes

que solicitan los instructores
durante cada mes. Para ello
se realiza el siguiente proceso.

1.

2.

creacion de la ficha.
Publicar la ficha
de

Realizare  proceso

inscripciones

Asignar al instructor a la
ficha.

Asignarle un ambiente de

formacion en un lugar
especifico para la
formacion.

Asignar los tiempos a la
ficha.

Convocar a matricula.

Asentar matriculas
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Programar con la debida
anticipacién la creacién de
cursos de formacién
complementaria 'y los
EDT's, (ingreso, seleccion,
alistamiento, novedades,
certificacion), acorde con
los lineamientos impartidos
en la zona medio y alto
Putumayo.

Seguir los lineamientos
dados por la coordinacién
académica para el
proceso de cursos

Complementarios y EDT’S

Ejecutar lineamientos para el
debido proceso.

Enlace Archivo:

Informar oportunamente al
Coordinador Académicoy o
la coordinacién misional en
los aspectos que generen
riesgos en el ingreso al

verificar la informacion

en Sofia Plus

Exponer y compartir con la
coordinacién académica de
Mocoa los documentos, Que
se generan del proceso de la
creacion de las fichas de

aplicativo Sofia Plus. formacion  complementaria
para cada uno de los
instructores, donde incluye
todos los meses durante su
contrato

Asistir y participar en las | Asistir a comités de | Implementar las decisiones

reuniones del Centro o del | evaluacién  convocados | adoptadas por el Comité de

area de formacion a las que | por el coordinador | Evaluacién y Seguimiento,

sea convocado, Comités,
conferencias y talleres de
capacitacion o
actualizacién programados
por el SENA.

académico de Mocoa

presidido por el coordinador
académico.

En estos comités se discuten
temas como traslados,
aplazamientos, reintegros vy
retiros voluntarios.
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9 | Atender las | Seguir lineamientos por | Ejecutar lineamientos para el
recomendaciones parte de la coordinacién | proceso de formacion
sugerencias, académica. complementaria.
requerimientos v .

. Enlace Archivo:
observaciones que por
parte del supervisor
contractual se le formule,
haga o imparta

10 | Desarrollar  su  gestiéon | Aplicar la politica de | Aplicacién de la politica de
profesional con total | tratamiento de datos de | tratamiento de datos de la
autonomia e | la entidad SENA, entidad SENA.
independencia sin

. Amparada en la Ley 1581 de
subordinacion, pero,
o 2012[1]. Esta ley establece los
respetando los principios, o
principios, derechos y
normas y reglamentos del dimient |
. rocedimientos que regulan
SENA, sobre la materia, de P ) q 8
- el tratamiento de datos
orden pedagégico y de )
, . personales en Colombia.
calidad, especialmente
guardar la confidencialidad lgualmente se aplica el
de los hechos, datos o ACUERDO 9 DE 2024 para el
informes que, por cualquier cual se adopta el reglamente
causa, Llegasen a su del aprendiz.
conocimiento v que )
puedan causar dafio, lesion Enlace Archivo:
o perjuicios a la misma
entidad o los aprendices

11 | Promover y divulgar la | Apoyar al proceso de | Crear, personalizar, gestionar
Respuesta de Formacion | ofertas cerradas y | y convocar el proceso de
Profesional abiertas, gestionando vy | matricula para los aspirantes

generando los cddigos de | de oferta cerrada y abierta.
fichas Este proceso se realiza en
Sofia Plus, para
posteriormente ser publicado.

12 | Inscribir a los aspirantes a | Apoyar el proceso de | Presentar el registro de
ingresar a los programas de | ingreso a la formacién | solicitudes de  formacién
formacion complementaria complementarias, donde se

mediante el registro
masivo aprobado por el

puede evidenciar los archivos
planos para su posterior
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coordinador académico

ingreso a la formacion

Enlace Archivo:

13 | Publicar los resultados y | No aplica para la | No aplica para la formacién
citar a los procesos de | formacion complementaria
seleccidn o clasificacion complementaria

14 | Seleccionar o clasificar los | No aplica para la | No aplica para la formacién
inscritos formacion complementaria

complementaria

15 | Responder por el proceso | No aplica para la | No aplica para la formacién
de Induccién de alumnos formacion complementaria

complementaria

16 | Matricular a los alumnos Realizar  proceso  de | Descargar los reportes de los

matriculas en la | aprendices Inscritos Y
plataforma Sofia Plus Matriculados, posteriormente
almacenarlos en el drive
asignado por la coordinacion
académica.
Enlace Archivo:

17 | Garantizar que la | seguir lineamientos de la | Verificar mediante las
programacion académica | formacion solicitudes de formacion
de formacién | complementaria complementaria que las
complementaria se realice fechas estipuladas vy la
en tiempo real, acorde a la cantidad de aprendices sean
planeacién entregada por acordes a lo planificado en los
la coordinacidn académica. lineamientos dada por |la

coordinacion académica
Acceso al Drive.

18 | Responder por la buena | Este proceso no fue | Este proceso no fue requerido

calidad de la informaciéon | requerido por la | por la Coordinacion

ingresada al aplicativo Sofia

Coordinacién académica

académica de Mocoa

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

Plus y la oportunidad de | de Mocoa
ingreso de los datos,
calidad y oportunidad en la
prestacion de servicio

19 | Garantizar el registro | Responder a las | Responder a las solicitudes
oportuno de "TODAS" las | novedades subidas a la | realizadas por aprendices e
novedades de aprendices | plataforma Sofia Plus instructores a través de actas
gue se encuentran en y novedades generadas en
formacién o en proceso de Sofia Plus.

reingreso  especial. Los

. Correo para la recepcién de
subdirectores de Centro P P

deben asegurar que las novedades:

novedades académicas vy jojimenesqg@sena.edu.co
disciplinarias de los

aprendices de la zona captura de pantalla del correo
(retiro, aplazamiento,

cancelacién, desercion vy
certificacion entre otras),
se registren
oportunamente en el
Aplicativo SOFIAPLUS,
haciendo el control de
calidad a la informacién
suministrada.

20 | Radicar la cuenta de cobro | Presentar cuenta de | Presentar cuenta de cobro en
mensualmente de | cobro en fecha | fecha estipuladas
conformidad a los | estipuladas
lineamientos establecidos
por el supervisor y dentro
del término solicitado.

21 | Las demds que se hagan | Este proceso no fue | Este proceso no fue requerido

necesarias para el | requerido por la | por la Coordinacion
cumplimiento del objeto | Coordinacién académica | académica de Mocoa
del contrato. de Mocoa

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
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gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.9495971034 de la planilla, aportes en linea correspondiente al mes de
noviembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Evidencias en ( 16 ) folios.

Cordialmente,
Firma éy@
JOHN JAMESJIMENEZ QUISTIAL

Contratista
C.C. N0.18127539

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDGAR ERNESTO R ILLOTA
Supervisor(a) Contrato 0043 DE 2025
Coordinador académico.
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ITEM OBLIGACION EVIDENCIA

1 Realizar capacitaciones a Acceso remoto
instructores,  aprendices vy i .
adrTnnlstratlvos en el aplicativo R —
Sofia Plus B

e .
Novedades en Sofia plus
0| v %o |56 oot I - * [
Adicionar Respuesta a la Solicitud del Aprendiz

2 Responder por la buena calidad | Coordinar la elaboracidon de fichas de formacién complementaria para
de la informacidn ingresada al | programas regulares y especiales CAMPESENA. Adaptar dichas fichas y
aplicativo Sofia Plus y la | formalizar el registro de matriculas de los aprendices.
oportunidad de ingreso de los | En esta fase se verifica la autenticidad y veracidad de las solicitudes.
datos, calidad y oportunidad en | Posteriormente, se incorpora la gestién de tiempos a la plataforma Sofia
la prestacion de servicio. Plus.




& EDGAR ERNESTO

SO_ﬁGPIus =l.';'(\=

Equipa de Disefio Cumcutar ~

& Disefo Cumcular

Consulta de Programa

Datos Basicos

Tipa Programa s 4

Ala medida
Uinea Tecnolégica  CLEENTE
RedTecndlégica  TEGNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD.

Estado del programa e =

versign Programa 2

Denominacion del
Programa

FUNDAMENTOS BASICOS EN TURISMO DE SALUD

'SOFIA Plus Varsion 5.0.90 Powared by SENA - & SENA 2070 -~ Bogots - Colombia- ~3151.

Matriz de Seguimiento, formacidn complementaria
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Apoyar al responsable del
Ingreso, el alistamiento, los
ambientes y recursos
informaticos necesarios para el
proceso de ingreso a las
diferentes ofertas educativas.

Registros de inscripciones:

Crear la Bases de datos, listados y reportes que muestren la cantidad de
aspirantes inscritos en Formacién complementaria y programas especiales
Campesena.

Base de dato
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i G FORMILAIO PARA SOUCTUD COMPLIMINTAR CAMPESINAZ ©)
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Matriz de seguimiento, formacion complementaria Campesena.

Hi G FORMULANO PARA SOUGTUD COMPLEMENTARO CAMFESENAL O &
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Link Ofertas Abiertas y Cerradas

Validar informacién registrada
en la aplicacion Sofia Plus.
Validar eventos registrados en la
aplicacion. Validar la
programaciéon de  eventos

Registrar en Sofia Plus la formacion complementaria que solicitan los
instructores durante cada mes. Para ello se realiza el siguiente proceso.

1. creacion de la ficha.

2. Publicar la ficha
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registrados en
formacion.

las fichas de

3. Realizare proceso de inscripciones
4. Asignar al instructor a la ficha.

5. Asignarle un ambiente de formacion en un lugar especifico para la
formacion.

6. Asignar los tiempos a la ficha.
7. Convocar a matricula.

8. Asentar matriculas

Pantallazo donde se evidencia las etapas de creacidn de las fichas de
formacion complementaria de Regular y programas especial Campesena

Enlace donde se encuentra las fichas ya creadas y programada con sus

respectivos tiempos.
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Drive Campesena
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PECIALES + CAMPESENA

Programar y revisar las fichas

antes de concluir el mes,
validando las siguientes
condiciones: (Debe existir el
programa, Las fichas deben
estar en los siguientes estados:
En ejecucion, Cancelada,
Terminada por fecha,
Terminada, Deben existir
aprendices en estado

matriculado. La ficha debe tener
Asignado por lo menos un
ambiente, Rutas de aprendizaje
asignadas, Programacion
asociada al ambiente, es decir,
un evento de formacién con
horario activo asignado, minimo
un instructor asociado, las fichas
con eventos de resultados de
aprendizaje creadas deben
tener asociados los instructores
y aprendices

Registrar en Sofia Plus la formacidon complementaria que solicitan los
instructores durante cada mes. Para ello se realiza el siguiente proceso.

1. creacidn de la ficha.

2. Publicar la ficha

3. Realizare proceso de inscripciones
4. Asignar al instructor a la ficha.

5. Asignarle un ambiente de formacion en un lugar especifico para la
formacion.

6. Asignar los tiempos a la ficha.
7. Convocar a matricula.

8. Asentar matriculas

Pantallazo donde se evidencia las etapas de creacidn de las fichas de
formacion complementaria de Regular y programas especial Campesena

Enlace donde se encuentra las fichas ya creadas y programada con sus

respectivos tiempos.
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Matriz de seguimiento, formacién complementaria Campesena.
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Drive Campesena

Programar con la debida
anticipacién la creacion de
cursos de formacion
complementaria y los EDT's,
(ingreso, seleccion,
alistamiento, novedades,

certificacion), acorde con los
lineamientos impartidos en la
zona medio y alto Putumayo.

Ejecutar lineamientos para el debido proceso.

Enlace Archivo:
Documentos sobre los lineamientos de formacién complementaria

B8 Computic 6 Copiarvineuls & Dwscarger  OF Automatizm ~ ¥ Ovdenar £ Duttes
Mis archivos

EVIDENCIAS + Lineamientos de Coordinacion Academica 2

N Modificado, Modificado.

Informar oportunamente al
Coordinador Académico y o la
coordinacién misional en los
aspectos que generen riesgos en
el ingreso al aplicativo Sofia Plus

Formulario y OneDrive donde la coordinacion académica tiene acceso
para la verificacidn de la informacién concuerde con lo que se sube a la
plataforma de gestion académica Sofia Plus

MATRIZ DESDE EL FORMULARIO
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3+ P_COMPLEMENTARIO 2025

Asistir 'y participar en las
reuniones del Centro o del area
de formacion a las que sea
convocado, Comités,
conferencias y talleres de
capacitacion o actualizacidon
programados por el SENA.

Implementar las decisiones adoptadas por el Comité de Evaluacién vy
Seguimiento, presidido por el coordinador académico.

En estos comités se discuten temas como traslados, aplazamientos,
reintegros y retiros voluntarios.

Enlace donde se encuentran los Retiro voluntarios, deserciones, reversidon
juicios evaluativos y novedades de programas especiales.

EVIDENCIAS

i omedive

Foumy 2o @b

5 Novedades

Enlace, Archivo de actos académicos que se generan de las novedades.
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9 Atender las recomendaciones | Ejecutar lineamientos para el proceso de formacidon complementaria.
sugerencias, requerimientos y )
observaciones que por parte del | Enlace Archivo:
supervisor contractual se le . . ., .
. Documentos sobre los lineamientos de formacidn complementaria
formule, haga o imparta.
.
3
10 Desarrollar su gestiéon | Aplicacion de la politica de tratamiento de datos de la entidad SENA.
profesional con total autonomia
e independencia sin | Amparada en la Ley 1581 de 2012[1]. Esta ley establece los principios,
subordinacién, pero, | derechosy procedimientos que regulan el tratamiento de datos personales
respetando  los  principios, | en Colombia.

normas y reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden
pedagdgico y de calidad,
especialmente  guardar la
confidencialidad de los hechos,
datos o informes que, por
cualquier causa, Llegasen a su
conocimiento y que puedan
causar dafio, lesidon o perjuicios
a la misma entidad o los
aprendices.

Desarrollar su gestion
profesional con total autonomia

Igualmente se aplica el ACUERDO 9 DE 2024 para el cual se adopta el
reglamente del aprendiz.

Enlace Archivo:
Documentos sobre los lineamientos de formacién complementaria

Reglamentos, acuerdos y resoluciones que se aplican a los procesos
formativos con el fin de respetar los principios y normas institucionales.
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e independencia sin | # A e ‘ PRPE -

subordinacion, pero,
respetando  los  principios,
normas y reglamentos del SENA,
sobre la materia, de orden
pedagégico y de calidad,
especialmente  guardar la
confidencialidad de los hechos,
datos o informes que, por
cualquier causa, Llegasen a su
conocimiento y que puedan

causar dafio, lesion o perjuicios | s
a la misma entidad o los
aprendices.

De acuerdo con RESOLUCION
928 DE 2006:

Promover y divulgar la | Crear, personalizar, gestionar y convocar el proceso de matricula para los
Respuesta de Formacion | aspirantes de oferta cerrada y abierta. Este proceso se realiza en Sofia Plus,
Profesional para posteriormente ser publicado.

V oferta abierta 2025
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Oferta cerrada:




Reporte inscrito oferta cerrada ficha 3401312- Tecnologia en Gestidon
Administrativa
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Inscribir a los aspirantes a
ingresar a los programas de
formacion

Presentar el registro de solicitudes de formacion complementarias, donde
se puede evidenciar los archivos planos para su posterior ingreso a la
formacion

Enlace Archivo:

MATRIZ DESDE EL FORMULARIO

Creacion de fichas de formacién complementaria
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Matriz de seguimiento, formacion complementaria Campesena.
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Matricular a los alumnos

Enlace: Portafolio del Instructores

Portafolio de formacién complementaria de instructores: aqui se suben
los reportes de inscritos una vez el evento programado por el instructor
haya terminado.
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Matriz de seguimiento, formacién complementaria Campesena.
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Garantizar que la programacién
académica de formacion
complementaria se realice en
tiempo real, acorde a Ia
planeacién entregada por la
coordinacién académica

Documentos sobre los lineamientos de formacién complementaria
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MATRIZ DESDE EL FORMULARIO
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Garantizar el registro oportuno
de "TODAS" las novedades de
aprendices que se encuentran
en formacion o en proceso de
reingreso especial. Los
subdirectores de Centro deben
asegurar que las novedades
académicas y disciplinarias de

Correo recepcion de novedades

Responder a las solicitudes realizadas por aprendices e instructores a través
de actas y novedades generadas en Sofia Plus.
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los aprendices de la zona (retiro,

aplazamiento, cancelacidn,
desercién y certificacion entre
otras), se registren

oportunamente en el Aplicativo
SOFIAPLUS, haciendo el control
de calidad a la informacién
suministrada.
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: JOHN JAMES JlMENEZ QUISTIAL IDENTIFICACION

MOCOA lFECNA 7T 11/12/2025 ‘ﬂEGIONM 1 PUTUMAYO 18,127,519

CIUDAD

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

SEDE SENA REGIONAL PUTUMAYO - CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPIAMA

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: 0043-2025
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TEAMINACION
UQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcer RESPONSABLES
conx - n
NOMBRES Y APELLIDOS - ~ —_~FIRM |
GESTION DE TIC [ | JAVIER MAURICIO CALDERON ROBLEDO [ WY
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS OLGA LUCIA BENAVIDES /Qi \;/(/)’ Q(\
N’ N
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
PR R R . - EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
e Formacion)
SECRETARIA GENERAL o
— —
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https:l/mllnvemarlu.sena.edumN y anexar al formato, garantizando que no tlena elemantos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, \,
ADQUISICIONES (Administracién de IVAN DARIO QUINTERO MARMOL
edificio; Contratacion) . um/ \
CONTABILIDAD CARLOS ANDRES REBOLLEDO ARIAS \
TESORERIA HILDA IRENE COBOS \
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA
BIBLOTECA ANGELICA DIAZ A [
DINAMIZADOR SIGA ELIZABETH GOMEZ ROSERO /':w
OTRO "-(
LN __F
SUPERVISOR DE CONTRATO EDGAR ERNESTO RAMIREZ VILLOTA ?‘*’Z‘
o \\
N

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respective valor)

OTROS :

4
/=N

=
<\ g

Firma del Contratista
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Version: 1.01
PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA y LOGISTICA
A RELACIO

Fecha: 15.10 202
N DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE 0

De acuerdo con los

registros del Sistema para la Administraci
JIMENEZ QUISTIAL i

' on y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JOHN JAMES
dentificado(a) con CC. 18127539 NO registra bienes a carqo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2025 3 las 15:36:49

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en |a Constituci
eslablecido en los numerales 21y 22 del Art.

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios. _

4 i 2 Ingresando el numero de documento gzl cuentadante
Documento informativo. Para consultas dirjase a la pagina hitps./miinventario sena edu co ingre

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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