SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Diciembre 20 de 2025

Sefior (a)

EDWIN MAURICIO FAJARDO OLARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7618796

PROFESIONAL G02

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7618796 del afio 2025

Ervin Jair Mateus Osma, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016022768 de
Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y cinco
Millones Doscientos Ocho Mil Pesos ($35.208.000.00) Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo
de 2025 por valor de Tres Millones Quinientos Veinte Mil ochocientos Pesos (3.520.800.00),
b) siete (7) pagos iguales por los meses de (Abril) a (Octubre) de 2025, por valor de Cuatro
Millones Cuatrocientos Un Mil Pesos ($4.401.000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de Noviembre de 2025 por valor de Ochocientos ochenta mil
doscientos pesos ($880.200).

Plazo: Serd hasta el 20 de Diciembre de 2025.
Adicion: SEIS MILLONES CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($6.454.800.00)

Prorroga: 44 dias
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Valor total: CUARENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS

PESOS M/CTE ($41.662.800.00)

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Regional Santander. En el area de inglés.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacidon de formacién

complementaria virtual segin los modelos formativos establecidos por el CGAO SENA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollary | Se prepard, orientd, Pantallazos de
apoyar procesos de aprendizaje | desarrolld y apoyd formacion dada a los
en cualquiera de las estrategias | formacién en las fichas: aprendices.
de respuesta institucional para 3403901, 3403955y
los diferentes grupos 3403992. Evidencias en folios al
poblacionales objeto de final de este informe.
Formacion Profesional Integral.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Listado de reporte de Pantallazo de listas de
Manuales del Sistema Integrado | inscripciones de aprendices | aprendices inscritos.
de Gestién y demas normas que | a las fichas: 3403901,
regulan la Formacion 3403955y 3403992.

Profesional Integral en el SENA

y ademas a entregar

oportunamente las listas de

aprendices inscritos,

seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas y

demds documentos requeridos Evidencias en folios al
por la Gestion de Centros y final de este informe.
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de Se han hecho las Pantallazos de
aprendizaje, las estrategias, el retroalimentaciones retroalimentaciones.
medio ambiente, el correspondientes a los
rendimiento académico de los aprendices.
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aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Evidencias en folios al
final de este informe.

Participar en procesos de
promocidn de los programas de
Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro.

Se ha realizado la
divulgacidn de cursos de
Ingles complementaria
virtual por redes sociales.

Pantallazos de
divulgacién.

Evidencias en folios al
final de este informe.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Informes mensuales de
gestién Contractual

Link folder con informes
Evidencia fotografica.

Evidencias en folios al
final de este informe.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demds elementos de
la institucién puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Reporte de miinventario
relacidén de bienes a cargo.

Evidencia fotografica.

Evidencias en folios al
final de este informe.

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
gue son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

Se creo ruta de aprendizaje
para las fichas: 3403901,
3403955 y 3403992.

Se realizo la asociacién de
aprendices a las fichas:
3403901, 3403955 y
3403992.

Se realizo el registro de
juicios evaluativos de las
fichas: 3403901, 3403955 y
3403992.

Pantallazos creacion
ruta de aprendizaje.

Pantallazo de asociacion
de aprendices.

Pantallazos Registro de
Juicios evaluativos.

Evidencias en folios al
final de este informe.

Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

Se socializa el reglamento
del aprendiz.

Pantallazo de
socializacion.
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Evidencias en folios al
final de este informe.
9 Hacer seguimiento y evaluar la No aplica No aplica
etapa productiva de los
aprendices que les sean
asignados para dicho fin.
10 | Custodiar, organizary archivar Informes mensuales de Link folder con informes
los documentos producidos por | gestidon Contractual
la dependencia. Evidencia fotografica.
Evidencias en folios al
final de este informe.
11 | Cumplir con las normas de Se realizo la evaluacion de | Certificaciones.
bioseguridad y reglamentos e apropiacién de
instrucciones del Sistema de conocimientos del manual
Gestidn de la Seguridad y Salud | de discapacidad y su
en el Trabajo del SENA, segun la | politica en el SENA.
normatividad vigente.
Se realizo la induccion y Evidencias en folios al
firmd el compromiso SST. final de este informe.
12 | Las demas que se requieran Informe de apoyo a Informe de apoyo a
para el cumplimiento del formacion. formacion.
contrato y que sean
concertadas con el supervisor Evidencias en folios al
del contrato. final de este informe.
13 | Orientar y ejecutar a cabalidad | Se prepard, orientd, Pantallazos de
la formacion que se asigne para | desarrolld y apoyd formacidn dada a los
el correcto acompafiamiento de | formacidn en las fichas: aprendices.
aprendices en el Ambiente 3403901, 3403955 y
Virtual de Aprendizaje, de 3403992.
acuerdo con las acciones
descritas en la Guia de
Orientaciones para la
Formaciéon en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje SENA
vigente, entregado por la Evidencias en folios al
Direccién de Formacién final de este informe.
Profesional.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y No 91963756 de la
planilla expedida por MI PLANILLA correspondiente al mes de Noviembre y No 92357750
de la planilla expedida por MI PLANILLA correspondiente al mes de Diciembre del afio 2025.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (14) folios
Cordialmente,

Firma
_ NS

Ervin Jair Mateus Osma
Contratista

C.C. No. 1.016.022.768 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN MAURICIO FAJARDO OLARTE
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7618796 de 2025

Profesional G02
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacidn Profesional Integral.

manto da Mirouoh Woed 4} docs
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€) cancamocueana DALBEIRO

It’'s Monday, December 1% 2025
Possessives ‘s s’

They indicate the relationship among
people or people and objects

Family Members

Homer is

P (x 00444712757

Julian bautists

In picture 1 there is a tiger but in picture
2 there is no tiger - there is not any
tiger.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestiény demas
normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENAy ademas a entregar
oportunamente las listas de aprendices inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas documentos requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.



Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

3403955

Programa de Formacién

INGLES BASICO - NIVEL 2

Identificacién

CC - 1097184182

AIMAR EDUARDO MARTINEZ DIAZ

CC -91109743

ALEXANDER APARICIO PEREZ

CC - 1090366469

ANDREA NATALY FIGUEROA NITOLA

CC - 1006424327

BRAYAM STIVEN ARANGO PEREZ

CC - 1096948140

CARMEN CECILIA ARDILA BARAJAS

CC - 1100838563

CRISTIAN ESNEIDER ROMERO ROMERO

CC - 1063590850

DAILIS ADRIANA ARIAS GUTIERREZ

CC - 1044613502

EILEEM VALERIA RUIZ VASQUEZ

CC - 1091678933

ESLENDY TATIANA LAZARO SANCHEZ

CC - 1093786003

HEYDI MARISOL RAMIEZ OSORIO

CC - 1096065519

IVAN ALBEIRO GELVEZ MEJIA

CC - 1092731431

JENNIFER MICHEL PAEZ PEREZ

CC - 1097638314

JENNY ALEXANDRA MENDOZA OCHOA

CC - 1100949503

JUAN ANDRES SANTOS ESTUPINAN

CC - 1102715446

KEVIN SANTIAGO AYALA BARRERA

CC - 1099206475

SHARIT DAYANA PENA RUIZ

CC - 1005422867

SINDY JOHANA RUIZ ROA

CC - 1094351489

VICTOR ESNEIDER PENARANDA RODRIGUEZ

CC - 1062285401

XIOMARA ALEJANDRA DIAZ QUINA

CC - 1005035304

YASMIN ADRIANA RAMIREZ MEZA

CC - 1065870984

YAZMIN OTALVAREZ GUERRERO

| Reporte de Inscripciones l

Gédige Ficha

3403992

Programa de Formacién

INGLES BASICO - NIVEL 3

Identificacién

CC - 1097184182

AIMAR EDUARDO MARTINEZ DIAZ

CC -91109743

ALEXANDER APARICIO PEREZ

CC - 30204574

ALIDA MARIA CAMACHO GUERRERO

CC - 1004904123

ALIX LIZBETH RODRIGUEZ TORRES

CC - 1090366469

ANDREA NATALY FIGUEROA NITOLA

CC - 1092528203

ANDRES FELIPE CRUZ DURAN

CC -1101596423

ANDREY CAMILO PRADA TARAZONA

CC - 1116493619

ANGELICA DANIELA CHACON BENAVIDEZ

CC - 1006424327

BRAYAM STIVEN ARANGO PEREZ

CC - 1096948140

CARMEN CECILIA ARDILA BARAJAS

CC - 1082871419

CAROLAY SOCARRAS MORENO

CC - 1063590850

DAILIS ADRIANA ARIAS GUTIERREZ

CC - 1004878495

DAYANA CAROLINA BERBES|I GELVES

CC - 1050607180

EDWAR SANTIAGO RUIZ MARTINEZ

CC - 1044613502

EILEEM VALERIA RUIZ VASQUEZ

CC - 1091678933

ESLENDY TATIANA LAZARO SANCHEZ

CC - 1101048436

FREDY ALEXANDER SALAZAR VERA

CC - 1093786003

HEYDI MARISOL RAMIEZ OSORIO

CC - 1092731431

JENNIFER MICHEL PAEZ PEREZ

CC - 1097638314

JENNY ALEXANDRA MENDOZA OCHOA

CC - 1001059157

JHON ALEXANDER JAIMES BELTRAN

CC - 1065876401

JOSE SEBASTIAN MOLINA YARURO

CC - 1003332675

JOSE YOVANNY ARMESTO PALMA

CC - 1100949503

JUAN ANDRES SANTOS ESTUPINAN

CC - 1102715446

KEVIN SANTIAGO AYALA BARRERA

Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha 3403901
Programa de Formacién INGLES BASICO - NIVEL 1
Identificacién Nombre

CC-91109743

ALEXANDER APARICIO PEREZ

CC - 1063590850

DAILIS ADRIANA ARIAS GUTIERREZ

CC-1091678933

ESLENDY TATIANA LAZARO SANCHEZ

CC - 1096065519

IVAN ALBEIRO GELVEZ MEJIA

CC-1092731431

JENNIFER MICHEL PAEZ PEREZ

CC-1100949503

JUAN ANDRES SANTOS ESTUPINAN

CC - 1095580193

JUAN DIEGO USEDA LOPEZ

CC - 1102715446

KEVIN SANTIAGO AYALA BARRERA

CC -1093296053

LAURA CAMILA IBANEZ RODRIGUEZ

CC - 1005024586

REINALDO ANDRES PEREZ SANDOVAL

CC - 1005422867

SINDY JOHANA RUIZ ROA

CC - 1094351489

VICTOR ESNEIDER PENARANDA RODRIGUEZ

CC - 1005035304

YASMIN ADRIANA RAMIREZ MEZA




3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos

correspondientes.
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Re: Foro 1 de ingles
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Evidencia 11: Sesion virtual Evaluacion de
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AR @
Editar Dividi Borrar Responder

Esta s una respuesta privada. Solo lo pueden ver usted y cualquier persana que tenga la capacidad de ver respuestas privadas, come instructores o administradores.

Hello Dalbeiro,

You did a good job so far. You could have included more information by developing more your ideas (giving examples).

Regards,

Ervin Jair Mateus Osma
English Tutor
SENA - Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Calificacion maxima: - Enlace permanente

= English in my

chnical degree

Mostrar mensaje

tance of Engli

Editar Borrar

y technical degree =

&

4. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica programados por el

Centro.

0y Chat
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hetps:ilng.cl/ey

— —
v o

5. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadasy
los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

https://drive.google.com/drive/folders/19ZeE_RTOaAYvoMNOeAEV46XH-
kKdslrR?usp=sharing

|
=

Q, Buscar en Drive

1)

= @ @ = + =1 @

Miunidad > Informes mensualesde ... - = \.x:: @ =

Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~

Nombre 4 c]

B3 GC_1016022768_22825_ABR_2.. @ EE GC_1016022768_22825_AGO_2.. ! BB GC_1016022768_22825_JUL_2... .
-
+

B2 GC 1016022768 22825 JUN_2.. @ EZ GC 1016022768 22825 MAR 2... ! B GC_1016022768_22825_MAY_2... : >

6. Responder por laintegridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de
la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

Versign: 1.01
= = LA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA

AN FeEUAGGn B BIENES A GARGE BEL CLENTABAT

rdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bi
ido registrado en |a Base de Datos y por anto NO registra bienes a cargo

s SACE, el documento 1016022768

Fecha de emisién del reparte: 15 de Diclembre de 2025 & las 18:59:19

tos y rendird cuents
MNacional Art. 12:
n 1378 de 2018 y

El cuents
Todo sllo
establecide sles 21y 22 del Al 34 de |a L
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.



https://drive.google.com/drive/folders/19ZeE_RTOaAYvoMN0eAEV46XH-kKdslrR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19ZeE_RTOaAYvoMN0eAEV46XH-kKdslrR?usp=sharing

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias hébiles, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacion de rutas y asociacion de
aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
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# Reportes

Gonsultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 16 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje
3403855, Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

# 5GS ¢
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8. Hacer cumplir con el reglamento del aprendiz.
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9. Hacer seguimientoy evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean
asignados para dicho fin.

No Aplica

10. Custodiar, organizary archivar los documentos producidos por la dependencia.

https://drive.google.com/drive/folders/19ZeE_RTOaAYvoMNOeAEV46XH-
kKdslrR?usp=sharing
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11. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente.

@] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA

N

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) ERVIN JAIR MATEUS OSMA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1016022768 el dia 20/03/2025 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
s siqa

7AT SEGURIDAD Y SALUD €N €L )
Qi —

Hace constar:

Que el Sr(a) ERVIN JAIR MATEUS OSMA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1016022768 realizo el dia 20/03/2025 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ERVIN JAIR MATEUS OSMA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1016022768 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

=

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Geslién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



12. Las demads que se requieran para el cumplimiento del contrato y que sean
concertadas con el supervisor del contrato.

(Documento al final; Informe de apoyo a formacién)

13. Orientary ejecutar a cabalidad la formacién que se asigne para el correcto
acompanamiento de aprendices en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, de acuerdo
con las acciones descritas en la Guia de Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA vigente, entregado por la Direccién de
Formacién Profesional.

DALBEIRO F

It's Monday, December 1% 2025
Possessives ‘s s’

They indicate the relationship among
people or people and objects

Family Members

Homer is

DALBEIRO ¥

Julian bautista

In picture 1 there is a tiger but in picture
2 there is no tiger - there is not any
tiger.



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3403901 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

16/12/25 09:40 AM Page 1 of 3



FICHA 3403992 - INGLES BASICO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3403955 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ACCIONES PASADAS EN INGLES SIEMPRE Y CUANDO SE UTILICEN LAS FUNCIONES RELACIONADAS Y FORMAS DEL
LENGUAJE.

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

16/12/25 09:40 AM Page 2 of 3



DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

DESCRIBIR SITUACIONES Y EXPERIENCIAS PASADAS DE ACUERDO CON SU ENTORNO PERSONAL, LABORAL Y SOCIAL.

EMPLEAR EXPRESIONES COMPARATIVAS SEGUN SITUACIONES COMUNICATIVAS CONCRETAS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECIFICAS.

EXPRESAR INFORMACION EN INGLES SOBRE EVENTOS FUTUROS SEGUN LA INTENCION COMUNICATIVA FRENTE A
PREDICCIONES Y POSIBILIDADES DE OCURRENCIA DE SUCESOS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ERVIN JAIR MATEUS OSMA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

16/12/25 09:40 AM Page 3 of 3
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1016022768 ERVIN JAIR MATEUS OSMA Ca"eE'E éégR%.go-zz 8059107 jairdj53@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 151212025 92857750 $420.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 i
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.900 14.900 0 0 14.900 149 14.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 14.900 14.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 420.700 420.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1016022768 ERVIN JAIR MATEUS OSMA Ca"eE'E éégR%.go-zz 8059107 jairdj53@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indebendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2025-12 2025-12 ! 15/12/2025 92357750 $420.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2l o8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1016022768 MATEUS OSMA ERVIN JAIR 59| 0 N 230201 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 2 14.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



