
 

 
     GC-F -005 V. 05 

EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución 
mensual de DIANA MARIA VARONA correspondiente del 7 al 30 al mes de abril 2020:  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 

Obligación Específica No. 2.  Participar cuando el centro de formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional Integral, 
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para 
las áreas relacionadas con su perfil.  

 

Evidencia obligación específica 2 Comité Primario CDTCI reunión Instructores 14-04-2020 

 

 

 

 

 

 

Se evidencia en el correo dmvarona@sena.edu.co, asistencia Ing. German Hernández. 

 

Evidencia obligación específica 2 Jornada de Trabajo - Actividades de Diseño curricular 15-
04-2020 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

Se evidencia en el correo dmvarona@sena.edu.co, asistencia Sra. Olga Lucia Quintero. 

 
Evidencia obligación específica 2 Reunión Equipo Ejecutor Tecnólogo en Decoración de espacios 
Interiores 17-04-2020  

 

Se evidencia en el correo dmvarona@sena.edu.co, asistencia Sra. Diana Lozano. 

 

Obligación especifica 4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. 

Impartir formación profesional a los programas de formación:  

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 1964211 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 1904670 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 2067504 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 1067529 
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Con las siguientes actividades:  

Principios de Ergonomía y Antropometría 1964211 

Historia del Mueble 1964211 

Análisis Funcional del Espacio Interior 1904670 

Principios de Composición 2067504 

Técnicas de Expresión Interpretación de Planos - Dibujo manual - levantamiento.2067504 

Historia del Hábitat 1067529 

Elaborar prototipos a escala 2067529 

DIRECCION DE GRUPO 2067504 

 

Evidencia obligación especifica 4 Clases impartidas a todas las actividades, través de la 
aplicación Gotomeeting ς video, conferencia. Según horario establecido. 
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13 abril 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 abril 2020 

 

 

15 abril 2020 
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17 de abril 2020 

 

 

18 de abril 2020 

 

 

20 de abril 2020  
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21 de abril 2020 

 

 

22 de abril 2020  
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23 de abril 2020  
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24 de abril 2020 

 

 

25 de abril 2020 

 

 

27 abril 2020 
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28 abril 2020 

 

29 abril 2020  
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30 abril 2020  

 

 

Información de videos de las formaciones en el correo dmvarona@misena.edu.co, drive. 

 

Evidencia obligación específica 4 Consolidación de evidencias a través de Google Drive 
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Información Material de Formación y evidencias aprendices, en el correo 
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive,  

 

Obligación Especifica: 5 Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Obligación Especifica 21: Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales 

Evidencia Obligaciones Específicas 5 y 21 : Construcción de guías de aprendizaje para el eficaz 
desarrollo de la formación profesional, que incluyen metodologías, y estrategias de enseñanza, a los 

programas de formación  Tecnólogo en Decoración de espacios interiores fichas 1964211-
1904670-2067504-1067529 
 

 

Información Material de Formación y evidencias aprendices, en el correo 
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive,  

https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive
https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive
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Obligación especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la información. 

Evidencia obligación específica 9: enviar a la coordinación académica el estado de 
deserción de los aprendices 

 

Información envío evidencias en el correo dmvarona@sena.edu.co 

Obligación especifica  13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa 
 
Evidencia Obligación especifica 13- Participación en el III congreso de seguridad y salud en el 
trabajo / Evaluación del congreso. 
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Información evidencias en el correo dmvarona@sena.edu.co, para la Sra. Lina María Rivera 

 

Obligación específica 26 Participar en las actividades de transferencia tecnológica técnica 
y/o institucional que el SENA y/o el centro de formación desarrolle para el fortalecimiento 
de habilidades pedagógicas, metodológicas y transversales, así como las acciones de 
certificación de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempeño como 
instructor 

 

Evidencia Obligación específica 26- Participación en la formación DESARROLLO DE HABILIDADES 
PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA. Organizado por la ENI 
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27 de abril 2020 
 

 
 

28 de abril 2020 

 

 

29 de abril 2020 
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30 de abril 2020 

 

Información evidencias en el correo dmvarona@sena.edu.co. ENI. Sra. Lina Aristizábal. 

 

OBLIGACIONES GENERALES: 

 

Obligación general 3 Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean 
convocadas. 

 

Evidencia Obligación general 3-Asistencia a la reunión programada para 14 de abril 2020 

 

Información evidencias en el correo dmvarona@sena.edu.co. Dirección General. 
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