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A continuacion, se relacionan las evidengjae dan complementalinforme de ejecucion
mensualde DIANAMARIAVARONAo orrespondientedel 7 al 3Gal mes de abri2020:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

ObligaciénEspecificaNo. 2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requer@os par
las areas relacionadas con su perfil.

Evidencia obligacion especificaCmitéPrimarioCDTCI reunién Instructores-04-2020
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Se evidencia en el correo dmvarona@sena.edu.co, asistengi&erman Hernandez.

Evidencia obligacion especificaldarnada de TrabajoActividades de Disefurricular 15
04-2020
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S evidencia erl correodmvarona@sena.edu.¢asistencia Sr@lgal.uciaQuintero.

Evidenciaobligacién especifica Reunion Equipo Ejecutdiecnologan Decoracidén de espacios
Interiores 1704-2020
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Se evidencia en el correo dmvarona@sena.edu.co, asistenci@i&na. Lozano

Obligacion especifica Ejecutar la formacion profesional integral deuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Impartir formacion profesional a los programas de formacion:
Tecnologo en Decoracién de espacios interiores ficha 1964211
Tecndblogo en Decoraciéon de esmacinteriores ficha 1904670
Tecnologo en Decoracién de espacios interiores ficha 2067504

Tecndlogo en Decoracidn de espacios interiores ficha 1067529

GGF-005V. ®

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ o

Linea de atencidén al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co


mailto:dmvarona@sena.edu.co

4
SENA

N

Con las siguientes actividades:

Principiosde Ergonomiay Antropometrial964211

Historiadel Mueble 1964211

Analisig~uncionaldel Espacidnterior 1904670

Principiosde Composicior2067504

Técnicasle Expresiérinterpretaciénde Planos- Dibujomanual- levantamiento.2067504
Historiadel Habitat1067529

Elaborarprototipos a escala2067529

DIRECCION DE GRUPO 2067504

Evidencia obligacion especifica @ases impartidaa todas las actividadesavés de la
aplicacion Gotomeeting video, conferenciaSegun horario establecido.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNGLOGICO DE LA ¥ LA INDUSTRIA
CORREQ ELECTRONICO.

FECHA DE CONTRATACION.
MIERCOLES | JUEVES VERNES SABADG DOMINGG

ESPACIDS 1904670
17 DE ABRIL- 26 DE JUNID
"2

ESPACIOS 1004670
16 DE ABRIL-25 DE JUNIO
3 HORAS

12

[15-18 r L] o8 o
= Paqins o
NS

Técnicas de Expresion

- ESPACIOS 2067508
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|Gtras Actividades: i 1
1 1
Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

13 abril 2020

X ASISTENTES 42

B o

Kelline Vanessa Catalina

1D E LA REUMIGN: $41-802-165
Copin eolace de i wurides

6 |n oEmARRLLE suaNBUA | | ormamROLLD BLanEuA 3 | Euraras eviesem

GGF-005V. ®

Linea de atencién al ciudadano: 018000 9210270 f ’ o
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



SENA
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TPROCESG DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUA BF APRENDIZAJE

IDENTIFICAGIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. Formagion: OE ESPACIOS INTERIORES,
Cauiga del Programs de Formacion 524201

Nombre del to DISERD INTERIOR EN ESPACIOS ARQUITECTONICOS, VITRINAS ¥
MONTAJES EFIMEROS

Fase del : Planeor
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+ Actividad de Instructor: Andisis Funcional del Espaco intsrior
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22 de abril 2020

EL CONTEXTO! LAS VARIABLES DEL
ENTORND NOD SOLAMENTE GUiaN  EL
PROYECTO, SINO  QUE  FERMITEN
DISENADDR RESPONDER DE UNA MANERA
TAL QUE GARANTICE UNA PROPUESTA
\LIDA E IRREPETIBLE.

LaS  OETERMINANTES DE  DISERO

DERIVADOS DEL CONTEXTO NATURAL Y
SOCIAL SON BASICOS FORMULAR

UNA OBRA VALIOSA PARA LA COMUNIDAD

QUE SE INSERTA.
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CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLAGIGO
CONSTRUBCION ¥ LA INDUSTRIA.

DECORACION DE ESPAC INTERIORE:

TECNICAS DE EXPRESION ¥ DIBUJO ARQUITECTONIED
INTERPRETACIGN DE PLANDS - DISUJO  MANUAL
LEVANTAMIENTO ARG.

NOMBRE EJERCICID

ESCAL.
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30 abril 2020
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Informacion de videos de ldsrmacionesen el correadmvarona@misena.edu.cdrive.

Evidencia obligacion especificaGbnsolidacion de evidencias a través de Google Drive
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Informacién Material de Formacion y evidencias aprendices, en el correo
dmvarona@misena.edu.co, driienlacehttps://drive.google.com/dwe/u/2/my-drive,

Obligacién Especifica:Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Obligacion Especifica 2Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los pregdama
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

Evidencia Obligaciones Especificas 5 y: Zlonstruccion de guias de apréxraje para el eficaz
desarrollo de la formacién profesional, que incluyen metodologias, y estrategias de enseflanza,
programas de formacionTecnélogo en Decoracién de espacios interiores §idie64211
190467020675041067529

slga

TPROCESQ DIRECCION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA BF APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Informacién Material de Formacién y evidencias aprendicesn el correo
dmvarona@misena.edu.cdrive. Enlacéttps://drive.qoogle.com/drive/u/2/mydrive,
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Obligacion especifica Registrar, veficar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculadgsieden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportuamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencia obligacion especifica @nviar a la coordinacion académica el estado de
desercion de los aprendices

Informacién envio evidencias en el oaw dmvarona@sena.edu.co

Obligacion especificdl 3 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que elpregtama

Evidencia Obligacion especifica -1Barticipacionen el 1l congreso de seguridad y salud en el
trabajo / Evaluacion del congreso
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Informacién evidencias en el corrdmvarona@sena.edu.cpara la Sra. LindariaRivera

Obligaciénespedfica 26Participar en las actividades de transferencia tecnoldgica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el centro de formacién desarrolle para el fortalecimiento
de habilidades pedagdgicas, metodolégicas y transversales, asi como las acciones de
certificacidh de competencias genéricas y/o técnicas que validen el desempefio como
instructor

Evidencia Obligacion esp#ica 26- Participacion etaformacion DESARROLLO DE HABILIDADES
PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTAR@HiAdo por la ENI
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Normalizocid de competencias laborsles
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Asesoria pora Creacion de Empresa y Desarrollo Empresarial
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30de abril 2020

Informacién evidencias en el corrdmvarona@sena.edu.c&NI. Sra. Lina Aristizabal

Obligacién generaB Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean
convocadas.

Evidencia Obligaciégeneral3-Asistencia a la reunién programada paade abril 2020

Informacion evidencias en el correo dmvarona@sena.eddzeccion General.
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