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EVIDENCIAS 2 

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución mensual 
de DIANA VARONA correspondiente del 8 al 31 del de  mes de Mayo 2020:  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 

 

Obligación Específica No. 1.  

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la 
APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”. 

Obligación especifica 4 Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. 

Impartir formación profesional a los programas de formación:  

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 1964211 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 1904670 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 2067504 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 1067529 

 

Con las siguientes actividades:  

Prototipo de Espacio Comercial 1835891 

Principios de Ergonomía y Antropometría 1964211 

Historia del Mueble 1964211 

Análisis Funcional del Espacio Interior 1904670 

Principios de Composición 2067529 

Elaborar prototipos a escala 2067529 

Técnicas de Expresión Interpretación de Planos - Dibujo manual - levantamiento.2067504 
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Historia del Hábitat 2067504 

DIRECCION DE GRUPO 2067504 

 

Evidencia obligación especifica 1 y 4 Clases impartidas a todas las actividades asignadas, a través 
de la aplicación Gotomeeting – video, conferencia y comunicación continua en WhatsApp con los 
aprendices. 

Horario establecido. 

 

 

 

 

08 Mayo 2020 Análisis Funcional del Espacio Interior 1904670 
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09 Mayo 2020 Principios de Ergonomía y Antropometría 1964211 

 

 

11 Mayo 2020 Prototipo de Espacio Comercial 1835891 

 

 

12 Mayo 2020  Historia del Hábitat 2067504 
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13 Mayo 2020 Principios de Composición 2067529 

 

 

13 Mayo 2020 Técnicas de Expresión Interpretación de Planos - Dibujo manual levantamiento.  
2067504 

 

 

14 Mayo 2020 Elaborar prototipos a escala 2067529 
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14 Mayo 2020 Análisis Funcional del Espacio Interior 1904670 

 

 

15 Mayo 2020 Análisis Funcional del Espacio Interior 1904670 

 

 

16 Mayo 2020 Principios de Ergonomía y Antropometría 1964211 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

18 Mayo 2020 Prototipo de Espacio Comercial 1835891 

 

 

19 Mayo 2020  Historia del Hábitat 2067504 

 

 

20 Mayo 2020 Principios de Composición 2067529 
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20 Mayo 2020 Técnicas de Expresión Interpretación de Planos - Dibujo manual 
levantamiento.2067504 

 

 

21 Mayo 2020 Elaborar prototipos a escala 2067529 

 

 

21 Mayo 2020 Análisis Funcional del Espacio Interior 1904670 
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22 Mayo 2020 Análisis Funcional del Espacio Interior 1904670 

 

 

23 Mayo 2020 Principios de Ergonomía y Antropometría 1964211 
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26 Mayo 2020  Historia del Hábitat 2067504 

 

 

27 Mayo 2020 Principios de Composición 2067529 

 

 

27 Mayo 2020 Técnicas de Expresión Interpretación de Planos - Dibujo manual 
levantamiento.2067504 
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28 Mayo 2020 Elaborar prototipos a escala 2067529 

 

 

29 Mayo 2020 Análisis Funcional del Espacio Interior 1904670 

 

 

30 Mayo 2020 Principios de Ergonomía y Antropometría 1964211 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

Información de videos de las formaciones en el correo dmvarona@misena.edu.co, drive. 

 

Evidencia obligación específica 4 Consolidación de evidencias a través de Google Drive 

 

Información Material de Formación y evidencias aprendices, en el correo 
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive,  

 

Obligación Especifica: 5 Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

 

Obligación Especifica 21: Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales 

 

Evidencia Obligaciones Específicas 5 y 21 : Construcción de guías de aprendizaje para el eficaz 
desarrollo de la formación profesional, que incluyen metodologías, y estrategias de enseñanza, a los 
programas de formación  Tecnólogo en Decoración de espacios interiores fichas 1964211-1904670-
2067504-1067529 

 

mailto:dmvarona@misena.edu.co
https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive
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Información Material de Formación y evidencias aprendices, en el correo 
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive 

 

Obligación especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información. 
 
Evidencia obligación específica 9: Reporte  a la coordinación académica, Sra Gina Lopez,  asociación 
de ruta y reporte de juicios evaluativos, ficha N. 2067504 Decoración de Espacios Interiores. 
 

 
 
La información se encuentra en el correo dmvarona@sena.edu.co 
 
 

https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive
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Evidencia obligación específica 9: Envio a coordinación académica, Sr Anderson Viveros,  reporte 
de matriculados (adjunto) la asistencia de los aprendices en proceso de formación de las fichas N. 
2067504 y 1904670 de Decoración de Espacios Interiores 
 
 

 
 
La información se encuentra en el correo dmvarona@sena.edu.co 
 
 
Obligación especifica 13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa 
 
Evidencia Obligación especifica 13- Participación en el diligenciamiento de la encuesta sobre 
caracterización, sociodemográfica y morbilidad. 
 
 

 
 

La información se encuentra en el correo dmvarona@sena.edu.co 

mailto:dmvarona@sena.edu.co
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Obligación especifica 17 Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 
actualización. “ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el 
respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe 
de ejecución contractual, con plazo máximo a julio 31 de 2020 

Evidencia Obligación especifica 17 Requerimientos para desarrollar la norma, formato de 
inscripcion, hoja de vida, y cedula de ciudadanía, enviada al correo electrónico del señor Carlos 
Velez, el dia 19 de mayo del presente año.   

 

 

La información se encuentra en el correo dmvarona@sena.edu.co 

 

Obligación especifica 29 : El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas 
mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades 
académicas adicionales como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los 
proyectos de formación o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la 
integralidad en la ejecución del proceso de aprendizaje. 

Evidencia obligación especifica 29 : Informe_apoyo_formacion  del instructor con la asignación de 
horas , generado por el aplicativo del SENA  Sofiaplus 

mailto:dmvarona@sena.edu.co
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La información se encuentra en el aplicativo sofia plus 

 

OBLIGACIONES GENERALES: 

 

Obligación general 3 Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas. 

 

Evidencia Obligación general 3-Asistencia a reunión de trabajo de equipo ejecutor,  el dia 14 de 
mayo 2020 

 

Información evidencias en el correo dmvarona@sena.edu.co. Coordinación académica. 
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Evidencia Obligación general 3-Asistencia a reunión de trabajo para seguimiento de etapa práctica. 

 

Información evidencias en el correo dmvarona@sena.edu.co. Coordinación académica. 

Obligación general 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, 
informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por 
estos u otros medios durante la ejecución. 

Evidencias Obligación general 6 : Uso de las plataformas institucionales  

 

Correo dmvarona@sena.edu.co 

 

Correo dmvarona@misena.edu.co 

 

www.senasofiaplus.edu.co 

 

www.compromisosena.edu.co 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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Información evidencias en los correos dmvarona@sena.edu.co. dianavarona@sena.edu.co y las 
plataformas antes mencionadas. 

 

Obligación general 13  Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le 
haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 

Evidencia obligación general 13 Cargue de informes y demás documentos en el aplicativo SECOII   

 

Información evidencias en la plataforma SECOP II 

 
Obligación General 14: Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los 
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por 
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que disponga la ley. 
 
 
Obligación General 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social 
Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar 
(cuando corresponda) 
 

mailto:dianavarona@sena.edu.co
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 Evidencia Obligación General 14 y 19  : Pagos realizados de salud, pensión y riesgos laborales en la 
fecha del mes de marzo  de 2020 como está estipulado en el Decreto 1273 de 2018 

 

 

Pago Planilla asistida SOI No 4334243697 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


