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EVIDENCIAS 2

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de DIANA VARONA correspondiente del 8 al 31 del de mes de Mayo 2020:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Obligacion Especifica No. 1.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la
APE para la conformacién del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Obligacion especifica 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Impartir formacidn profesional a los programas de formacién:
Tecnodlogo en Decoracidn de espacios interiores ficha 1964211
Tecndlogo en Decoracién de espacios interiores ficha 1904670
Tecnodlogo en Decoracidn de espacios interiores ficha 2067504

Tecnodlogo en Decoracion de espacios interiores ficha 1067529

Con las siguientes actividades:

Prototipo de Espacio Comercial 1835891

Principios de Ergonomia y Antropometria 1964211

Historia del Mueble 1964211

Andlisis Funcional del Espacio Interior 1904670

Principios de Composicion 2067529

Elaborar prototipos a escala 2067529

Técnicas de Expresion Interpretacion de Planos - Dibujo manual - levantamiento.2067504

GTH-F-062 V.06
www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica



¢ fiqa
Historia del Habitat 2067504
DIRECCION DE GRUPO 2067504

Evidencia obligacidn especifica 1 y 4 Clases impartidas a todas las actividades asignadas, a través
de la aplicacién Gotomeeting — video, conferencia y comunicacion continua en WhatsApp con los
aprendices.

Horario establecido.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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08 Mayo 2020 Anadlisis Funcional del Espacio Interior 1904670
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09 Mayo 2020 Principios de Ergonomia y Antropometria 1964211

11 Mayo 2020 Prototipo de Espacio Comercial 1835891
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12 Mayo 2020 Historia del Habitat 2067504

Otro hecho fundamental para el &
conocimiento de la cultura egipcia fue
la abertura de Ila primera tumba
intacta en 1923, la de Tutankamoén,
por Carter y Carnavon, asi como las
cientos de excavaciones que se
realizan a partir de estos momentos.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ siqa

13 Mayo 2020 Principios de Composicién 2067529
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13 Mayo 2020 Técnicas de Expresidon Interpretacion de Planos - Dibujo manual levantamiento.
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14 Mayo 2020 Analisis Funcional del Espacio Interior 1904670

DESARROLLO HISTORICO - MEMORIA DEL LUGAR. ESENCIA DEL LUGAR

KAROL DAYANA LLANOS BARRIGA

Ficha: 1904670
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18 Mayo 2020 Prototipo de Espacio Comercial 1835891

La civilizacién helénica o griega tiene su origen en las
culturas cretense y mic Hacia el 2700 a.C. se
desarrollé en la isla de Creta una rica y floreciente
cultura comercial perteneciente a la Edad del Bronce
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20 Mayo 2020 Técnicas de Expresion Interpretacion de
levantamiento.2067504

Planos - Dibujo manual
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26 Mayo 2020 Historia del Habitat 2067504

27 Mayo 2020 Técnicas de Expresion Interpretacion de Planos - Dibujo manual
levantamiento.2067504
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28 Mayo 2020 Elaborar prototipos a escala 2067529

30 Mayo 2020 Principios de Ergonomia y Antropometria 1964211
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Informacidn de videos de las formaciones en el correo dmvarona@misena.edu.co, drive.

Evidencia obligacion especifica 4 Consolidacién de evidencias a través de Google Drive

Informacién  Material de Formacidn y evidencias aprendices, en el correo
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive,

Obligacion Especifica: 5 Aplicar segin la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y metodoldgicos de la entidad.

Obligacion Especifica 21: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba
darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales

Evidencia Obligaciones Especificas 5 y 21 : Construccion de guias de aprendizaje para el eficaz
desarrollo de la formacidn profesional, que incluyen metodologias, y estrategias de ensenanza, a los
programas de formacién Tecndlogo en Decoracidn de espacios interiores fichas 1964211-1904670-
2067504-1067529
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TPROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacidn: DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES.

= Cadigo del Programa de Formacion: 524201

« Nombre del Proyecto DISENO INTERIOR EN ESPACIOS ARQUITECTONICOS, VITRINAS Y
MONTAJES EFIMEROS

» Fase del Proyecto: Planear

« Actividad de Proyecto Inerpretar ia historia, 135 teorias, los estlos y fendencias aplicados al espacio

interior
= Actividad de Instructor: Anlisis Funcional del Espacia Interior
ia Estudiar nica del proyecto u abra la caidad de los

- f
racursos de acuerdo con planos y especificaciones.
= Resultados de A

Informacién  Material de Formacidn y evidencias aprendices, en el correo
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive

Obligacion especifica 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacién que la entidad defina para la Gestidn de la Formacion Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

Evidencia obligacion especifica 9: Reporte a la coordinacidon académica, Sra Gina Lopez, asociacién
de ruta y reporte de juicios evaluativos, ficha N. 2067504 Decoracién de Espacios Interiores.

@

La informacidén se encuentra en el correo dmvarona@sena.edu.co
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Evidencia obligacidn especifica 9: Envio a coordinaciéon académica, Sr Anderson Viveros, reporte
de matriculados (adjunto) la asistencia de los aprendices en proceso de formacién de las fichas N.
2067504 y 1904670 de Decoracion de Espacios Interiores

La informacidn se encuentra en el correo dmvarona@sena.edu.co
Obligacion especifica 13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa

Evidencia Obligaciéon especifica 13- Participacidon en el diligenciamiento de la encuesta sobre
caracterizacién, sociodemografica y morbilidad.
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La informacidén se encuentra en el correo dmvarona@sena.edu.co
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Obligacion especifica 17 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién. “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020

Evidencia Obligacion especifica 17 Requerimientos para desarrollar la norma, formato de
inscripcion, hoja de vida, y cedula de ciudadania, enviada al correo electrénico del sefior Carlos
Velez, el dia 19 de mayo del presente ano.

La informacioén se encuentra en el correo dmvarona@sena.edu.co

Obligacion especifica 29 : El instructor solo podra reportar un maximo de ciento sesenta (160) horas
mes conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades
académicas adicionales como lo son: el acompafamiento y seguimiento a la ejecucion de los
proyectos de formacion o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucidn del proceso de aprendizaje.

Evidencia obligacion especifica 29 : Informe_apoyo_formacion del instructor con la asignacién de
horas , generado por el aplicativo del SENA Sofiaplus
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

/D620 10:41 AM Page 13 0f 14

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ___ ACTVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA
FORMACION:  CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

La informacién se encuentra en el aplicativo sofia plus

OBLIGACIONES GENERALES:

Obligacion general 3 Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Evidencia Obligacidon general 3-Asistencia a reunién de trabajo de equipo ejecutor, el dia 14 de

mayo 2020
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Informacidén evidencias en el correo dmvarona@sena.edu.co. Coordinacién académica.
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Evidencia Obligacion general 3-Asistencia a reunién de trabajo para seguimiento de etapa practica.

Informacidn evidencias en el correo dmvarona@sena.edu.co. Coordinacién académica.

Obligacion general 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestiéon del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Evidencias Obligacidn general 6 : Uso de las plataformas institucionales
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www.senasofiaplus.edu.co www.compromisosena.edu.co
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Informacién evidencias en los correos dmvarona@sena.edu.co. dianavarona@sena.edu.co y las
plataformas antes mencionadas.

Obligacion general 13 Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasena durante la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Evidencia obligacion general 13 Cargue de informes y demds documentos en el aplicativo SECOII
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Informacién evidencias en la plataforma SECOP Il

Obligacion General 14: Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Obligacion General 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar
(cuando corresponda)
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Evidencia Obligacidon General 14 y 19 : Pagos realizados de salud, pensién y riesgos laborales en la
fecha del mes de marzo de 2020 como esta estipulado en el Decreto 1273 de 2018

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
Z0i SOPORTE DE PAGO GENERAL A
B:

OTAL $ 421.800

Pago Planilla asistida SOI No 4334243697
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