
                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

EVIDENCIAS  

A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución mensual 
de DIANA VARONA correspondiente del 11 al 31 del  mes de  Agosto 2020:  

 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 

 
Obligación Específica  1.  

Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las áreas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la 
APE para la conformación del Banco de Instructores del SENA 2020”. 

 

Impartir formación profesional a los programas de formación:  

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 1904670 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 2067529 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 2051542 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 2067504 

Tecnólogo en Decoración de espacios interiores ficha 2144304 

 

Con las siguientes actividades:  

1. Patrimonio 2067529 

2. Principios de Ergonomía y Antropometría e Historia del Mueble 2051542 

3. Prototipo de Mueble 2051542 

4. Mueble Fijo 2051542 

5. Técnicas de Expresión. 2144304 

6. Historia del Hábitat 2144304 

7. Elaborar prototipos a escala  2144304 

8. Espacios Comerciales  1904670 

9. Reconocimiento del espacio y Representacion del espacio funcional. 2067504 
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Evidencia obligación especifica 1 Elaboracion y aplicación de Guias de aprendizaje e instrumentos 
de evaluación y clases impartidas en  todas las fichas asignadas, a través del correo institucional, 
territorium, la aplicación meet de video-conferencia y comunicación continua en WhatsApp y vía 
telefónica con los aprendices. 

Horario establecido. 

 

 

Información de las formaciones complementaria en el correo dmvarona@misena.edu.co, drive. 
Territorium https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive,  

 

Obligación Especifica 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil. 

 

mailto:dmvarona@misena.edu.co
https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive
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Evidencia obligación específica 4 Consolidación de evidencias a través de Google Drive, 

Territorium 

 

Principios de Ergonomía y Antropometría e Historia del Mueble 2051542 

 

  

  

 

Historia del Hábitat 2144304 
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Mueble Fijo 2051542 

 

  

 

 

Técnicas de Expresión. 2144304 
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Espacios Comerciales  1904670 

 

  

 

Reconocimiento del espacio y Representacion del espacio funcional. 2067504 

 

 

 

 



                                                                                                                        
 

 

 

 
 

GTH-F-062 V.06 

 

  

 

Prototipo de Mueble 2051542 
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Elaborar prototipos a escala  2144304 

 

  

 

  

 

Patrimonio 2067529 
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Información Material de Formación, grabaciones de clase y evidencias aprendices, en el correo 
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1v-
453BJChnqpph23x6r_LpNZZArDkycv,     PLATAFORMA TERRITORIUM  

 

Obligación Especifica 5: Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

Obligación Especifica 21: Mantener su autonomía e independencia en la ejecución del contrato, 
desde el punto de vista técnico y científico, sin perjuicio en la garantía del cumplimiento que deba 
darse a las estructuras curriculares y los contenidos mínimos incluidos en los programas de 
formación, el calendario académico de la vigencia contratada, la programación de las sesiones de 
formación, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales 

  

Evidencia Obligaciones Específicas 5 y 21: Construcción de guías de aprendizaje para el eficaz 
desarrollo de la formación profesional, que incluyen metodologías, y estrategias de enseñanza, a los 
programas de formación Tecnólogo en Decoración de espacios interiores fichas 1904670, 2067529, 
2051542,2067504,2144304. 
 

 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1v-453BJChnqpph23x6r_LpNZZArDkycv
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1v-453BJChnqpph23x6r_LpNZZArDkycv
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Información Material de Formación y evidencias aprendices, en el correo 
dmvarona@misena.edu.co, drive. Enlace https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive.  
Territorium  

 
 
Obligación especifica 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la 
Subdirección del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento 
técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes 
mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de 
formación. 
 
Evidencia obligación especifica 25 Envío del informe mensual  según especificaciones  

 

 
 
 
Información consignada en los correos dmvarona@sena.edu.co/ kmurilloh @sena.edu.co / 

jyepesq@sena.edu.co 
 
Obligación especifica 29- El instructor solo podrá reportar un máximo de ciento sesenta (160) horas mes 
conforme a las horas académicas impartidas e incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales 
como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o conjunto de 
proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución del proceso de 
aprendizaje 

 

Evidencia Obligación especifica 26. Registro de 160 horas del mes de agosto 2020 

https://drive.google.com/drive/u/2/my-drive
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Reporte generado en el  aplicativo SOFIA Plus 

 

OBLIGACIONES GENERALES: 

Obligaciones Generales 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones 
contraídas en el presente contrato. 

Evidencia Obligaciones Generales 2 Impartir formación profesional a los programas de formación asignados 
por el supervisor de contrato y la coordinación académica para la nivelación del primer semestre 2020 : 

 

 

Aplicativo SenasofiaPlus.edu.co 
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Obligación general 3 Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas. 
 
Evidencia obligación general 3 Reunión equipo ejecutor respuesta requerimiento aprendices ficha 1964211 
 
 

 

 
Información evidencias en los correos dmvarona@sena.edu.co. 

 

Obligación general 6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de 
información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del contrato y al finalizar el mismo, 
informar para su desactivación, garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por 
estos u otros medios durante la ejecución. 

Evidencias Obligación general 6: Uso de las plataformas institucionales  

 

Correo dmvarona@sena.edu.co 

 

Correo dmvarona@misena.edu.co 
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www.senasofiaplus.edu.co 

 

www.compromisosena.edu.co 

Información evidencias en los correos dmvarona@sena.edu.co. dianavarona@sena.edu.co y las 
plataformas antes mencionadas. 

 

Obligación general 13 Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le 
haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecución contractual parcial o final. 

 

Evidencia obligación general 13 Cargue de informes y demás documentos en el aplicativo SECOPII   

 

Información evidencias en la plataforma SECOP II 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
mailto:dianavarona@sena.edu.co
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Obligación General 14: Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y 
riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los 
cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por 
la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones que disponga la ley. 
 
 
Obligación General 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá 
acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social 
Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también 
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar 
(cuando corresponda) 
 
 
Evidencia Obligación General 14 y 19: Pagos realizados de salud, pensión y riesgos laborales para 
el  mes de julio de 2020 como está estipulado en el Decreto 1273 de 2018 

 

Pago Planilla asistida SOI No 4344809011 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

01/08/2020 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2154486 - DIBUJO TECNICOFICHA
DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL
DISEÑO PROPUESTO POR EL CLIENTE SEGÚN
NORMATIVIDAD

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICA LA  TERMINOLOGÍA Y CONCEPTOS DE DIBUJO TÉCNICO.

REALIZA PLANOS  MECÁNICOS DE OBJETOS, A MANO ALZADA Y CON INSTRUMENTOS DE DIBUJO Y MEDICIÓN

VERIFICA QUE EL PLANO ELABORADOS CUMPLA CON LAS NORMAS TÉCNICAS VIGENTES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2067504 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA  DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN TÉCNICA SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIOS,
MAQUINARIA Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCIÓN.

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

ESTUDIAR INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA PARA DESARROLLAR PROPUESTAS DE DISEÑO DE ESPACIOS ARQUITECTÓNICOS

RELACIONAR  INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA RESPECTO AL PROCESO CONSTRUCTIVO

REPORTAR   INCONSISTENCIAS MEDIANTE FORMATOS PARA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA,
REGISTRO DE CONFORMIDAD

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HISTÓRICO DE LOS DATOS Y SU EVOLUCIÓN
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RECOLECTAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS CONTROLES O
INSTRUMENTOS SUMINISTRADOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR LOS  PLANOS  TÉCNICAS DE LAS PROPUESTAS PARA EL DISEÑO DE ESPACIOS ARQUITECTÓNICOS INTERIORES
SEGÚN  ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE

REALIZAR PROTOTIPO DISEÑO A ESCALA DE ACUERDO CON EL DISEÑO

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS, SOFTWARE   PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA  DE DISEÑO SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICIÓN APLICANDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

	REALIZAR TRAZADOS SEGÚN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES CUMPLIENDO CON NORMAS TÉCNICAS, DE SALUD,
HIGIENE Y SEGURIDAD
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

2051542 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA  DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN TÉCNICA SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIOS,
MAQUINARIA Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCIÓN.

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

ESTUDIAR INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA PARA DESARROLLAR PROPUESTAS DE DISEÑO DE ESPACIOS ARQUITECTÓNICOS

RELACIONAR  INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA RESPECTO AL PROCESO CONSTRUCTIVO

REPORTAR   INCONSISTENCIAS MEDIANTE FORMATOS PARA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA,
REGISTRO DE CONFORMIDAD

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HISTÓRICO DE LOS DATOS Y SU EVOLUCIÓN

RECOLECTAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS CONTROLES O
INSTRUMENTOS SUMINISTRADOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA
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REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR LOS  PLANOS  TÉCNICAS DE LAS PROPUESTAS PARA EL DISEÑO DE ESPACIOS ARQUITECTÓNICOS INTERIORES
SEGÚN  ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE

REALIZAR PROTOTIPO DISEÑO A ESCALA DE ACUERDO CON EL DISEÑO

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS, SOFTWARE   PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA  DE DISEÑO SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICIÓN APLICANDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

	REALIZAR TRAZADOS SEGÚN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES CUMPLIENDO CON NORMAS TÉCNICAS, DE SALUD,
HIGIENE Y SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2067529 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA  DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN TÉCNICA SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIOS,
MAQUINARIA Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCIÓN.

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL

ESTUDIAR INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA PARA DESARROLLAR PROPUESTAS DE DISEÑO DE ESPACIOS ARQUITECTÓNICOS

RELACIONAR  INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA RESPECTO AL PROCESO CONSTRUCTIVO

REPORTAR   INCONSISTENCIAS MEDIANTE FORMATOS PARA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA,
REGISTRO DE CONFORMIDAD

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HISTÓRICO DE LOS DATOS Y SU EVOLUCIÓN

RECOLECTAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS CONTROLES O
INSTRUMENTOS SUMINISTRADOS

Page 7 of 1110/08/20 03:12 PM



PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR LOS  PLANOS  TÉCNICAS DE LAS PROPUESTAS PARA EL DISEÑO DE ESPACIOS ARQUITECTÓNICOS INTERIORES
SEGÚN  ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE

REALIZAR PROTOTIPO DISEÑO A ESCALA DE ACUERDO CON EL DISEÑO

SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS, SOFTWARE   PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA  DE DISEÑO SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICIÓN APLICANDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

	REALIZAR TRAZADOS SEGÚN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES CUMPLIENDO CON NORMAS TÉCNICAS, DE SALUD,
HIGIENE Y SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2144304 - DECORACIÓN DE ESPACIOS INTERIORESFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADQUIRIR LOS RECURSOS PARA OBTENER LOS
RESULTADOS ESPERADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR Y SUPERVISAR LOS RECURSOS Y PROCESOS
TÉCNICOS, DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES, PARA OBTENER LOS RESULTADOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISEÑO SEGÚN NECESIDADES
DEL CLIENTE Y/O CONDICIONES ESTABLECIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR BOCETOS A MANO ALZADA  DE IDEAS Y PROPUESTAS ESPACIALES TENIENDO EN CUENTA LAS VARIABLES DEL LUGAR
Y DEL USUARIO

RECOPILAR Y ANALIZAR INFORMACIÓN TÉCNICA SOBRE LAS CARACTERÍSTICAS DE MATERIAS PRIMAS, INSUMOS, ACCESORIOS,
MAQUINARIA Y PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA CONSTRUCCIÓN.

DESARROLLAR TÉCNICAS DE PRESENTACIÓN VIRTUAL EN
PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN CONFORME CON
PLANOS, NORMAS, ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTUDIAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA DEL PROYECTO U
OBRA PARA SUPERVISAR LA CALIDAD DE LOS RECURSOS
DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR CRITERIOS DE CALIDAD, IDENTIFICÁNDOLOS EN CADA ACTIVIDAD DE OBRA EN ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACIÓN DE NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL E HIGIENE OCUPACIONAL
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ESTUDIAR INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA PARA DESARROLLAR PROPUESTAS DE DISEÑO DE ESPACIOS ARQUITECTÓNICOS

RELACIONAR  INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA RESPECTO AL PROCESO CONSTRUCTIVO

REPORTAR   INCONSISTENCIAS MEDIANTE FORMATOS PARA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN GRÁFICA Y ESCRITA,
REGISTRO DE CONFORMIDAD

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSOLIDAR LA INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL DESARROLLO HISTÓRICO DE LOS DATOS Y SU EVOLUCIÓN

RECOLECTAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS CONTROLES O
INSTRUMENTOS SUMINISTRADOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACIÓN, CON BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REALIZAR EL PROTOTIPO DEL PRODUCTO DISEÑADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR LOS  PLANOS  TÉCNICAS DE LAS PROPUESTAS PARA EL DISEÑO DE ESPACIOS ARQUITECTÓNICOS INTERIORES
SEGÚN  ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE

REALIZAR PROTOTIPO DISEÑO A ESCALA DE ACUERDO CON EL DISEÑO
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SELECCIONAR MATERIALES, INSUMOS, SOFTWARE   PARA LA ELABORACIÓN DE LA PROPUESTA  DE DISEÑO SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE

REPLANTEAR LOS DISEÑOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

	INTERPRETAR PLANOS EN SU SISTEMA DE MEDICIÓN APLICANDO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

	REALIZAR TRAZADOS SEGÚN NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES CUMPLIENDO CON NORMAS TÉCNICAS, DE SALUD,
HIGIENE Y SEGURIDAD

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: DIANA MARIA VARONA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA
CONSTRUCCIÓN Y LA INDUSTRIA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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