SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Medellin 23 de diciembre del 2025

Sefior (a)

YOVANI ENRIQUE RINCON PRETELL

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7626363

Coordinador Académico

Centro de Servicios y Gestion

Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes
DICIEMBRE del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7626363 del afio 2025

LUIS FERNANDO JURADO MONTOYA, identificado con la cédula de ciudadania
No0.16230755 de Cartago, Valle del Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro de Servicios y Gestion Empresarial en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El Valor total del contrato equivale a la suma de CUARENTA
Y TRES MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y DOS MIL CERO TREINTA
Y SIETE PESOS ($43.542.037). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: en mensualidades maximo de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS maximo de

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

ONCE PESOS M.L ($4.599.511) y el equivalente por la fraccion de mes en caso de

ser asi.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN
LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION, ASI COMO LA EVALUACION DE
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS TECNICAS
DE LA POBLACION DE TRABAJADORES DE LA ECONOMIA POPULAR, APORTANDO AL
FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA POPULAR EN CONCORDANCIA CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DE ATENCION

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y Se realiza Evidencial.
acompafiar de forma acompafiamiento a los 53?7819 ptortafollo

ermanente a los ” el instructor-.
perman grupos de formacion. Evidencia 2. 3373563
aprendices en el desarrollo . !
> Complementaria en la portafolio del
de las actividades L :
: . Plaza Minorista, Instructor-.
establecidas en la guia de : :

e Hiqi Evidencia 3. 3375577
aprendizaje de acuerdo lo igieney portafolio del
establecido en las guias, manipulacion. De instructor-.
los procedimientos y el Alimentos ficha Evidencia 4. 3381180
Sistema Integrado de 3367879 y Cocina Portafolio del
Gestion y Autoevaluacion Internacional en instructor- .

“SIGA” del SENAelcualse | oo\ Evidencia 5. 3381347
encuentra documentado en portafolio del
la plataforma Compromiso, 3373.563- 3375.5,77 en instructor.
en los programas del area | Aranjuez, también las
tematica objeto del contrato | fichas 3361180-
segun asignacion de 3381347 Elaboracion
grupos. de Productos
Panificables de Masas
Dulces en el Colegio
Guillermo Vélez Vélez.

2 Realizar reconocimiento No serealizaenel No Aplica.
de aprendizajes previos y periodo objeto de
estilos de aprendizaje. cobro.

3 Acompafiar a la poblacion Se realiza Evidencia 6. Evidencia
de la economia popular; en | acompafamiento al | fotografica grupo Cocina
la planificacion de mejoras | 9'uPO CQC'”? Internacional ficha
de sus unidades In_ternamona en 3373563.

. . Girardota donde se
productivas, capacidad motiva a la poblacion
productiva y condiciones de Economia Popular
ambientales en a lacreacion de
concordancia con el unidades productivas.
protocolo de atencion
definido por la Coordinacién
Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e
incluyente a la Economia
popular- CampeSena.
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Reportar la informacion
académicay
administrativa requerida
en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad
en los sistemas de
trazabilidad y
seguimiento dispuestos
de manera temporal 0
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Se realiza recoleccion
de documentacion y
proceso de matricula
para la formacién
complementaria y
titulada.

Evidencia 7. Se evidencian
pantallazos de correos
enviados a la coordinacién
académica con los formatos
exigidos de Acuerdo a los
lineamientos del Centro de
Formacion.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato,
con una antelacion
minima de una semana
las formaciones
extramurales a atender,
de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual de ser
necesario.

No se realiza en el
periodo objeto de
cobro.

No Aplica.

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las Competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnol6gicas
que la entidad defina, en
un plazo méaximo de tres
(3) después de haber
terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

Se emiten juicios
valorativos del grupo
de formacion
Complementaria
fichas 3367879
Higiene y
Manipulacion de
Alimentos, 3373563-
3375577 cocina
Internacional,
3381180-3381347
Elaboracion de
Productos
Panificables de
Masas Dulces.

Evidencia 8. formato
Juicios Evaluativos grupo
3367879. Evidencia 9.
Formato juicios evaluativos
grupo 3373563. Evidencia
10. Formato juicios
evaluativos grupo 3375577
Evidencia 11. Formato
juicios evaluativos grupo
3381180. Evidencia 12.
Formato juicios
evaluativos grupo
3381347.
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Participar y apoyar en el
proceso de induccion de
las estrategias Full
Popular: Objetivos,
alcance, estrategias,
cadena de valor,
metodologia,procedimient
0S e impacto.

No se realizé la
induccién de las
estrategias Full
Popular en este
periodo objeto de
cobro.

No Aplica.

Informar a la subdireccién
de centro las
oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
gue en el cumplimiento
de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas.

No se realiz6
relacionamiento con
el sector productivo.

No Aplica.

Participar mensualmente
en la reunién de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacién
académica y/o misional
con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a
la Economia popular —
CampeSENA para tal fin
y generar las respectivas
evidencias.

No se realiza en el
periodo objeto de
cobro.

No Aplica.

10

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacion, garantizando
la transferencia de
conocimiento obtenido al

equipo de trabajo.

No se realiz6
relacionamiento con
el sector productivo.

No Aplica.
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Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora
cuando dé a lugary ala
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados.

Se presenta informe
Mensual de ejecucion
mes de Diciembre.

Evidencia 13. Informe
Mensual Ejecucion Diciembre

12

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de
particulares puestos al

servicio de la entidad, y
que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En
consecuencia, deberan
sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables
a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los
bienes en la cual se date
la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato

respectivo y a los érganos

No tengo bienes
asignados.

No Aplica.
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de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

13

Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa

productiva, cuando sea
Asignado.

No realicé proceso de
seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva del
aprendiz.

No Aplica.

14

Validar novedades
académicas y
disciplinarias de los
aprendices conforme al
reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme lo
establece el reglamento
del aprendiz comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro de
la informacién, cuando
aplique.

No se realiza en el
periodo objeto de
cobro.

No Aplica.

15

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia
de procesos formativos,

presentado minimo los

Se actualiza portafolio
del instructor de los
programas de
formacion
Complementaria
Cocina Internacional
en Girardota fichas
3373563- 3375577 en
Aranjuez, también las
fichas 3361180-
3381347 Elaboracion

Evidencia 14. Se evidencian
mediante Formato de
inasistencia grupos Cocina
Internacional. Evidencia 15.
Se evidencian mediante
Formato de inasistencia
grupos Elaboracion de
Productos Panificables de
Masas Dulces .
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siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion
de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente diligenciada
para cada resultado de
aprendizaje.

de Productos
Panificables de
Masas Dulces en el
Colegio Guillermo
Vélez Vélez.

16

Participar en la formulacion
y ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido segun el area de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Se participa en la
revision y
actualizacion de las
sesiones e
instrumentos en el
area de cocina del
Centro de formacioén
de acuerdo con el
proyecto
RECUPERACION DE
RECETAS
TRADICIONALES DE LA
GASTRONOMIA

EN SUBREGIONES

Evidencia 16. Pantallazo
Formulaciéon Guia de
Aprendizaje Cocina
Internacional. Evidencia 17.
Pantallazo Formulacion Guia
de Aprendizaje Cocina
Internacional. Evidencia 18.
Pantallazo Formulacion Guia
de Aprendizaje Elaboracion.
De Productos Panificables
de Masas Dulces.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE O INICIAL FINAL

1. No aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 4628289324, operador Soi y periodo correspondiente al
mes de NOVIEMBRE del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”) Evidencias

Cordialmente,
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LUIS FERNANDO JURADO MONTOYA

Contratista
C.C. No. 16230755

Recibi a satisfaccion:

Firma

YOVANI ENRIQUE RINCON PRETELL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7626363 de 2025
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1:

Evidencia 1. 3403885 Higiene y Manipulacion de Alimentos Portafolio Instructor Formacién
Complementaria Plaza Minorista.
3403885 Higiene y Manipulacion de Alimentos - OneDrive

Evidencia 2. 3373563Cocina Internacional Portafolio Instructor Formacién Complementaria
Girardota
3373563Caocina Internacional - OneDrive

Evidencia 3. 3375577 Cocina Internacional Portafolio Instructor Formacién Complementaria
Aranjuez.

3381180 Elaboracion de Productos Panificables de Masas Dulces - OneDrive

Evidencia 4. 3381180 Elaboracion de Productos Panificables de Masas Dulces Portafolio
Instructor Formacion Complementaria Elaboracion de Productos Panificables de Masas Dulces
1.

Carpetab. Otras Evidencias - OneDrive

Evidencia 5. 3381347 Elaboracion de Productos Panificables de Masas Dulces Portafolio
Instructor Formacién Complementaria Elaboracion de Productos Panificables de Masas
Dulces 2.

3381347 Elaboracion de Productos Panificables de Masas Dulces - OneDrive

3381180 Elaboracion de Productos Panificables de Masas Dulces - OneDrive

OBLIGACION 3:

Evidencia 6. Carpeta5. Otras Evidencias Evidencia Fotografica grupo
Formacion Complentaria Cocina Internacional Girardota.

10
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Gastronom%C3%ADa,%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales/1.%20CampeSENA%20-%20Econom%C3%ADa%20Popular/LUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA/Carpeta%20Complementarios/Diciembre/3403885%20Higiene%20y%20Manipulacion%20de%20Alimentos?csf=1&web=1&e=a2ojWM
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=a2ojWM&CID=09cab8d8%2D65ad%2D4474%2Dbb0d%2D5de47294af04&id=%2Fpersonal%2Fjdmendezl%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPortafolio%20Gastronom%C3%ADa%2C%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales%2F1%2E%20CampeSENA%20%2D%20Econom%C3%ADa%20Popular%2FLUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA%2FCarpeta%20Complementarios%2FDiciembre%2F3403885%20Higiene%20y%20Manipulacion%20de%20Alimentos&FolderCTID=0x0120001EBBF9F092F76E42A3F9AD9CC9CD7F04&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Gastronom%C3%ADa,%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales/1.%20CampeSENA%20-%20Econom%C3%ADa%20Popular/LUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA/Carpeta%20Complementarios/Diciembre/3373563%20Cocina%20Internacional/3373563Cocina%20Internacional?csf=1&web=1&e=vbxRVP
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=vbxRVP&CID=c8bebda3%2Dce3b%2D4120%2Da8af%2Dba7ae4fb2e07&id=%2Fpersonal%2Fjdmendezl%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPortafolio%20Gastronom%C3%ADa%2C%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales%2F1%2E%20CampeSENA%20%2D%20Econom%C3%ADa%20Popular%2FLUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA%2FCarpeta%20Complementarios%2FDiciembre%2F3373563%20Cocina%20Internacional%2F3373563Cocina%20Internacional&FolderCTID=0x0120001EBBF9F092F76E42A3F9AD9CC9CD7F04&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Gastronom%C3%ADa,%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales/1.%20CampeSENA%20-%20Econom%C3%ADa%20Popular/LUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA/Carpeta%20Complementarios/Diciembre/3375577%20Cocina%20Internacional?csf=1&web=1&e=AMZHDO
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DdQAO5&CID=e6daba59%2D7aac%2D4e74%2Da161%2D68d7f8625f6c&id=%2Fpersonal%2Fjdmendezl%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPortafolio%20Gastronom%C3%ADa%2C%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales%2F1%2E%20CampeSENA%20%2D%20Econom%C3%ADa%20Popular%2FLUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA%2FCarpeta%20Complementarios%2FDiciembre%2F3381180%20Elaboracion%20de%20Productos%20Panificables%20de%20Masas%20Dulces&FolderCTID=0x0120001EBBF9F092F76E42A3F9AD9CC9CD7F04&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Gastronom%C3%ADa,%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales/1.%20CampeSENA%20-%20Econom%C3%ADa%20Popular/LUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA/Carpeta%20Complementarios/Diciembre/3381180%20Elaboracion%20de%20Productos%20Panificables%20de%20Masas%20Dulces?csf=1&web=1&e=DdQAO5
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=AfLcaC&CID=43e9f7c4%2D325c%2D48d6%2Db525%2D98be981ad1dc&id=%2Fpersonal%2Fjdmendezl%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPortafolio%20Gastronom%C3%ADa%2C%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales%2F1%2E%20CampeSENA%20%2D%20Econom%C3%ADa%20Popular%2FLUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA%2FCarpeta%20Complementarios%2FDiciembre%2F3403885%20Higiene%20y%20Manipulacion%20de%20Alimentos%2FCarpeta5%2E%20Otras%20Evidencias&FolderCTID=0x0120001EBBF9F092F76E42A3F9AD9CC9CD7F04&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Gastronom%C3%ADa,%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales/1.%20CampeSENA%20-%20Econom%C3%ADa%20Popular/LUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA/Carpeta%20Complementarios/Diciembre/3381347%20Elaboracion%20de%20Productos%20Panificables%20de%20Masas%20Dulces?csf=1&web=1&e=i9i4Xi
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=i9i4Xi&CID=fab2b1b1%2D6e09%2D4509%2Dbd17%2D4a171e4ec0cc&id=%2Fpersonal%2Fjdmendezl%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPortafolio%20Gastronom%C3%ADa%2C%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales%2F1%2E%20CampeSENA%20%2D%20Econom%C3%ADa%20Popular%2FLUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA%2FCarpeta%20Complementarios%2FDiciembre%2F3381347%20Elaboracion%20de%20Productos%20Panificables%20de%20Masas%20Dulces&FolderCTID=0x0120001EBBF9F092F76E42A3F9AD9CC9CD7F04&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=DdQAO5&CID=e6daba59%2D7aac%2D4e74%2Da161%2D68d7f8625f6c&id=%2Fpersonal%2Fjdmendezl%5Fsena%5Fedu%5Fco1%2FDocuments%2FPortafolio%20Gastronom%C3%ADa%2C%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales%2F1%2E%20CampeSENA%20%2D%20Econom%C3%ADa%20Popular%2FLUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA%2FCarpeta%20Complementarios%2FDiciembre%2F3381180%20Elaboracion%20de%20Productos%20Panificables%20de%20Masas%20Dulces&FolderCTID=0x0120001EBBF9F092F76E42A3F9AD9CC9CD7F04&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdmendezl_sena_edu_co1/Documents/Portafolio%20Gastronom%C3%ADa,%20Turismo%20y%20Servicios%20Personales/1.%20CampeSENA%20-%20Econom%C3%ADa%20Popular/LUIS%20FERNANDO%20JURADO%20MONTOYA/Carpeta%20Complementarios/Diciembre/3403885%20Higiene%20y%20Manipulacion%20de%20Alimentos/Carpeta5.%20Otras%20Evidencias?csf=1&web=1&e=AfLcaC
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OBLIGACION 4:

Evidencia 7. Carpeta5. Otras Evidencias Pantallazos Correos Coordinacion

Académica.

OBLIGACION 6:

Evidencia 8. 3. Reporte Juicios Evaluativos Pantallazo Higiene y Manipulacion de Alimentos
Plaza Minorista .

3. Reporte Juicios Evaluativos - OneDrive

Evidencia 9. 3. Reporte Juicios Evaluativos Pantallazo Cocina Internacional Girardota.

Evidencia 10. 3. Reporte Juicios Evaluativos Pantallazo Masas Dulces
Aranjuez.

Evidencia 11. 3. Reporte Juicios Evaluativos Pantallazo Elaboracion de Productos
Panificables de Masas Dulces 1.

Evidencia 12. 3. Reporte Juicios Evaluativos Pantallazo Elaboraciéon de Productos
Panificables de Masas Dulces 2.

OBLIGACION 11:

Evidencia 13. GC 16230755 35025 DICIEMBRE 2025 (1).docx Informe Mensual del
Instructor DICIEMBRE.

OBLIGACION 15:

Evidencia 14. InasistenciaSimon.png InasistenciaKaren.png Grupos Cocina Internacional.

Evidencia 15. InasistenciaDulce 1180.PNG 2. Reportes de Inasistencia Grupos Elaboracion
de Productos Panificables Dulces.

OBLIGACION 16:

Evidencia 16. GFPI-F-135 Guia_de_AprendiZAJEBPM(2).pdf Higiene y Manipulacion de
Alimentos.
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N

Evidencia 17. 1. Guia de Aprendizaje Cocina Internacional.

Evidencia 18. GFPI-F-135 GUIA MASAS DULCES.pdf Elaboracién de Productos
Panificables de Masas Dulces.
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SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 16230755
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUIS FERNANDO JURADO MONTOYA
CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGO DEPARTAMENTO: VALLE
DIRECCION: CRA 2 # 37 A 03 TELEFONO: 3293606

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

4628289324 TIPO DE PLANILLA:

MES: noviembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
0

2025/12/01 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2025
9994870604

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $294.400
SUBTOTAL: 1 $294.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $230.000
SUBTOTAL: 1 $230.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 19.300
SUBTOTAL: 1 $ 19.300
VALOR SIN MORA: $543.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 543.700
2025/12/01 8:26 AM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1




