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EVIDENCIAS 2
A continuación, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecución mensual de Alejandro Ramírez García, correspondiente al periodo del 7 al 30 de junio 2020.
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 
Obligación 4: Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el diseño curricular y proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.  

Acciones realizadas 4: Proceso de alistamiento, ejecución, seguimiento y evaluación soportado en la plataforma CLASSROOM y territorium. Documentos de planeación diligenciados en los formatos del sistema de gestión de calidad del SENA vigentes tales como: Guías de aprendizaje (GFPI-F-019 V3) Documentos de apoyo como: Instrumentos de evaluación, Plan de trabajo concertado y material de apoyo.
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Obligación 5: Aplicar según la modalidad y niveles, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad.  

Acciones realizadas 5: Guías de aprendizaje (GFPI-F-019 V3) reposan en el equipo del instructor y en la plataforma CLASSROOM y territorium.

Evidencias  4,5,6,25,29.
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6: Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación de las áreas relacionadas con su perfil. 

Acciones realizadas 6: Diseño y Fabricación de mascara. Diseño y fabricación de transportador intrahospitalario
Evidencias 6: 
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Obligación 25: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdirección del Centro, Coordinación Académica, Supervisor de Contrato y/o el encargado del seguimiento técnico pedagógico, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periódicos de la ejecución del contrato, según lo determine la entidad o el centro de formación.

Acciones realizadas 25: Diligenciamiento y entrega del informe de ejecución de actividades desarrolladas durante el mes de mayo.









 Obligación 29: El instructor solo podrá reportar un máximo de 160 horas mes, con forme a las horas académicas impartidas en incluyendo el desarrollo de actividades académicas adicionales como lo son: el acompañamiento y seguimiento a la ejecución de los proyectos de formación o con junto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecución de los procesos de aprendizajes. 
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Obligación 3: Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean convocadas.
Acciones realizadas 3: Fabricación de capsulas de bioseguridad, para hospitales y clínicas 
Reunión el 10 de junio sobre contratación contrato sam-qdo-cdtci-034-2020, programada por el líder SENNOVA -Reuniones con el tecno parque RioNegro sobre CABINAS DE AISLAMIENTO PACIENTES COVID19. Los días 9 de junio
Evidencia 3:
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Obligación 14: Realizar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.
Acciones realizadas 14: Realizar pago de aportes al sistema de riesgos laborales de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista.

Obligación 18: Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen.
Acciones realizadas 18: Carpeta digital con instrumentos de evaluación, guías de aprendizaje (GFPI-F-019), material de apoyo y planes de concertación, por trimestres
Evidencias 18:
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Obligación 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1° del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrán acreditarse mes vencido y únicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda).
Acciones realizadas 14 y 19: Realizar pago de aportes al sistema de riesgos laborales de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del contratista
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