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,‘ t08 INFORME DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA Y
\_YOPAL |

EVALUACI(')N,DEL CONTRATISTA
GESTION JURIDICA

INFORME DE SUPERVISION Y EVALUACION DEL CONTRATISTA DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 1848 DE 2025-08-08

ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO

Contratista

LUCY STELLA MEDINA GUTIERREZ

Identificacion

1.030.521.894-3

Fecha de suscripcion

2025-08-08

del Contrato

Objeto

| DESARROLLAR ACCIONES PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA MUJER

EN LAS ESTRATEGIAS Y CAMPANAS ENMARCADAS PARA EL GOCE
EFECTIVO DE SUS DERECHOS, PROMOVIENDO EL EJERCICIO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE
YOPAL

Plazo de Ejecucion

CUATRO (04) MESES

Fecha de Iniciacion

2025-08-11

Fecha de Finalizacion

2025-12-10

1. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

Valor total del Contrato| $ 16.000.000
. $ 16.000.000

Valor ejecutado

Valor faltante por 30

ejecutar [/ Valor

pendiente por pagar

Zgrcen}ge 5 jde 100%

jecucion

Pprcentaje Por oo,

Ejecutar

Estado de la Garantia | n/a

Matriz de Riesgos del

Contrato

Sin afectacion.

2. CONCEPTO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

3.1 SERVICIOS RECIBIDOS A SATISFACCION

1. Certifico que, de acuerdo con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista
cumplié a cabalidad con la totalidad de los productos del contrato, tal y como consta en
los informes de actividades revisados y aprobados durante la ejecucién del contrato y
relacionados a continuacién:
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Actividad

Evidencias o Soportes

1. Brindar asistencia técnica en Ila
planeacién, organizacion y participacion
en las mesas técnicas, comités e
instancias de participacién social de las
estrategias "Mujer valiente aprende y
avanza" la Direccién para la Igualdad y
Equidad de la

Mujer como integrante,
secretaria técnica.

invitado y/o

Brindo asistencia en la organizacion de los siguientes espacios de
participacién, enmarcados en la estrategia "Mujer valiente
aprende y avanza"

-El dia 29 de agosto del afio en curso, se brindé asistencia técnica
en el desarrollo del taller de Sensibilizacién en violencia de genero
en la ludoteca del barrio Villa David.

-El dia 29 de agosto del afio en curso, se brind6 asistencia técnica
en el desarrollo del taller de psicoeducativo y de asistencia juridica
realizado en el auditorio de la ESE Salud Yopal.

-El dia 19 de septiembre del afio en curso, se brindé asistencia
técnica en el desarrollo del taller psicoeducativo de trabajo en
equipo

-El dia 21 de septiembre del afio en curso, se brindé asistencia
técnica en el desarrollo del taller de empoderamiento econémico.

-El dia 03 de octubre se brindo asistencia en el desarrollo del taller
de escuela de padres de la Institucion Educativa ITEY.

-El dia 16 de octubre del afio en curso, se brindo asistencia en el
taller de habilidades transversales de educacién informal.

-El dia 18 de octubre del afio en curso, se brindé asistencia en el
taller de educacion informal y empoderamiento econémico.

-El dia 12 de noviembre del afio en curso, se brindé orientacion
psicosocial enfocado a prevenir los imaginarios de la violencia de
genero.

-El dia 13 de noviembre de 2025, se brindé asistencia y
acompafiamiento en la campafia “Tu historia importa, no mas
silencio” bajo la estrategia Despierta tu poder transforma tu vida
dirigido a mujeres en el corregimiento del Charte.

-El dia 13 de noviembre de 2025, se brindé asistencia y
acompafiamiento en la campafia “Tu historia importa, no mas
silencio” bajo la estrategia Despierta tu poder transforma tu vida
dirigido a mujeres en la comuna Il

-El dia 16 de noviembre del afio en curso, se brindé asistencia en
la campafia “Mujer valiente aprende y avanza’, bajo la estrategia
Despierta tu poder transforma tu vida dirigido a mujeres en el
corregimiento de Punto Nuevo.
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-El dia 17 de noviembre del afio en curso, se brind6 asistencia en
la campafia “Mujer valiente aprende y avanza”, bajo la estrategia
Despierta tu poder transforma tu vida dirigido a mujeres en el
corregimiento del Taladro.

-El dia 13 de noviembre de 2025, se brindd asistencia y
acompafiamiento en la campafia “Tu historia importa, no mas
silencio” bajo la estrategia Despierta tu poder transforma tu vida
dirigido a mujeres en la comuna V.

-El dia 13 de noviembre de 2025, se brindd asistencia y
acompanamiento en la campafia “Tu historia importa, no mas
silencio” bajo la estrategia Despierta tu poder transforma tu vida
dirigido a mujeres en la comuna IV.

-El dia 13 de noviembre de 2025, se brindd asistencia y
acompafiamiento en la campafia “Tu historia importa, no mas
silencio” bajo la estrategia Despierta tu poder transforma tu vida
dirigido a mujeres en la comuna VI.

-El dia 25 de noviembre de 2025, se brindd asistencia y
acompafiamiento en la capacitacion en entorno digital bajo la
Despierta tu poder transforma tu vida dirigido a mujeres, realizada
en la Casa de la Mujer.

2. Realizar un (01) taller mensual en
el marco de la estrategia "Mujer valiente
aprende y avanza" donde se socialicen la
garantia y goce de derechos a favor de la
mujer de Yopal.

Realizé las siguientes acciones en el marco de la estrategia "Mujer
valiente aprende y avanza":

- brindo asistencia juridica en el taller de igualdad y equidad de
género, realizado en la bendicion el dia 02 de agosto de 2025.

-brindo asistencia en el marco de la estrategia “Mujer valiente
aprende y avanza" el dia 12 de septiembre de 2025 en la actividad
UDS de la comuna 7

-realizo taller en el marco de la estrategia “Mujer valiente aprende
y avanza" el dia 17 de octubre de 2025 en la actividad UDS del
barrio llano lindo.

-El dia 17 de noviembre del afio en curso, se brindd asistencia en
la campafa “Mujer valiente aprende y avanza”, bajo la estrategia
Despierta tu poder transforma tu vida dirigido a mujeres en el
corregimiento la Niata.
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3. Brindar soporte en la proyeccion
de respuestas a requerimientos Proyecto respuesta a los siguientes requerimientos realizados
realizados por los entes de control y/o | ante la Direccién de la igualdad y la equidad de la mujer:
ciudadania referente a la ejecucién del
programa mujer y la realizacion de |- reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
requerimientos que permitan la activacién | con asunto: Respuesta solicitud de informacion sobre oferta
de la ruta de atencién integral para |institucional, con Radicado de Salida No. 2025253613

victimas de violencias de género y de los
casos atendidos en el Municipio de Yopal. | - reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto: Respuesta a radicado 2025319222, con Radicado de
Salida No. 2025320252

- reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto: Mesa de trabajo- Compromisos Concertacién del Plan
de Accion Territorial — PAT 2025, con Radicado de Salida No.
2025255387

- reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto: Convocatoria a reunién- Respuesta peticién, con
Radicado de Salida No. 2025257566

- reviso comunicacion a través de la plataforma QF Document Web
con asunto: Solicitud en atencion a derecho de peticién proceso
rad. 110016099069202202208, con Radicado de Salida No.
2025260197

- reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto: Solicitud en atencién a derecho de peticién proceso
rad. 110016099069202202208., con Radicado de Salida No.
2025322521

-reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto: Solicitud en atencién a derecho de peticion proceso
rad. 110016099069202202208, con Radicado de Salida No.
2025260198

-reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto: Respuesta solicitud de acompafiamiento y vigilancia
especial en asuntos penales, con Radicado de Salida No.
2025260828

- reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto:  Solicitud mesa de trabajo junta directiva, con
Radicado de Salida No. 2025267934

-reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto: Informacién caso Aracely Cruz Sibo, con Radicado
de Salida No. 2025326001
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-reviso comunicacion a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto: Respuesta a radicado 2025168018, con Radicado de
Salida No. 2025266634

- elaboré comunicacién a través de la plataforma QFDocument
Web con asunto: Solicitud de acompafiamiento psicosocial, con
Radicado de Salida No. 2025271200

-elabord comunicacion a través de la plataforma QFDocument
Web con asunto: Solicitud mesa de trabajo y remisién derecho de
peticion, con Radicado de Salida No. 2025328683

-elaboré comunicacion a través de la plataforma QFDocument
Web con asunto: Solicitud mesa de trabajo, con Radicado de
Salida No. 2025328682

- elabord comunicacién a través de la plataforma QFDocument
Web con asunto: Respuesta Derecho de peticién, con Radicado
de Salida No. 2025273122

-elabor6 comunicacién a través de la plataforma QFDocument
Web con asunto: Remision derecho de peticién urgente, con
Radicado de Salida No. 2025328711

-elabord comunicacion a través de la plataforma QFDocument
Web con asunto: Respuesta Derecho de peticion, con Radicado
de Salida No. 2025273144

-revisé comunicacién a través de la plataforma QFDocument Web
con asunto: Respuesta radicado 202500601006195981- Accién
popular, con Radicado de Salida No. 2025273461

4. Realizar asistencia en mesas de trabajo
o reuniones, que le sean requeridas dado
su conocimiento o experticia que
contribuyan a disminuir los indices de
violencias basadas en genero.

Realiz6 asistencia juridica en las siguientes mesas de trabajo o
reuniones:

-El dia 15 de julio se realiz6 acompafiamiento y asistencia
juridica a la sefiora Flor Villalba Gutiérrez.

-El dia 29 de septiembre se realizd6 acompariamiento y asistencia
juridica a la sefiora Aide Gonzalez

-El dia 30 de octubre se realizé6 acompafiamiento en la mesa de
trabajo reglamento interno consejo consultivo de mujeres

-El dia 03 de diciembre se realizd acompafiamiento y asistencia
en la mesa técnica de supervision, para la verificacion de
especificaciones técnicas del contrato 2847 del 2025-11-28
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2. El (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en
los soportes de liquidacién de planilla Yy pago que se anexaron con cada uno de los
informes de actividades, los cuales han sido verificados por el suscrito.

3. Que el contratista se encuentra a PAZ Y SALVO con el Municipio, por concepto de
Estampillas por un valor de SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($640.000,00) de
conformidad con el acuerdo No. 032 de 2020, discriminados de la siguiente manera:

Estampilla proadulto mayor $ 480.000,0
Estampilla procultura $ 160.000,0
Estampilla prodeporte $0

4. El contratista present certificacion que reporta la herramienta QFdocument Web, donde
indica que se encuentra a PAZ Y SALVO por concepto de PQRS durante la ejecucién del
contrato.

NOTA: El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se pueden verificar
en la plataforma SECOP II, proceso de contratacién No. MYCA-SDS-CD-099-2025, asi mismo los
documentos fisicos que hacen parte de la carpeta del expediente contractual correspondiente.

3. ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO A LA MATRIZ DE RIESGO DEL
CONTRATO

N/A

4. LOGROS OBTENIDOS CON LA EJECUCION DEL CONTRATO

PROGRAMA ACTIVIDAD META RESULTADO
EN  YOPAL UNA | Realizar campafas | Meta 263. | Minimo (03) mesas
MUJER MAS | que promuevan el | Campafias que | técnicas, comités e
PROTEGIDA Y | ejercicio de promuevan el | instancias de
PROSPERA la participacion | ejercicio  de la | participacion
ciudadana de la mujer | participacion asistidos
en la capital ciudadana de la | mensualmente.
mujer en la capital. Cuatro (04) talleres
implementados

100 % mesas de
trabajo o reuniones
asistidas, segun
requerimientos.
100% de
comunicaciones,
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peticiones

Mujer.

requerimientos con
tramite del programa

y

5. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA

El supervisor procede a evaluar el cumplimiento del contratista en la ejecucién del contrato,
estableciendo si se ha desarrollado eficientemente la ejecucion contractual, y concluird su
evaluacion con pronunciamientos oficiales sobre la aplicacion de correctivos necesarios y
requerimientos especificos sobre la ejecucién contractual.

PERIODO DE EVALUACION

PERIODO DE EVALUACION

11/08/2025 AL 10/12/2025

ASPECTO

PUNTAJE

CRITERIOS

CALIFICACION

CUMPLIMIENTO Y
ENTREGA

5,0

EXCELENTE.- El contrato se terminé antes de lo
estipulado por cumplimiento y entrega del bien o
servicio.

4,0

BUENO.- El contrato se terminé en la fecha
estipulada.

3,5

REGULAR.- El contrato se entregd posterior a la
fecha estipulada, pero no superior al 20% de la
duracién del mismo.

0,0

NO CUMPLE.- El contrato se entregd en fecha
posterior a la estipulada, superior al 20% de la
duracién del mismo.

4,0

CALIDAD Y
CUMPLIMIENTO
DE
ESPECIFICACIONES
TECNICAS

5,0

EXCELENTE.- EI contratista supera las
expectativas y mejora las especificaciones
técnicas establecidas para el bien y/o servicio
adquirido.

4,0

BUENO.- El contratista cumplié con los requisitos
y especificaciones técnicas establecidas para el
bien y/o servicio adquirido.

3,5

REGULAR.- El contratista falté a uno o mas
requisitos y/o especificaciones técnicas, que
previo requerimiento fueron subsanadas sin
incurrir en perjuicios para la Entidad.

0,0

NO CUMPLE.- ElI contratista
inconformidades graves en la
cumplimiento de especificaciones técnicas
exigidas, ocasionando incumplimiento del
contrato y dando lugar a la aplicacion de
garantias.

presento
calidad vy

4,0
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EXCELENTE.- El contratista constituye las
garantias para el perfeccionamiento del contrato
50 del término sefialado en la Minuta.
BUENO.- Durante la ejecucién del contrato, el
contratista constituye las garantias dentro del
GARANTIAS 4,0 término pactado. 0,0
REGULAR .- Durante la ejecucién del contrato, el
contratista constituye las garantias en fecha
3,5 posterior al término pactado.
NO CUMPLE.- El contratista se rehusa a
0,0 constituir la garantias requeridas.
EXCELENTE.- El contratista presenta los
informes sefialados en el contrato y da respuesta
a las PQRS asignadas, sin peticion  y/o
5,0 requerimiento de la Entidad.
BUENO.- El contratista atiende dentro del término
sefialado por la Entidad, los informes, las
ATENCION A 4,0 peticiones y/o requerimientos. 40
INFORMES Y PQRS REGULAR .- El contratista atiende posterior a la ’
fecha estipulada, la presentacién de informes, la
respuesta a las peticiones y/o requerimientos de
3,5 la Entidad.
NO CUMPLE.- El contratista desatiende la
entrega de informes, las peticiones y/o
0,0 requerimientos de la entidad.
50 EXCELENTE: El precio es competitivo
PRECIO ' N/A
00 NO CUMPLE: el precio no es competitivo
EXCELENTE: El contratista realizé antes de las
5,0 fechas estipuladas el pago a seguridad social.
BUENO: EI contratista cumplio oportunamente
4.0 con el pago a seguridad social.
SEsGéJgflf\D REGULAR: El contratista realizd el pago a 4,0
seguridad social posterior a las fechas
35 estipuladas.
NO CUMPLE: El contratista no realizé los pagos
0,0 a seguridad social
EXCELENTE: Presenta oportunamente la cuenta
CUENTAS DE 5 de 'cobro o facturacion, sin requerimiento de la
COBRO O d __entidad, 4,0
FACTURACION BUENO_:, Presenta |a cuen_ta de cobro o ’
facturacion dentro de los términos sefialados en
4.0 el requerimiento de la entidad
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Calificacion Definida

REGULAR: Presenta la cuenta de cobro o
facturaciéon por fuera de los términos sefialados
3,5 en el requerimiento de la entidad
NO CUMPLE: No presenta la cuenta de cobro o
0,0 facturacion
PROMEDIO : 4,0
PUNTAJE | RESULTADO
Excelente - Proveedor y/o contratista confiable y
Critarice Ao 45-50 recomendado.
ar 36-44 Bueno - Proveedor y/o contratista confiable.

Regular - Proveedor y/o contratista poco confiable.

3,0-3,5 Condicionado y/o Sancionado
No Confiable - Proveedor y/o contratista NO confiable.
0,0-29 Restringido.

El presente informe se firma en Yopal, a los ONCE dias del mes de Diciembre de 2025.

Atentament

\LCEN T

ANA MILCEN TARACHE FARFAN
DIRECTOR(A) PARA LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD DE LA MUJER
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