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EVIDENCIAS 2

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de
ejecucién mensual de Miguel Angel Plazas Peralta, correspondiente del 07 al 30 de Abril
de 2020:

Evidencias: Guias de Aprendizaje, Videotutoriales, Cartillas, Cronogramas de
trabajo, Planes de trabajo, talleres, Llamadas, Mensajes de texto, Whats app,
documentacion, documentacion compartida en unidad de almacenamiento virtual
como Drive cuenta oficial misena (miguelpam06@misena.edu.co), OneDrive
cuenta oficial sena (mplazaspe@sena.edu.co), Plataforma Territorium, Sofiaplus,
Formacion en capacitaciones convenio Siemens - SENA, Formacion Grupo 1-
Desarrollo de Habilidades-Quindio.

Miguel Angel Plazas Peralta
miguelpam06@misena.edu.co

Instructor:
mplazaspe@sena.edu.co
3112036670

Profesion: CONTRATISTA

Tecndlogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de
Informacion — ADSI
Técnico en Sistemas — Ficha: 1889564

Tipo de programa:

MTO Electronico - Ficha: 2067584 - Examinar el Desempeiio de los
elementos electrénicos en los procesos de maquinaria electrénica de
acuerdo con la ficha técnica,

MTO Electronico - Ficha: 2067584 - Elaborar plan de mantenimiento
predictivo para evitar paradas en la maquinaria.

MTO Electromecanico Industrial - Ficha 2067547 - Electronica |

Nombre del programa:
ADSI - Ficha: 1964179 - Direccion de Grupo

ADSI - Ficha: 1964179 - Programacién de Dispositivos Méviles Android
ADSI - Ficha: 1964179 - Programacién en JAVA |l

ADSI - Ficha: 1906514 - Programacién en Java WEB

SENNOVA - Proyecto Telemedicina

Linea de atencion al ciudedano: 018000 910270 f L 4
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Mejorar el sistema electrénico e instrumental industrial de
un bien o proceso mediante la alteracién de un parametro
técnico para perfeccionar sus caracteristicas iniciales.

Mejorar el sistema electronico e instrumental industrial de
un bien o proceso mediante la alteracién de un parametro
técnico para perfeccionar sus caracteristicas iniciales.

35333 - Disenar el sistema de acuerdo con los requisitos del
cliente.

Competencia: 35320 - Construir el sistema que cumpla con los requisitos
de la solucion informatica.
35325 - Implantar la solucién que cumpla con los requisitos
para su operacion.
35333 - Disenar el sistema de acuerdo con los requisitos del
cliente.
35322 - Analizar los requisitos del cliente para construir el
sistema de informacion.

Linea de atencién al ciudoedano: 018000 910270 f v O

www.sena.edu.co
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Resultado de aprendizaje:

Analizar el desempefio de los elementos electrénicos de la maquinaria
que afectan la calidad y el proceso de produccion.

Analizar el desempefio de los elementos electrénicos de la maquinaria
que afectan la calidad y el proceso de produccion.

6553 — Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de la
organizacion, basado en los planes de instalacion, respaldo y migracion
del sistema de informacion, facilitando la operatividad y mantenimiento
de la solucién informatica.

436545 - Elaborar el informe de disefio del sistema de informacion, de
acuerdo con la seleccién de las herramientas, tanto de software como
de hardware, requeridas para la solucién informatica.

436472 - Ejecutar y documentar las pruebas del software, aplicando
técnicas de ensayo-error, de acuerdo con el plan disefiado y los
procedimientos establecidos por la empresa

436553 - Elaborar el informe administrativo, siguiendo los protocolos de
la organizacion, basado en los planes de instalacion, respaldo y
migracion del sistema de informacién, facilitando la operatividad y
mantenimiento de la solucion informatica.

436547 - Aplicar politicas y mecanismos de control en el disefio del
sistema de informacién, mediante el analisis de la vulnerabilidad de la
informacion, siguiendo los parametros establecidos por la organizacion.

436542 - Representa el bosquejo de la solucion al problema presentado
por el cliente, mediante la elaboracidon de diagramas de casos de uso,
apoyado en el analisis del informe de requerimientos, al confrontar la
situacién problémica con el usuario segun normas y protocolos de la
organizacion

Linea de atencién al ciudoedano: 018000 910270 f v O

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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Obligacion Evidencia
1. Participar en la Fichas de formacién
planeacion de los
procesos formativos de Miunidad > 1 Formacién Tecnélogos_SENA ~ @
acuerdo con los o 2
lineamientos B e

institucionales, para las
areas relacionadas con
su perfil,
correspondiente a la
“Convocatoria de la
APE para la
conformacion del
Banco de Instructores
del SENA 2020”.

3_Programacién_Software

6_Redes_Datos

7_FASE_ETAPA_PRODUCTIVA

8_Materiales de Formacion

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales
lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas con
su perfil.

y a los

Acta 243 del 23 de abril

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equij or Area de Sistemas

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: [
coles 1 de abril 3:00 pm. 6:00 pm.

LU DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Reunion Remota Desarrollada por Hangouts — Correo | CENTRO
Quindio/CDTCI

y entrega de juicios | trimestre de 2020

forme académico general de cada una de las fichas
3. Informe de aprendices con dificultades académicas
4. Informe general estrategias a aplicar

Evaluar los
aprendizajes  previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos
y herramientas
tecnologicas que la
entidad defina.

Evaluacion de Estilos de Aprendizaje
https://drive.google.com/open?id=1R0soVN065i5i0G2Sqg

0Jar29muU101ga75hGLAI3L

> SEBASTIAN VARGAS FIGUEROA > Induccién a4

Compartidos conmigo > ==

Nombre -

‘ B 1 _Estilos_de_Aprendizaje

© f v o
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el diseno
curricular 'y proyecto
formativo de los
programas
relacionados con su
perfil.

Diseno curricular
Proyecto Formativo
Matriz formativo o Desagregado
1_Portafolio_Aprendiz

Miunidad > 3_Portafolio_ SENA_ARMENIA CDTI + zau

Nombre Propietario

B3  1_Portafolio_Aprendiz

Aplicar segun la
modalidad y niveles,
estrategias de
ensenanza,

aprendizaje,

seguimiento y
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagdgicos y

metodolégicos de la
entidad.

Cronogramas, actividades y evidencias de trabajo

Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos
de investigacién técnica
y/lo pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacién de las areas
relacionadas con su
perfil

SENNOVA

Miunidad > 3_Portafolio_SENA_ARMENIA CDTI > 1_Portafolio_Aprendiz ~ &%

Nombre Propietari
1_SISTEMAS_Villa_Cristina_ 1889564
B3 2.ADSI_1906515_Mafian_Fase_lil
B3 3.ADSI_2051497_Mafiana_f Fase_1
B3 4.ADSI_1964179_Noche
B 5.ADSI_1906514_Fin_Semana

6_SENNOVA

Linea de

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
1tencién al empresario: 018000 910682
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7. Emitir juicio valorativo Evaluacion de Juicios
sobre el nivel de | https://drive.google.com/open?id=1mEE4IA0tMyvwXqol
cumplimiento de los bUz_ecgZIhGLAI3L
resultados de e L ATIERGH

aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formaciéon, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

8. Entregar los soportes No se presentan evidencias en virtud que no hay

del procedimiento de actividades relacionadas.
Ingreso de aprendices
al programa de

formacion tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo

curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.
9. Registrar, verificar vy Toma de Asistencias
hacer seguimiento
oportuno en el sistema - g

de informacién que la
entidad defina para la
Gestién de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades:
a). Verificando que la

totalidad de los
aprendices
seleccionados y

matriculados  queden

Linea de atencién al ciudoedano: 018000 910270 f v O
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en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes  previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Deserciones

Documento de Apoyo -Reporte Desercion_1889564.docx

Documento de Apoyo -Reporte Desercion_F2051497.docx yo
Lista_Asistencia_Ficha_1906514_Java.pdf yo
Lista_Asistencia_Ficha_1906515_Java_lll.pdf
Lista_Asistencia_Ficha_1906515_Java_Script.pdf yo
Lista_Asistencia_Ficha_1964179_Java.pdf
Lista_Asistencia_Ficha_2051497_Ingenieria_de Requisitos.pdf yo

Lista_Asistencia_Ficha_Villa_Cristina_Herramientas_Presentacié...

8B B B B BB BB 8@

Lista_Asistencia_SENNOVA.pdf

10.Participar cuando el

centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos
de pruebas para Ia
seleccion de
aprendices.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas

11.Aplicar y hacer cumplir

el reglamento  del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion.

Guia 2 Reglamento Aprendiz

° GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENS PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
7AV GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE: GUIA 2 Reglamento del Aprendiz|

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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12.Apoyar procesos de
Registro calificado para
los programas en nivel
tecndlogo de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el centro
lo requiera.

Horario de formacién Il Trimestre 2020
SBMPMEL L RESHEO YD 7%,
SISTEMAS 7 INSTRUCTOR 2 MIGUEL ANGEL PLAZAS

»
]

RE2020 2TRIM 2020

IVESTGADON

13.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado
de Gestién y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que
el centro programa.

Trabajo virtual.
Desarrollo de trabajo virtual de acuerdo a los
lineamientos de sistema de sequridad de salud del

SENA v sistemas de Lineamientos nacionales.

Material de apoyo JAVA

I Material de apoyo con:

iGoogle Drive|

14.Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del
portafolio de servicios.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

15.Realizar  seguimiento
en la etapa productiva
a los aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacion lo requiera.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

16.Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el

cumplimiento del objeto

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ’
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz
y salvo con el Almacén.

17.Aplicar al proceso de | Certificaciéon con vigencia de: 31 de Octubre del 2020

certificacion de la
norma de competencia A

“ORIENTAR l\%

P RO C ES O S REPusL:gnxaE'EDgSLOMB\A
FORMATIVOS CON El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
BASE E N LOS £n ('rmw[mwmo:;zalgu:reln 933 de 2003

Certificado de Competencia Laboral a

PLANES DE MIGUEL ANGEL PLAZAS PERALTA

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 79.951 927

.
FO RM AC | O N Quien demastro su Competencia Laboral en la
N

Norma

C O N C E RTAD OS I NIVEL INTERMEDIO - Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
5 O 1a normativa,
. ., Cidigo: 240201056
a Ctu a | 1Zacion. En testimonio de fo anierior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los treima y uno (31) dias del mes de Octubre de dos mil diecisiete (2017)
“ 4 -
Firmado Digitalmente por
JORGE ALBERTO BETANCOURT RODRIGUEZ
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

FORMACION o L il i
PRESENCIAL DE o s
ACUERDO CON :,
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar
al proceso de
certificacion de la
norma y aportar el
respectivo  certificado
de aprobacion, o la
evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion  contractual,
con plazo maximo a
julio 31 de 2020.

18. Acompanar a los | Acompanamiento de Bienestar Social de acuerdo a su
aprendices a las planeacién
actividades que se
encuentren planeadas
por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Linea de atencién al ciudoedano: 018000 910270 f v O
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Bienestar_Aprendiz_2.pdf

Bienestar_Aprendiz_3.pdf

Bienestar_Aprendiz_4.pdf

Decreto-491-28-marzo-2020.pdf

NIVEL BASICO - ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRE

NIVEL INTERMEDIOD - Orientar formacion presencial de ac

H B 8B 8 8 88

Plan Padrino.pdf

19.Apoyar y acompanar

los procesos de
autoevaluacién de
programas de
formacion en  nivel
tecnologo del Centro de
Formacion.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

20.Apoyar y acompanar

los planes tecnologicos
“Prospectiva del
centro”.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

21.

Mantener su autonomia
e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a |las
estructuras curriculares
y los contenidos
minimos incluidos en
los programas de
formacion, el calendario
académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas vy
directrices
institucionales.

Fichas de formacion

Q. BuscarenDrive A

Miunidad > 3 Portafolio SENA_ARMENIA CDTI > 1 Portafolio Aprendiz v &

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270

Linea de atencién al empresario: 018000 910682

Nombre 4 Propietario Ultimos que abri
1_SISTEMAS_Villa_Cristina_1889564 0 26 mar. 2020
B 2.ADSI_1906515_Mafian_Fase_Il 6.abr. 2020
B 3.ADSI_2051497 Mafiana_Fase_1
4_ADSI_1964179_Noche y0 6.abr. 2020
B 5.ADSI1906514 Fin_Semana 0 5 abr. 2020
f v o
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22.Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al
conocimiento del hecho
(s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del contrato o
que puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

23.Permanecer
identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del SENA
y en los lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi como
impartir formacién con
los elementos de
proteccion adecuados
para el ambiente de
aprendizaje.

Video — Evidencia con Bata y Carnet

24 .Promover en los | Acomparamiento de Bienestar Social de acuerdo a su

aprendices y velar por
el cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y  salud
ocupacional, al igual
que las normas
ambientales y otras que
sean de cumplimiento y
referencia.

laneacion

B Decreto-491-28-marzo-2020.pdf

B8 Plan Padrino.pdf

25. Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor
de Contrato y/o el
encargado del

Documentos de para la cuenta de pago

7_Contratacion

BB 3_Cuenta_Pago

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F D05 . 05
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seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente

relacionadas con el
objeto contractual y

presentar informes
mensuales y/o
periodicos de la

ejecucion del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

26. Participar en las

actividades de
transferencia

tecnoldgica técnica y/o
institucional que el
SENA y/o el centro de
formacion desarrolle
para el fortalecimiento

de habilidades
pedagdgicas,
metodoldgicas y

transversales, asi como
las acciones de
certificacion de
competencias

genéricas y/o técnicas

que validen el
desempeno como
instructor.

Transferencia Tecnologica en plataforma Territorio

27.Acompadar, cuando

sea necesario, los

procesos de
alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion

documental requerida
para los procesos de
compra de materiales
de formacion y/o

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

Linea de

Linea de atencién al ciudoedano: 018000 910270 f v O
1tencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de solicitud de

materiales de
formacion.
28.Proponer y liderar, 1. Proyecto de investigacion en SENNOVA.
cuando sea necesario y 2. Escribir Marco Teérico para el Proyecto de
se cumpla con los Telemedicina.
requisitos 3. Asistir a reuniones con el Lider SENNOVA.
institucionales exigidos, 4. Asistir a reuniones con el Lider SENNOVA y los
el desarrollo de Aprendices.
actividades académicas
complementarias como 6_SENNOVA
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de

competencias por parte
de los aprendices del
centro.

29.El instructor s6lo podra | Se reporta un total de 140 horas de formacion en el mes
reportar un maximo de | de Abril del 2020.
ciento sesenta (160)
horas mes conforme a | Se reporta un total de 20 Horas de gestién en el
las horas académicas | proyecto SENNOVA Telemedicina.

»

impartidas e incluyendo WML L2EEE0Y D B8

SISTEMAS 7 INSTRUCTOR 2 MIGUEL ANGEL PLAZAS

el desarrollo de T
actividades académicas ‘
adicionales como Io

son: el .
acompanamiento y
seguimiento a la .
ejecucion de los

proyectos de formacion
0 conjunto de proyectos

por redes de
conocimiento que
garanticen la
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ D

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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integralidad en la
ejecucion del proceso
de aprendizaje.

Obligaciones Generales:

Obligacién Evidencia
1. Acatar la Constitucion Plataforma SECORP II.
Politica, la Ley, los Lnn
principios de la
contratacién estatal vy
las demas normas e
concordantes y B
complementarias. IE
2. Responder por el Fichas de formacién
adecuado y oportuno Q. Bucwnie
Cump”miento de |aS Miunidad 5 3 Portafolic SENA_ARMENIACDTI 5 ? Portafolio_Aprendiz ~ 'zt
obligaciones contraidas
en el presente contrato. e
B 24051065
B A
B
B3 5.ADSL1306514 Fin Semana
3. Participar en las Acta 243 del 23 de abril
reuniones que para la
ejecuciéon del contrato i -——
sean convocadas B s
4. Entregar Documentos de para la cuenta de pago

periédicamente y al
finalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electronicos)
a su cargo y que se
produzcan en ejecucion

7_Contratacion

ﬁ

8_Cuenta_Pago

© f v o

www.sena.edu.co
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de sus obligaciones,
debidamente

inventariados conforme
a las normas vy
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y
de acuerdo con el
formato GD-F-004
Formato Unico de
Inventario Documental.

Entregar a la
finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato
lo solicite, los bienes
devolutivos que le
hayan sido asignados
para el cumplimiento
del objeto del contrato.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de
informacion y gestion
del SENA requeridos
para la ejecucion del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para
su desactivacion,
garantizando la
seguridad y reserva de
la informacion conocida
por estos u oftros
medios durante la

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

ejecucion.

Colaborar en la Portafolio SENA Armenia
elaboracion de

respuestas y suministro

de informacion

requerida por las

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




4
SENA

N

autoridades y Nombre
organismos de control
del Estado Colombiano, B3  1_Portafolio_Aprendiz

en relacion con la _ _
ejecucién del contrato y 2_Portafolio_Instructor_Miguel_Angel_Plazas_Peralta

de los asuntos
relacionados con el
mismo.

8. Solicitar  autorizacion | Firma SENA en los correos corporativos misena.edu.co
escrita del SENA para y Sena.edu.co
utilizar el  nombre, ®
emblema 0 Se||0 OﬁCiaI Guia para colocar la firma SENA 57;:“

con fines publicitarios o

ajenos a |OS 1. Descarga AQUI el documento “firma-sena-2019".
establecidos en los

2. Selecciona el archivo que acabas de descargar, luego clic derecho, opcidn abrir preferiblemente con

lineamientos de la Google Chrome, como lo muestra la siguiente imagen
Entidad.
9. Cumplir con las Trabajo virtual.
normas, reglamentos e Desarrollo de trabajo virtual de acuerdo a los
instrucciones del lineamientos de sistema de seguridad de salud del
Sistema de Gestion de SENA y sistemas de Lineamientos nacionales.
la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, E Nt o e r BE A
segun la normatividad Por e e e gl
. LMS TERRITORIUM SENA, por favor dar clic aquiy,
vigente. S ©
10.Entregar el examen No se presentan evidencias en virtud que no hay
meédico pre - actividades relacionadas.

ocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la
Direccion General y/o
sus homodlogos en los
Centros de Formacion
y Direcciones
Regionales de acuerdo
con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos
establecidos

Linea de atencién al ciudoedano: 018000 910270 f v O
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legalmente.  (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11.Para los efectos de
retencion prevista en el
articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018,
el contratista estara
obligado a informar al
SENA al momento de
la suscripcion  del
contrato 'y cuando
quiera que se produzca
alguna modificacién
que afecte el monto y el
giro de los aportes al
Sistema de Seguridad

Social Integral,
conforme con las
variables alli

establecidas.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

12.Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos basicos
del Subsistema de
Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo,
para el primer pago de
los honorarios.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

13.Mantener actualizados
los sistemas de

Sistemas actualizados

informacion sobre los
cuales se le haya
asignado usuario 'y
contrasena durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor
las  evidencias del
estado en que se
encuentre, en los

NGEL PLAZAS PERALTA

Sofiaplus Agencia Publica de

informes de ejecucién
contractual parcial o
final.

Empleo SENA

® # L*—@

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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Correo
miguelpamO06@misena.e
du.co

Plataforma Territorium

IlmmiE

Sugerencias SECOP

nnnnnnnnnnnn

ERSONA NATURAL
MIGUEL
PLAZAS

13/08/1997 &

ananananan

Sistema de informacion

SIGEP I
de Contratistas
14.Realizar los pagos al Evidencia de pagos
Sistema de Seguridad
Social Integral (salud,
pensién y riesgos m 8_Cuenta_Pago

laborales) de acuerdo
con la normatividad
vigente, aportando los
soportes de pago los
cuales deben  ser
validados para
constatar que en efecto
el pago de la planilla
haya sido recibido por
la entidad
correspondiente y en
caso de incumplimiento

total o] parcial,

responder por las

consecuencias y

sanciones que

disponga la ley.

15.No subcontratar las No se presentan evidencias en virtud que no hay

actividades propias del actividades relacionadas.

objeto contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para

Linea de atencion al ciudedano: 018000 910270

Linea de

1tencién al empresario: 018000 910682

f v ©

www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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lo cual debera tener en
cuenta que no podra
vincular menores de
edad, dando aplicacién
a la Resolucion No.
1677 de 2008 del
Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones

Internacionales

ratificados por
Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16.En caso de que Firma de acuerdo a las politicas institucionales.
proceda el registro y
asignacion de una firma
digital, usarla dentro de
los limites impuestos
por el objeto y las
obligaciones del
presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda.

PERALTA

17.Desplazarse dentro y No se presentan evidencias en virtud que no hay
fuera  del territorio actividades relacionadas.
nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales y
legalizar las 6rdenes de
viaje de acuerdo con
los términos y
lineamientos del SENA
una vez culminado el
desplazamiento.

18.Guardar reserva de la No compartir contrasefas de los sistemas:
informacion asociada al - Sofiaplus

Linea de atencién al ciudoedano: 018000 910270 f v O
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objeto contractual que
repose en bases de
datos, sistemas de
gestion, aplicativos,
archivos  magnéticos,
respecto de los cuales
se le haya concedido
acceso mediante
cédigos, claves o
contrasenas,
respondiendo penal,
civil y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o
fraudulento, durante el
plazo de ejecucion del
contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las
disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las

demas que las
complementen,
sustituyan o]
modifiquen.

- Agencia Publica de Empleo SENA
- SIGEP
- Mi contratista
- Plataforma Territorium
- Sistema de Informacion de Contratistas

19.En cumplimiento de lo

dispuesto en el
paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018
el contratista debera
acreditar que se
encuentra al dia en el

Pago de sequridad social del mes de Abril del 2020 con

sello de agua, para:

EPS. ARL y Pensiones.

B3 6_Cuenta_Pago

Linea de atencién

Linea

al ciudedano: 018000 910270 f L 4
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pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y unicamente
por el sistema pila o de
planilla asistida o el que
determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el
contratista también
debe acreditar el pago
oportuno de los aportes
al SENA, ICBF y Cajas

de Compensacion
Familiar (cuando
corresponda).

20.Las demas que sean

necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No se presentan evidencias en virtud que no hay
actividades relacionadas.

Linea de

Linea de atencién al ciudoedano: 018000 910270 f v O
1tencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica
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th !EL SER%%%% (E?%M‘ISTAS s &_"'

Firma
Miguel Angel Plazas Peralta
Instructor Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
Coordinador Académico.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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