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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha La Guajira, 12 de diciembre de 2025

Sefior(a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7472698 del afo 2025
Cargo del supervisor

PROFESIONAL Grado 02

Dependencia: Centro Agroempresarial y Acuicola

Ciudad: Fonseca — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7472698 del afio 2025

GISEL PIERINA ALMAZO REDONDO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.118.818.474 de Riohacha La Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS ($
45.995.110,00) Mda./Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a. Un primer pago correspondiente a catorce (11) dias del mes de febrero de 2025
por valor de Un millén quinientos treinta y tres mil ciento setenta y tres pesos ($1.533.173,00)
Mda./Cte., b. Once (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor
de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos ($4.599.511,00)
Mda./Cte., cada uno. C. un ultimo pago correspondiente a quince (20) dias del mes de
diciembre de 2025 por valor de Tres millones sesenta y seis mil trecientos treinta y ocho
pesos ($3.066.338,00) Mda./Cte.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal de Artesanos, Técnicos,
Tecndlogos y/o Profesionales o de apoyo a la gestién, en la planeacion vy
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de
aprendizaje definidos en los disenos curriculares asignados, para el desarrollo de
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habilidades y competencias técnicas de los programas relacionados con el
programa de articulacion con los medios del centro agroempresarial y acuicola.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar Formacion  Profesional
Integral en programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales o segun programacion si
es contrato por horas), atendiendo la
formacién de aprendices en el area
y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacioén programados dentro de los
tiempos que para cada opcion se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad vigente,

Desarrollo del proceso
de Formacioén
Profesional Integral en
la Institucion
Etnoeducativa Rural
Maracari en las fichas
2943992, 3187097 y
3187126

Evidencia fotografica
anexa a este informe.

Gestionar la aprobacioén y desarrollar
los Proyectos formativos
programados por el  Centro
Agroempresarial y Acuicola en el
Plan Operativo 2025

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica

Crear y asociar aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
dispuesto por la entidad, en tiempo y
oportunidad de acuerdo con la
programacion e intensidad horaria
asignada por el supervisor de
contrato

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica

Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices matriculados
tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacién
Complementaria.

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica

Alimentar  permanentemente el
portafolio, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, plan de
trabajo (con soporte de concertacion
de los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por
los aprendices (si aplica) actas de

Subir al portafolio Guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion y plan
concertado.

Ver evidencia
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cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de
induccion con el respectivo soporte
de su evaluacibn guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de
cierre parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte de
coordinaciéon académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel técnico,
operario y auxiliar y en 3 momentos
para los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccién de alternativas de etapa
productiva para que una vez termine
la etapa lectiva ya tengan definida la
opcion de etapa productiva. Enviar a
coordinacién académica el
cronograma con las socializaciones a
desarrollar, indicando los grupos
hora y lugar, asi como las novedades
que se presenten

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de la formacion, participar
y asistir a las sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del contrato

Se asistio a la reunién
final de cierre de
contrato dirijida por la
lider del programa de
articulacion Silvia
Rojas

Ver evidencias en el
informe contractual

Mantenerse al tanto de los procesos
de actualizacién de la ejecucion de la

Esta actividad no se

formacion y demas lineamientos para desarrct))lllot dudrante el No aplica.

el cumplimiento de su objeto mes objeto de pago

contractual

P_ara los instructores de formamon Esta actividad no se

virtual, usar las herramientas . .
desarroll6 durante el No aplica.

disponibles en el ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacién y lograr el cumplimiento de

mes objeto de pago
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los lineamientos,
productos indicados

cobertura 'y

10

Los instructores de formacion virtual
en todos los niveles deberan cumplir
con lo establecido en la Guia
orientacion Formacion ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-
014 publicada en la plataforma
compromiso

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica.

11

Generar y ejecutar una estrategia
que contribuya a la meta de retencién
de los aprendices durante el tiempo
total del programa de formacion,
reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones

Se hace seguimiento a
los aprendices
matriculados en el
programa de formacion
en cuanto a la asistencia
al mismo.

Ver evidencia (planilla
asistencia)

12

Planear oportunamente la ejecucién
de la formacion consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la coordinacién
académica y con el equipo de
ejecucién para el programa de
formacién asignado ciféndose a los
procedimientos de ejecuciéon de la
formacion, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagogico
del SENA

Se realizo revision de
las Guias de
Aprendizaje,

herramientas y material
de formacion de
acuerdo a la
Planeacion

Pedagdgica disefiada

para esta vigencia.

Planeacion pedagogica
anexa a este informe

13

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento
a minimo 80 aprendices, llevara a
cabo visitas de  seguimiento
evidenciada en actas desarrollara
charlas de sensibilizacion destinada
a los aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados  por
coordinacién académica. El
seguimiento  realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente  a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica.

14

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola para el
mejoramiento de procesos y Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica.
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15 | Cumplir con la programacion de | Ejecucion de la
formacioén asignada por el lider de la | Formacion Profesional

especialidad ylo Coordinador

Académico.

Integral en la institucion
educativa asignada en el
horario establecido en el
aplicativo en las fichas
2943992 de 11° y las
fichas 3187126 y
3187097 de 10°. Reporte
de horas generado por
SOFIA PLUS.

Ver Evidencia

16

Entregar al coordinador académico
y/o lider de la especialidad, la
informacion de las actividades a
realizar antes de iniciar cada curso y
en general los informes que la
formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro
Agroempresarial 'y Acuicola vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacién obtenida
en el proceso de formacion

Elaboraciéon y
aplicacion de Planes
concertados para los

grupo 2943992,
3187097 y 3187126

Ver evidencias

17

Entregar al Coordinador Académico
y/o lider de la especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del proceso
de formacién — Registrar toda la
informaciéon relacionada con la
formacion profesional en el aplicativo
de gestiéon de la informacién -Sofia
Plus.

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica

18 | Portafolio de Evidencias que | Actualizacion del
corresponda segun procedimiento en | Portafolio del Instructor
SIGA y teniendo en cuenta las | con sus respectivas
disposiciones tecnologicas o Fisicas | Gyjas de Aprendizaje, Ver evidencias
definidas por la entidad. Instrumentos de
Evaluacion y Planes
concertados con
aprendices
19 | Presentar el reporte estadistico y Cargue de informes
demas documentos requeridos a mensuales, evidencias
mas tardar el dia veinticinco (25) de fotogréficas, actas Ver evidencias
cada mes al Supervisor del contrato tecnopedagogicas.
20 | Participar en los comités de

evaluacion y seguimiento ordinarios
y extraordinarios que se programen
para los aprendices y registrar el
seguimiento realizado al proceso de
formacion.

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica
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21 | Ejercer Ia§ actividades con estricta Esta actividad no se
observancia del Reglamento del desarrollé durante el No aplica
aprendiz del SENA y reportar de .
manera oportuna las novedades mes objeto de pago
presentadas en la ficha asignada.
22 Aplicar”estrategias de aprendiz’e_lje Esta actividad no se
que faciliten el desarrollo del espiritu desarrollé durante el No aplica
investigativo, innovador y .
transformador del aprendiz para su mes objeto de pago
mejoramiento continuo.
23 | Registrar la informacion académica y Esta actividad no se
administrativa  acorde con la | desarrollé durante el No aplica
normatividad institucional vigente mes objeto de pago
24 | Dar un manejo confidencial a la
informacion  registrada en los | Esta actividad no se N :
. . i . o aplica
sistemas de informacién de acuerdo | desarroll6 durante el mes
con la normatividad institucional | objeto de pago
vigente.
25 | Entregar en las fechas establecidas | Presentar en las fechas
los requerimientos que haga el | establecidad
supervisor del contrato | requerimiento, solicitados
concernientes con el tramite | por supervisor de
administrativos de pagos, | contrato, concernietes al
presentando los informes mensuales | tramite administrativos de
relacionados con la ejecucion del | pagos (informe Ver Evidencia
contrato, soporte de pago de | conrtractual, soporte de
seguridad social y demas | pago seguridad social,
documentos establecidos de acuerdo | archivos de  gestion
con la normatividad vigente. contratual y archivo de
gestiébn  financiera en
secop
26 | Participar cuando el centro de

formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacién técnica
y/o pedagodgica, c) Proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices d) Proceso de
Registro  calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica
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27

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto
contratado

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica

28

El contratista dara cumplimiento a las
normas y protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la ejecucion
de las actividades del contrato.

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica

29

Trabajar de forma articulada vy
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacion, para apoyar los procesos
formativos, a través de la formulacion
de un (1) proyecto de investigacion y
una (1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA vy el
Fondo Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica

30

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en concertacion
con el Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la ejecucion
del programa de formacién a la
coordinacién académica.

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica

31

Las demas actividades inherentes al
objeto  contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato

Esta actividad no se
desarrollé durante el
mes objeto de pago

No aplica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM g;D[éﬁ II_)AI«E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1077107084 de la
planilla, de Asopagos correspondiente al mes de noviembre del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ©
Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

GISEL PIERINA ALMAZO REDONDO
Contratista
C.C. No. 1118818474

Recibi a satisfaccion:

Firma

AMAURY SEGUNDO ANEZ GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7472698 del ano 2025
PROFESIONAL Grado 02
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Evidencias de las diferentes actividades realizadas durante el mes de DICIEMBRE

EVIDENCIA 1: CEREMONIA DE GRADUACION - DICIEMBRE — FICHA 2943992

\\\"}S’::A“
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Fuente: Gisel Almazo

Lugar: Institucidn Etnoeducativa Rural Maracari — Manaure
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EVIDENCIA 2: REUNION DE CIERRE DE CONTRATO - 9-12-2025

EFITT R _— g A TS TAHI0
LaGimen - S b Sl

Fuente: Gisel Almazo

Lugar: SENA - FONSECA
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PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2025-12-11, 04:06:50 AM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1077919905

Periodo Cotizacion: diciembre de 2025 Periodo Servicio: diciembre de 2025 Referencia pago (PIN): 8823703098

PAGADO 10/12/2025 EN HORARIO EXTENDIDO

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social GISEL PIERINA ALMAZO REDONDO

Documento CC1118818474 Direccion CL27C #6 B - 09

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3015502443

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad RIOHACHA Departamento GUAJIRA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
ce1u1ggigaza | SISELPIERINAALMAZO 59 00 X 0 0/(230201) PROTECCION | $1.423500| $227.800|(EPS041) NUEVAEPS SA.CM |  $1423.500| $178.000 0,522 $1.423500(  $7.500|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $413.300
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.423.500 $1.423.500 $1.423.500 $0 $227.800 $178.000 $7.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $413.300 $0 $ 413.300
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




10/12/25, 18:52 Gmail - Alertas y Notificaciones

M Gmail PIERINA ALMAZO <giselpierinaalmazo@gmail.com>

Alertas y Notificaciones

Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@an.notificacionesbancolombia.com> 10 de diciembre de 2025 a las 16:06
Responder a: Alertas y Notificaciones <alertasynotificaciones@an.notificacionesbancolombia.com>
Para: giselpierinaalmazo@gmail.com

v/

jListo!

Todo salio bien con tus movimientos

Bancolombia: Pagaste $413,300.00 a SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE desde tu
producto *9893 el 10/12/2025 16:06:00. ;Dudas? Llamanos al 6045109095. Estamos cerca

¢ Quieres ver el equilibrio de tus gastos y tus ingresos? Haz eso y mucho mas desde
2 Dia a Dia en nuestra app Mi Bancolombia.

@ DESCUBRIR MAS

Esto es un mensaje automatico. Por favor, no contestes. Estamos para ti en nuestros
canales de atencién. Gracias por elegirnos.

c

Tu seguridad es nuestra prioridad:

° Protege tus datos. No des informacion confidencial por llamadas o enlaces de
correos.

° Ingresa siempre a la Sucursal Virtual Personas. Escribe www.bancolombia.com
directamente en la barra de tu navegador. Evita enlaces antiguos o usados.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a5b762f8b4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1851156872915382298&simpl=msg-f:1851156872915382298 1/2


https://ustracker.sendclean.net/c/?u=8f0b4555425d62a8c445440c2b6715b44be3b1b61718ebde45e1acf6746a89ab616cdce4c0a3c9d877866ff7f16086987b6ec9e21fd730f9ed032888be87cbaf36aaf1b6106f9ad37b1b2b69d67c8b19b5776c6da62a15e5f5dd71c4e5bf610e46a8dfd7ab6ab031479accecf8a242971d6fde0f6ebcfab222e16e9964aa89946f9cb11dc6e73c7662dbfbcc6616a47b8e4f08fbd17126b72ab742301fcfc9c577f863f70cb1c7ca64be965d9cd3b7b153621fa2421690c64952fbea4527dba7333d99274a52591ffd72c1371a65260f&p=ksssbkte.ksdbeRRd--313814164-4BBFD6C2-3C95-4ECA-B741-3DF395D4E940.8078.1&e=s1
https://ustracker.sendclean.net/c/?u=8f0b4555425d62a8c445440c2b6715b44be3b1b61718ebde45e1acf6746a89ab616cdce4c0a3c9d877866ff7f16086980eae0e3f6af946d30b32163f8d231762&p=ksssbkte.ksdbeRRd--313814164-4BBFD6C2-3C95-4ECA-B741-3DF395D4E940.8078.1&e=s1
http://www.bancolombia.com/

10/12/25, 18:52 Gmail - Alertas y Notificaciones

e  Cuida tu usuario, clave, nUmero de tarjeta de crédito, fecha de vencimiento y
codigo de seguridad. No los compartas.

] Cuando compres, no pierdas de vista tu tarjeta. Revisa que si sea la tuya.
Marcala para reconocerla con facilidad.

= Bancolombia

superNTENDENCIAFNANCiERA - BANCOLOMBIA S.A. Establecimiento Bancario

Por tu seguridad, desde Bancolombia nunca te solicitaremos tus datos personales, como usuario y clave; ni tus datos bancarios,
como numeros de tarjetas de crédito, codigos de seguridad y plazos. Ninguno de nuestros agentes te pedira ni por escrito ni por
teléfono este tipo de informacién. Para comprobar la autenticidad de este correo electrénico o cualquier otra comunicacion que recibas
de nosotros, reenvialo a correosospechoso@bancolombia.com.co.

VIGILADO

¢ Tienes dudas? Llamanos y las resolvemos.

En Bogota (601) 343 0000, Medellin (604) 510 9000, Cali (602) 554 0505, Barranquilla (605) 361 8888, Bucaramanga (607) 697 2525,
Cartagena (605) 693 4400, Resto del pais 018000912345. Sede principal Carrera 48 # 26-85 Torre Norte. Medellin - Colombia

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a5b762f8b4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1851156872915382298&simpl=msg-f:1851156872915382298 2/2
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M Gmail

Gmail - PSE - Transaccion Aprobada CUS 1997323715

PIERINA ALMAZO <giselpierinaalmazo@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada CUS 1997323715

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co>
Para: giselpierinaalmazo@gmail.com

iHola, Gisel almazo!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 413.300

Empresa: SISTEMA INTEGRADO MULTIPLE DE PAGOS
ELECTRONICOS S

Descripcion: Pago PSE. Ref:8823703098-202512-1282614.
1idTrans:1282614

Fecha de la transaccion: 10/12/2025
CUS: 1997323715

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

=

@

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a5b762f8b4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1851156907370173871&simpl=msg-f:1851156907370173871

Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.

No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

10 de diciembre de 2025 a las 16:06
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"AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacion contenida en este email esta destinada para el uso del individuo o entidad a la cual esta direccionado y contiene informacion que es de
caracter Confidencial o Privada. Si usted no es el destinatario autorizado, cualguier retencion, distribucion, utifizacion, divulgacion o copia del presente
mensaje estd terminantements prohibida y puede ser sancionada per Ia ley. 5i por error recibe este mensaje, faver notificar al remitente o a la direccion
https:fwww.pse com.cofweb/guest/persona-centro-de-ayuds en el boton habla con nosctros, y elimine &l mensaje y cualquier copia del misme de forma
inmediata. Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar gue contenga codigo malicioso que pueda afectar sistemas de computo, sin
embarge, es responsabilidad del destinatario confirmar este hecho en el momento de su recepcion. El presente mensaje no es una declaracion oficial de ACH

COLOMBIA 5.4 ni de ninguno de sus miembros de los cusnpos directivos de la compania. Gracias,”

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=a5b762f8b4 &view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1851156907370173871&simpl=msg-f:1851156907370173871 2/2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GISEL PIERINA ALMAZO REDONDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.

NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3187126 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

1/12/25 16:10
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CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

1/12/25 16:10
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 27,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GISEL PIERINA ALMAZO REDONDO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

1/12/25 16:11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GISEL PIERINA ALMAZO REDONDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 19/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  20/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3187097 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

12/12/25 15:03 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.
NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/12/25 15:03
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 514,00

FICHA 3187126 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

12/12/25 15:03 Page 3 of 9



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLES EN EL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
DE SOSTENIBILIDAD.

4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA
NORMATIVA.

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE
CALIDAD Y NORMATIVA.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

12/12/25 15:03 Page 5 of 9



VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 521,00

FICHA 2943992 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

. COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ORGANIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y TECNICOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD TURISTICA DISENADA Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. OPERAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS NORMATIVOS Y PLAN DE ACCION.

3. ASISTIR AL TURISTA EN LOS REQUERIMIENTOS DE VIAJE SEGUN PROTOCOLOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISPONIBLES EN EL.

DE SOSTENIBILIDAD.
NORMATIVA.

CALIDAD Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

1. CARACTERIZAR LA ACTIVIDAD TURISTICA DEL TERRITORIO A PARTIR DE LOS ATRACTIVOS, SERVICIOS E INFRAESTRUCTURA
2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES DEL MERCADO TURISTICO DE ACUERDO CON LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO.

3. ESTRUCTURAR EXPERIENCIA TURISTICA CON BASE EN LA CARACTERIZACION DEL TERRITORIO, COMPONENTES Y CRITERIOS
4. ORGANIZAR PAQUETE TURISTICO TENIENDO EN CUENTA LOS COMPONENTES, LAS EXPERIENCIAS ESTRUCTURADAS Y LA

5. VERIFICAR LOS COMPONENTES DE LA EXPERIENCIA Y PAQUETE TURISTICOS DE ACUERDO CON ESTRUCTURA, CRITERIOS DE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ESTRUTURAR PORTAFOLIO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LOS PAQUETES TURISTICOS Y OPORTUNIDADES
IDENTIFICADAS.

2. FIJAR ESTRATEGIAS DE MERCADEO PARA EL PORTAFOLIO A PARTIR DE ELEMENTOS DE MARKETING MIX TRADICIONAL.

3. COMERCIALIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS TURISTICOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRATEGIAS DE MERCADEO Y POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 536,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1571,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/03/2025 06/03/2025 OTROS 4,00
25/03/2025 25/03/2025 OTROS 4,00
29/03/2025 29/03/2025 OTROS 4,00
01/04/2025 01/04/2025 OTROS 5,00
03/04/2025 03/04/2025 OTROS 5,00
04/04/2025 04/04/2025 OTROS 5,00
06/06/2025 06/06/2025 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 29,00

INSTRUCTOR: GISEL PIERINA ALMAZO REDONDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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