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ACTA No. 84

REUNION DE PRESELECCION DE INSTRUCTORES PARA LA VIGENCIA 2020 - FASE 11, CENTRO PARA
EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CIUDAD Y FECHA: Armenia, 19 de | HORA INICIO: HORA FIN:

febrero de 2020 2:00 pm 6:00 pm

LUGAR: Subdireccién Centro de Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y
Formacion la Industria

TEMA (S):

Preseleccion de instructores contratistas Fase lll para los perfiles: 1. ARTESANIAS - MADERABLES Y
NO MADERABLES, 2. FORMACION VIRTUAL (FAMILIA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA), 3.
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO - TRABAJO EN
ALTURAS,4. INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - INFRAESTRUCTURA 5.
INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE - SOFTWARE, 6. ARQUITECTURA Y
DECORACION, De acuerdo a las necesidades del Centro de Formacién.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el listado de aspirantes preseleccionados de acuerdo a las necesidades del centro de
formacién en la Fase lll, tomando como referencia los requisitos de formacién académica y
experiencia establecidos en el perfil cargado en la pagina de la Agencia Publica de Empleo, asi como
los puntajes alli registrados y demas requisitos establecidos en los lineamientos operativos del Plan
de Accidén del Sena 2020 y las circulares 01-3-2019-000156, 01-3-2019-000170, 01-3-2019-000172,
y 01-3-2019-000203 de 2019 emitidas por la Direccion General SENA, esto en cabeza del comité de
verificacion de requisitos y escogencia de contratistas conformado mediante acta 1588 del 9 de
diciembre de 2019.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. De acuerdo a lo establecido por las Circulares 01-3-2019-000156, 01-3-2019-000170, 01-3-2019-
000172, y 01-3-2019-000203 de 2019 emanadas por la Direccidon General del SENA, se integro el
respectivo comité de verificacion de requisitos y escogencia de contratistas banco de instructores
2020.

2. Mediante la presente Acta el comité de seleccidn del Centro de Formacion, dejard constancia
sobre el proceso de preseleccidn fase .

3. Realizado el procedimiento de preseleccién en el aplicativo APE, el comité procederd a
continuacién a relacionar el listado de aspirantes convocados y existentes en el Banco de
Instructores que cumplen con el perfil requerido:

4. Perfiles requeridos

4.1
Candidatos Previstos e M e
Anstrong Alberto Gémez Rios
Carlos Andrés Loaiza M
Comité de Verificacion: Lucy Nelly Herndndez
German Dario Hernandez T
Edgar Contreras Ospina

GD-F-007 V.02



Nombre del perfil

Artesanias - Maderables y No Maderables

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

OBIETO Formacién Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
CONTRACTUAL | diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente
2 Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 8351 Carpinteros, o 8352
FORMACION .
ACADEMICA- Ebanistas, o 5266 Otros Artesanos n.c.a. Cuarenta y Ocho (48) meses de
EXPERIENCIA experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES y doce
NIVEL CAP o >
(12) meses en docencia o instruccion.
FORMACION Titulo de Técnico en elaboraciéon de objetos artesanales con recursos
ACADEMICA- maderables Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
EXPERIENCIA (30) meses de experiencia relacionada con el desempefio en MADERABLES Y
NIVEL TECNICO | NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia o instruccion.
FORMACION Titulo de técnico profesional en el nticleo de conocimiento de Disefio Treinta
ACADEMICA- y seis (36) meses de experiencia distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de
EXPERIENCIA experiencia relacionada con el desempefio en MADERABLES Y NO

NIVEL TECNICO
PROFESIONAL

MADERABLES y doce (12) meses en docencia o instruccion.

FORMACION Titulo de Tecndlogo en el nucleo de conocimiento de Disefio, o
ACADEMICA- Administracién Artes pldsticas, visuales y afines Treinta (30) meses de
EXPERIENCIA experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
NIVEL con el desempefio en MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12) meses en
TECNOLOGO docencia o instruccion.
£ Titulo de Profesional en el nicleo de conocimiento de Disefio, Tarjeta
FORMACION . Az -
: Profesional en los Casos Exigidos por la Ley, Veinticuatro (24) meses de
ACADEMICA- LA LT T S L ’
experiencia distribuida asi:
EXPERIENCIA L . 13
NIVEL Doce (12) meses de experiencia relacionada con el desempefio en

PROFESIONAL

MADERABLES Y NO MADERABLES y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

REQUISITOS
ADICIONALES

Instructor de poblaciones vulnerables: Certificado de experiencia laboral
relacionado con el manejo de poblaciones especiales. O Certificado
académico relacionado de minimo 48 horas de duracion.

NUMERO DE CONTRATISTAS REQUERIDOS (02) - SELECCIONADOS PRESENTE ACTA (1)

CRITERIO DE
No | IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAIJE SELECCION
1 CC 98613552 LEOVIAN HIGUITA HIGUITA 68 ELEGIBLE
2 - - - -

NOTA: Inicialmente se tenia previsto seleccionar cinco (5) aspirantes, pero teniendo en cuenta el
presupuesto asignado para la vigencia 2020, con el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas
desde Direccién General y que no hay otro perfil que se ajuste a las necesidades del centro para
orientar formacién complementaria en el area de artesanias, se hace necesario seleccionar un (1)
instructor mds para el presente perfil, sin embargo no se satisface la necesidad de preseleccionados
para este centro de formacion en la especialidad ARTESANIAS - MADERABLES Y NO MADERABLES en
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la presente fase |ll toda vez que los aspirantes si cumplen con el perfil estén seleccionados por otros

centros de formacion
Direccion General.

4.2

o no estdn interesados en , por lo cual se debe esperar lineamientos de la

Candidatos Previstos 01 .

Anstrong Alberto Gémez Rios
Carlos William Marin

Comité de Verificacion: Carlos Andrés Loaiza M

Lina Maria Aristizabal G
Clara Maria Garcia

Nombre del perfil

Formacidn Virtual (Familia de Electricidad y Electrénica)

OBIETO
CONTRACTUAL

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y
orientar la Formacién Profesional Integral en el drea temdtica que programe
el centro de formacidon en sus diferentes niveles en modalidad virtual y a
Distancia, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

FORMACION
ACADEMICA-
EXPERIENCIA
NIVEL
TECNOLOGO
Y PROFESIONAL

Requisitos Académicos del Instructor: Ingenieros y/o tecnélogos eléctricos,
electronicos, mecdnicos, electromecanicos, industriales, con conocimientos
en eficiencia energética.

Certificacion de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacidn virtual. O tener certificacién
vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057 “Orientar
formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas.

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.

Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
experiencia laboral y relacionada con el drea tematica del disefio curricular
en el que se impartird la formacion y doce (12) como instructor de formacion
virtual.

NUMERO DE CONTRATISTAS REQUERIDOS (1) - SELECCIONADOS PRESENTE ACTA (0)

No | IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAIE

CRITERIO DE
SELECCION

1 -

NOTA: No se encuentran aspirantes que cumplan requisitos o que acepten la invitacion de este
centro de formacidn en la presente fase |, para el perfil FORMACION VIRTUAL (Familia Electricidad
y Electronica), por lo cual se debe esperar lineamientos de la Direccion General para suplir la

necesidad.
4.3
Candidatos Previstos 02
Anstrong Alberto Gomez Rios
Clara Maria Garcia
Comité de Verificacion: Carlos Andrés Loaiza M

Lucy Nelly Hernandez
German Dario Hernandez T
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Nombre del perfil

Logistica y Gestion de la Produccidn - Seguridad y Salud en el Trabajo -
Trabajo en Alturas

OBIETO
CONTRACTUAL

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y Modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

FORMACION
ACADEMICA-
EXPERIENCIA
NIVEL
TECNOLOGO

Titulo de tecndlogo en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial o afines. Ademas de los titulos precitados,
deberan contar con:

e Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.

e Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.

e Reentrenamiento de trabajo seguro en altura avanzado vigente.

e Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos
de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en
el trabajo

e Certificado de formacién en primeros auxilios, expedido por entidad de
formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina
de 20 horas.

e Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad,
reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado.

e Certificado de formacién en rescate en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas.

e Certificado de curso de sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.

e Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccidn
individual emitido por un fabricante.

s Certificado de formacion o competencia laboral relacionado con
pedagogia.

Experiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales: Seis
(6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o
de disefio y ejecucidn del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), con aplicacién del programa de proteccién contra caidas y
doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas y doce (12) meses
de experiencia docente certificada.

FORMACION
ACADEMICA-
EXPERIENCIA
NIVEL
PROFESIONAL

Titulo de Profesional en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial o afines, o Titulo Profesional de cualquier area
con posgrado (especializacién, maestria o doctorado) en salud ocupacional,
Seguridad y Salud en el Trabajo o alguna de sus dreas. Ademas de los titulos
precitados, deberan contar con:

e Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.

e Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.

e Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.

e Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los riesgos
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de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en
el trabajo

e Certificado de formacidn en primeros auxilios, expedido por entidad de
formacion reconocida por autoridad competente con una intensidad minina
de 20 horas.

¢ Certificado de formacidn en armado de andamios, expedido en entidad,
reconocida por autoridad competente o expedida por el fabricante o
distribuidor autorizado.

e Certificado de formacidén en rescate en trabajo en alturas, con intensidad
minima de 24 horas.

e Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas.

e Certificado de persona avalada para inspeccion de equipos de proteccion
individual emitido por un fabricante.

¢ Certificado de formacion o competencia laboral relacionado con
pedagogia.

Experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales:
seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo
o de disefio y ejecucidn del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST), con aplicacién del programa de proteccidn contra caidas y
seis (6) meses relacionada con trabajo seguro en alturas y doce (12) meses
experiencia docente certificada.

REQUISITOS
ADICIONALES

Instructor de poblaciones vulnerables.

Certificado de experiencia laboral relacionado con el manejo de poblaciones
especiales. O Certificado académico relacionado de minimo 48 horas de
duracion.

NUMERO DE CONTRATISTAS REQUERIDOS (02) - SELECCIONADOS PRESENTE ACTA (0)

CRITERIO DE
No | IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAIJE SELECCION
s = B B 5
5 - - - -

NOTA: No se encuentran aspirantes que cumplan requisitos o que acepten la invitacién de este
centro de formacion en la presente fase lll, para el perfil Logistica y Gestion de la Produccion -
Seguridad y Salud en el Trabajo - Trabajo en Alturas, por lo cual se debe esperar lineamientos de la
Direccién General para suplir la necesidad.

4.4

Candidatos Previstos 01

Anstrong Alberto Gémez Rios
German Dario Hernandez T

Comité de Verificacion: Felipe Antonio Galvez

Lucy Nelly Hernandez
Carlos Andrés Loaiza M
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Nombre del perfil | Construccién - Arquitectura y Decoracion
Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
OBIJETO Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
CONTRACTUAL diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente
Certificado de Aptitud Profesional en ocupaciones: 2252 Dibujantes
FORMACION Técnicos, o 5242 Disefiadores de Interiores, o 2263 Inspectores de
ACADEMICA- Construccién.
EXPERIENCIA Cuarentay Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36)
NIVEL CAP meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea
ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12) meses en docencia o instruccion.
. Titulo de Técnico en Mantenimiento y reparacién de edificaciones, o
FORMACION o g . - " o . .
Revestimiento en Pintura arquitectdnica, o Dibujo arquitectdnico.
ACADEMICA - g enla g
EXPERIENCIA Cuarentay dos (42) meses de experiencia Distribuida asi: Treinta (30) meses
NIVEL TECNICO de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12) meses en docencia o instruccién.
FORMACION Titulo de tecndlogo en los ntcleos de conocimiento de Arquitectura.
ACADEMICA - Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
EXPERIENCIA experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
TECNOLOGO ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12) meses en docencia o instruccién.
. Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Arquitectura, o
FORMACION P ) . . -
. Ingenieria civil y afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
ACADEMICA- e g et R .
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
PROFESIONAL experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
ARQUITECTURA Y DECORACION y doce (12) meses en docencia o instruccién.
Instructor de poblaciones vulnerables Certificado de experiencia laboral
REQUISITOS . . . . e
relacionado con el manejo de poblaciones especiales. O Certificado
ADICIONALES (. . Loy )
académico relacionado de minimo 48 horas de duracion.
NUMERO DE CONTRATISTAS REQUERIDOS (01) - SELECCIONADOS PRESENTE ACTA (1)
CRITERIO DE
No | IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAIE SELECCION
1 | CC41950999 MAYERLINE CARDONA MARTINEZ 44 ELEGIBLE

NOTA: En el acta 5 del 22 de enero de 2020 se seleccioné al sefior MANUEL FRANCISCO NUNEZ
LOZADA sin embargo en el momento de solicitarle los documentos para la contratacion el sefior
Nufiez manifest6 que no cuenta con tarjeta profesional, por tanto, se hizo necesario seleccionar otro
aspirante para este perfil.

4.5

Candidatos Previstos 01
Anstrong Alberto Gémez Rios
Luz Patricia Rodriguez S
Carlos Andrés Loaiza M
Lucy Nelly Herndndez
German Dario Hernandez T

Comité de Verificacion:
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Nombre del perfil

Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Infraestructura

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la

NIVEL TECNICO

OBIJETO Formacidn Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
CONTRACTUAL | diferentes niveles y Modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
FORMACION Titulo de Técnico en Mantenimiento de equipos de computo.
ACADEMICA- Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses
EXPERIENCIA de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de

INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion.

FORMACION Titulo de tecndlogo en los nicleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,
ACADEMICA- telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
NIVEL experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
TECNOLOGO INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Ingenieria electrénica,
FORMACION telecomunicaciones y afines, o Ingenieria de sistemas, telemdtica y afines, o
ACADEMICA- | Educacién
EXPERIENCIA Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
NIVEL Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
PROFESIONAL experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de
INFRAESTRUCTURA y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Instructor de poblaciones vulnerables.
REQUISITOS Certificado de experiencia laboral relacionado con el manejo de poblaciones
ADICIONALES especiales. O Certificado académico relacionado de minimo 48 horas de

duracién.

NUMERO DE CONTRATISTAS REQUERIDOS (1) - SELECCIONADOS PRESENTE ACTA (1)

CRITERIO DE
No | IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAIJE SELECCION
1 CC1032362416 | JOHAN GUSTAVO HERNANDEZ MORENO 56 ELEGIBLE

NOTA: En el acta 5 del
sin embargo el sefior

22 de enero de 2020 se seleccioné al sefior WILLIAM JAVIER TRIGOS GUEVARA
Trigos manifestd de manera telefdnica que no podia acepar la vacante toda

vez no podia trasladarse de ciudad, por tanto, se hizo necesario seleccionar otro aspirante para este

perfil.

4.5

Candidatos Previstos 01

Anstrong Alberto Gémez Rios
Luz Patricia Rodriguez S

Comité de Verificacion: Lucy Nelly Hernandez

Donaldo Andrés Beltrdn P
Edgar Contreras Ospina
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Nombre del perfil

Informatica Disefio y Desarrollo de Software - Software

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

OBIJETO Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus
CONTRACTUAL diferentes niveles y Modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.
FORMACION Titulo de Técnico en Programacién de software, o Sistemas.
ACADEMICA- Cuarenta y dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses
EXPERIENCIA de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
NIVEL TECNICO | SOFTWARE y doce (12) meses en docencia o instruccién.
FORMACION Titulo de tecndlogo en los nlcleos de conocimiento de Ingenieria de
ACADEMICA- sistemas, telematica y afines.
EXPERIENCIA Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho {18) meses de
NIVEL experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE
TECNOLOGO y doce (12) meses en docencia o instruccion.
FORMACION Titulo profesional en los nucleos de Ingenieria de sistemas, telemadtica y
ACADEMICA- afines. Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley.
EXPERIENCIA Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
NIVEL experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de SOFTWARE
PROFESIONAL y doce (12) meses en docencia o instruccion.
Instructor de poblaciones vulnerables.
REQUISITOS Certificado de experiencia laboral relacionado con el manejo de poblaciones
ADICIONALES especiales. O Certificado académico relacionado de minimo 48 horas de

duracion.

NUMERO DE CONTRATISTAS REQUERIDOS (01) - SELECCIONADOS PRESENTE ACTA (1)

CRITERIO DE
No IDENTIFICACION NOMBRE PUNTAIE SELECCION
1 | CC 75085088 FABIO ALEXANDER CANO ZULUAGA 52 ELEGIBLE
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Contmuar' ’ con el proceso de Comlte.de selgccnon de instructores Febrero 20 de 2020
preseleccion. contratistas afio 2020

ASISTENTES: (Se anexa registro de asistencia)
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