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INFORME REVISION SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS
RELACIONADAS CON EL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

INGENIERO
JUAN PABLO BANQUEZ
REP LEGAL ANTICA SAS BIC

ASUNTO: CERTIFICACIÓN SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATO SI LP-002-
2024”MANTENIMINETO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DE LAS SEDES OFICIALES DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

RAZON SOCIAL: CONSORCIO INFRAESTRUCTURA EDUVCATIVA 002
FECHA: 15-12-2025

Realizada la verificación de los aportes a seguridad social del contrato de
contrato SI LP -002-2024 EJECUTADO POR EL CONSORCIO INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA 002 de conformidad con el IBC ,el valor aportado en las planillas
detallas de liquidación de aportes a seguridad social teniendo en cuenta la
dedicación total y /o parcial del recurso humano participante en la ejecución del
proyecto planteada en el contrato SI LP -002-2024 corresponde al valor pagado
por la razón social CONSORCIO INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 002 por ende
se considera lo siguiente

.++9\

El consorcio infraestructura educativa 002 para la ejecución del contrato
“MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA DE LAS SEDES

OFICIALES EN EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA" presenta liquidación y pagos
de seguridad social de manera conforme y referente a los periodos de los meses
de OCTUBRE, NOVIEMBRE: para los siguientes trabajadores

PERSONAL PROFESIONAL

VALORNOMBRE
MENSUAL

KAMAL BEJARANO 4.000.000$
FERNANDEZ

2.000.000ANDY AGAMEZ $

2.000.000$RICARDO CASTRO

2.000.000$JOSE ALVAREZ

DESCRIPCION

DEDIRECTOR
INTERVENTORIA

RESIDENTE DE
OBRA
RESIDENTE DE
OBRA
RESIDENTE DE
OBRA

DEDICACION
MES
50%

'n\ 100%

100%

100%

$ 2.000.000

$ 2.000.000

$ 2.000.000
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INGENIERO
ELECTRICO
INGENIERO
SANITARIO
SECRETARIO

HECTOR RAMIREZ

S

JOAN VERGARA

1.423.000

1.423.000

1.423.000

50%

50%

100%

$ 1.423.000

$ 1.423.000

$ 1.423.000

OBSERVACIONES:
Para los periodos de octubre, noviembre del presente; se evidencian
aportes integrales a seguridad social.

Se verificó el cumplimiento de las obligaciones con los sistemas de
Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, de
acuerdo con la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, el artículo
50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007, 1150 de
2007 y 1562 de 2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demás
normas concordantes, de los contratistas anteriormente relacionados.

L Mt
CC: 1.067.958.787
Email: ANTICASASBIC@>GMAIL.COM
REP LEGAL ANTICA SAS BIC

Aporta Documentación ANTICA SAS BIC


