SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, diciembre de 2025

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373012.

Coordinadora Académica

Centro de Gestidn Agroempresarial del oriente

Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7373012 del afio 2025

CARLOS ARTURO CALVO OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.493.279
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE.
(546.357.200). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
un primer pago por el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE
MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (9) pagos iguales por los meses de
(marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL
PESOS M/CTE (S 4.401.000). C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE
($2.934.000) Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025.

Valor total: Cuarenta y Seis millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Doscientos pesos
M/cte. ($46.357.200)

OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar formacion profesional integral
en titulada y complementaria presencial y/o virtual segin los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el drea de Contabilidad vy
Finanzas.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollary . Grupo 3315148 Técnicoen | 1.Pantallazo del
apoyar procesos de aprendizaje en | contabilizacion de portafolio del
cualquiera de las estrategias de Operaciones Comerciales y instructor cargado
respuesta institucional para los Financieras. en el OneDrive
diferentes grupos poblacionales Grupos 3336360y 3336361 compartido con
objeto de Formacion Profesional Técnico Virtual en coordinacion de
Integral contabilizacion de formacion,

Operaciones Comerciales y académica,
Financieras. pedagogia (plan de
trabajo, guias,

1 instrumentos,
material de apoyo,)
2.Lista de
Ch/aplicada al
portafolio desde la
asesora
pedagdgica-Mobnica
Lobo
3.Evidencia
fotografica de
interaccion con los
aprendices
4. Fotografia de
evidencia
presentada por los
aprendices

2 Dar cumplimiento estricto a los Se utilizaron los formatos 1.Lista de
Manuales del Sistema Integrado de | propuestos por el sistema aprendices de la
Gestidn y demds normas que integrado de gestion parael | ficha-reporte de
regulan la Formacion Profesional desarrollo de cada una de las | aprendices
Integral en el SENA y ademas a actividades de aprendizaje. 2.Citacion a comité
entregar oportunamente las listas académico oct-nov
de aprendices inscritos, 3. Actas de
seleccionados, las planillas seguimiento al
debidamente diligenciadas y grupo/equipo
demas documentos requeridos por ejecutor
la Gestidn de Centros y Registroy 4.Pantallazo de uso
Certificacion. de formatos

actualizados en
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portafolio del
Instructor

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente,
el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se evalua el resultado de
aprendizaje de la ficha
3315148

1. Reporte de
juicios valorativos
con fecha del mes
2.Planes de
mejoramiento
aplicados
3.Evidencias de
aplicacion de
instrumentos de
evaluacién a
aprendices
4.Fotografias de
desempefiios
presentados por
los aprendices

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacidn tecnoldgica
programados por el Centro

Se comparte primera oferta
presencial 2026 programada
por CGAO SENA por medio
de redes sociales.

1. Evidencia de
presentacion de
oferta en el grupo
gue atiende

2. Imagenes de
difusion de | oferta-
2026 en redes

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de Formacion Profesional.

Presentacion de los informes
mensuales de ejecucion.

1.Fotografia del
equipo ejecutor
presentando el
portafolio a la
instructora de
pedagogia en el
mismo mes

2. Fotos de Acta de
avance de
ejecucién de la
formacion del
grupo (por ficha)
sefialando
competencias
adelantadas,
depuracion de
aprendices,
levantamiento de
novedades
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3. Fotos de Acta de
cierre de fichas que
culminaron en el
2025

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y
demas elementos de la institucién
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su
cargo

Trabajo en ambientes de
formacidn con los elementos
y equipos de la institucién

1.Acta de entrega
de materiales de
formacién y/o EPP
por ficha
2.Fotografia de
aprendices
haciendo uso de
materiales
entregados
2.Fotografias de
diligenciamiento de
carpeta de
ambiente de
formacién o
fotografias usando
ambiente si es
externo

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un plazo maximo de 5 dias
habiles, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices; Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién

El registro de las
inasistencias de los
aprendices.

1.Fotografia de
verificacion de
asociacién a laruta
de aprendizaje (sin
pendientes por
asociar, ni en
induccion)

2. Reporte de
Juicios evaluativos
de la ficha del
2025, mes
noviembre

3. Correo enviado a
coordinacion
académica
solicitando
levantamiento de
novedades
(condicionado)
4.Correo de
[lamados de
atencion o acta de
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plan de
mejoramiento
5.Reporte de
inasistencias

8 Hacer cumplir el reglamento del Se verifico la asistencia 1.Fotografia del
aprendiz puntal a la formacién control de
mediante listado asistencia a la
formacidn
2. Fotografias con
uso de EPP o
uniforme
3.Acta de equipo
ejecutor de
seguimiento al
grupo
9 Hacer seguimiento y evaluar la No se me asignaron
etapa productiva de los aprendices | N/A aprendices para
gue les sean asignados para dicho seguimiento a
fin. Etapa Practica
10 | Custodiar, organizar y archivar los | Se viene realizando en 1.Fotografia del
documentos producidos por la cargue de la informacion cargue de cuenta
dependencia. contractual en el SECOP Il, en SECOP Il
también se tiene el 2.Fotografias de
portafolio del instructor portafolio del
actualizado. instructor en
carpeta compartida
3. Imagen de actas
de EP enviadas
11 | Cumplir con las normas de Se anexa reporte de juicios 1.Valoracion de RA

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestidn de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

de evaluacién de diciembre y
acta de seguimiento del
grupo 3315148.

5 dias después de
finalizada la
formacion (reporte
de juicios)
2.Seguimiento a
fichas a cargo
respecto a
ejecucién de EP-
correo a
aprendices o
citacion a comité
por incumplimiento
en los tiempos

GTH-F-062 V10




SENA

N

3.Seguimiento a
fichas cerradas con
aprendices en
formacion (que
superan 2 afios de
finalizacion):
citacion a comité

12

Entregar al supervisor del contrato
el archivo producido a propdsito
de la ejecucion del contrato,
debidamente organizado al
finalizar el plazo del contrato

Se anexan copia de los
reportes de noviembre.

1. Portafolio del
Instructory
Aprendiz

2. Programacion de
formacidén por mes
para el 2026 para
fichas que pasan
(competencia,
resultados,
duracién en horasy
semanas)
3.Fotografia del
secop ll-ejecucion
del contrato

4. GCy GF, pagos
de SS (noviembre);
pazy salvo,
Informe final de
supervision

13

. Las demds que se requieran para
el cumplimiento del objeto del
contrato y que sean concertadas
con el supervisor del contrato

Se anexa evidencia de la
primera oferta 2026.

Se anexa acta de equipo
ejecutor.

1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento:
oferta, asistencia a
reuniones, actas de
equipo ejecutor,
fotografias o acta
de EPC u otras
citadas,
participacién en
eventos
institucionales,
divulgacion de
ofertas entre otras

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1076809502 de la planilla, operador PAGO SIMPLE y periodo noviembre
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (43) folios

Cordialmente,

CARLOS ARTURO CALVO OCHOA
Contratista
C.C. No. 79.493.279

Recibi a satisfaccion:

Martha Rueda Moncada
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.7373012 de 2025
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No CO1.PCCNTR.7373012 del aiio 2025

MES: DICIEMBRE DE 2025

OBLIGACION1.

Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje

en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional  para  los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral

Las evidencias

deben ser:
1.Pantallazo del
portafolio del instructor
cargado en el OneDrive
compartido con
coordinacion de
formacién, académica,
pedagogia (plan de
trabajo, guias,
instrumentos, material
de apoyo,)

2.Lista de Ch/aplicada al
portafolio desde la
asesora pedagdgica-
Ménica Lobo
3.Evidencia fotografica
de interaccion con los

aprendices
4, Fotografia de
evidencia presentada

por los aprendices

Monica Lillana Lobo Castillo
B3 Monica Liliana Lobo Castillo

ER Nusstros archivas

Manica Liliana Lobo Castille
B3 Monica Liliana Lobo Castillo

EA Nuestros archivos

Monica Liliana Lobo Castiflo
B3 Monica Liliana Lobo Castillo

ER Nuestros archivos

Manica Liliana Lobo Castilla
£ Monica Liliana Lobo Castillo

ER Nusestros aschivos.

& Compartic & Copiarvinculo () Afadir acceso direct 2 Mis archives - Descargar @ Sincronizar F Ordenar v =
= - » 2.Tecnico en Contabilizacion > GRUPO 3315148 MONTOYAS > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > 3. Planeacion 2 &
[ Nombre « Modificado... ~  Modificado... - Tamano delar.. ~  Compartir Actividad
[8 6 MARCO CONCEFTUAL POUTICAS ¥ S0.. 22 de noviembre  Carlos Arturo Calve 7 elementos 85 Compartida
B Compantic €3 Copiarvinculo () Anadir scceso directo a Mis archivos L Descargar 9 Sincronizar ¥ Ordenar »
+ 5 3, Planeacién > 6. MARCO CONCEPTUAL POLITICAS Y SOPORTES CONTABLES 1. GUIA DE APRENDIZAJE & @&
[ Mombre - Modificado... ©  Modificado... ©  Temanodelar. -  Compartir - Actividad
[ GFPIF-135 Guia de Aprendizaje NOGdoc 22 denoviembre  Carlos Arturo Cave 0,98 MB &5 Compartida
@ Compartic G Coplarvinculo (3 Anadir acceso directo a Mis archivos & Descargar 4@ Sincronizar F Ordenar v
= > 3.Planeacion > 6. MARCO CONCEPTUAL POLITICAS Y SOPORTES CONTABLES > 2. PLAN DE TRABAJO & &
O Nombre ~ Modificado. Modificado. Tamafo delar.. -  Compartir ~ Actividad
= PLAN DE TRABAIO GUIA N'6xls & Compartida
B Compartir <2 Copiarvinculo (B Afiadir acceso directo a Mis archivos & Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v

- » 2. EJECUCION DE LA FORMACION > 3.Planeacion > 6. MARCO CONCEPTUAL POLITICAS Y SOPORTES CONTABLES 2

[ MNombre - Modificado... ©  Modificado.. ©  Temanodelar.. ~  Compartir - Actividad
L8 1. GUIA DE APRENDIZAJE 22 de noviembre  Carlos Arturo Calve 1 elemento & Compartida
D& 2 PLAN DE TRABAO 22 de noviembre  Carlos Arturo Calve 1 elemento & Compartida
D& 3. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 22 de noviembre  Carlos Arturo Calve. 2 elementos 88 Compartida
T8 4 MATERIAL DE FORMACION 22 denoviembre  Carlos Arturo Cabie 7 elementos & Compartida
T8 5 REGISTRO DE INASISTENCIAS 22 denoviembre  Carlos Arturo Calve 0 slementos & Compartida
[ 6 PLAN DE MEIORAMIENTO 22 denoviembre  Carbos Arturo Calve 0 elementos & Compartida
D& 7. REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 22 denoviembre  Carkos Arturo Cabic 0 elementos & Compartida
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OBLIGACI()N 2: Dar Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

cumplimiento estricto a los

Manuales del Sistema Ficha de Caracterizacion- 3315148 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES

Integrado de Gestion vy

demas normas que regulan Ruta de Aprendizaje”

la Formacién Profesional
Cancelar

Integral en el SENA vy

ademas a entregar
oportunamente las listas

TECNICO MONTOYAS FICHA 3315148

de aprendices inscritos, T1 1103672645 JHOBER JADER ARANGO Formacion
. . TI 1087187006 VIVIAN ALEXA TINJACA RUEDA Formacion
seleccionados, las planillas ©G 11036727385 NANGY MABEL RUEDA NIETO Formacion
. T . CC 1103674596 MARISLENDY GOMEZ MESA Formacion
debidamente diligenciadas GG 1103672734 ANGELINA SALCEDO LONDORO e e
d z d CC 1103675413 KATHERINE HERRERA GENES Formacion

y emas ocumentos T1 1005623108 NAYERLY GOMEZ MESA Formacion
: ¥4 CC 1005186815 WENDY SALGADO GOMEZ Formacion

req uendos por Ia GEStlon CC 1005185440 MAYERLY GALEANO SALGADO Formacion
H CGC 28484438 MARISOL SALCEDO LONDORNO Formacion

de Centros y Registro y GG 1054565541 TANIA ALEJANDRA GAMBOA GUTIERREZ Formacion
Certificacion. TI 1097191090 EVELIN HASLEY GIRALDO SALCEDO Formacion
. . CC 1096195178 ZARITH ADRIANA LASCARRO PARRA Formacion

Las EV|denC|aS CC 1007367442 YENIFER YERARDINE CORREA TORRES Formacion
TI 1103673155 MARIA JOSE SALCEDO PACHECO Formacion

deben ser: T 1097188331 GLADYS YULIANA URUENA CHAPARRO Formacion

1.Lista de aprendices de
la  ficha-reporte  de - No se citaron aprendices a comité académico.
aprendices

2.Citacion a comité
académico oct-nov

3. Actas de seguimiento
al grupo/equipo
ejecutor

4.Pantallazo de uso de
formatos actualizados
en portafolio del

e

D=

Instructor
OBL|GAC|6N 3. Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 0511212025
Evaluar el proceso de | == iodlel) _—————

- ul ue juicio svaluative
aprendizaje, las WWW
estrategias, el medio oo - i TRCRLA GRS 493 |CO TRz - CARLOS ATURO CALYO
ambiente, el rendimiento IR [CC TosaaTs - CARLOS ARTORO AV |

démi de los ;::1“;‘”:;1 Esmucwm::m szzww
aeacertico '
Mmmdqlcmmu:m [oCHOA
aprendices vy diligenciar
oo ‘
oportunamente los FOEGRHETS umm ST T C R
mmmd'lrumuclm F_ETRAJGTURAEMPRESAM [oCHOA
formatos SALCEDD muzﬁ 1. DENTIFICAR LA 051122025 14 80 2 “GARLOS ARTURG CALVG
. munuemncm F_SI'RMCT\JRAEINP&ESAM
correspondientes. R e (Ferrasas T4 [CE Toim270  CARIOS RRTURD EAVE |
. . [oCHoA
Las evidencias 9593 T RS TR AT
deben ser: srm-m‘zﬁxnﬂn MWW
1. Reporte de juicios
valorativos con fecha . . .
. - No se realizaron planes de mejoramiento.
el mes
2.Planes de
mejoramiento
aplicados Immmnem——— s 1 it i s ot 7 ki s b i
3.Evidencias de — -
aplicacion de
instrumentos de
evaluacién a aprendices : — : .
4.Fotografias de JR—— R -
desempeiios e

presentados por los
aprendices R ——————
i




SENA

3 dic. 2025 10:00:01

3 dic. 2025 9:59:33 a. m)|

# 6-45 Diagonal 1(
Puerto Parrd
Santande

OBLIGACION 4.

Participar en procesos de

promocién de los

programas de Formacion : g

Profesional Integral, : g el

servicios y actividades de Encro de 2026 ©N www.betowa.sena.edu.co

di .. ;. P PR | e iLlegé la oportunidad que esperabas!
ivulgacion  tecnoldgica 3 J v Contéctanos:

programados por el
Centro.

Las evidencias

deben ser:
1.Evidencia de
presentacidon de oferta
en el grupo que atiende
2. Imagenes de difusion
de | oferta-2026 en
redes

OBLIGACION 5.

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas 'y los
productos resultantes de
procesos de Formacién
Profesional.

Las evidencias

deben ser:

1.Fotografia del equipo

ejecutor presentando el o

portafolio a la e A COT 6 AR

instructora de e —
pedagogia en el mismo : u--;;;;m,”m""'”‘"“""'

mes = — o for ién TECHICO: EN CONTABILIZACION DE

avance de ejecucién de
la formacién del grupo
(por ficha) sefialando
competencias

[ evARCRARNTO T ACTRTAGON OF COMPRGST

Torocaso e formaibnator Tt
participantes de sta Téenis
ASISTERTES ¥ APROBACIEN DECISONES

I i o
adelantadas, oren } e |

depuracion de — =
aprendices,

levantamiento de

novedades




SENA

N

3. Fotos de Acta de
cierre de fichas que
culminaron en el 2025

OBLIGACION 6.

Responder  por  la - No se entregaron materiales a los aprendices.
integridad y buen uso de

materiales, equipos vy
demds elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
labores propias de su
cargo.

Las evidencias

deben ser:

1.Acta de entrega de
materiales de
formacion y/o EPP por
ficha

2.Fotografia de
aprendices  haciendo
uso de materiales

entregados 2 dic. 2025 3:43:20 p. m.
2.Fotografias de # 4-32 Carrera 3

. L Puerto Parra
diligenciamiento de S ander
carpeta de ambiente de
formacién o fotografias
usando ambiente si es
externo

Instalaciones Colegio las Montoyas

OBLIGACION 7. Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 05122005
Ficha de 5148

Reportar en el sistema | s Tes——mme—F

Sofia Plus en un plazo | = [@[Es o, o=
maximo de 5 dias hdbiles, | = [ s esRo - [aiEoRen
todas las actividades que | T [ AR A ATECRSGRN

de acuerdo con los | T e e En e

procesos que son de su | T TwmE R e —faRme

o . L]
3788 Reconocer recsos 001425 1 DENTIFCAR LA APROBADO | 051272125 1436 a [CC 79443274 - CARLOS ARTURD CALVO
fnancieros de acuerdncon |ESTRUGTURA EMPRESARIAL oCHOA
5014751 IDENTIFICAR LA [APROBADG |0612/2025 1438 3 [GC 70483278 - CARLOS ARTURD GALVO
ESTRUCTURA EMPRESARIAL oCHOA

601475 - 1 IDENTIFICAR LA [APROBADC | 051272025 1438 a [CC 79483278 - CARLOS ARTURD GALVO,
ESTRUCTURA EMPRESARIAL oc

601475 - 1 IDENTIFICAR LA [APROBADC | 051272025 1439 a [CC 79483278 - CARLOS ARTURD GALVO
ESTRUCTURA EMPRESARIAL OCHOA

601475 - 1 IDENTIFICAR LA [APROBADC | 061272025 1439 a |CC 79483278 - CARLOS ARTURD GALVO

Tduicic de ;| Fecha y Hora dt ¢ [Funcionario que registro el juicio svaluative,

37B38 - Reconocer recursos
financieros de acuerda con

37B3E - Reconocer recursos
financieros de acuerda con

37B3E - Reconocer recursos
financierus de acuerda con

37B3E - Reconocer recursos

HasLEY saLceDa fnancieros de acuerdncon |ESTRUGTURA EMPRESARIAL acHOA
responsabi“dad TC (036727 [ANGY MABEL |RUEDANETO [EWFORMAGION [37898 - Reconocer rocumsos  [001425 - 1 IDENTIFICAR LA [RPROBADD |06/ 1212025 1438 a |G 79483070 - CARLOS ARTURD GALVO
4 fnancieros de acuerdacon  |ESTRUCTURA EMPRESARIAL OCHOA
gara ntizando la calidad de w TGHETITES [WARA JOSE [SALCEDD  [EWFORMAGION 37898 - Recormocer rocursos [601425 - 1 IDENTIFICAR LA [RPROBADD |UG 122025 1430 a |G 70493278 CARLOS ARTURD GALVO
PacHECO nancieros oe acuerda can

ESTRUCTURA EMPRESARIAL OCHOA

601425 - 1 IDENTIFICAR LA [APRCBADC | 061272025 1438 a [CC 79483278 - CARLOS ARTURD GALVO
ESTRUCTURA EMPRESARIAL OCHOA

601425 -1 IDENTIFICAR LA [APRCBADOC | 0611272025 1430 a [CC 79483278 - CARLOS ARTURD CALVO
OCHOA

la informacion y su | = T [wesmn oS [EromRen
coherencia con el proceso | & Tmmem [eree [ [erromeeon

[37B3E - Reconocer recursos
financierus de acuerda con

37838 - Reconocer recursos

. (GENES financiercs de acuerdo con ESTRUCTURA EMPRESARIAL
formativo, tales como: | o Toens fwasor [sicn [Eurormcon [ R e BT T DN RERORADG |05 272125 T30 O TO49E2Ta CARLDS ARTURD CALVO
LONDORO financiercs de acuerdo con ESTRUCTURA EMPRESARIAL (OCHOA

Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de

Consultar de Ap:

D — 22715140 - CONTABILIZACION O I o«
rutas y asociacion de : 8
ot A e 00raazasn vEmIER YERAROING o

aprendices; Registro de
juicios  evaluativos  del

reconOCImiento de Inasistencias del Aprendiz
aprendizajes previos; e
) . T R 3
Comunicar al Coordinador i S
Académico sy guinsns ) T
oportunamente Consunar Aprenat CC 1103672734 ANGELINA SALCEDO, —_
i CSNDORG
anomalias, ‘
|ncon5|stenC|as,

novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de Inasistencias del Aprendiz

. » o72025 071112025 SIN JUSTIFICACION 5
la informacién. 111172025 1411112025 MANIFIESTA GUE TRAMITARA RETIRO VOLUNTARIO 20
1811172025 211112025 MANIFIESTA RETIRO VOLUNTARIO 20
. . 24172028 281112025 MANIFIESTA RETIRO VOLUNTARIO o
Las eVIdenCIaS 28172026 2112026 MAINIFESTA RETIRO VOLUNTARIO 15
v1n22028 222025 RETIRO VOLUNTARIO 10

Pagina 1 de 1

deben ser:

1.Fotografia de
verificacion de
asociacion a la ruta de
aprendizaje (sin
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pendientes por asociar,
ni en induccién)

2. Reporte de Juicios
evaluativos de la ficha
del 2025, mes
diciembre

3. Correo enviado a
coordinacion

académica solicitando
levantamiento de
novedades

(condicionado)
4.Correo de llamados
de atencién o acta de
plan de mejoramiento
5.Reporte de
inasistencias

T TI 1103672645 JHOBER JADER ARANGO

Gansultar Inasistencias.

Ir del Ap
27102025 3110:2025 SIN JUSTIFICAGION 25
Darrz0zs arite0zs SIN JUSTIFICACION 2
1011112025 1anizozs SIN JUSTIFIGACION 2
1841172025 2111172025 SIN JUSTIFICACION 20
24172028 2811172025 SIN JUSTIFICACION 2
o1122075 ozr12i7025 SIN JUSTIFIGACION o

Paaina 1 de 1

- No se generaron correos a la coordinacion académica, ni se
llevaron a cabo planes de mejoramiento.

Paso a paso para realizar retiro voluntarnio 14 Resurmir

tor137@gmail.com;  anyoling os@amail.com

m 18/11/2035 10:14

Cardialy atento salude estimados aprendices, adjunto les envic el paso a paso para realizar el retire
voluntario con elfin de evitar inconvenientes en el proceso de formacion de futuras convocatorias.

Despuss de realizar 6l Process Por tAver envViarme por este medio pantallaze de 1a accisn reatizada
Gaordiatments,

Carles A Calve
Instructor SENA GGAO

OBLIGACION 8.
Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz
Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del control
de asistencia a la
formacién

2. Fotografias con uso
de EPP o uniforme

3. Acta de equipo
ejecutor de
seguimiento al grupo

¥ m 3 AL 8 08 NOVIEMBRE 2023 SEMANA DL 30 AL 14 DE NOVIEMBRE 2025
| - 1. LunEs 10 |maRTES 12/ 1uEves 13

crmr— s b iz e | [ |

1 C - 1103672734 [ANGELINA SALCEDD LONDONG | o o | Cd L4 I3 x

2 1007 10100 [EVELIN HASLEY GIRALDO SALCEDO o a ra 1 | o o

3 TOSTIBE_|GLADYS YULIANA URVERIA CHAPARRO [r 7 ra [ ¥ 2 [ v

- CTIT54TE | KATHERINE HERRERA GENES o v o [ v 2 [ =

s TIoTTIES | MARIA JOSE SALCEDO PACHECO [ =3 2 2 =2 3 =

& C- 174596 | MARISLENDY GOMEZ MESA v 22 2 I I v E v

7 MARISOL SALCEDO LONDORO v 2 73 1 2 Fa 2 v

e MAYERLY GALEANO 58LGADD * 2 3 v 2 |2 I v

) NANCY MABEL RUEDA NIETO [ =3 3 2 v [ =

10 NAYERLY GOMEZ MESA v v ra v v o 3 v

11 ITANIA ALEIANDRA GAMBOA GUTIERREZ [/ i3 [ [ [ 3 [ 3

12 |VIWIAN ALEXA TINJACA RUEDA v v ra E3 v 3 v v

is WENDY SALGADO GOMEZ 7 v [ I v v

[ZARITH ADA

b |LASCARRD PARRA 4 v i3 v v .3 I ol
GG 1007367432 |¥ENS-ER YERARDIE

= |CORREA TORRES. I3 % t3 |3 |3 L9 | 3
[TI 1103672645 |JHOBER JADER ‘

= |ARANGO +3 =3 2 e e e e ¢

2 dic. 2025 3:43:20 p. m.
# 4-32 Carrera 3

Puerto Parra

Santander

OBLIGACION 9.

Hacer  seguimiento vy
evaluar la etapa productiva
de los aprendices que les
sean asignados para dicho
fin.

Las evidencias

deben ser:

1.Correo de envio de
actas y formato de
seguimiento a Marilza-
mvelascoa@sena.edu.c

o con respuesta de
validado

3.Imagenes de
reuniones de

seguimiento a EP
4.Evidencia de charla de
EP al grupo, si aplica

No se me asignaron aprendices para Etapa Practica




SENA

OBLIGACION  10.

Custodiar, organizar vy
archivar los documentos
producidos por la
dependencia.

Las evidencias

deben ser:
1.Fotografia del cargue
de cuenta en SECOP II
2.Fotografias de
portafolio del instructor
en carpeta compartida
3. Imagen de actas de
EP enviadas

Plan da Pagos

Epacucion e Comtrato e

000001

e paze L.
P 001 o 1902205 0 3 00 A 1ozazuan 335 00 e PP — .
Pago 007 o 20002025 40 20082025 70000 P4 201 000 008
e 008 e 180002 52 co oo 00 A asrccocon  rages
g 00 o 2271072025 10000 P4 4a1000c0p  Pagate
Documentos de ejecucion del contrato
- [ p— Cargade por
r_rosara_sxan_am 308 )t Gr_rowasra_ssas_xe 30 o et — =
+ Crear [ Compartir €2 Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivas 4 Descargar 4 Sincronizar F od

Manica Lillana Labo Castllo 2. Tecnico en Contabilizacion > GRUPD 3315148 MONTOYAS > 2. EIECUCION DE LA FORMACION > 3. Planeac
B3 Monica Lilkiana Lobo Castillo
BR MNuestros archivos Nombre - Medificado... - Modificado... - Tamafio del ar... ~ Compartir - Activ
& 6. MARCO CONCEPTUAL POLITICAS ¥ SO... 22 Carl alve 7 element
=z
OBLIGACION 11.
Cumplir con las normas de Reporte de Juicios de Evaluacion
) . Facha del Reporie: 05122025
b|05egur|dad y Ficha do 15148
Tipad - Namera o - Hombrs < [Fpetides [ [Esde = Ao Tiuio o0 7 ]FechayHors iz e
reglamentos e | T Tioswmer fam AMEoA  [ENFORMAGION [37808 -Recanoees rcursos (601425 -1 DEWTIGAR LA (RPROBADO |051372005 14738 3 [CC To4B3278 - CARLOS ARTURO CALVO
omn  [cumenrez rancieros e scusrda can[ESTRUCTURA EWPRESARAL locron
instrucciones del Sistema | @ T m TRSCARRG [ENFORWRGON 3788 Fer S DR A (FPROBADG | T5122008 1730 [CC TOATa0Ta GARLOS ARTURG GALTG

de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la

normatividad vigente.
Las evidencias

deben ser:
1.Valoracién de RA 5
dias después de
finalizada la formacidn
(reporte de juicios)
2.Seguimiento a fichas a
cargo respecto  a
ejecucion de EP- correo
a aprendices o citacidn
a comité por
incumplimiento en los
tiempos

3.Seguimiento a fichas
cerradas con
aprendices en
formacidén (que superan
2 afios de finalizacion):
citacion a comité

ADRIANA PazRA [francieros de acuerdocon  [ESTRUGTURA ENPRESARIAL, jocHos

m I0S7 187006 |VIVAH ALEXA | TIIACA ENFORMACKON 37808 - Reconocer reciesos [601425 - 1 DENTIFICAR LA [APROBADC |05/12/2005 19 38 3 [CC 19483278 - CARLOS ARTURO CALVO
RUEDA [francieros de scuerdnean  [ESTRUCTURA EMPRESARIAL lockaa

T 07108331 [GLADTS URUERA ENFORMACION _[37608 - Recanocer recursos (601425 - 1. DENTIFIGAR LA [FFROBADIC |05/12/2025 14,39 3 [CC 10493274 - GARLOS ARTURO GALVO
vuLAia CHARARRO [francioros de acuerda con  [ESTRUCTURA EMPRESARIAL locron

m 097181080 [EVELIN GRALDOD ENFORMACKON |37808 - Reconocer reciesos  [601425 - 1. DENTIFICAR LA [APROBADO |05/12/2005 14,38 3 [CC 70483279 - CARLOS ARTURO CALVO
m saLcEDa [francieros de scuerdnean  [ESTRUCTURA EMPRESARIAL locHaa

TG [110367273 [NANGY MABEL |RUEDANETG |EH FORMAGION [37688 - Recanacer recirsos

601425 - 1. DENTIFICAR LA [FFROBADIC |05/12/2025 14,39 3 |GG 10493274 - GARLOS ARTURO GALVO.

nancieros e acuerdo con[ESTRUCTURA EMPRESARAL locron
T[T [WARA JOSE [SALCEDO  [ENTORMAGION [T Fasarmi rreos  [BERE 1 ORI GPRORADS | GE22028 1430 [ To483278 - CARLGS AFTURG CALTO
Fachieco ancieros s scusraa can . [ESTRUCTURA EWPRESARAL lockon
T [0 [WARSLENDY [GOREZWESR B S DO (FPRORADG [ G5722028 17 30 [CC TOATA0Ta GARLOS ARTURG GALTG
|fnancieros de acuerdo con [ESTRUCTURA EMPRESARIAL, [OCHOA
T[T [ATERE  [TERRERR [T ORI [TTee o et (et 1 DENTCR L (PROEADS G5 12202% 14303 [ TeMRITe  CARLOS ARTURG CALTO
GEMES [financieros de acuerda con [ESTRUCTURA EMPRESARIAL, [OCHOA
TC [ [WRS0L [FATES0 B o [aae T DERTRCAR A PRORADG 5122008 17 3 [CC TOATE0Ta GARLOS ARTURG GALTG
|fnancieros de acuerda con [ESTRUCTURA EMPRESARIAL, [OCHOA
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'RGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verficacion de los resultados istos hasta s fecha
2. Registro de novedades d aprendices
3 owes

“GRIETIVO[S] OE LA REUNIBH

1. Realzar ata de avance del programa de formacién TECHICO EN CONTABILZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES ¥ FINANCIERAS. Del mun .
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« Las Demds Compstencias Y Resuifaos Comsspondientss Dis La AA 7 Hasta La 4 21
Quadan Pendieniss Para EI 2026.

* Los Aprendices ANGELINA SALGEDD LONDORO, YENIFER YERARDINE CORREA
TORRES Y  JHOBER JADER ARANGO. Estin pendiente por proceso de retio
Voluntario.

Y ACEPTACION
‘ACTIVIDAD /DECISIGN FECHA FRMA
Cargar | Informacion relzcienada con
12 ficha en &l drive Sispussto por I
coordinscion ¢ en s plataforma
dispuesta para a ficha

Evaluar ol proceso 8 Termatiéns Tos
participantes de esta

RESPONSABLE
EQuipa Hecutor

hsEructor
Técnice

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

OMBRE DEPENDENCIA A
MARTHA RUEDA
MONCADA ACADEMICA
CARLOS A CALVO INSTRUCTOR = =
TECNICD
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F4 (%) Arvachic acceso ducto o Mas ard livis 4 Oescarger  Sel Sincionizes 1 Ovdenar ~ =
OBLIGACION 12. o e
TR DMETIETS 5 2 CEEEETEAREIIEE b A 5 AT e )
Entregar al supervisor del ‘ O

i

contrato el archivo -

producido a propésito de .

la ejecucion del contrato, - -

debidamente organizado .

al finalizar el plazo del -~

contrato

Las evidencias

deben ser: ——

1. Portafolio del P — -
Instructor y Aprendiz s e e

2. Programacién de
formacién por mes para
el 2026 para fichas que
pasan  (competencia,
resultados, duracién en
horas y semanas)
3.Fotografia del secop
II-ejecucion del
contrato

4. GCy GF, pagos de SS
(noviembre); paz vy
salvo, Informe final de
supervision

8327335, e e sk gt -

vt cortruit o 4 sprts mvars

OBLIGACION 13. as

demas que se requieran

para el cumplimiento del -— < .
objeto del contrato y que = Inscripciones del ErPTr Ty pennsmm—m———
- i = = 2 ~ecdu . co

sean concertadas con el
. iLlegd Lla oportunidad que esperabas?
supervisor del contrato Contactano=:

Las evidencias
deben ser:
1.Fotografia que
evidencie
cumplimiento: oferta,
asistencia a reuniones,
actas de equipo
ejecutor, fotografias o

acta de EPC u otras .
citadas, participacién 7 ] 7 : -
en eventos e ' -
institucionales, S S
divulgacion de ofertas N e st

i

entre otras N

L otz Foma moderizo o perres
X it o i i e st
4. Comernon Pogramain de i  dentes
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CALVO OCHOA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336361 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

9/12/25 18:35
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

9/12/25 18:35
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336360 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

9/12/25 18:35
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3315148 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

9/12/25 18:35 Page 4 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

9/12/25 18:35
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/12/2025 09/12/2025 OTROS 15,00

9/12/25 18:35 Page 6 of 7



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 15,00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO CALVO OCHOA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

9/12/25 18:35 Page 7 of 7



Publica

%%
PROCESO
GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

Siste

Octubre de 2025

ma Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-030 V05
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Generalidades:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como
para los de prestacién de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervision.

Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucidn contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion
del bien o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito
indispensable para efectuar el dltimo pago.

El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del
cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de
ejecucidn de este, y elaborarad el acta de liquidacidn respectiva. Los documentos de ejecucion
deberan reposar en la plataforma de SECOP II.

Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
transaccionales.

El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas
de retencidon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio”
segln corresponda

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO CO1.PCCNTR.7373012 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informaciodn:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
TIPO DE CONTRATO Prestacién de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7373012

Prestar servicios personales como instructor para orientar
formacién profesional integral en titulada y complementaria

OBIJETO presencial y/o virtual seguiin los modelos formativos establecidos
por el CGAO SENA Regional Santander. en el drea de Contabilidad
y Finanzas.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 01/02/2025

FECHA DE INICIO 03/02/2025

PLAZO INICIAL 316 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL 20/12/2025

RAZON SOCIAL CARLOS ARTURO CALVO OCHOA

CCo NIT 79493279

NOMBRE DEL REPRESENTANTE JAVIER GONZALEZ ERANCO

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL

REPRESENTANTE LEGAL 13957148

LUGAR DE EJECUCION Municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

VALOR INICIAL 46.357.200

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago por el mes de febrero por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($3.814.200), b. nueve (9) pagos iguales por los
FORMA DE PAGO meses de (marzo) a (noviembre) de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S 4.401.000).
C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025
por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL PESOS M/CTE ($2.934.000)
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 1625
CERTIFICADO DE REGISTRO 3525
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 46.357.200
FECHA DE TERMINACION FINAL 20/12/2025
FECHA DE TERMINACION “No aplica”
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO 46.357.200
VALOR TOTAL EJECUTADO 46.357.200
SUPERVISOR Martha Rueda Moncada

APOYO A LA SUPERVISION

Yamile Hernandez Vargas

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

estrategias de

¢CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
[Seleccione: SI / NO / [Referir la ubicaciéon de los soportes de
OBLIGACIONES . .
Parcialmente / No se las actividades desarrolladas para
requirio el cumplir cada obligacidén especifica
cumplimiento] durante el periodo del informe]
1.. 1. Preparar, orientar,

OneDirive...

(https://senadmy.sharepoint.com/personal/

normas que regulan la
Formacion Profesional Integral

en el SENA y ademas a entregar

oportunamente las listas de

respuesta S|
. ) mlobo_sena_edu_co/_layouts/15/
institucional para los diferentes ; o
onedrive.aspx?view=0)
grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral.
2.Dar cumplimiento estricto a
los Manuales del Sistema Se utilizaron los formatos propuestos
Integrado de Gestion y demas SI por el sistema integrado de gestion para

el desarrollo de cada una de las

actividades de aprendizaje.
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aprendicesinscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestién de Centros y

Registro y Certificacion.

3. Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

S|

Se evalla el resultado de aprendizaje de
la ficha 3315148

4. Participar en procesos de
promocion de los programas de
Formacidn Profesional Integral,
servicios yactividades de
divulgacion tecnoldgica

programados por el Centro.

S

Se comparte primera oferta presencial
2026 programada por CGAO SENA por
medio de redes sociales.

5. Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los

productos resultantes  de
procesos de Formacion
Profesional.

S

Presentacion de los informes mensuales
de ejecucion.

6. Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
ydemas elementos de |la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

S|

Trabajo en ambientes de formacidn con
los elementos y equipos de la institucién

7. Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de 5
dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
lacalidad de la informacion y su

S|

El registro de las inasistencias de los
aprendices.
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coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y asociacién
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacioén.

8. Hacer cumplir con el
reglamento del aprendiz.

S

Se verifico la asistencia puntal a la
formacién mediante listado

9. Hacer seguimiento y evaluar
la etapa productiva de los
aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

S

No se me asignaron aprendices para
seguimiento a Etapa Practica en la
presente vigencia

10. Custodiar, organizar vy
archivar los documentos

producidos por la dependencia.

S

Se viene realizando en cargue de la
informacion contractual en el SECOP I,
también se tiene el portafolio del
instructor actualizado.

11. Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

S|

Se anexa reporte de juicios de
evaluacién de diciembre y acta de
seguimiento del grupo 3315148.

12. Las demds que se requieran
para elcumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

S|

Se anexan copia de los reportes de
noviembre. Se anexa evidencia de la
primera oferta 2026.

Se anexa acta de equipo ejecutor.

13. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto

S|

Se anexa evidencia de la primera oferta
2026.
Se anexa acta de equipo ejecutor.
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del contrato y que

del contrato

concertadas con el supervisor

sean

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 18-46-101027699
CERTIFICADO O ANEXO CERTIFICADO
FECHA EXPEDICION 03/02/2025
FECHA APROBACION 03/02/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE HASTA
Cumplimiento 03/02/2025 24/04/2026 4.635.720
Devolucion del pago
anticipado
Salarios y prestaciones
sociales
Calidad del servicio
GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

ASEGURADORA
NRO. DE POLIZA
CERTIFICADO O DE ANEXO
FECHA EXPEDICION
FECHA APROBACION

AMPARO VIGENCIA VALOR

DESDE

HASTA

Responsabilidad civil
extracontractual
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3.2 Cumplimiento del objeto

El contrato se ejecutd en las fechas previstas y conforme a los requerimientos y programacion mensual,
con la ejecucidn de la formacién profesional integral de la siguiente forma:

Febrero: ficha 2877354 ACTIVIDAD: AA_27 Estructurar la ndmina de proceso de costos de acuerdo con las
politicas contables y normativa 90 HORAS

Ficha 3095164 AA 10-Elaborar los documentos comerciales, contables, y titulos valores de acuerdo con las
normas contables 20 horas

horas adicionales: 25,00 horas. Total: 135 horas

Marzo: ficha N°3070048 ACTIVIDAD: AA_02- Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia
y normativa. 34 horas

ficha 3144598 ACTIVIDAD: AA_6: Comprender el marco conceptual la historia de la contabilidad, los
criterios de reconocimiento. 66 horas

ficha 3088162: AA_ los documentos comerciales, contables, y titulos valores de acuerdo con las normas
contables y comerciales 36 horas

horas adicionales 00 horas.

total: 136 horas

Abril: GRUPO N°3144598 AA_ marco conceptual la historia de la contabilidad, los criterios de
reconocimiento y medicion 102 horas

GRUPO N°2997967 AA_ Identificar los lineamientos establecidos por la organizacién en la atencidn al
cliente siguiendo politicas, 18 HRS

GRUPO N°2826750 AA_ 35.1: clasificar las clases de normas legales en auditoria 12 horas

horas adicionales: 00 horas

total: 132 horas

Mayo: grupo 2826750 AA_35 Marco Conceptual, Conceptos de Auditoria. 72 horas

Grupo N°2997967 AA_ Identificar los lineamientos establecidos por la organizacion en la atencidn al cliente
36 HORAS

Grupo N°3144598 A_7: Reconocer los fundamentos del sistema tributario colombiano de acuerdo con
normativa 30 horas

horas adicionales: 00 horas

total:138 horas

Junio: GRUPO: 3144598 AA_8: Aplicar matematicas financieras en la medicion de los hechos econdmicos
de acuerdo con normativa y politicas 24 horas

GRUPO: 3144598 AA_11: Aplicar técnicas de reconocimiento y medicién de los instrumentos financieros
24 horas

GRUPO: 2877354 AA 28 Aplicar el sistema Por Ordenes de produccidn y por procesos segun el tipo de
producto y normativa 60 horas

horas adicionales: 16 horas

total: 124 horas

Julio: Grupo 2977354 AA 33 Valorar la situacién financiera del ente econdmico de acuerdo con el entorno
empresarial. 138 horas

horas adicionales: 16 horas
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Total 154 horas

Agosto: grupo 2877354 AA:33 Proyeccidn EEFF, Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores
y metodologias. 60 horas

FICHA 2877354 AA:34 CONTROL INTERNO Competencia: Elaborar informes financieros de acuerdo con
metodologia y normativa 54 HORAS

horas adicionales: 16 horas

total: 130 horas

Septiembre: GRUPO 2877354 Taller practico ciclo contable, manejo herramientas tecnolégicas software
contable SIIGO 120 HORAS

GRUPO 3144598 AA_20 Cierre Informacién Contable 12 horas

horas adicionales: 16

total: 148 horas

Octubre: Grupo 3144598 AA Cierre Contable 72 horas

Grupo 3336361 AA Emprendimiento 25 horas

Grupo 3336360 AA Emprendimiento 20 Horas

Grupo 3315148 AA Emprendimiento 25 horas

horas adicionales: 16

total: 158 Horas

Noviembre: GRUPO VIRTUALN®3336361. AA_1 constitucién de una Empresa de acuerdo con Normatividad
Vigente. 16 horas

GRUPO VIRTUAL N°3336360. AA_1 constitucién de una Empresa de acuerdo con Normatividad Vigente.
24 horas

GRUPO N°3315148. AA_4 La Empresa y su Constitucidon Legal. AA_6 Marco Conceptual Historia de la
Contabilidad. 108 horas

horas adicionales: 00

Total 148 horas

Diciembre: grupo 3315148 AA6. Comprender el marco conceptual la historia de la contabilidad, los
criterios de reconocimiento y medicidn. 90 horas

grupo 3336360 AA1. Reconocer y medir hechos econdmicos propios del activo, el pasivo y el patrimonio
en el desarrollo 20 horas

grupo 3336361 AA1. Reconocer y medir hechos econdmicos propios del activo, el pasivo y el patrimonio
en el desarrollo 20 horas

horas adicionales: 15

total: 145 horas

Para un total de ejecucién contractual con 1548 horas, promedio mensual 140,72 horas

[Sefialar de manera clara y expresa si se dio cumplimiento a los sefialado en el contrato, segun aplique.
Realizar un resumen detallado sobre los bienes o servicios recibidos a satisfaccién. Si se presentaron
procesos de imposicion de multas o declaratoria de incumplimientos, se debe relacionar lo
correspondiente en el numeral que correspondal.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
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No aplica

3.4 Multasy sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidn durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacion de supervision el 01/02/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacidén que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

No aplica

10
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $46.357.200
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $46.357.200
Valor ejecutado $46.357.200
Valor pagado $46.357.200
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a favor

de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]

Para constancia se firma, 16 de diciembre de 2025

Martha Rueda Moncada
Supervisor del contrato

Elaboré: Yamile Hernandez Vargas- Apoyo Administrativo
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)

Vélez 04 de diciembre de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)

JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (e) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
115425 25/11/2025 28/11/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander/ Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente Vélez.

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Formacidn Aprendices Técnico en Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras Grupo
3315148. Competencia: identificar los requerimientos legales y administrativos en la constitucion de la
empresa de acuerdo con el plan estratégico y la normatividad, Crear una empresa didactica para aplicar
criterios de reconocimiento y medicidn de los hechos econémicos, Resultado de aprendizaje: identificar
la estructura empresarial, normativa laboral, Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo
con el tipo de organizacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacion presencial con el objeto de Identificar la estructura empresarial, normativa
laboral, Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el tipo de organizacion
(Ltda. S.A, Sociedad Comandita Simple, Sociedad Comandita por Acciones, S.A.S)

RESULTADOS:

1. Diligenciamiento de los diferentes documentos para constituir una empresa en Colombia por
parte de los aprendices.

2. Socializacidn y Diligenciamiento de la Misidn, Vision y Valores corporativos por parte de los
aprendices.

3. Creacion de una empresa didactica por parte de los aprendices de acuerdo con los diferentes
requisitos y parametros vistos en formacion.

4. Los aprendices participaron activamente en el desarrollo de los diferentes temas durante la
formacidn con lo cual pudieron observar los diferentes beneficios que se obtienen al crear los
diferentes tipos de empresas que existen en Colombia, entendiendo su funcionalidad y los
diferentes beneficios que ofrece cada una de las formas de crear empresa.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. formacion dia 25/11/2025

25 nov. 2025 4:07:04 p. m.
# 4-32 Carrera 3

Puerto Parra

Santander

2. formacién dia 26/11/2025

2025 3:57:24 p. m.
# 4-35 Carrera 4
Puerto Parra
Santander

1. formacién dia 27/11/2025

27 nov. 2025 4:20:71T7 p- m.
# 4-35 Carrera 4

Puerto Parra

Santander
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1. formacion dia 28/11/2025

Santander

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. formacion presencial Carlos A Calvo 25/11/2025
2. formacion presencial Carlos A Calvo 26/11/2025
3. formacién presencial Carlos A Calvo 27/11/2025
4. formacién presencial Carlos A Calvo 28/11/2025

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices conocieron las diferentes formas de crear empresa en Colombia.
2. Se desarrollo cada uno de los documentos necesarios para la creacién de empresas.

3. los aprendices se agruparon para formar su empresa didactica en la cual van a poner en practica los

conocimientos adquiridos en el desarrollo de la formacion.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
CARLOS ARTURO CALVO OCHOA ‘é% >
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

COORDINADOR ACADEMICO

MARTHA RUEDA MONCADA

Hobolutsf
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

lunes, 24 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 115425 Fecha Solicitud 2025-11-24 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-24 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3625 . L 954645 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER - SERVICIOS

Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO’DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 25-28 NOV A
3,5 4.401.000,00 235.178,00 823.123,00 200.000,00 1.023.123,00 |PUERTO PARRA-MONTOYAS
ORIENTAR FPI FICHA 3315148
CARLOS ARTURO . Contratista - .
CALVO OCHOA | CC: 79493279 |nqiructor Autorizada
2025-11-25 2025-11-28 SANTANDER / VELEZ P?JAEI\IIQTFAC;\‘EEFTFQA 3,5 No 50
Totales Solicitud de Comision 823.123,00 200.000,00 | 1.023.123,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 25-28 NOV A PUERTO PARRA-MONTOYAS ORIENTAR FPI FICHA 3315148
ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/24 12:24:43 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 24 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 24/11/2025 11:44:08

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 24/11/2025 12: 24 58 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

24/11/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3625 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 452225 Fecha Registro: |2025-11-24 Unidad / Subunidad Ejecutora: giﬁ%ﬁﬂggg'%%lo CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.023.123,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.023.123,00 | Saldo x Obligar: 1.023.123,00
TERCERO ORIGINAL
'gi‘;’(‘j‘;z‘:]‘i’;°": Cédula de 79493279 | Razén Social: | CARLOS ARTURO CALVO OCHOA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 378184725 |Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 115425 NuUmero: |COM-115425 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-11-24

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
oaods GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-SANTANDER - OPERACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
SERVICIOS PRESTADOS A -
LA FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

’ POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
1.023.123,00 0,00
Total: 1.023.123,00 0,00 1.023.123,00 1.023.123,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-115425 25-28 NOV A PUERTO PARRA-MONTOYAS ORIENTAR FPI FICHA 3315148
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  |2025-11-30 1.023.123,00 1.023.123,00 | NINGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE s, Pagina 1 de 2
ACELAS G rceins

NOHORA 25555 24
STELLA ‘oo oo
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Comunicacion Electronica

Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el bre del fi io d -

“ JAVIER CGONZALEZ FRANCO

Cédigo D d ia D io D d D io

689546 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
céd 1D o R 10 o

68 SANTANDER

Email Destinatario
JAVGONZALEZ@&@SENA . EDU.CO

Fecha Radicado NiIS
11/24/2025 02:16:35 PM 68-9-2025-049935 2025-02-532479

Asunto

Asunto *
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD DE REGISTRO OBLIGACION Y PAGO

Texto

' ‘

PARA: Grupo de Apoyo Administrativo (jalarotta@sena.edu.co, ccpardo@sena.edu.co, nduarte@sena.edu.co)
DE: Javier Gonzalez Franco - Subdirector (E) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

ASUNTO: Solicitud de Registro, Obligacion y Pago.

Solicitud de comisién No: 115425

Nombre: CARLOS ARTURO CALVO OCHOA

No. de cuenta bancaria: BANCO BBVA Ahorros (Ahorros) No.378184725
Correo electronico: gerenciabcl services@gmail.com / cacalvo@sena.edu.co

Se reconoce viaticos para 3,5 dias por $823.123, gastos de viaje desplazamiento Vélez - Puerto Parra-Montoyas - Vélez
por $200.000, para un total de $1.023.123.

Radicado No| 68-0-2025-049935 |recha [11/24/72025 2.16:35 PM NoInterno Send 2025-02-532479 |
Estado Correspondencia:  [ENTREGADO EN DEPENDENCIA | Entregaalamano: = g NO TR
Otros Destinatarios Internos | Otros Destinatarios Externos Ver Doc

Medio de Ingreso Fisico E-MAIL FAX CALL CENTER WEB ELECTRONICO

Tipo de

Digitalizacion TOTAL PARCIAL  NO DIGITALIZADO

DATOS BASICOS DEL DOCUMENTO

[Tipo Documento: COMELECT

) Descripcisn:
[Tiempo Respuesta: I:l Dias No. Anexos: I:l (hﬁz::%%ug:[) P

| Descripcion:  |SOLICITUD DE REGISTRO OBLIGACION

Asunto:  [SOLICITUDES PRESUPUESTALES

(Méx 60 Car) |Y PAGO %
Dependencia:  [689546 Nombre: |CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Funcionario: [* JAVIER GONZALEZ FRANCO |
DESTINATARIO
1
Regional: |68 SANTANDER
Dependencia] 689546 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Funcionario: |* JAVIER GONZALEZ FRANCO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)

Vélez 04 de diciembre de 2025

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)

JAVIER GONZALEZ FRANCO subdirector (e) Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
117625 02/12/2025 03/12/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Santander/ Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente Vélez.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

formacidn Aprendices Técnico en Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras Grupo
3315148. Guiadeaprendizaje N°6  Competencia: identificar legislacion comercial, tributaria, contable
y laboral en |a constitucién y desarrollo del objeto social del ente econémico, de acuerdo con normativa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Impartir formacién presencial con el objeto de Identificar los conceptos basicos de contabilidad,
principio de la Parida Doble y la ecuacién Patrimonial, conocer y aplicar la estructura del Plan
Unico de Cuentas PUC, asi mismo reconocer la clasificacion de las cuentas (reales o histéricas y
nominales o transitorias.

RESULTADOS:

Los aprendices conocen la historia evolucion y actualidad de la CONTABILIDAD en Colombia,
de acuerdo con normas y principios.

Los aprendices Identifican los conceptos bdsicos de contabilidad, principio de la Parida Doble y
la ecuacién Patrimonial, conocen y aplican la estructura del Plan Unico de Cuentas PUC, asi
mismo reconocen la clasificacién de las cuentas (reales o histdricas y nominales o transitorias.

Los aprendices Reconocen los elementos de los estados financieros, su naturaleza y dindmica,
conocen el Ciclo Contable, y los diferentes soportes contables.

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. formacién dia 02/12/2025

2 dic. 2025 4:07:41 p. m.
# 4-35 Carrera 4

Puerto Parra

Santander

2. formacién dia 03/12/2025

A
3 dic. 2025 3:49552 p. m.
# 4-35% rrera 4.
Puerto Parra
Santander

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. formacion presencial Carlos A Calvo 02/12/2025
2. formacion presencial Carlos A Calvo 03/12/2025

CONCLUSIONES:

1. Los aprendices conocen la historia evolucidn y actualidad de la CONTABILIDAD en Colombia, de

acuerdo con normas y principios.

2. Los aprendices Identifican los conceptos basicos de contabilidad, principio de la Parida Doble y la
ecuacion Patrimonial, conocen y aplican la estructura del Plan Unico de Cuentas PUC.

3. Los aprendices Reconocen los elementos de los estados financieros, su naturaleza y dinamica,
conocen el Ciclo Contable, y los diferentes soportes.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

CARLOS ARTURO CALVO OCHOA = =

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
DINAD DE ED D
COORDINADOR ACADEMICO MARTHA RUEDA MONCADA % oloats]

TICKET DE VENTA
COOPSERCOL
NIT 8290034091

Ticket: 02122025024317_o5xz2xb
Salida: 02-12-2025 05:00 am

Origen: VELEZ

Destino: PUERTO PARRA - MONTOYAS

PASAJEROS
_C: CARLOS CALVO PUESTO:
compra: $100.000,00

TICKET DE VENTA
COOPSERCOL
NIT 8290034091

Ticket: 04122025024000_4srhge
Satida: 04-12-202505:00. m

Origen: PUERTO PARRA - MONTOYAS
Destino: VELEZ

PASAJEROS

o AAC) s f 09 AT Y
CC: CARLOS CAalvO PUESTC:

valor compra: $1400.0900.40

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954610

Fecha y Hora Generacién Reporte:

JAVIER GONZALEZ FRANCO

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
SANTANDER

viernes, 28 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 117625 Fecha Solicitud 2025-11-28 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
. DEL ORIENTE-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 3625 . L 954645 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER - SERVICIOS

Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL

PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION 02-03 DIC A
15 4.401.000,00 235.178,00 352.767,00 200.000,00 552.767,00 |PUERTO PARRA ORIENTAR FPI
FICHA 3315148
CARLOS ARTURO . Contratista - .
CALVO OCHOA | CC: 79493279 |nqiructor Autorizada
2025-12-02 20251203 | SANTANDER /vELEZ | SANTANDER! 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 200.000,00 552.767,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION 02-03 DIC A PUERTO PARRA ORIENTAR FPI FICHA 3315148
ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 13957148 Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION

AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/28 14:54:54 -05:00

WIKFSTERIO DE HACIENDA &

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO DE GESTION

1 Reporte: 954610 AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-
Haulu“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 28 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: JENNY ALEXANDRA LARROTTA RIVERA Fecha Verificacion: 28/11/2025 14:41:31

Firmado digitalmente por:
ib Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO
Cedula de ciudadania: 13957148
Usuano SIIF: MHjgonzalf
Namu" 28/11/2025 2:55:11 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHnsduarte

36-02-00-068-
954610

NOHORA STELLA DUARTE ACELAS

CENTRO DE GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

SANTANDER

28/11/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3625 de fecha 2025-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-

Numero: 454425 Fecha Registro: |2025-11-28 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 552.767,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 552.767,00 | Saldo x Obligar: 552.767,00
TERCERO ORIGINAL
'gi‘;’(‘j‘;z‘:ﬁ:": Cédula de 79493279 | Razén Social: | CARLOS ARTURO CALVO OCHOA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 378184725 |Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL
Identificacion: 13957148 |Nombre: JAVIER GONZALEZ FRANCO Cargo: ORIENTE - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de. Genera Viaticos: Si Num: S.?”_CHUd de 117625 NuUmero: |COM-117625 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2025-11-28

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
oaods GENTRODE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL DEL LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL 5 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ORIENTE-SANTANDER - OPERACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
SERVICIOS PRESTADOS A -
LA FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

’ POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
552.767,00 0,00
Total: 552.767,00 0,00 552.767,00 552.767,00
Objeto: VIATICOS FORMACION: COM-117625 02-03 DIC A PUERTO PARRA ORIENTAR FPI FICHA 3315148
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-12-30 552.767,00 552.767,00 [ININGUNO
ORIENTE-SANTANDER CSF
DUARTE ¢mao
ACELAS olimeicilic Pagina 1 de 2
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Comunicacion Electronica

S E LS
Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Externo

Intarnao

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
“ JAVIER GONZALEZ FRANCO

Cédigo Dependencia Destinatario
689546

Cédigo Regional Destinatario

Dependencia Destinatario
CENTRO DE GESTION AGROEMFPRESARIAL DEL ORIENTE

Regional Destinatario

=11 SANTANDER
Email Destinatario
JAVGONZALEZ@SENA.EDU.CO
Fecha Radicado MNIS

11/28/2025 03:19:16 PM

Asunto ™
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

68-9-2025-051143 2025-02-544047

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD DE REGISTRO OBLICACION ¥ PAGO

PARA: Grupo de Apoyo Administrative (jalarotta@sena.edu.co, ccpardo@sena.edu.co. nduarte@sena.edu.co)
DE: Javier Gonzalez Franco - Subdirector (E) Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

ASUNTO: Solicitud de Registro, Obligacién y Pago.

Solicitud de comision Mo: 117625

Nombre: CARLOS ARTURD CALWVO OCHOA

MNo. de cuenta bancaria: BANCO BBEVA Ahorros (Ahorros) No.378184725
Correoc electrénico: gerenciabel services@gmail.com [ cacalvo@sena.edu.co

Se reconoce viaticos para 1,5 dias por $352.767. gastos de viaje desplazamiento Vélez — Puerto Parra — Wélez por
$200.000, para un total de $552.767.
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. Descripcién: | SOLICITUD DE REGISTRO OBLIGACION

lAsunto:  [SOLICITUDES PRESUPUESTALES | (Max 80 Car) |Y PAGO p

689546 Nombre: [CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
[* JAVIER GONZALEZ FRANCO |

Dependencia:
Funcionario:

DESTINATARIO

SANTANDER
CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

Regional: 68
Dependencia| 689546

Funcionario: |* JAVIER GONZALEZ FRANCO
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