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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, diciembre de 2025

Sefora

IRIS MARINA EGUIS CARRANZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443989

Técnico G02

Lider de Bienestar Social al Funcionario

Santa Marta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443989 del afio 2025

Paola Katherine Blanco Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.862.240 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion
del Grupo de Gestién de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7443989, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTE Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($31.347.800). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE ($1.867.110); b)

Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.948.069).

Plazo: Seréa hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la Coordinacion de Talento
Humano para el apoyo de las actividades relacionadas con bienestar al funcionario,

capacitacion y vivienda en la Regional Magdalena.

Obligaciones Especificas:

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la elaboracién y ejecucion
de los programas de bienestar de
los servidores publicos de la
Regional, dentro de los planes
que fije la Direccion General.

Apoye en la elaboracién y
ejecucién de los programas de
bienestar de los servidores
publicos

Anexo 1
Evidencias
fotograficas

Manejo del aplicativo del fondo
nacional de vivienda SENA, para el
desarrollo éptimo del proceso

Esta obligacién no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

N/A

Manejo y custodia de los
expedientes de los créditos
hipotecarios aplicando la tabla de
retencion
documental
Direccién general

definido por

Esta obligacidén no se ejecutd en el
mes objeto de cobro

N/A

Apoyo a la coordinacién del Grupo
de Gestion del Talento Humano
en la gestidn del rol asignado
para la administracion de la
informacidn de los contratistas de
la regional Magdalena en el
aplicativo SIGEP II.

Se realiz6 verificacidn y aprobacién
de las hojas de vida de contratistas
en el aplicativo SIGEP I

Se realizo vinculacion de contratos
de prestacidn de servicios en el
aplicativo SIGEP Il

Correo electrénico
Aplicativo SIGEP I

Brindar apoyo en la logistica para el
desarrollo de las actividades de
bienestar al funcionario y su
nucleo familiar durante la vigencia
2025.

Brinde apoyo en la actividad Tarde
de Café

Brinde apoyo en la cena de
Integracion de fin de afioy
rendicion de informes 2025

N/A

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informaciéon y

gestion del SENA, que requiera
para la ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacion y, garantizar la
seguridad y reserva de |Ia
informacidn conocida por estos u

Se da cumplimiento a la obligacidn
de utilizar en debida forma las claveg
asignadas para el ingreso a log
sistemas de informacion y gestion
del SENA

otros

N/A
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medios durante la ejecucién del
contrato

7 | Entregar al SENA a la finalizacidn |Se hace entrega de los elementos N/A
del plazo de ejecucion o del |que fueron entregados para el
vinculo contractual o cuando el cumplimiento del objeto
supervisor del contrato lo solicite, |contractual
los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
Contrato
Cumplir  con las normas, Se da cumplimiento a esta N/A
reglamentos e instrucciones del |obligacion
Sistema de Gestion de Ia
8 | Seguridady
Salud en el Trabajo del SENA,
segln la normatividad vigente.
Efectuar los pagos al SistemaRealice Pago al Sistema de Seguridad Anexo 3
General de Seguridad Social, lo cualSocial mes de noviembre y Planilla de pago SOI No
9 | serd un requisito para el pago diciembre de 2025 463357844,
de los honorarios, asi como para la 4633579411
legalizacion del contrato acreditar correspondiente al mes
su afiliacién al Sistema de noviembre y
General de Seguridad Social en diciembre
Salud, Pension y ARL.
10| Las demas actividades [Realicé informe mensual de Anexo 4
relacionadas con el objeto |ejecucién contractual conPresentacion informe

contractual que sean asignados
por el
supervisor del contrato.

evidencias fotograficas

de ejecucion
contractual mes de
noviembre
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 463357844, 4633579411 la planilla, operador SOl de noviembre vy
diciembre 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (07) folios

Cordialmente,

PAOLA KATHERINE BLANCO RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No. 1.082.862.240 de Santa Marta

C%Z Eo & .

Recibi a satisfaccion:

IRIS MARINA EGUIS CARRANZA
Supervisor(a) contrato CO1.PCCNTR.7443989 afio 2025
Lider de Bienestar Social al funcionario
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Anexo 1
Evidencias Fotograficas
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RESOLUCION No. 47- DE 2025

Por la cual se asigna a r

EL DIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE DE LA REGIONAL

MAGDALENA
En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante la
Resolucion 1-02899 del 19 de de 2025, Acta No. 543 del
19 de septiembre de 2025
CONSIDERANDO:

1.- Que la Resolucion No 1-00174 de 2024 “por la cual se establecen directrices para el
Sistema de Estimulos y del Plan de Bienestar Social e Incentivos para los Empleados
Publicos de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, la resolucion No. 1-
00174 del 30 de enero de 2024, en su capitulo VI y VII sefiala los requisitos y procedimiento
para acceder al apoyo economico en Educacion formal pregrado y posgrado de estos
empleados.

2. - Que mediante resolucion No. 1-02001 del 01 de julio de 2025, al funcionario VICTOR
ALFONSO TORRES GAMARRA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.082.840.568, quien labora como Instructor Grado 16 en el Centro Acuicola y Agrolnduslnal
de Gaira, como beneficiario de la Ci abierta, cuyas y

encuentran establecidos en la circular No. 3-2025-000087 del 21 de abril de 2025, le fue
asignado apoyo para estudios de posgrado, para cursar el primer (1°) semeslre del programa
Maestria en Gerencia de yectos, en la L Pontificia n NIT No
890.902.922.6, en el segundo periodo del afio 2025.

3. Que al funcionario VICTOR ALFONSO TORRES GAMARRA, de conformidad a la

Ancumantacian anarada la file anmhada nor nara dal draa del Cnina da Enmacian -

ol (Cotombia)
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Piiblica Publica Clasificada Piblica Reservada
INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS.
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7992508 de 2025
1. ASPECTOS GENERALES
CONTRATANTE
CONTRATO NRO. COLPCCNTR.7992508 de 2025
FECHA DE SUSCRIPCIGN 17 de junio de 2025
OBIETO Prestar los servicios logisticas para el desarrollo de las actividades
contempladas en el plan de bienestar social al funcionario del SENA
Regional Magdalena.
CONTRATISTA GRUPO EMPRESARIAL GAVA SAS
CCoNIT 900.845.290-0
LUGAR Santa Marta
FECHA DE INICIO 18 de junio de 2025
PLAZO INICIAL DEL CONTRATO Seis (6) meses
DEL CONTRATO $531.097.000
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION 31 de diciembre de 2025
ADICIGN NRO. NIA
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $531.097.000
FORMA DE PAGO El contrata se pagard de la siguiente forma : EI SENA pagara al contratista
en pagos parciales en la medida en que preste los serviclos solicitados,
sujetos a disponibilidad de PAC, una vez recibido a satisfaccién el objeto
del presente proces de contratacién y previa presentacién de: 3] La
factura el con el de los
requisitos fiscales y legales, b) Certificacién suscrita por el Supervisor
Contractual en |a que consta que se ha cumplido a satisfaccién con el
Pigina2de10 2043paisbras [ Espaiel (Colombia S B ) - ) - Blconcentacen @ B @ ¥
P Buscar
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Anexo 2
Evidencias Fotograficas

v B MyApps X | @ Bandejadeentnds:i % | ® SIGEPI-SIGEPU-F X | ® SGEPU-SIGEPH-F X  (® SGEPU:zAdminste X (O WhatsApp|Menssie X | @ (56 WhatsAop % | @ INFORMEADICION X Editar Contrto x |+ - o x

« 5 ¢ = himit  USUARIO_ACTIVACION_EXITOSA#no-back-button ox D L0

Estimado Usuario

IEI usuano se ha activado exitosamente! Consulte la
cuenta de correo registrada, hemos enviado un correo
electronico para terminar el proceso de activacion del

usuario

¥ 0 Aglicaciones |[M365Cop X | @ Bandsjs de entrada: Paol: X Editar Cantrato % | (O Whatsapp |Menssjeriay % | €D 149 Whatsagp X | ® SGEPN-SIGEPN-Func X () SIGEPI: Contratos X M Recibidos [770) - peciew| % | + - o x
€ 9 @ =% fun i i back-b « O @

Por favor ingrese la siguiente informacion del contrato a registrar o _

Nombre de la Entidad: + Area de la Entidad * Departamento:
*Municipio: +Fecha de Firma: *Fecha de Inicio:
SANTA MARTA - I ||amm5 ‘ﬂ | [wﬂm |n | o
*Fecha Final: +Nimero de Contrato: Duracidn Dias: Duracion Meses: -

g

‘31»129025 | ._I |m | l" ! | S
*Objeto del Contrato: * Alcance del Contrato: ontrato: S
‘ PRESTAR LOS OS DE APOYO A LA AE"AHl | ° Menm]e Impomnte ° DMBIANCS v |

S = B 5 = e

e Tiee Se ha guardado la informacién .
5322000000 3 [
[FESOSMM hd ] o

* Fuente de Financiacion: * Administracién de Recursos: husividad: e e s e s s e s
"‘m" - | NOAPLICA e o
Supervisor del contrata: )
Tipo de Documento: Mimero de identificacisn: Nombre del Supervisor del Contrato: S
[ cepuLa e cupapama v | [sorsee0 ] ]
‘cédigo Denominacion: ‘Grado de Empleo: ‘Dependencia: R T T R

l | | | | [ A

Actlvat Windows * * * * * * *
Ve a Configuracion para activar Windows,
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Anexo 3
Planilla de aporte
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Paola Katherine Blanco Rodriguez
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@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Lun 12/11/2035 14:43

Fara: @ Wendy Fernandez Bravo

8. Hoja de Vida SIGEP Ilpdf

Buenas tardes Dra. Wendy
Me permito enviar hoja de vida SIGEP Il para su firma
Cordialmente,

Wendy Fernandez Bravo

® Para: @ Paola Katherine Blanco Rodriguez

Importancia alta

@ Retencidn: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 16:55
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TOTAL PAGADO: $ 413.300
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Anexo 4

Informe de Ejecucién Contractual
&c, P Buscar m o

Archivo  Inido  Inserfr  Disefio  Disposicion  Referencias  Comespondenca  Revisr  Vista  Ayuda  Acrobat
= . - . ., Buscar ~
O Calibri ~i2 « A A A Ao = 2L T | nambceoc maBbceDe maBbeeDc AaBbCcDc AaBbCcD | AsBbeer | AsBbCel AAAH acsbcer aambeeon asBbeen acsbcen Assbeenc = phmmw
Poger I copirtomao | BT U= % 0 A- 2. A- fMormal  1Pémafo.. 1Sinespa.. 1TablePa.. fTestoin. | 1Thulol | Thulo2 Thula  Subtitulo Enfasissull  Enfasis  fnfesisint. Tedoenn.. [ 'bmm‘:w 5.’:;’;
Fortapapeles 5 Fuente 5 pinate 5 Estlas 5l Edden Adobe Acobat A
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, diciembre de 2025

Sefiora

IRIS MARINA EGUIS CARRANZA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7443989

Técnico GO2

Lider de Bienestar Social al Funcionario

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7443989 del afio 2025

Paola Katherine Blanco Rodriguez, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.862.240 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién
del Grupo de Gestion de Talento Humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Serviclos de la referencia CO1.PCCNTR.7443989, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTE Y UN
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE
($31.347.800). Esta suma sera pagada por el SENA al confratista de la siguiente manera:
a) Un pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO DIEZ PESOS MICTE ($1.867.110); b)
Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a diciembre de 2025, por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SESENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($2.948.069). ~
Y Concentracin B
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Octubre de 2025
Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestién técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio.

2) El formato estd asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

3) Elformato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, asi como para los
de prestacion de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisién.

5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecucién contractual, el supervisor y/o
interventor deberan diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfaccion del bien
o servicio, asi como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito indispensable para
efectuar el ultimo pago.

6) Elinterventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificard y dejara constancia del cumplimiento de
las obligaciones del contratista y presentara el informe sobre el balance final de ejecucion de este, y elaborara
el acta de liquidacion respectiva. Los documentos de ejecucion deberan reposar en la plataforma de SECOP
Il.

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas transaccionales.

8) El formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencidon documental de la entidad.

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” segin
corresponda

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de elaborar
el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del mismo.

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser remitidas
al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443989 DE 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE DESPACHO DIRECCION REGIONAL
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443989 de 2025

Prestar los servicios de apoyo a la gestidn en la Coordinacion de
Talento Humano para el apoyo de las actividades relacionadas
con bienestar al funcionario, capacitacién y vivienda en la
Regional Magdalena

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 10 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 12 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL Diez (10) meses y diecinueve (19) dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL 31 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL PAOLA KATHERINE BLANCO RODRIGUEZ
CCoNIT 1.082.862.240
NOMBRE DEL REPRESENTANTE No aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Santa Marta
VALOR INICIAL $31.347.800

Se fija como valor total para el contrato la suma de TRENTA Y UN
MILLONES TRECIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS M/CTE ($31.347.800). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE
(51.867.110); b) diez (10) pagos iguales correspondientes a los
meses de marzo a diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA'Y OCHO MIL SESENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE ($2.948.069).

FORMA DE PAGO
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2425

CERTIFICADO ~ DE  REGISTRO | ...

PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $31.347.800

FECHA DE TERMINACION FINAL 31de diciembre de 2025
FECHA DE TERMINACION No aplica

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $31.347.800

VALOR TOTAL EJECUTADO $31.347.800
SUPERVISOR IRIS MARINA EGUIS CARRANZA

APOYO A LA SUPERVISION

No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato CO1.PCCNTR.7443989, el contratista adquirid las siguientes

obligaciones:
¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACIONES
1. Apoyar la elaboracidon vy
ejecucion de los programas de Evidencias  consignadas en
bienestar de los servidores 5 informes contractuales enviados
publicos de la Regional, dentro mes a mes y soportados en
de los planes que fije la Direccidn SECOP I
General.
2. manejo del aplicativo del Evidencias  consignadas en
fondo nacional de vivienda 5 informes contractuales enviados
SENA, para el desarrollo 6ptimo mes a mes y soportados en
del proceso SECOP I
3. Manejo y custodia de los ) ) .
. o Evidencias  consignadas en
expedientes de los créditos . )
. . ) informes contractuales enviados
hipotecarios aplicando la tabla S|
., mes a mes y soportados en
de retencion documental
_ . L, SECOP 11
definida por Direccidn general.
4. Apoyo a la coordinacion del ) ) .
. Evidencias  consignadas en
Grupo de Gestién del Talento Sl . )
., informes contractuales enviados
Humano en la gestién del rol
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asignado para la administracion
de la informacion de los
contratistas de la regional
Magdalena en el 6 GTH-F-075
V09 aplicativo SIGEP Il

mes a mes y soportados en
SECOP Il

5. Brindar apoyo en la logistica
para el desarrollo de las
actividades de bienestar al
funcionario u su nucleo familiar
durante la vigencia 2025.

S|

Evidencias  consignadas en
informes contractuales enviados
mes a mes y soportados en
SECOP II

6. Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso
a los sistemas de informacion y
gestion del SENA, que requiera
para la ejecucién del contrato y
al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién v,
garantizar la seguridad y reserva
de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la
ejecucién del contrato

S|

N/A

7. Entregar al SENA a |la
finalizacion del plazo de
ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto del
contrato.

S|

N/A

8. Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad
vigente.

S|

N/A

9. Efectuar los pagos al Sistema
General de Seguridad Social, lo

S|

Se efectuaron los pagos al
Sistema de Seguridad Social, los
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cual serd un requisito para el
pago de los honorarios, asi como
para la legalizacién del contrato
acreditar su afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social en
Salud, Pension y ARL.

cuales se encuentran
consignados en los informes
contractuales enviados mes a
mes y soportados en SECOP I

10. Las demds actividades
relacionadas con el objeto
contractual que sean asignados
por el supervisor del contrato.

Evidencias  consignadas en
5 informes contractuales enviados
mes a mes y soportados en

SECOP Il

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE POLIZA 33-46-101063763
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 11/02/2025
FECHA APROBACION 11/02/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/02/2025 03/05/2026 $3,134,780.00

3.2 Cumplimiento del objeto

Se cumplio a cabalidad el objeto contractual de apoyo a la gestién en la Coordinacidn de Talento Humano,
con todas obligaciones establecidas en el contrato, entregando los bienes y/o prestando los servicios
acordados a entera satisfaccién de la entidad. Durante la ejecucién contractual.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisidn el 10 de febrero de 2025.
3.7 Liquidacion del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié, De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que ANEXO DEL CONTRATO

Pagina 7 de 11 GTH-F-077 V.18 modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el presente
contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacion que el objeto y todas las obligaciones
del contrato fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le canceld el valor total de
los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida
considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de
mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacion por
cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederd a liquidarlo
unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se
deriven del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a:

1) Verificar previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacion.

2) Pagar los honorarios en la forma estipulada en este contrato.

3) Prestar la mayor colaboracidn necesaria para la correcta ejecucion del objeto contratado.
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4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacion que se requiera para la cabal ejecucién del
contrato.

5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015.

7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo a satisfacciéon que
fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien estara en
contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requiera y sea
acorde a la naturaleza del contrato.

8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucién del contrato.

9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP) administrado
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informaciéon de hoja de vida del
CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012.
10) Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de
Riesgos Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.
11) Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema
Integrado de Gestion y del Sistema de Gestion Documental.

12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema Integrado de Gestidon que aplican
en la ejecucién del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos, controles, requisitos y/o
responsabilidades del Sistema Integrado de Gestidn que le aplican en el desarrollo del contrato.

13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de ejecuciéon
del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente contrato,
y la designacién se efectuard mediante notificaciéon para asignacién del seguimiento del contrato a
través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP.

14) Verificar y aprobar la garantia constituida por el CONTRATISTA.

15) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No aplica
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5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $31.347.800
Adiciones o disminuciones del negocio juridico S0
Valor de las reducciones S0
Valor final del negocio juridico $31.347.800
Valor ejecutado $31.347.800
Valor pagado $31.347.800
Valor por pagar S0
Valor a liberar S0

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccién.

Para constancia se firma a los 16 dias del mes de diciembre de 2025

C%:W ES @ .

IRIS MARINA EGUIS CARRANZA
Supervisor del contrato
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

V4 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacion
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacién de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacion de bienes u obras.
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SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el documento 1082862240
NO ha sido registrado en la Base de Datos y por tanto NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2025 a las 16:11:36

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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