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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

JULIA MARIA PARDO MOZO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2240680
Profesional Grado 2
Bienestar al Aprendiz
Riohacha

Riohacha, diciembre de 2025

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7575442 el afo 2025

OMAIRA CAROLINA REMOLINA CAMACHO, identificada con la cédula de ciudadania No.
27.602.169 de Cucuta, en mi calidad de Contratista del SENA, del Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios de referencia, a continuacion,

presento el informe de actividades realizadas en los dias del mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($39.866.667,00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a. Un primer pago correspondiente a veintinueve (29)
dias del mes de marzo de 2025 por valor de tres millores ochocientos sesenta y seis mil seiscientos
sesenta y siete pesos Mda./Cte ($ 3.866.667,00)., b. nueve (9) pagos iguales por los meses de abril

a diciembre de 2025 por valor de Cuatro millones de pesos Mda./Cte ($4.000.000,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades psicosociales de los aprendices del centro de formacion en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

Obligaciones Especificas:

asociados a economia popular y

en ellos sus avances en la

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Implementar acciones necesarias | Apoyar en la ejecucion de los | Fuente:
para la ejecucién del PNIBA con | Comites de Evaluacién y | REMOLINA
aprendices de los programas | seguimiento para identificar (2025)
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CampeSENA, garantizando una
estrategia de atencién diferencial,
integral e incluyente que permita el
fortalecimiento de la asociatividad,
organizacion, participacién y

formacion y los aprendices
que contintan en formacion.

Acompaniar en la sustentacion
de los proyectos productivos

o ) del programa técnico de
reconocimiento social Mongui.
Realizar actividades que ayuden ala | Apoyo en la recepcion de | Fuente:
identificacion de las necesidades del | documentos para los apoyos EEZASLINA
sector productivo frente a las | de formacién complementaria
competencias o habilidades para la | en placa huella y mejora de
vida de los aprendices de los | vivienda.
programas asociados a economia
POPULAR y CampeSENA, en
teniendo en cuenta la politica de
atencioén pluralista y diferencial, de
acuerdo con sus particularidades
sociales, economicas y territoriales.
Realizar acompanamiento a los | Acompafiamiento a los
aprendices de los programas | aprendices mediante talleres y
asociados a ECONOMIA POPULAR | capacitaciones.
y CampeSENA mediante talleres,
foros, conversatorios y toda actividad | Realizar actividades ludico-
lidico-pedagdgica  enfocada  a | pedagogicas que permitan a
fortalecer la asociatividad, | los aprendices tener | Fuente:
participacién, comunicacion asertiva, | herramientas para el cuidado EEZASLINA

trabajo en equipo, liderazgo,
derechos humanos, cultura
ambiental y organizacion
comunitaria.

de su salud mental, teniendo en
cuenta que en el SENA desde
el plan de Bienestar al Aprendiz
se promueve en ellos el
cuidado de la salud.

Taller ludico pedagogico sobre
asertiva,

comunicacion que

permita en los aprendices la
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participacion activa y que
logren identificar los tipos de
comunicacion y como expresar
sus sentimientos y opiniones
de manera asertiva, con el fin

de evitar conflictos

Taller psicoeducativo sobe
valores institucionales.
Taller psicoeduativo sobre

trabajo en equipo mediante

juegos que les permita

identificar fortalezas en cada

uno de los miembros.

Articular con las demas areas del
SENA a nivel de centro, regional y
nacional, asi como otras entidades

publicas y privadas que permitan el

Articular con el profesional de
deportes de la sede Industrial
para realizar taller sobre
pausas activas, actividad fisica
y trabajo en equipo.

Fuente:
intercambio de saberes, creacion de REMOLINA
nuevas empresas y desarrollo de (2025)
habilidades  emprendedoras en
colectivo. Asi como la cooperacién
para impulsar conjuntamente
iniciativas de desarrollo rural y
economico.

Generar y articular acciones v" Actualizar la capeta en | Fuente:
necesarias para la implementacién y el Drive, realizacion de EEZASLINA
ejecucion de los  programas informes, Informes a la

asociados a economia popular y Directora para el
CampeSENA vy la presentacién de respectivo cumplimento

los informes que se requieran de la obligacion

contractual

Y las demas que se requieran en v Articular con apoyo y | Fuente:
articulacién con la Direccién de sostenimiento para la E%';ASLINA
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Formaciéon Profesional para el revision y elaboracion
cumplimiento del objeto contractual. de formatos a los
aprendices que reciben
apoyo de
sostenimiento.
7 Las demas actividades relacionadas v’ Trabajo en sede Fuente:
con el objeto contractual que sean Comercio en apoyo al RzI(E)I;/I5OLINA
ianad | isiéon del area de Bienestar al ( )
asignados por la supervision de Aprendiz.
contrato y/o ordenador del gasto.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o &
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4633199694 de la planilla, operador SOI, correspondiente al mes de noviembre del 2025
y el No. 4633200927de la planilla, operador SOI, correspondiente al mes de noviembre del
2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (25) folios
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Cordialmente,

Cuuwfony

OMAIRA CAROLINA REMOLINA CAMACHO
Contratista
C.C. No. 27.602.169

Recibi a satisfaccion:

JULIA MARIA PARDO MOZO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2240680
Profesional Grado 2

Bienestar al Aprendiz

Riohacha
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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

Diciembre 2025

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

O NoOoMB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

El SENA ccontribuye significativamente a la estrategia campeSENA y la economia popular
en Colombia al brindar formacién Técnica, Tecnoldgica o complementaria, asi mismo se
preocupa por el bienestar de sus aprendices brindando este acompanamiento desde el area
de bienestar al aprendiz para el fortalecimiento de sus competencias, habilidades, destrezas
y su salud mental.

Las actividades realizadas conforme a las obligaciones especificas contractuales que se
realizaron durante el mes de diciembre en que se prestd el servicio profesional se
relacionan a continuacion, mediante evidencias del desarrollo de las mismas, dichas
actividades se desarrollan de acuerdo con los lineamientos emanados desde Bienestar del
Aprendiz para garantizar el buen desarrollo de estas.
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EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL MES DE DICIEMBRE

SUSTENTACION PROYECTO PRODUCTIVO

OBLIGACION 1: Implementar acciones necesarias para la ejecucion del PNIBA con
aprendices de los programas asociados a economia popular y CampeSENA, garantizando
una estrategia de atencién diferencial, integral e incluyente que permita el fortalecimiento
de la asociatividad, organizacidn, participacién y reconocimiento social.

Objetivo: Acompafiar en la sustentacion de los aprendices del corregimiento de Mongui
del programa técnico Emprendimiento y Fomento Empresarial, en una de las opciones para
certificacidon que fue proyecto Productivo, con el fin de retroalimentar y realizar el cierre
del programa.

Fecha: 5 de diciembre — Mongui
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APOYO DE SOSTENIMIENTO

OBLIGACION # 2: Realizar actividades que ayuden a la identificacidn de las necesidades del
sector productivo frente a las competencias o habilidades para la vida de los aprendices de
los programas asociados a economia POPULAR y CampeSENA, teniendo en cuenta la politica
de atencion pluralista y diferencial, de acuerdo con sus particularidades sociales,
econdémicas y territoriales.

Objetivo: Realizar la revision y diligenciamiento de los formatos para los apoyos de
sostenimiento FIC de formacidon complementaria, con el fin de que se pasen en las fechas

oportunas y de poder dar celeridad al proceso.

Fecha: 9 de diciembre — Sede Comercio

162075 9:33:17 aim

FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)
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ACTIVIDADES LUDICO-PEDAGOGICAS

OBLIGACION # 3: Realizar acompafiamiento a los aprendices de los programas asociados a
ECONOMIA POPULAR y CampeSENA mediante talleres, foros, conversatorios y toda
actividad lddico-pedagdgica enfocada a fortalecer la asociatividad, participacion,
comunicacion asertiva, trabajo en equipo, liderazgo, derechos humanos, cultura ambiental
y organizacién comunitaria.

TRABAIJO EN EQUIPO

Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo entre los aprendices para que el resultado sea el
esperado, mediante actividades lddico creativas que les permita la participacién de todo el
equipo y descubrir las fortalezas en cada uno de ellos.

Fecha: 2 de diciembre— Mayapo

ZE 2026 8:32.51 o i

2dic 2025 9:35:22 a.m.

FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)

COMUNICACION ASERTIVA

Objetivo: Identificar los diferentes tipos de comunicacién y la manera de comunicarse de
manera asertiva, ensefandole a los aprendices mediante actividades psicoeducativas las

herramientas y técnicas prdacticas que seran utiles para la vida y el trabajo.
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Fecha: 3 de diciembre — Puerto Caracol
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COMIRACEN 14
ASETIVA

FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)
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ARTICULACION DEPORTES — TRABAJO EN EQUIPO

OBLIGACION 4: Articular con las demas areas del SENA a nivel de centro, regional y nacional,
asi como otras entidades publicas y privadas que permitan el intercambio de saberes,
creacion de nuevas empresas y desarrollo de habilidades emprendedoras en colectivo. Asi
como la cooperacién para impulsar conjuntamente iniciativas de desarrollo rural y
econdémico.

Objetivo: Realizar trabajo articulado con el area de deportes de la Sede Industrial, con el
fin de trabajar en ellos habitos de vida saludables y trabajo en equipo, mediante actividades
ludico- recreativas que les permita a los aprendices tener herramientas practicas para la
vida y el trabajo.

Fecha: 1 de diciembre — La Cachaca
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ENTREGA DE INFORMES

OBLIGACION 5: Generary articular acciones necesarias para la implementacion y ejecucion

de los programas asociados a economia popular y CampeSENA vy la presentacion de los
informes que se requieran.

OBIJETIVO: Actualizar la capeta en el Drive, realizacion de informes, Informes a la Directora
para el respectivo cumplimento de la obligacion contractual.

Fecha: 15 diciembre
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FUENTE PROPIA:(ocremolina@gmail.com)
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FUENTE PROPIA:(ocremolina@sgmail.com)

APOYO ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ

OBLIGACION 6: Y las demds que se requieran en articulacion con la Direccién de Formacién
Profesional para el cumplimiento del objeto contractual.

Objetivo: Apoyo en las actividades de Bienestar al aprendiz en Sede Comercio en las

novenas navidefias y las dfemds actividades ccon los aprendices desde el area de Bienestar.

Fecha: 15 de diciembre
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FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)
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APOYO EN SOSTENIMIENTO A APRENDICES COMPLEMENTARIA CAMPESENA

OBLIGACION 7: Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignados por la supervision del contrato y/o ordenador del gasto.

Fecha: 10 de diciembre — Sede Comercio

.
"
:

10
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Fecha: 10 de diciembre — Sede Comercio

FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)

EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTELOS ULTIMOS DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE

REUNION PARA CERTIFICACION
Objetivo: Realizar reunién para finalizacion de la formacion y proceso de certificacion de
los aprendices de la Ficha de Agroindustria Alimentaria del Corregimiento de Choles,

acompainado de la profesional encargada de la certificacion donde se diligencian los

formatos y los documentos pertinentes para dar por finalizado el proceso .

11
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Fecha: 19 de noviembre— Choles

025, 8:36:35am
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FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)

GOR-F-012 VO3

NB/11/2025, 8:36:09 2NN

L1
N

12



®
SENA

IN

SEMANA DE ENFOQUE PLURALISTA DIFERENCIAL

Objetivo: Conmemorar la semana de enfoque pluralista diferencial con cinco de las fichas
del corregimiento el Mamey y Mingueo, donde se realizardn stant que representen
diferentes poblaciones que conforman la Estrategia Campesena, asi mismo se realizan
muestras culturales y gastrondmicas de sus etnias, con el fin de que los aprendices
identifiquen lo importante que es para el Sena la Inclusién y el poder brindar formacién sin
ningun tipo de discriminacion.

Fecha: 20 de noviembre — Casa Japon

13
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Fecha: 21 de noviembre — Mingueo

®
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FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)

COMUNICACION ASERTIVA

Objetivo: Realizar taller psicieducativo sobre comunicacion asertiva, donde se les ensefia a
los aprendices mediante juegos como comunicarse de manera asertiva, identificando los
diferentes tipos de comunicacién y sus componentes, con el fin de resolver conflictos.

Fecha: 24 de noviembre— Manaure
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FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)

APRENDIZ CON SENTIDO DE VIDA

Objetivo: Realizar un taller de proyecto de vida donde se busca con los aprendices a valorar
la vida y trabajar en ellos el sentido y propdsito de vida y que ellos logren identificar cudles
son sus fortalezas y debilidades para que puedan trabajar en ellas y tener un enfoque en
sus vidas.

Fecha: 24 de noviembre — Tomarazon
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FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)

AUTOESTIMA

Objetivo: Desarrollar taller psicoeducativo sobre la autoestima, donde los aprendices
fortalezcan su amor propio, trabajen en ellos el merecimiento y el auto-reconocimiento,
con el fin de que esto les permite sentirse mds seguros y tengan mas confianza en todo lo
que piensan, dicen y hacen.

Fecha: 26 de noviembre — Mingueo

FUENTE PROPIA:(REMOLINA 2025)

17
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

%

Bancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

2025/12/10 11:16 AM

NOMBRE O RAZON SOCIAL: OMAIRA CAROLINA REMOLINA CAMACHO || peRIODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NORTE DE SANTANDER DIAS DE MORA: 0
DIRECCION: CUCUTA  TELEFONO: 5555555 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/10  NUMERO AUTORIZACION: 9995045419
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION |
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 247.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 247.500 $0 $ 247.500
SUBTOTALES: $ 247.500 $0 $ 247.500
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
R COTIZANTES NUMERO NUMERO : VALOR R VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS041 NUEVA EPS CM 1 $0 $0 $0 $ 193.400 $0 $0 $0 $ 193.400 $0 $0 $ 193.400
SUBTOTALES: $ 193.400 $0 $0 $ 193.400
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ) NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-4 14-4-SEGUROS DE VIDA COLPATRIA S.A. 1 $0 $0 $0 $ 8.100 $ 8.100 $0 $0 $ 8.100
SUBTOTALES: $ 8.100 $ 0 $0 $ 8.100
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% &) << PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
Syl [ [ = o
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPODE|®@| 2| X f_‘ o|lFwuwaoalX a | =z 2| w| < QO (o = | a (@) FSP INDICADOR e} @) CENTRO o
Ne° NOMBRES : > (@] z| Yool @ | Q| I O 0| = < (=2 Q| & O TOTAL (@] -..|VALOR| TOTAL ] TOTAL IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO [SALARIO|SIS|IL 2| £ | X |F|F|F[FO| > | 5 | @ 1S S g S| = I 2
9 P—: e g O - ADMIN &) IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ZE IBC COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE% ADMIN APORTEIAPORTEIAPORTEIAPORTEIAPORTE
Sl © & = SUBSISTENCIA |SOLIDARIDAD ESPECIAL = = TRABAJO
1 CC gimgéwé II\II\ITEIJEEPENDIE $ 1.546.667 NO 30 230301- 30 $ $247.500 $0 $0 Normall $ 247.500NUEVA 30 $ $ 193.400 $0 $193.40014-4- 30 $| 27602169 | $ 8.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0
27602160 [CAMACHO NTE PORVENIR| | 1.546.667 EPS CM 1.546.667 SEGUROS| | 1.546.667
CAROLINA PRESTACION DE VIDA
DE COLPATRI
SERVICIOS SA
USUARIO: SOl CC1118864379 PAGINA 1 DE 1



