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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 
Villavicencio, Diciembre del 2025 

Lic 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7481039 
Cargo del supervisor: Instructor G19 
Coordinador del Programa de Articulación del SENA con la Educación Media Técnica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 12 del año 2025 

 

 
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7481039 de 2025 

Martha Isabel Jiménez Riveros, identificada con la cédula de ciudadanía No. 40.330.357de 
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial del Meta, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y 
CINCO MIL PESOS CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 
correspondiente a los días del mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES 
CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. 
($2.146.438), b) (09) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Diciembre) de 2025, por 
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS 
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) C) Un último pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2025, por un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y 
TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073). 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre de 2025 
 

 

 
Obligaciones Especificas: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o 
transversal de acuerdo a los diseños curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial 
del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en 
la especialidad requerida y/o de su perfil. 

OBJETO: 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
1 

 
Tener disponibilidad de 
desplazamiento para la 
formación presencial en 
los municipios del 
departamento del Meta, 
según lo requiera el centro. 

 

 
Se realizo el 
desplazamiento a la IE 
Agrícola La Holanda en el 
municipio de Granada 
para finalizar el año 
académico. 

 

 
Evidencia fotográfica al 
final de este informe y 
actas de cierre en el 
Portafolio del instructor. 

Link del Portafolio: MARTHA 

ISABEL JIMENEZ RIVEROS 

 
 
 
 
 
 
 

 
2 

 
 
 

 
Participar en la planeación 
de los procesos formativos 
de  acuerdo  con los 
lineamientos 
institucionales, de acuerdo 
a su perfil,   diseños 
curriculares, proyecto de 
investigación, innovación 
pedagógica. 

 
 
 

 
Se realizaron las Actas 
de Cierre para las Fichas 
2909590, 2909609 
3166255 y 3166260 del 
Técnico en Producción 
Agropecuaria en la IE 
Agrícola La Holanda del 
municipio de Granada. 

Captura de pantalla de las 
Actas de Cierre ubicadas 
en el OneDrive de la 
Coordinación de la Media 
Técnica final de este 
informe. 

Link Ficha 3166255 

12. ACTA 12_ CIERRE.pdf 

Link Ficha 3166260 

12. ACTA 12_CIERRE.pdf 

Link Ficha 2909590 

12. ACTA 12_CIERRE.pdf 

 
Link Ficha 2909609 

12. ACTA 12 _CIERRE.pdf 

 
 
 
 
 

 
3 

Apoyar en el acopio de los 
documentos del 
procedimiento de Ingreso 
de aprendices cuando las 
condiciones de la 
población lo requieran y 
generar las orientaciones y 
la logística necesarias que 
permita realizar las 
actividades de inscripción, 
matrícula y certificación en 
el marco del programa de 
Articulación con la Media 
Técnica. 

 
 

 
Se realizó el apoyo a la IE 
Agrícola La Holanda en el 
proceso de inscripción y 
matricula en el programa 
del Técnico en 
Producción Agropecuaria 
al inicio del año escolar. 

 
La  documentación del 

proceso  de  matrícula 
reposa en el OneDrive de 
la Coordinación   de  la 
Media Técnica y se puede 
verificar en el  enlace: 
https://drive.google.com/d 

rive/folders/1L_Rqk9eHjGe 

8a0gVzT3v8fyy3BwqgrOO? 

usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1L_Rqk9eHjGe8a0gVzT3v8fyy3BwqgrOO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L_Rqk9eHjGe8a0gVzT3v8fyy3BwqgrOO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L_Rqk9eHjGe8a0gVzT3v8fyy3BwqgrOO?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1L_Rqk9eHjGe8a0gVzT3v8fyy3BwqgrOO?usp=sharing


3 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 

 

 
Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo el modelo 
pedagógico de la entidad, 
el diseño y desarrollo 
curricular de los programas 
del área temática de las 
fichas asignadas, con un 
mínimo de 160 horas 
mensuales de formación 
directa de acuerdo con la 
programación de la 
formación del Centro 

Se impartió formación 
profesional integral a las 
Fichas   3166255   y 
3166260 que se 
encuentran en formación 
en la fase lectiva del 
Técnico en Producción 
Agropecuaria. 

Las fichas 2909590 y 
2909609 se encuentran 
certificadas. 

Se programaron 72 horas 
directas de formación 
para el mes de Diciembre 
y 8 horas adicionales al 
instructor. 

Evidencias fotográficas de 
la formación y 
planteamiento de ante 
proyectos al final de este 
informe. 

Link del Portafolio 

IE AGRICOLA LA HOLANDA 

 
Captura de pantalla de los 
tiempos en SOFIA PLUS al 
final de este informe. 

Link: 
Informe_Apoyo_Formacion 

_DICIEMBRE.pdf 

 
 
 
 
 
 

 
5 

 

 
Evaluar los aprendizajes y 
emitir juicios evaluativos de 
los resultados de 
aprendizajes de las fichas 
asignadas, de acuerdo con 
los procedimientos, plazos 
y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. Propendiendo por 
la permanencia y 
certificación de los 
aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

A la fecha de este informe 
se generaron juicios 
evaluativos para las Fichas 
3166255  y  3166260  del 
Técnico en Producción 
Agropecuaria en la 
Competencia: Coordinar 
producción de especie 
pecuaria según objetivos de 
la empresa Resultado de 
aprendizaje: Reportar 
información con base en los 
registros generados en 
cada uno de los proceso de 
la actividad pecuaria / 
Atender actividades de 
reproducción según 
protocolo reproductivo de la 
empresa 

Captura de pantalla de la 
emisión de los juicios 
evaluativos ubicados en el 
OneDrive de la 
Coordinación. 

Link de acceso: 

Ficha 3166255 

11. REPORTE JUICIOS 

 
Ficha 3166260 

10. REPORTE JUICIOS 

 
 
 

 
6 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información 
que la entidad defina para 
la gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando 
que  la  totalidad  de  los 
aprendices seleccionados 
y matriculados queden en 

 

 
Se verificaron los 
Aprendices de las Fichas 
3166255 y 3166260 que 
se encontraran en estado 
matriculado. 

Captura de pantalla del 
aplicativo SOFIA PLUS del 
estado de los Aprendices 
de las fichas asignadas al 
final de este informe. 

Ficha 3166260: 04. 

REPORTE GAE 
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 ese estado.  b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados, trasladados. 

 Ficha 3166255: 04. 

REPORTE GAE 

 
 
 
 
 
 

7 

Reportar oportunamente al 
coordinador del programa 
de Articulación del SENA 
con la educación Media 
Técnica, a través de 
medios formales, las 
novedades que se generen 
durante la ejecución de la 
formación de las fichas 
asignadas; y hacer 
seguimiento a las mismas, 
reportar las novedades de 
deserción oportunamente 

 
 

 
En el mes objeto de cobro 
no se han presentado 
novedades en la 
ejecución de la formación 
con las fichas a cargo. 

 
 
 
 
En el mes objeto de cobro 
no se han presentado 
novedades en la ejecución 
de la formación con las 
fichas a cargo. 

 
 
 

 
8 

 
Verificar que los 
participantes a su 
formación se encuentren 
en estado "en formación" 
en el sistema de gestión 
académica de la entidad 

 

 
Los Aprendices de las 
Fichas 3166255 y 
3166260 se encuentran 
en estado de formación. 

Captura de pantalla de la 
lista de matriculados en el 
aplicativo SOFIA PLUS al 
final de este informe. 

Ficha 3166260: 04. 

REPORTE GAE 

Ficha 3166255: 04. 

REPORTE GAE 

 

 
9 

Participar e informar las 
situaciones presentadas 
con aprendices en los 
comités de evaluación y 
seguimiento de los 
aprendices. 

Para el mes objeto de 
cobro no se presentaron 
situaciones que ameriten 
el reporte de aprendices 
a comités de evaluación y 
seguimiento. 

Para el mes objeto de 
cobro no se presentaron 
situaciones que ameriten 
el reporte de aprendices a 
comités de evaluación y 
seguimiento. 

 

 
10 

Realizar seguimiento a la 
etapa productiva, 
documentar y acompañar 
al aprendiz en reunión(es) 
con el conformador, 
registrar las evidencias del 
proceso    y    aplicar 

Se realizo el proceso de 
certificación de las Fichas 
2909590 y 2909609 del 
Técnico en Producción 
Agropecuaria. 

Captura de Pantalla del 
proceso de certificación y 
de los certificados emitidos 
por el aplicativo 
SOFIAPLUS al final de 
este informe. 
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 instrumentos que evalúen 
la etapa productiva y 
aporten a la mejora del 
proceso formativo. 

  

 
11 

Apoyar en la promoción de 
la oferta institucional del 
centro de formación 
pruebas para la selección 
de aprendices. 

En el mes objeto de cobro 
no se realizó divulgación 
de la formación 
presencial. 

 
En el mes objeto de cobro 
no se realizó divulgación 
de la formación presencial. 

 
 
 

 
12 

Elaborar informes de 
avance a la ejecución 
contractual, Informes de 
legalización de apoyo de 
sostenimiento    cuando 
aplique, Informes 
proyectos formativos y 
productivos, e informes de 
cierre de la etapa lectiva y 
productiva. 

 
Se elaboró y entregó el 
presente informe de 
avance a la ejecución 
contractual 
correspondiente al mes 
de Diciembre 2025 en los 
tiempos estipulados. 

Cuenta ubicada en el 
OneDrive cuentas de 
Cobro/Mes Diciembre 
2025 a nombre de la 
Instructora Martha 
Jiménez. 

Link: MARTHA JIMENEZ 

 

 
13 

Hacer uso los formatos de 
gestión según los 
lineamientos de gestión 
documental en las 
versiones actualizadas 

Se cumplió a cabalidad 
con los formatos en las 
versiones actualizadas 
para el mes objeto de 
cobro. 

Captura de pantalla de los 
Formatos descargados 
http://compromiso.sena.edu.co/ 

al final de este informe. 

 
 

 
14 

 
Registrar y Organizar la 
información del programa 
de articulación del SENA 
con la educación Media 
Técnica, de acuerdo con 
las tablas de retención 
documental. 

 
Se crearon carpetas por 
aprendiz y se diligencio el 
formato GD-F-003 Hoja 
de Control, según los 
lineamientos. . 

Captura de pantalla de las 
carpetas creadas ubicadas 
por el OneDrive de la 
Coordinación, al final del 
informe. 

Link: MARTHA ISABEL 

JIMENEZ RIVEROS 

 
 

 
15 

 
Realizar la solicitud de las 
necesidades de materiales 
de formación con todas las 
características y 
especificaciones según 
proyectos de formación de 
acuerdo con la 

 
En el mes 
inmediatamente anterior 
se realizó la entrega de 
los materiales a la IE 
Agrícola La Holanda. 

 
En el mes inmediatamente 
anterior se realizó la 
entrega de los materiales a 
la IE Agrícola La Holanda. 

http://compromiso.sena.edu.co/
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 especialidad y demás 
procedimientos. 

  

 
 
 

 
16 

Realizar visitas 
académicas a las 
Instalaciones de la Sede 
Agroindustrial del Meta 
Sede Hachón y Naranjos y 
documentar  el 
cumplimiento de los 
protocolos de seguridad, 
realizar el informe de la 
misma. 

 
Se realizo la visita a las 
instalaciones del Centro 
Agroindustrial del Meta 
Sede Naranjos con las 
fichas asignadas en los 
meses anteriores. 

 
Se realizo la visita a las 
instalaciones del Centro 
Agroindustrial del Meta 
Sede Naranjos con las 
fichas asignadas en los 
meses anteriores. 

 
 
 
 
 
 

 
17 

 
 

 
Realizar las demás 
actividades propias y 
necesarias para el 
cumplimiento del objeto 
contractual asignadas por 
el supervisor y/o 
coordinador del programa 
de articulación del Sena 
con la Educación Media 
Técnica 

Se realizo la 
actualización de 
Portafolios del Instructor 
y de la IE conforme a los 
lineamientos emitidos por 
la Dinamizadora de la 
Coordinación de la Media 
Técnica. 

Se apoyo a la 
Coordinación de la Media 
Técnica con el proceso 
de actualización de 
cuentas de cobro en el 
SECOP II de los 
instructores del 
Programa. 

Captura de pantalla de los 
Portafolios ubicados en el 
OneDrive de la 
Coordinación de la Media 
Técnica y Acta de 
Sensibilización al final de 
este informe. 

Link PORTAFOLIOS - 

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

Link PORTAFOLIOS DE 

INSTRUCTOR 

Evidencias fotográficas de 
del apoyo en el SECOP II 
al final de este informe. 

 
 

 
18 

 
Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro de 
Formación. 

 
Se recalca el 
cumplimiento de las 
normas del reglamento 
del aprendiz en procesos 
formativos. 

 

 
Se recalca el cumplimiento 
de las normas del 
reglamento del aprendiz en 
procesos formativos. 

 

 
19 

 
Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo  y  asistir  a  las 

Se realizo la reinducción 
en Seguridad y Salud en 
el trabajo en el mes 
anterior, realizando una 
evaluación virtual. 

Se realizo la reinducción 
en Seguridad y Salud en el 
trabajo en el mes anterior, 
realizando una evaluación 
virtual. 
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 convocatorias que el centro 
programa. 

  

 
 
 
 

 
20 

Pagar mensualmente los 
aportes al sistema de 
seguridad social integral, 
en salud y en pensión, en 
los términos consagrados 
en el artículo 1° de la Ley 
828 del 19 de Septiembre 
de 2003, en armonía con el 
artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, a través de la 
planilla única integradora lo 
cual será un requisito para 
el pago de los honorarios. 

 

 
Se realizo pago de la 
Seguridad Social y aporte 
a Pensión por medio de la 
Planilla Aportes en Línea 
N° 9495424797 del mes 
Noviembre y Planilla N°   
9495529556  de 
Diciembre de 2025. 

 

 
Captura de Pantalla de los 
aportes a seguridad social 
ubicados en el archivo de 
Gestión Financiera en la 
carpeta de cuentas de 
cobro/Mes Diciembre. 

Link: MARTHA JIMENEZ 

 
 

 
21 

 

 
Asistir a las reuniones 
presenciales que programe 
el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al 
Desarrollo de su objeto 
contractual 

Se participo en la 
convocatoria a reunión 
por parte de la 
Coordinación de la Media 
Técnica el día 24 de 
Noviembre para 
lineamientos de 
finalización del año 
académico. 

 

 
Evidencia fotográfica de la 
participación en la reunión 
al final de este informe. 

 
 
 

22 

 
Propender por la 
permanencia de los 
aprendices en el desarrollo 
de la formación profesional 
integral. 

Se hace 
acompañamiento 
permanente   a los 
proyectos productivos 
incentivando    a los 
Aprendices  en  su 
desarrollo. 

 
Evidencias fotográficas del 
acompañamiento a los 
proyectos al final de este 
informe. 

 
 

 
23 

 
Ser responsable de los 
bienes y elementos 
asignados a su cargo para 
la ejecución del contrato, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén en la finalización 
del contrato. 

Para el mes objeto de 
cobro se descargó el 
formato de Relación de 
bienes a cargo del 
cuentadante y el 
resultado es que me 
encuentro a paz y salvo 
con el almacén. 

 
Captura de pantalla del 
formato de Relación de 
bienes a cargo del 
cuentadante al final del 
informe. 

24 
Aplicar las medidas 
formativas establecidas en 
el reglamento del aprendiz 

Para la fecha de entrega 
de este informe aún no se 
han  aplicado  medidas 

Para la fecha de entrega 
de este informe aún no se 
han  aplicado  medidas 
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  formativas ya que no ha 
sido necesario. 

formativas ya que no ha 
sido necesario. 

 
 
 

25 

 
Cumplir con el "Código de 
Ética del SENA" y con el 
Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol. 

Para el presente mes 
objeto de  cobro  se 
cumple  con  las 
obligaciones 
contractuales  teniendo 
como insumos el Código 
de Integralidad Sena. 

Para el presente mes 
objeto de cobro se cumple 
con las obligaciones 
contractuales teniendo 
como insumos el Código 
de Integralidad Sena 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITEM 
No DE LA 

ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

01 194125 Granada 03 de Diciembre 03 de Diciembre 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
realizados y el N° 9495424797 del mes Noviembre y Planilla N° 9495529556 de Diciembre 
de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”). 

 
 

Evidencias en (23) folios 
 

Cordialmente, Recibí a satisfacción: 
 

Martha Isabel Jiménez Riveros Luis Alejandro Bautista Sánchez 
Contratista Supervisor 
C.C. No. 40.330.357 de Villavicencio Contrato No.CO1.PCCNTR. 7481039 

Cargo del supervisor: Instructor G19 
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE DE 2025 

Programa: Técnico en Producción Agropecuaria 
Fichas a cargo: 2909590, 2909609, 3166255 y 3166260 
Institución Educativa a cargo: IE Agrícola La Holanda / municipio de Granada. 

 

 Obligación 01: Se realizo el desplazamiento a la IE Agrícola La Holanda en el municipio 
de Granada para finalizar el año académico.

 

 Obligación 02-09: Se realizaron las Actas de Cierre para las Fichas 2909590, 2909609 
3166255 y 3166260 del Técnico en Producción Agropecuaria en la IE Agrícola La 
Holanda del municipio de Granada.
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Obligación 04-08-22: Se impartió formación profesional integral a las Fichas 3166255 y 

3166260 que se encuentran en formación en la fase lectiva del Técnico en Producción 
Agropecuaria. 

 

Alistamiento y aprobación de anteproyectos para el 2026 con las fichas 3166260 y 

3166255 

 
Nombre del proyecto Integrantes 

Evaluación de la producción de carne de pollo de engorde 

mediante la incorporación de una dieta alimenticia 

 Nicoll valeria suárez 

 Andrés felipe bonilla 

 Hernán david tejada méndez 

Implementación de cerdos en ceba, mediante el desarrollo de las 

bpp, acompañada de una dieta alternativa (salvado de arroz, 

salvado de maiz, melaza y concentrado). Con el propósito de 

garantizar el peso adecuado del cerdo y la calidad de la carne en 

la i. E. Agricola la holanda 

 
 Juan felipe sáenz 

 Yeremi julián gómez 

 Jhon alejandro beltrán 

Elaboración de un insecticida a base de la pepa de aguacate para 

el control de plagas en la huerta de la institución educativa 

agrícola la holanda 

 Santiago melo soto 

 Jhonier rendón pardo 

 Luis eduardo castañeda 

Aprovechamiento de la semilla de sacha inchi (plukenetia 

volubilis) y su alto valor nutricional mediante la transformación de 

harina funcional como alternativa nutritiva en la institución 

educativa agricola la holanda 

 Loren yulieth reyes gonzález 

 Sharik licet reyes gonzález 

 Juan diego fajardo valero 

Implementación de un proyecto de conejos domésticos (mini lop) 

a través de cruces controlados con el fin de establecer una nueva 

raza de conejos en la institución educativa agrícola la holanda 

 Sharon forero 

 Miguel perafan 

 Dilan espinosa 

Formulación y evaluacion de una pomada utilizando tierra de 

diatomeas, extractos de lavanda, sábila, romero y aceite mineral, 

para el control ectoparasitario en la ganadería de la institución 

educativa agrícola la holanda. 

 Santiago herrera 

 Laura franco 

 Emily solano 

 
Implementación de técnicas de captura( trampas ) y manejo de 

abejas meliponas para fomentar la conservación y protección de 

esta especie el la i.e agrícola la holanda 

 Karina muñoz 

 Daniel tocora 

 Laura reyes 

 Jhon arango 

Establecer una parcela demostrativa de flor de jamaica (hibiscus 

abdariffas) mediante la implementación de un abono orgánico 

para conocer y evaluar su potencia productiva en la institución 

educativa agrícola la holanda 

 
 
 Juan sebastian gutiérrez ramírez. 
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Uso de melaza y cúrcuma como suplemento natural en la 

alimentación de pollos de engorde para mejorar la calidad de la 

carne en la institución educativa agrícola la holanda 

 Diego camilo gutiérrez achury 

 Sergio andrés briseño martínez 

Establecimiento de un vivero demostrativo de yopo 

(anadenanthera peregrina) utilizando prácticas de propagación y 

producción agropecuaria sostenibles para promover la educación 

ambiental y la restauración ecológica en los grados menores de la 

institución educativa agrícola la holanda 

 
 Diego camilo gutiérrez achury 

 Sergio andrés briseño martínez 
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Se programaron 72 horas directas de formación para el mes de Diciembre y 8 horas 
adicionales al instructor. 

 

 Obligación 05: A la fecha de este informe se generaron juicios evaluativos para las 
Fichas 3166255 y 3166260 del Técnico en Producción Agropecuaria: 

 
o Competencia: Coordinar producción de especie pecuaria según objetivos de la 

empresa Resultado de aprendizaje: Reportar información con base en los registros 
generados en cada uno de los procesos de la actividad pecuaria- Atender actividades 
de reproducción según protocolo reproductivo de la empresa 

 

FICHA 3166255 
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Ficha 3166260 
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 Obligación 06-08: Se verificaron los Aprendices de las Fichas 3166255 y 3166260 

que se encontraran en estado matriculado y formación. 
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 Obligación 10-22: Se realizo el proceso de certificación de las Fichas 2909590 y 

2909609 del Técnico en Producción Agropecuaria. 
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 Obligación 12: Se elaboró y entregó el presente informe de avance a la ejecución 

contractual correspondiente al mes de Diciembre 2025 en los tiempos estipulados.
 

 Obligación 14: Se participo en la capacitación sobre tablas de retención documental el 
mes anterior y se siguieron los lineamientos para la creación de las carpetas
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 Obligación 17: Se realizo la actualización de Portafolios del Instructor y de la IE 

conforme a los lineamientos emitidos por la Dinamizadora de la Coordinación de la 
Media Técnica.

 

 Se apoyo a la Coordinación de la Media Técnica con el proceso de actualización de 
cuentas de cobro en el SECOP II de los instructores del Programa.
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 Obligación 20: Se realizo pago de la Seguridad Social y aporte a Pensión por medio 

de la Planilla Aportes en Línea N°  9495424797 del mes Noviembre y Planilla 
N° 9495529556 de Diciembre de 2025

Planilla Noviembre 
 

Planilla Diciembre 
 

 Obligación 21: Se participo en la convocatoria a reunión por parte de la Coordinación 
de la Media Técnica el día 24 de Noviembre para lineamientos de finalización del año 
académico.
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 Obligación 23: Para el mes objeto de cobro se descargó el formato de Relación de 
bienes a cargo del cuentadante y el resultado es que me encuentro a paz y salvo con el 
almacén.

 

 



 

 

 

 

Versión: 05 

Código: 
GTH-F-090 

PROCESO 

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 

 

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA 

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 27/11/2025 

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN: 

MARTHA ISABEL JIMENEZ RIVEROS Tipo: C.C. No. 40330357 

CONTRATO No. 7481039 AÑO 2025 
FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO 15 12 2025 

 
OBJETO CONTRACTUAL: 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños 

curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la 

especialidad requerida y/o de su perfil. 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
Meta 

DEPENDENCIA/ 

CENTRO 
Centro Agroindustrial del Meta 

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización) 

 

HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON 
 

CARGO 

 

SUBDIRECTOR- CAM 

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO 
LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ CARGO COORDINADOR MEDIA TECNICA 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA VILLAVICENCIO - GRANADA - KILOMETRO 3 VIA SAN JUAN DE ARAMA VEREDA SAN IGNACIO 

DIRECCIÓN GENERAL/ 

REGIONAL 
META 

DEPENDENCIA/ 
CENTRO 

Centro Agroindustrial del Meta 

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS 

 

META 
ENTIDAD O 

EMPRESA: 

 

IE AGRICOLA LA HOLANDA 
 

CONTACTO 
LIC. MAURICIO 

DUQUE 3102536861 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO 
3 12 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 5 12 2025 

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO 

Ejecutar y garantizar la planeación y el seguimiento de la Formación Profesional Integral para las fichas 3166255 y 3166260, 

pertenecientes al programa Técnico en Producción Agropecuaria, en la Institución Educativa Agrícola La Holanda. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1 Tener disponibilidad de desplazamiento para la formación presencial en los municipios del departamento del Meta, según lo requiera el centro. 

2 
Ejecutar y apoyar la formación profesional integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del 

área temática de las fichas asignadas 3166255, 3166260. 

3 
Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompañar al aprendiz en reunión(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso 
y aplicar instrumentos que evalúen la etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo. 

AGENDA 

ACTIVIDADES ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día) 

Dia Inicio 3 12 2025  

Desplazamiento ruta de ida: Villavicencio - Granada - Vereda San Ignacio Kilometro 3 Via San Juan de Arama 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre 

Actividades a ejecutar: 

 

3 
HORA: 08:30/AM Impartir la Formación Profesional Integral para la ficha 3166260 en la IE Agrícola La Holanda, incluyendo la orientación de las guías 

de aprendizaje y el seguimiento de las actividades en la competencia "Coordinar la producción de especies pecuarias. 
HORA: 5:30/PM 

Dia 2 4 12 2025  

Actividades a ejecutar: 

 

4 
HORA: 12:30/PM Impartir la Formación Profesional Integral para la ficha 3166255 en la IE Agrícola La Holanda, incluyendo la orientación de las guías 

de aprendizaje y el seguimiento de las actividades en la competencia "Coordinar la producción de especies pecuarias. 
HORA: 5:30/PM 

Dia 3 5 12 2025  



 

 

ERVISOR DEL CONTRATO : 

Actividades a ejecutar: 

 

5 
HORA: 12:30/PM Orientar, revisar y aprobar la formulación de los anteproyectos de la etapa productiva de los aprendices de las fichas 3166255 y 

3166260 en la IE Agrícola La Holanda. Participar en el proceso de socialización de los anteproyectos de la etapa productiva para el 

proximo año. HORA: 5:30/PM 

Día Fin 5 11 2025  

Desplazamiento ruta de regreso: Vereda San Ignacio Kilometro 3 via San Juan de Arama - Granada - Villavicencio 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre 

Observaciones: 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $XXXXXX 

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $XXXXX 

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique) 
Firmado digitalmente por 

FIRMA ORDENADOR DE GAHSecTtOor :Eduardo Ruiz 

Mondragon -Subdirector (e) 

Centro Agroindustrial del 
Meta 

FIRMA SUP FIRMA DEL CONTRATISTA: 

 

 

Nombres y Apellidos: HECTFOecRhaE: 2D02U5A.11R.2D8O17R:3U2:2I3Z 
-05'00' 

MONDRAGON 

Nombres y Apellidos: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Cargo: Subdirector Centro Agroindustrial del 

Meta 

Cargo: Coordinador del programa de articulación del SENA con 

la educación Media Técnica. 

Nombres y Apellidos: MARTHA ISABEL JIMENEZ 

RIVEROS 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA, Villavicencio, 04/12/2025 

PRESENTADO A: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON - Subdirector (E) Centro Agroindustrial del 
Meta 

ORDEN DE VIAJE No: 
194125 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

03/12/2025 03/12/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Meta / Centro Agroindustrial del 
Meta 

IE Agrícola La Holanda Municipio 
Granada Kilometro 3 Vía San 
Juan de Arama. 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
 

Ejecutar y garantizar la planeación y el seguimiento de la Formación Profesional Integral para las fichas 
3166255 y 3166260. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Verificar el estado de matrícula de los participantes: Comprobar que todos los aprendices 
asignados a la ficha 3166255 se encuentren registrados en estado "En Formación" dentro del 
sistema de gestión académica de la entidad, asegurando la correcta legalización del proceso. 

 
2. Ejecutar la Formación Profesional Integral: Desarrollar la formación del programa Técnico en 

Producción Agropecuaria para la ficha 3166255, aplicando el modelo pedagógico y siguiendo la 
planeación pedagógica programada. 

 
3. Realizar asesoría y acompañamiento en proyectos de Etapa Productiva: Brindar acompañamiento 

y asistencia técnica a los aprendices de la ficha 3166260 en la Institución Educativa Agrícola La 
Holanda para la formulación y sustentación de sus anteproyectos, con miras a la ejecución de su 
etapa productiva durante la vigencia 2026. 

RESULTADOS: 

1. Se confirmó el estado de formación de los aprendices: Mediante la revisión en el sistema de 
gestión académica (SENA), se verificó que el 100% de los participantes de las fichas asignadas 
3166255 y 3166260 se encontraban en estado "En Formación", lo que asegura el cumplimiento de 
los requisitos de matrícula. 

 
2. Formación Profesional Integral ejecutada. Se desarrolló y ejecutó la FPI para la ficha 3166255 

conforme al modelo pedagógico y al diseño curricular establecido por la entidad. Se cubrió la 
totalidad de los contenidos programáticos del área temática. 



GTH-F-087 V.02 

 

 

3. Asesoría técnica en formulación de anteproyectos realizada: Se proporcionó la asesoría técnica y 
el acompañamiento necesario a los aprendices de la ficha 3166260 en la I.E. Agrícola La Holanda 
para la formulación y sustentación de sus anteproyectos, preparando a los estudiantes para la 
ejecución de su etapa productiva en la vigencia 2026. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Verificación de los participantes a la formación se encuentren en estado "en formación" en el 
sistema de gestión académica de la entidad fichas asignadas 3166255 y 3166260. 

2. Imágenes Fotográficas de la participación en la sustentación de los ante proyectos de la ficha 
3166260 y nombres de los proyectos. 

 
3. GOR-F-084 V02 formato de Acta No 12 diligenciado con el desarrollo de la reunión para la ficha 

3166255. 
 

4. Imágenes Fotográficas de la ejecución de la formación de la formación profesional integral de 
acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y desarrollo curricular de los programas del 
área temática de la ficha asignada 3166255. 

 
5. GOR-F-085 Listado de asistencia de Formación para las fichas 3166255 y 3166260. 

 
6. Tiquetes de desplazamiento: Villavicencio – Granada // Granada - Villavicencio 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Asistencia a la formación 
presencial SENA 

Aprendices fichas 3166255 y 
3166260 

Calendario académico 2025 

Realizar la socialización del Acta 
de Cierre de la ejecución de la 
formación de la ficha 3166260, 
completada durante la vigencia 

2025. 

Martha Isabel Jiménez 
Instructor técnico SENA 

 
Diciembre 2025 

CONCLUSIÓNES: 
 

1. Se concluye que el proceso de matrícula y legalización de aprendices se ejecutó de manera efectiva 
y completa. La verificación en el sistema de gestión académica confirmó que el 100% de los 
participantes en las fichas 3166255 y 3166260 cumplen con el estado "En Formación", garantizando 
así la base legal para el desarrollo de la etapa lectiva. 

2. La Formación Profesional Integral para la ficha 3166255 fue ejecutada en su totalidad conforme a 
los lineamientos pedagógicos y curriculares de la entidad. Esto asegura que los aprendices 
adquirieron las competencias necesarias y que el desarrollo del programa se realizó con calidad y 
pertinencia. 
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3. Se logró el cumplimiento integral de la fase de acompañamiento para la Etapa Productiva. La asesoría 
técnica en la formulación de anteproyectos a los aprendices de la ficha 3166260 en la I.E. Agrícola 
La Holanda permite concluir que los estudiantes se encuentran debidamente preparados para iniciar 
su etapa productiva en la vigencia 2026, asegurando la continuidad y finalización exitosa de su 
proceso formativo. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Martha Isabel Jiménez Riveros 

 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador del programa de 
articulación del SENA con la 
educación Media Técnica. 

Luis Alejandro Bautista 
Sánchez 

 

 
EVIDENCIAS O SOPORTES 

 
1. Verificación de los participantes a la formación se encuentren en estado "en 

formación" en el sistema de gestión académica de la entidad fichas asignadas. 
Ficha 3166255. 
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Ficha 3166260 
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2. Imágenes Fotográficas de la participación en la sustentación de los ante proyectos de la 
ficha 3166260 y nombres de los proyectos. 
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NOMBRE DEL PROYECTO INTEGRANTES 

EVALUACIÓN DE LA PRODUCCIÓN DE CARNE DE POLLO DE ENGORDE 
MEDIANTE LA INCORPORACIÓN DE UNA DIETA ALIMENTICIA 

 NICOLL VALERIA SUÁREZ 

 ANDRÉS FELIPE BONILLA 
 HERNÁN DAVID TEJADA MÉNDEZ 

IMPLEMENTACIÓN DE CERDOS EN CEBA, MEDIANTE EL DESARROLLO 
DE LAS BPP, ACOMPAÑADA DE UNA DIETA ALTERNATIVA (SALVADO 
DE ARROZ, SALVADO DE MAIZ, MELAZA Y CONCENTRADO). CON EL 
PROPÓSITO DE GARANTIZAR EL PESO ADECUADO DEL CERDO Y LA 

CALIDAD DE LA CARNE EN LA I. E. AGRICOLA LA HOLANDA 

 

 JUAN FELIPE SÁENZ 

 YEREMI JULIÁN GÓMEZ 

 JHON ALEJANDRO BELTRÁN 

ELABORACIÓN DE UN INSECTICIDA A BASE DE LA PEPA DE AGUACATE 
PARA EL CONTROL DE PLAGAS EN LA HUERTA DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA AGRÍCOLA LA HOLANDA 

 SANTIAGO MELO SOTO 

 JHONIER RENDÓN PARDO 
 LUIS EDUARDO CASTAÑEDA 

APROVECHAMIENTO DE LA SEMILLA DE SACHA INCHI (PLUKENETIA 
VOLUBILIS) Y SU ALTO VALOR NUTRICIONAL MEDIANTE LA 

TRANSFORMACIÓN DE HARINA FUNCIONAL COMO ALTERNATIVA 
NUTRITIVA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA 

 LOREN YULIETH REYES GONZÁLEZ 

 SHARIK LICET REYES GONZÁLEZ 

 JUAN DIEGO FAJARDO VALERO 

IMPLEMENTACIÓN DE UN PROYECTO DE CONEJOS DOMÉSTICOS (MINI 
LOP) A TRAVÉS DE CRUCES CONTROLADOS CON EL FIN DE ESTABLECER 

UNA NUEVA RAZA DE CONEJOS EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
AGRÍCOLA LA HOLANDA 

 SHARON FORERO 

 MIGUEL PERAFAN 

 DILAN ESPINOSA 

FORMULACIÓN Y EVALUACION DE UNA POMADA UTILIZANDO TIERRA 
DE DIATOMEAS, EXTRACTOS DE LAVANDA, SÁBILA, ROMERO Y ACEITE 
MINERAL, PARA EL CONTROL ECTOPARASITARIO EN LA GANADERÍA DE 

LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRÍCOLA LA HOLANDA. 

 SANTIAGO HERRERA 

 LAURA FRANCO 

 EMILY SOLANO 

IMPLEMENTACIÓN DE TÉCNICAS DE CAPTURA( TRAMPAS ) Y MANEJO 
DE ABEJAS MELIPONAS PARA FOMENTAR LA CONSERVACIÓN Y 

PROTECCIÓN DE ESTA ESPECIE EL LA I.E AGRÍCOLA LA HOLANDA 

 KARINA MUÑOZ 

 DANIEL TOCORA 

 LAURA REYES 
 JHON ARANGO 

ESTABLECER UNA PARCELA DEMOSTRATIVA DE FLOR DE JAMAICA 
(HIBISCUS ABDARIFFAS) MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE UN 
ABONO ORGÁNICO PARA CONOCER Y EVALUAR SU POTENCIA 

PRODUCTIVA EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRÍCOLA LA HOLANDA 

 

 JUAN SEBASTIAN GUTIÉRREZ RAMÍREZ. 

USO DE MELAZA Y CÚRCUMA COMO SUPLEMENTO NATURAL EN LA 
ALIMENTACIÓN DE POLLOS DE ENGORDE PARA MEJORAR LA CALIDAD 
DE LA CARNE EN LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGRÍCOLA LA HOLANDA 

 DIEGO CAMILO GUTIÉRREZ ACHURY 

 SERGIO ANDRÉS BRISEÑO MARTÍNEZ 

ESTABLECIMIENTO DE UN VIVERO DEMOSTRATIVO DE YOPO 
(ANADENANTHERA PEREGRINA) UTILIZANDO PRÁCTICAS DE 

PROPAGACIÓN Y PRODUCCIÓN AGROPECUARIA SOSTENIBLES PARA 
PROMOVER LA EDUCACIÓN AMBIENTAL Y LA RESTAURACIÓN 
ECOLÓGICA EN LOS GRADOS MENORES DE LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA AGRÍCOLA LA HOLANDA 

 

 DIEGO CAMILO GUTIÉRREZ ACHURY 

 SERGIO ANDRÉS BRISEÑO MARTÍNEZ 
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2. GOR-F-084 V02 formato de Acta No 011 diligenciado con el desarrollo de la reunión 
para la ficha 3166255. 
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3. Imágenes Fotográficas de la ejecución de la formación de la formación profesional 
integral de acuerdo el modelo pedagógico de la entidad, el diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área temática de la ficha asignada 3166255. 
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4. GOR-F-085 Listado de asistencia a la formación. 
 

Ficha 3166255 
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Ficha 3166260 
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Tiquetes de desplazamiento: Villavicencio – Granada // Granada - Villavicencio 
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Documento de Autorización, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHheruiz HECTOR EDUARDO RUIZ 

Ordenación de Pago Comisión al Interior del País MONDRAGON 

Unidad ó Subunidad que Genera 36-02-00-050- CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 
Reporte: 911710 META 

Fecha y Hora Generación Reporte: lunes, 01 de diciembre de 2025 

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial 

Solicitud de Comisión No. 194125 Fecha Solicitud 2025-11-29 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-12-01 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO 

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina MEDIA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial 
 

CDP de viáticos 

Consecutivo CDP 2625 Dependencia Solicitante 911711 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA 

 
Rubro Presupuestal de Viaticos 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA NACIONAL 

 
Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje 

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL 

 

 
Nombre 

 
Tipo y Número de 

Documento 

 
Cargo 

 
Estado 

 
Fecha Inicial 

Comisión 

 
Fecha final 
Comisión 

 
Dpto. / Municipio 

Origen 

 
Dpto. / Municipio 

Destino 

 
N°. 
Días 

Pernocta 
Último día 
Comisión 

Porcentaje 
Pernocta 

 
Total dias 

 
Base de 

Liquidación 

 
Valor Viático 

Diario 

 
Valor Total 

Viáticos 

 
Valor Gastos 

de Viaje 

 
Valor total a 

pagar 

 
Objeto de la Comisión por Tercero 

 
 
 

 
MARTHA ISABEL 

JIMENEZ RIVEROS 

 
 
 
 

 
CC: 40330357 

 
 
 

 
CONTRATIS 
TA 

 
 
 
 

 
Autorizada 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-12-03 

 
 
 
 
 
 
 

 
2025-12-03 

 
 
 
 
 
 

 
META / 

VILLAVICENCIO 

 
 
 
 
 
 
 

 
META / GRANADA 

 
 
 
 
 
 
 

 
0,5 

 
 
 
 
 
 
 

 
No 

 
 
 
 
 
 
 

 
50 

 
0,5 

 
4.599.511,00 

 
235.178,00 

 
117.589,00 

 
200.000,00 

 
317.589,00 

Ejecutar y garantizar la planeación y el 
seguimiento de la Formación 
Profesional Integral para las fichas 
3166255 y 3166260, 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  

 
INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 7481039 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META 

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7481039 

 
 

OBJETO 

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de 
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los diseños 
curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 
2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA 
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

14 DE FEBRERO DE 2025 

FECHA DE INICIO 14 DE FEBRERO DE 2025 

PLAZO INICIAL 10 meses 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 15 de Diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL Martha Isabel Jiménez Riveros 

CC o NIT 40.330.357 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

NO APLICA 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

NO APLICA 

LUGAR DE EJECUCIÓN Departamento del Meta 

VALOR INICIAL $45.995.110 

 
 
 

 
FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 
CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS 
CIENTO DIEZ MIL PESOS M/CTE. ($45.995.110). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago correspondiente a los días del mes de febrero de 
2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL 
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438), 
b) (09) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (noviembre) de 
2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) C) Un 



2 

GCCON-F-030 V05 

 

 

 

 último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por 
un valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES 
MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

No 2825 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

No 25225 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 45.995.110 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 15 DE DICIEMBRE 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

NO APLICA 

VALOR TOTAL PAGADO $ 45.995.110 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 45.995.110 

SUPERVISOR LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

APOYO A LA SUPERVISIÓN NO APLICA 

 
2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 
2.1 Obligaciones 

 
En virtud de la suscripción del Contrato CO1.PCCNTR. 7481039 el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES ¿CUMPLIÓ? PRODUCTO O EVIDENCIA 

1. Tener disponibilidad de desplazamiento 
para la formación presencial en los 
municipios del departamento del Meta, 
según lo requiera el centro. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica. 

2. Participar en la planeación de los procesos 
formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales, de acuerdo 
a su perfil, diseños curriculares, 
proyecto de investigación, innovación 
pedagógica. 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica. 

3. Apoyar en el acopio de los documentos 
del procedimiento de Ingreso de 
aprendices cuando las condiciones de la 
población lo requieran y generar las 
orientaciones y la logística necesarias 
que permita realizar las actividades de 
inscripción, matrícula y certificación en 
el marco del programa de Articulación 
con la Media Técnica. 

 
 

 
Si 

 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica. 
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4. Ejecutar la formación profesional integral 
de acuerdo el modelo pedagógico de la 
entidad, el diseño y desarrollo curricular 
de los programas del área temática de las 
fichas asignadas, con un mínimo de 160 
horas mensuales de formación directa 
de acuerdo con la programación  de  la  
formación  del 
Centro 

 
 

 
Si 

 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

5. Evaluar los aprendizajes y emitir juicios 
evaluativos de los resultados de 
aprendizajes de las fichas asignadas, de 
acuerdo con los procedimientos, plazos 
y herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. Propendiendo por la 
permanencia y certificación de los 
aprendices  en  el  desarrollo  de  la 
formación profesional integral. 

 
 

 
Si 

 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

6. Registrar, verificar y hacer seguimiento 
oportuno en el sistema de información 
que la entidad defina para la gestión de 
la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). Registrando 
juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, rutas de 
aprendizaje,  para  los  beneficiarios 
nuevos, reintegrados, trasladados. 

 
 
 
 

 
Si 

 
 
 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

7. Reportar oportunamente al coordinador 
del programa de Articulación del SENA 
con la educación Media Técnica, a través 
de medios formales, las novedades que 
se generen durante la ejecución de la 
formación de las fichas asignadas; y 
hacer seguimiento a las mismas, 
reportar las novedades de deserción 
oportunamente 

 
 

 
Si 

 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

8. Verificar que los participantes a su 
formación se encuentren en estado "en 
formación" en el sistema de gestión 
académica de la entidad 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

9. Participar e informar las situaciones 
presentadas con aprendices en los 
comités de evaluación y seguimiento de 
los aprendices. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 
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10. Realizar seguimiento a la etapa 
productiva, documentar y acompañar al 
aprendiz en reunión(es) con el 
conformador, registrar las evidencias del 
proceso y aplicar instrumentos que 
evalúen la etapa productiva y aporten a 
la mejora del proceso formativo. 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

11. Apoyar en la promoción de la oferta 
institucional del centro de formación 
pruebas para la selección de aprendices. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

12. Elaborar informes de avance a la 
ejecución contractual, Informes de 
legalización de apoyo de sostenimiento 
cuando aplique, Informes proyectos 
formativos y productivos, e informes de 
cierre de la etapa lectiva y productiva 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

13. Hacer uso los formatos de gestión según 
los lineamientos de gestión documental 
en las versiones actualizadas 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

14. Registrar y Organizar la información del 
programa de articulación del SENA con la 
educación Media Técnica, de acuerdo 
con las tablas de retención documental. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

15. Realizar la solicitud de las necesidades de 
materiales de formación con todas las 
características y especificaciones según 
proyectos de formación de acuerdo con 
la especialidad y demás procedimientos. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

16. Realizar visitas académicas a las 
Instalaciones de la Sede Agroindustrial 
del Meta Sede Hachón y Naranjos y 
documentar el cumplimiento de los 
protocolos de seguridad, realizar el 
informe de la misma. 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

17. Realizar las demás actividades propias y 
necesarias para el cumplimiento del 
objeto contractual asignadas por el 
supervisor y/o coordinador del 
programa de articulación del Sena con la 
Educación Media Técnica 

 

 
Si 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

18. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el manual de 
convivencia del Centro de Formación. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

19. Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir 
a las convocatorias que el centro 
programa. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 
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20. Pagar mensualmente los aportes al 
sistema de seguridad social integral, en 
salud y en pensión, en los términos 
consagrados en el artículo 1° de la Ley 
828 del 19 de Agosto de 2003, en 
armonía con el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, a través de la planilla única 
integradora lo cual será un requisito para 
el pago de los honorarios. 

 
 

 
Si 

 

 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

21. Asistir a las reuniones presenciales que 
programe el ordenador del gasto y/o 
supervisor con ocasión al Desarrollo de 
su objeto contractual 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

22. Propender por la permanencia de los 
aprendices en el desarrollo de la 
formación profesional integral. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

23. Ser responsable de los bienes y 
elementos asignados a su cargo para la 
ejecución del contrato, quedar a paz y 
salvo con el Almacén en la finalización 
del contrato 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

24. Aplicar las medidas formativas 
establecidas en el reglamento del 
aprendiz 

Si 
Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

25. Cumplir con el "Código de Ética del SENA" 
y con el Sistema Institucional de 
Gestión y Autocontrol. 

 
Si 

Evidencias ubicadas en el OneDrive de la 
Coordinación del Programa de 
Articulación con la Media Técnica 

 
3. ASPECTOS LEGALES 

 
3.1 Garantías contractuales 

 
Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 

ASEGURADORA SEGUROS LA MUNDIAL 

NRO. DE PÓLIZA CV-100048833 

CERTIFICADO O ANEXO 24148903 

FECHA EXPEDICIÓN 13 DE FEBRERO 2025 

FECHA APROBACIÓN 14 DE FEBRERO 2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 13 DE FEBRERO 2025 14 DE ABRIL 2026 $4.599.511 
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3.2 Cumplimiento del objeto 

 
Felicitaciones por su excelente desempeño al cumplir al 100% con sus obligaciones contractuales. Su 

compromiso y responsabilidad fueron fundamentales para el cumplimento de las metas del Programa de 

Articulación con la Media Técnica del CAM. Resaltamos su profesionalismo y vocación con sus aprendices 

dejando muy en alto a nuestra valiosa entidad SENA 

 
3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 
NO APLICA 

 
3.4 Multas y sanciones 

 
NO 

 
3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 
Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 
3.6 Designación de la supervisión 

 
NO APLICA 

 
3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 
NO APLICA 

 
4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 
NO APLICA 

 
5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 
5.1 Pagos realizados 

 
NO APLICA 
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5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 45.995.110 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 45.995.110 

Valor ejecutado $45.995.110 

Valor pagado $45.995.110 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 

 
Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 
a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar 

o a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

 
 

 
Para constancia se firma el 16 de Diciembre de 2025 

 

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ 

Supervisor del contrato 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

 
 
 
 
 
 

 
V2 

 
 
 
 
 
 

 
29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas: 

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

 
V4 

 
08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

 
 
 
 

 
V5 

 
 
 
 

 
30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 
Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://v3.camscanner.com/user/download


 

 

 

 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

PROCESO DE GESTIÓN DE INFRAESTRUCTURA Y LOGÍSTICA 

RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE 

Versión: 1.01 

Fecha: 15.10.2020 

 

 
 
 
 

 
De acuerdo con los registros del Sistema para la Administración y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARTHA ISABEL 

JIMÉNEZ RIVEROS identificado(a) con CC. 40330357 NO registra bienes a cargo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fecha de emisión del reporte: 9 de Diciembre de 2025 a las 22:57:40 

 
 
 
 
 

 
El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aquí relacionados y rendirá cuentas de su utilización. 

Todo ello según lo dispuesto sobre este particular en la Constitución Política Nacional Art. 124 y en especial lo establecido 

en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolución 1378 de 2018 y en las obligaciones generales de 

los Contratos de Prestación de Servicios. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Documento informativo. Para consultas diríjase a la página https://miinventario.sena.edu.co ingresando el número de documento del cuentadante. 
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Versión: 06 

Código: 

GD-F-004 

Proceso Gestión Documental 

Formato Único de Inventario Documental 

SEDE DIRECCIÓN REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdirección de Centro de Formación Profesional AÑO MES DIA 
NUT - NÚMERO ÚNICO DE 

TRANSFERENCIA 

OFICINA PRODUCTORA 
Grupo de Formación Profesional Integral, Gestión Educativa y Relaciones 

Corporativas 
2025 12 15 

 

OBJETO: Hoja  de 

No. ITEM CÓDIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS 
FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACIÓN FOLIOS 

SOPORTE 

FRECUENCIA 

DE 
CONSULTA 

NOTAS 
INICIAL FINAL CAJA CARPETA TOMO OTRO DEL AL 

 50.9117.4.37.01 1015420281 YEREMY ANDREY URQUIJO SUAREZ  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1016954161 DANNA SOFIA JIMÉNEZ SIERRA  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1022950815 NIKOL FERNANDA GUTIERREZ ROJAS  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1023379410 PAULA JULIANA DIAZ SANCHEZ  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1027402650 JUAN DAVID MORENO BARRERA  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1029664376 THOMAS HUMBERTO AYALA MONTAÑA  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1029989609 MAIRETH ISABELLA SANCHEZ RICARDO  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1034664516 SERGIO SMITH RAMIREZ ACEVEDO  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120358646 NICKOLL DAHIAN DELGADO GIRALDO  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120361274 LESLIE MICHELLE MONTES HUIZA  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120361617 LAURA DANIELA AVILA OLAYA  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120361629 ANDRES FELIPE GIRALDO MARTINEZ  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120361895 LAURA FERNANDA HERNANDEZ AGUILAR  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120362631 KHAROLL JULIANA JOVEN POVEDA  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120363284 SAMUEL DAVID MATEUS VILLAMIL  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120363747 LUISA FERNANDA AREVALO PAEZ  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120365015 SANTIAGO LEAL ECHEVERRY  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120366114 DANNA MICHELLE MUÑOZ SANCHEZ  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120841229 LEIDY YULIANA LONDOÑO VERGARA  14/11/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120841327 KAREN ALEXANDRA LOPEZ CHAVARRO  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120841541 ANDRES CAMILO GONZALEZ PALMA  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120841778 ANA BRIYIT HERNANDEZ PALACIO  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1120841796 ISABELLA MARTÍNEZ CHAVES  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1123531546 NILSON GUILLERMO GARCIA SAAVEDRA  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1123563779 JAVIER HERNANDEZ CALDERON  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1124243409 JHOJAN DANIEL NAVARRO CAÑON  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1124821172 MICHAEL ADRIAN UMBITA MARTINEZ  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1144724475 JORGE IVAN TORRES CARDENAS  10/09/2025  x     E/D Medio  

 50.9117.4.37.01 1144724482 PAULA SOFIA MOGOLLON ARICAPA  10/09/2025  x     E/D Medio  
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