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INTRODUCCIÓN 

En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1882 de 2018 
y Decreto 1082 de 2015, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MÁRTIRES, en adelante 
EL FDLM, presenta a todos los interesados el presente documento base, el cual, junto con sus formatos 
y anexos, complementan y constituyen de manera integral junto con el pliego de condiciones electrónico 
publicado en la plataforma Secop II, el pliego definitivo de condiciones del proceso de selección número 
FDLM-SAMC-042-2025 (149017). 

 
Será responsabilidad del proponente conocer y revisar las condiciones señaladas en el proyecto de pliego 
de condiciones sus formatos y anexos, los cuales se entienden leídos y aceptados por el proponente con 
la presentación de su oferta. 

El pliego de condiciones definitivo, así como cualquiera de sus anexos y demás información del proceso 
estarán a disposición del público en general en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP 
II– https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Common/WorkArea/Index 

 
El FDLM agradece e invita a todos los interesados a presentar oportunamente las sugerencias u 
observaciones dentro de los plazos señalados en el cronograma y a través de la plataforma SECOP II 
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Common/WorkArea/Index, para el respectivo proceso, 
a fin de lograr la claridad y precisión de las condiciones y exigencias propias del presente proceso. 

GUÍAS PRÁCTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II 
 

En cumplimiento de lo previsto en la ley y las disposiciones normativas vigentes aplicables, el presente 
proceso se adelantará a través de la plataforma transaccional Secop II, la cual será de obligatorio uso para 
la entidad contratante y para los interesados y proponentes. 

La agencia para la contratación pública Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley 4170 
de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co), guías, manuales, 
formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y proveedores, con el fin de facilitar 
el uso y participación en los procesos de contratación a través de la plataforma SECOP II. 

 
Será responsabilidad de los interesados y eventuales proponentes capacitarse en el uso de la plataforma 
Secop II y conocer los manuales y guías, formatos e información dispuesta y publicada por Colombia 
Compra Eficiente para la adecuada participación en el proceso, las cuales podrán consultarse en la página 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii . 

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso y el 
FDLM se estarán conforme a lo establecido en el “PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL 
SECOP II” 

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indispoblid
ad_secop_ii.pdf) y en el presente pliego de condiciones. 

 

http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx
http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de
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INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, el Fondo de 
Desarrollo Local, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al 
contrato objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las 
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los 
Documentos del Proceso en www.colombiacompra.gov.co. 

 
De acuerdo con la Ley 850 del 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos, 
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los 
parámetros de la ley, desarrollarán su actividad en comunicación con la interventoría del proyecto. 

El presente proceso podrá contar con el acompañamiento de la VEEDURÍA DISTRITAL, si así lo 
determinara dicha entidad, de conformidad con la facultad que le corresponde realizar en los términos de 
ley. La Veeduría Distrital se encuentra ubicada en la Av. 24 No. 39-91, piso 6, Tel.: 3407666, ext. 129, 
correo electrónico: contratacion@veeduriadistrital.gov.co 

 
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

El compromiso anticorrupción tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y del Fondo de 
Desarrollo Local de los Mártires, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratación y la 
responsabilidad de rendición de cuentas, el cual deberá ser suscrito por los interesados. 

 
El proponente apoyará la acción del Estado Colombiano y del FDLM para fortalecer la transparencia y 
la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume explícitamente los siguientes compromisos, 
sin perjuicio de su obligación de cumplir la ley colombiana: 

1. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario público en 
relación con su propuesta, con el proceso de selección o de contratación, ni con la ejecución del 
contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta. 

 
2. No permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo haga en su 

nombre. 

3. Impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes y a cualesquiera otros representantes suyos, 
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la República de Colombia y 
especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de selección y la relación contractual que 
podría derivarse del mismo y les impondrá la obligación de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier 
halago corrupto a los funcionarios o contratistas del FDLM ni a cualquier otro funcionario público 
que pueda influir en la adjudicación del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras 
personas que por su influencia sobre funcionarios públicos, puedan influir sobre la adjudicación, ni 
de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios o contratistas del FDLM durante el desarrollo del 
contrato que se suscribiría de ser elegida su propuesta. 

 
4. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión en el proceso de 

selección o como efecto la distribución de la adjudicación de contratos entre los cuales se encuentre 
el que es materia del presente pliego de condiciones o la fijación de los términos de la propuesta. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
mailto:contratacion@veeduriadistrital.gov.co
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En caso de que el Fondo de Desarrollo Local de los Mártires advierta hechos constitutivos de corrupción 
por parte de un interesado durante el desarrollo del proceso de selección y sin perjuicio de las acciones 
legales a que hubiere lugar, pondrá tales hechos en conocimiento de las autoridades competentes a fin de 
que ellas determinen su procedencia, y continuará con el desarrollo del proceso de selección. 

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe 
en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o de terminación anticipada del contrato si 
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal 
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 
Las irregularidades presentadas o las actuaciones indebidas por servidores públicos o contratistas del 
FDLM, con ocasión del trámite del procedimiento de selección, podrán ser denunciadas ante las 
autoridades competentes. 

 
Los compromisos del presente apartado deberán ser asumidos y ratificados por los proponentes para lo 
cual, el proponente suscribirá el formato correspondiente con la manifestación expresa de los 
compromisos asumidos. (FORMATO COMPROMISO ANTICORRUPCION) 

 
En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de condiciones del presente proceso 
de selección y del contrato que de éste se desprenda, el proponente obrará con la transparencia y la 
moralidad que la Constitución Política y las leyes consagran. En el evento de conocerse casos especiales 
de corrupción en las Entidades del Estado, se podrá interponer denuncia o queja a la Secretaría de 
Transparencia de la Presidencia de la República, a través de los correos electrónicos: 
transparencia@presidencia.gov.co y buzon1@presidencia.gov.co, igualmente se podrán comunicar a 
través de la línea 01 8000 913 040, por correspondencia o personalmente, en la dirección Calle 7 No. 6 - 
54, Bogotá, D.C., páginas de Internet: www.secretariatransparencia.gov.co y 
http://www.anticorrupcion.gov.co. 
 
En el evento de conocerse casos de corrupción en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al 
Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupción a los números telefónicos: (571) 5601095, (571) 
5657649, (571) 5624128; vía fax al número telefónico: 
(571) 5658671; la línea transparente del programa, a los números telefónicos 01 8000 913 040 o (571) 
2864810: correo electrónico al sitio de denuncias del programa, en la página: www.anticorrupción.gov.co; 
correspondencia o personalmente, en la dirección Carrera 8 A No. 7 – 27 Bogotá D.C. 

RECOMENDACIONES A LOS PROPONENTES 
 

Señor proponente lea cuidadosamente y tenga en cuenta las siguientes recomendaciones: 

✓ Examine rigurosamente el contenido del pliego de condiciones, los documentos que hacen parte del 
mismo, sus formatos y anexos y las normas que regulan la Contratación Administrativa con entidades 
del Estado. 

 

✓ Revise de forma permanente la plataforma Secop II para consultar la información que se publique 
del proceso y tenga en cuenta las modificaciones o actualizaciones que se publiquen al pliego de 
condiciones, sus anexos y o formatos y demás documentos del proceso. Revise los anexos y 
diligencie totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones. 

mailto:transparencia@presidencia.gov.co
mailto:buzon1@presidencia.gov.co
http://www.secretariatransparencia.gov.co/
http://www.anticorrupcion.gov.co/
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✓ Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o 
conflicto de interés, para participar en el presente proceso de selección, ni para celebrar contratos con 
las entidades estatales según lo dispuesto en la normatividad legal vigente. 

 
✓ Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 

 

✓ Adelante oportunamente los trámites tendientes al registro en el Secop II y la obtención de los 
documentos que se deben allegar con las propuestas, verificando que contienen la información 
completa y vigente que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en el presente 
pliego de condiciones. 

✓ Revise, conozca e infórmese sobre las instrucciones para el registro y la presentación de propuestas 
en el SECOP II y diligencie su oferta en la plataforma con la debida antelación a la fecha y hora 
establecidas para el cierre. Las instrucciones para el registro y la presentación de propuestas en el 
SECOP II están en el manual de uso del SECOP II para proveedores disponible en 
https://www.colombiacompra.gov.co/. 

 

✓ Tenga en cuenta que los proponentes plurales (uniones temporales, consorcios o promesas de 
sociedad futura) deben efectuar un solo registro por todos sus miembros y no será válida la 
presentación de oferta con el registro de uno solo de sus integrantes. 

 

✓ Cerciórese de adjuntar los documentos de su oferta en medio magnético de forma ordenada y según 
corresponda en los sobres respectivos según la modalidad de selección aplicable al proceso y 
conforme los manuales e instructivos de Secop II, guardando la debida diligencia y cuidado para que 
la entidad pueda evaluar adecuadamente las ofertas. Será responsabilidad exclusiva del proponente 
el debido diligenciamiento y registro de su oferta en el Secop II. 

 

✓ Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección y las causales de 
rechazo dispuestas en el pliego en caso que la oferta supere el valor establecido. 

✓ Tenga presente que salvo en los eventos de indisponibilidad del Secop II en los que la entidad acoja 
un procedimiento alternativo, el único canal oficial de envío y recepción de información del proceso 
de selección, así como la presentación de las propuestas será a través de la plataforma Secop II. No 
se atenderán consultas personales ni telefónicas. No podrá haber contacto de ningún tipo con el 
personal del FDLM antes o durante el desarrollo de la etapa precontractual. Toda consulta deberá 
formularse por los medios establecidos en el presente pliego. 

 

✓ Cerciórese que ha adjuntado la garantía de seriedad de la propuesta, y verifique que la misma cumple 
los requisitos establecidos en el pliego de condiciones relacionados con el tomador, objeto 
asegurado, la vigencia, amparos y el valor asegurado. 

 

✓ Será responsabilidad del proponente conocer y revisar los documentos e información publicada en 
el Secop II sobre el proceso de selección y de realizar todas las evaluaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del negocio. El 
proponente será el único responsable de la elaboración de su oferta y de la consecución de toda la 
información necesaria para ello, motivo por el cual no podrá efectuar reclamaciones, solicitar 
reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, 
que se deriven de su falta de diligencia. 
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✓ El proponente, al elaborar su propuesta, debe tener en cuenta que el cálculo de los costos y gastos, 
cualesquiera que ellos sean, se deben basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus 
propias estimaciones y serán responsables de determinar, evaluar y asumir los impuestos, estampillas, 
tasas y contribuciones, así como los demás costos tributarios y de cualquier otra naturaleza que 
conlleve la celebración del contrato. 

 
DEL PROCESO POR MEDIOS TECNOLÓGICOS O ELECTRÓNICOS 

De conformidad con cualquier norma que expida el gobierno Nacional o Distrital, en materia de 
aislamiento y salud pública, las audiencias públicas de riesgos y aclaración de pliegos y las de adjudicación 
podrán adelantarse por la entidad de manera virtual a través medios electrónicos o tecnológicos, 
garantizando el acceso a los proponentes, control, y a cualquier ciudadano interesado en participar. 

La entidad estatal indicará en documento que será publicado en el Secop los medios electrónicos y 
comunicación que serán utilizados, así como los mecanismos que empleará para el registro toda la 
información generada, conforme al cronograma establecido en el procedimiento. En todo caso se 
garantizará el procedimiento de intervención de los interesados, y se levantará un acta de lo acontecido 
en la audiencia. 

 
CAPITULO 1 – CONDICIONES Y ASPECTOS GENERALES 

1.1 Objeto 

 

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS RESIDENTES 
DE LA LOCALIDAD DE LOS MARTIRES EN LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y LA 
RESPUESTA A EMERGENCIAS Y DESASTRES MEDIANTE LA CREACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE NODOS COMUNITARIOS. 

 
1.2 Presupuesto oficial y disponibilidad presupuestal 

 

El presupuesto oficial se estima en la suma de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE 
($110.000.000 M/CTE), de la vigencia fiscal 2025, con cargo al proyecto 2748 “MÁRTIRES CONFÍA EN 
SUS CAPACIDADES PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS. 

 
1.3 Modalidad de Selección 

El procedimiento para la selección del contratista será por Selección Abreviada de Menor Cuantía, 
contemplada en el numeral b del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 
1082 de 2015, "Procedimiento para la selección abreviada de menor cuantía. 

 
1.4 Fundamento que soporta la modalidad de selección 

 
Atendiendo a la naturaleza, la cuantía, la descripción, especificaciones y demás condiciones establecidas 
en el estudio previo, y conforme lo previsto en el Estatuto General de Contratación Pública, la selección 
del contratista se hará con arreglo a la modalidad de Selección Abreviada de Menor Cuantía de 
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conformidad con lo contemplado en el numeral b del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y Artículo 
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015. 

 
1.5 Publicidad y lugar de consulta de documentos del proceso de selección 

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, todos 
los documentos e información que corresponda al presente proceso de selección se publicarán en el 
Secop II sitio donde deberán ser consultados por los interesados y proponentes. 

 
1.6 Correspondencia oficial dentro del proceso 

Las comunicaciones en el marco del Proceso de selección deben realizarse por medio electrónico en el 
SECOP II, a través de los mecanismos dispuestos para tal fin en dicha plataforma y dentro del respectivo 
proceso. 

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al FDLM solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del 
Proceso de Contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda, esto es, bajo la 
plataforma del SECOP II. 

 
El FDLM recibirá y responderá las comunicaciones y los documentos del proceso exclusivamente a través 
de dicha plataforma, salvo los eventos de indisponibilidad de la plataforma, conforme lo establecido en 
el presente pliego de condiciones y en el protocolo dispuesto para tal efecto por Colombia Compra 
eficiente. 

 
1.7 Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación 

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del 
Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación 
de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto 
relacionado con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados 
y Proponentes. 

 
1.8 Quienes pueden participar 

 
Podrán presentar ofertas las personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras, domiciliadas en 
Colombia cuya actividad principal u objeto social sea relacionada al objeto a contratar, en forma individual 
o asociados en consorcios o uniones temporales de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 
y sus normas reglamentarias, en concordancia con demás normas y disposiciones que rigen la materia para 
la prestación del servicio a contratar. 

 
1.9 Mipymes 

Dando aplicación a lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1860 de 2021, se deberán limitar 
las convocatorias de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las MiPyme colombianas 
con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 

 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos 
de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años 
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el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPyme colombianas para limitar la convocatoria 
a MiPyme colombianas, por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de 
apertura, o el que haga sus veces. 

 
Nota: En el caso de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPyme, cuyo 
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Nota 2: Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
MiPyme, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas 
en el presente artículo. 

 
Conforme a lo dispuesto anteriormente y dando cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 y 4 del 
Artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del 
cronograma del presente proceso se determina el plazo para que los interesados presenten solicitud de 
limitar la convocatoria a MiPyme colombianas por lo cual el Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires 
convoca a las MiPyme nacionales a participar del presente Proceso de Selección y realizar su solicitud de 
acuerdo con lo que indica la norma en mención.). 

 
1.10 Acuerdos Comerciales aplicables 

 

ACUERDO 
COMERCIAL 

Vigente 
Entidad 
Estatal 
cubierta 

Valor del 
Proceso 

superior al 
umbral del 
Acuerdo 

Excepción 
aplicable al 

Proceso 

Proceso 
cubierto 

por el 
Acuerdo 

Comercial 

Si/No Si/No Si/No Si/No Si/No 

Alianza 
Pacífico 

Chile SI NO NO NO NO 

Perú 

México 

Canadá SI NO NO NO NO 

Chile SI NO NO NO NO 

Corea SI NO NO NO NO 

Costa Rica SI NO NO NO NO 

Estados Unidos SI NO NO NO NO 

Estados AELC SI NO NO NO NO 

México SI NO NO NO NO 

Triángulo 
Norte 

El salvador NO NO NO NO 

NO Honduras 

Guatemala 

Unión Europea   SI NO NO NO NO 

Israel SI NO  NO NO NO 

Reino Unido e 
Irlanda del Norte 

SI NO NO NO NO 

Decisión 439 de 1998 de la 
Comisión de la CAN 

SI SI SI NO NO 
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1.11 De los riesgos 

La Entidad evaluó el Riesgo que el Proceso de Contratación representa para el cumplimiento de sus metas 
y objetivos y los riesgos del futuro contrato de acuerdo con los manuales y guías que para el efecto expidió 
Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de 2011. 

 
El resultado de este ejercicio se encuentra publicado en documento de matriz de riesgos. 
(Matriz de riesgos) 

 
CAPITULO 2 – DESCRIPCIÓN, CARACTERÍSTICAS Y ESPECIFICACIONES DEL 

SERVICIO A CONTRATAR 

2.1 Descripción 

El presente proceso busca contratar esfuerzos para fortalecer a través del conocimiento a la 
comunidad y así mejorar las capacidades de respuesta para la atención de emergencias en la localidad 
de los Mártires, esto con el fin de articular acciones entre la comunidad, las instituciones y demás 
actores interesados. 

Además, con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos trazados en el Plan de Desarrollo Local, 
sus programas, proyectos y metas y para el cual existen los recursos que fueron priorizados en los 
encuentros ciudadanos y presupuestos participativos. Bajo los lineamientos técnicos expuestos por el 
sector Ambiente a través del Instituto Distrital de Gestión de Riesgos y Cambio Climático – IDIGER. 

Así mismo, el proceso cuenta con un sustento jurídico, entre otras, la Ley 1523 de 2012 por medio de 
la cual se Adopta la Política Nacional para la Gestión del Riesgo y define las acciones de manera 
puntual para su desarrollo y con el único propósito de contribuir a la protección, el bienestar, la calidad 
de vida de las personas y al desarrollo sostenible y el Acuerdo Distrital 546 de 2013 “Por el cual se 
transforma el Sistema Distrital de Prevención y Atención de Emergencias -SDPAE-, en el Sistema 
Distrital de Gestión de Riesgo y Cambio Climático-SDGR-CC, se actualizan sus instancias, se crea el 
Fondo Distrital para la Gestión de Riesgo y Cambio Climático “FONDIGER” y se dictan otras 
disposiciones” y  que tiene como objetivo articular las políticas, estructuras, relaciones funcionales, 
métodos, recursos, procesos y procedimientos de las entidades públicas y privadas, las comunidades 
y la ciudadanía en el ámbito de sus competencias, con el propósito común de generar sinergia en los 
procesos que integran la gestión de riesgos y cambio climático de Bogotá, D.C. 

Al respecto conviene decir que la contratación, reviste de grandes importancias toda vez que pretende 
satisfacer y cobijar las necesidades anteriormente expuestas y posee un sustento económico, 
financiero, jurídico, social y ambiental para generar respuestas oportunas en la atención de 
emergencias. 

Por esta razón, se hace necesario adelantar la elaboración del documento diagnóstico y mapa local 
para la gestión de riesgos en los Mártires, en el cual se evidencien las debilidades, amenazas, actores 
comunales, sociales, institucionales, para la implementación de acciones a corto, mediano y largo plazo 
que permitan eficiencia y efectividad en la asignación y priorización de recursos en lo necesario. 

Estas acciones permitirán ejecutar proyectos que impacten positivamente el territorio y fortalezcan la 
participación ciudadana de diversos grupos, incluyendo jóvenes, adultos mayores, mujeres, hombres, 
per-sonas con discapacidad, indígenas, afrodescendientes, víctimas del conflicto, infancia y 
adolescencia, y personas LGBTI presentes en la localidad. 

Teniendo en cuenta el alcance y naturaleza del presente proyecto y con el fin de dar respuesta a dicha 
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necesidad y que la Secretaria Distrital de Gobierno no cuenta en su planta de empleos públicos, con 
personal especializado para realizar dichas actividades, la Alcaldía Local de Los Mártires con el fin de 
mejorar la eficiencia en el cumplimiento de su misionalidad considera conveniente, oportuno y 
necesario contratar a través de entes privados con experiencia, el personal idóneo para el desarrollo 
de las actividades dirigidas a favorecer toda la comunidad local, como alternativa de mitigación 
orientada al manejo de emergencias, calamidades y desastres reducción del riesgo por desastres 
naturales. 

Finalmente, la contratación es conveniente ya que permite realizar acciones para disminuir los factores 
de riesgo en la localidad de Los Mártires, cumpliendo así con los fines estatales. Esto garantiza la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de 
los administrados en la localidad. Para ello, en el presupuesto de inversión de la vigencia 2025 del 
FDLM, se han asignado recursos para ejecutar el proyecto 2748 MÁRTIRES CONFÍA EN SUS 
CAPACIDADES PARA LA GESTIÓN DE RIESGOS, con el fin de cumplir con las metas 
establecidas en el Plan de Desarrollo Local 2025-2028. 

 
2.2 Especificaciones técnicas 

 
El detalle de las especificaciones del servicio a contratar se detalla en el ANEXO TÉCNICO. 

 
CAPITULO 3 - DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

3.1 Régimen del Proceso y del contrato 

En atención a la naturaleza jurídica del Fondo de Desarrollo Local, el presente proceso de selección y el 
contrato que de él se derive se regirán por el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública, por las normas que le sean aplicables contenidas en la Ley 80 de 1993, La ley 1150 de 2007, La 
ley 1174 de 2011, La ley 1437 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, la Ley 1882 de 2018, el Decreto 
1082 de 2015 y las disposiciones de la legislación civil y comercial en lo no previsto expresamente en 
estas y en lo que fueren aplicables. 

 
3.2 Del Secop II 

Este proceso de selección se tramitará a través de la plataforma SECOP II cuyo funcionamiento y 
administración se encuentra a cargo de la Agencia Nacional De Contratación, Colombia Compra 
Eficiente. 

 
En consecuencia, la publicación y presentación de los documentos del proceso, por parte del Fondo y de 
los interesados y oferentes se realizará a través de dicha plataforma, de forma electrónica, conforme los 
procedimientos y reglas establecidos en los manuales, guías y protocolos establecidos por la Agencia para 
su correcta utilización. 

Los documentos gestionados en el Secop II conformarán el expediente electrónico del proceso de 
contratación, el cual estará conformado por los documentos electrónicos elaborados en el SECOP II y 
anexados por las Entidades Estatales y los proveedores. 

El expediente electrónico del Secop II cumple con los criterios para crear, conformar, organizar, controlar 
y consultar los expedientes de archivo del Proceso de Contratación de acuerdo con el Capítulo 111 del 
Acuerdo 002 de 2014 del Archivo General de la Nación. 
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Los documentos electrónicos que conforman el expediente del SECOP II son válidos y tienen valor 
probatorio de conformidad con el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, y con el Código General del Proceso. 

 
Los expedientes electrónicos de los Procesos de Contratación que genera el SECOP II hacen que no sea 
necesario tener un expediente físico adicional. En los casos en los que el documento original haya sido 
producido en físico, la Entidad Estatal debe conservar su original por el tiempo que indiquen sus Tablas 
de Retención Documental e incorporar una copia del mismo al expediente electrónico. 

 
3.3 Actuaciones ante Indisponibilidad y fallas de la plataforma Secop II 

En caso de presentarse indisponibilidad en el SECOP II para la presentación de ofertas, se seguirán las 
reglas dispuestas por la Agencia Nacional para la Contratación Pública- Colombia Compra Eficiente en 
el documento “Protocolo de indisponibilidad del SECOP II”4 y las previstas en el presente numeral. 

 
De acuerdo con el Protocolo antes mencionado, se entenderá como una indisponibilidad, aquella Falla 
general o particular que afecta la presentación de las ofertas; cuando la falla se presenta dentro de las 
cuatro (4) últimas horas calendario previas a la fecha y hora de cierre. 

Ante una posible indisponibilidad por Falla General o Particular es importante que tanto Entidades 
Compradoras como Proveedores estén atentos a los Medios de Comunicación de Colombia Compra 
Eficiente y, en caso de Fallas Particulares, se comuniquen oportunamente con la Mesa de Servicio a 
través del formulario de soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-desoporte y 
con el Fondo de Desarrollo Local. 

 
En todos los casos de indisponibilidad o falla en la presentación de ofertas será necesario que antes de 
la hora límite para presentar ofertas el proveedor remita un correo electrónico al FDLM al mail: 
contratacion.martires@gobiernobogota.gov.co y mariaf.quintero@gobiernobogota.gov.co, informando 
su imposibilidad para presentar su oferta. El correo se remitirá con el Asunto: Aviso de 
indisponibilidad- FDLM-SAMC-042-2025 (149017) en el cual deberá indicar: 

a. El número de proceso; 
b. El nombre del usuario en la plataforma; 

c. La cuenta del proponente que quiere presentar la oferta 
d. El NIT o cédula del Proveedor. 
e. Si se presenta como proponente plural o singular y si ya está constituido como tal en el 

Secop II. 
 

En caso de que el oferente vaya a participar en el Proceso de Contratación como proponente plural y no 
se haya constituido como tal en la plataforma, deberá una vez restablecido el SECOP II conformarse 
como tal de acuerdo con la información suministrada en el mail a la Entidad Compradora. 

En caso de que exista alguna indisponibilidad por falla general para la presentación de ofertas, el Fondo 
podrá modificar el cronograma de presentación de ofertas. En el evento que el Fondo decida no modificar 
el cronograma y adoptar el método alternativo para presentación de ofertas, así lo informará en su página 
web, caso en el cual los proveedores deberán seguir para la presentación de su oferta el procedimiento 
alternativo que para tal fin publique la entidad conforme lo previsto en el protocolo de indisponibilidad 
del Secop II. 

http://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-desoporte
mailto:contratacion.martires@gobiernobogota.gov.co%20y%20mariaf.quintero@gobiernobogota.gov.co,
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3.4 Cronograma del proceso 

El proceso de selección a que se refiere el presente pliego de condiciones se desarrollará conforme las 
fechas y plazos que se fijen en el cronograma establecido para tal efecto en la plataforma Secop II. 

Las fechas y plazos establecidos en el cronograma publicado en el Secop II podrán modificarse de 
conformidad con lo establecido en el presente pliego y lo previsto en el Estatuto General de Contratación 
y sus decretos reglamentarios en los aspectos que resulten aplicables para la modalidad de selección 
aplicable al presente proceso. 

La Entidad Estatal puede modificar los plazos establecidos en el cronograma del pliego de condiciones a 
través de Adendas, que se expedirán conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y 
el Decreto 1082 de 2015. 

 
Las modificaciones realizadas al cronograma del Proceso en virtud de las Fallas Generales presentadas en 
el SECOP II no constituyen Adendas en el sentido estricto teniendo en cuenta que se dan en virtud de 
una Falla no imputable a la Entidad Compradora o a los Proveedores. 

 
3.5 Aviso de convocatoria 

El aviso de convocatoria pública de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 se publicará con el presente 
pliego de condiciones en el Secop II en la página web: www.colombiacompra.gov.co. 

 
3.6 Observaciones al pliego de condiciones 

Dentro del plazo otorgado por la entidad, los interesados podrán presentar a través del Secop II 
observaciones al proyecto y al pliego de condiciones, según se trate, las cuales serán respondidas y 
publicadas por la entidad en la misma plataforma, en los plazos y oportunidades establecidas en el 
cronograma publicado en el Secop II. 

 
3.7 Apertura de la convocatoria y publicación del pliego de condiciones definitivo 

El FDLM, mediante acto administrativo de carácter general, ordenará la apertura del proceso la cual se 
publicará dentro de los documentos del proceso a través de la plataforma del Sistema Electrónico de la 
Contratación Pública SECOP II. La Entidad publicará con el acto administrativo los pliegos de 
condiciones definitivos. 

 
3.8  Aclaraciones a los pliegos de condiciones y adendas 

Los interesados podrán presentar observaciones y pedir aclaraciones al pliego definitivo durante el plazo 
establecido para tal fin. Con el fin de dar trámite oportuno a las aclaraciones sobre el contenido del pliego 
de condiciones, se solicita atentamente a los interesados presentar las observaciones dentro del término 
señalado en el cronograma del proceso y a través de la funcionalidad prevista en el Secop II para presentar 
observaciones. En ningún caso habrá aclaraciones, ni comunicaciones verbales con los proponentes que 
puedan afectar los términos y condiciones de este pliego y sus adendas. 

En atención a lo previsto en el inciso 2° del numeral 5 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, modificado 
por el artículo 89 de la Ley 1474 de 2011, así como lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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1082 de 2015, la entidad, si lo encuentra justificado, podrá efectuar las modificaciones que resulten 
pertinentes al pliego de condiciones mediante adendas publicadas a través de la plataforma transaccional 
SECOP II. 

 
La entidad establecerá en el cronograma publicado en el Secop, el plazo máximo para expedir adendas. 
La publicación de estas adendas sólo se podrá realizar en días hábiles y horarios laborales. 

Si la modificación afecta el cronograma o algunos de los ítems o condiciones del pliego electrónico, el 
FDLM hará la correspondiente modificación o adenda a través de la funcionalidad prevista para tal fin 
en la plataforma. 

 
Si la modificación recae sobre otros documentos del proceso, estas serán publicadas en el Secop II en 
documentos del proceso con número de consecutivo. 

 
Se tendrá por no escrita y no producirá efecto alguno cualquier modificación que, salvo los casos de 
indisponibilidad establecidos en el protocolo de indisponibilidad del Secop II, se llegare a producir por 
fuera de los términos de ley. 

 
El plazo de la Selección Abreviada de Menor Cuantía, entendido como el término entre la apertura y el 
plazo para presentar ofertas, se podrá prorrogar cuando lo estime conveniente la entidad, conforme los 
términos establecidos en la Ley 80 de 1993. 

La Entidad Estatal podrá expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el término para 
la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 

Corresponde a todos los interesados en el presente proceso de selección informarse de todas las 
modificaciones y hacer seguimiento al proceso por la plataforma transaccional SECOP II. 

 
3.9 Cierre y apertura de las ofertas – Constancia de ofertas recibidas 

El cierre del presente proceso de selección tendrá lugar el día y hora señalada en el cronograma. Las 
propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en la Plataforma de SECOP II. La entidad a través de la 
funcionalidad dispuesta en el SECOP II hará la apertura de sobres según la respectiva modalidad de 
selección y publicará la lista de oferentes con las ofertas presentadas. 

Las ofertas registradas en el Secop serán visibles para su consulta por los demás proponentes una vez 
publicado el informe de evaluación preliminar e iniciado el término de traslado para presentar 
observaciones, salvo el sobre económico cuando se trate de licitación de obra pública y concurso de 
méritos, el cual será visible una vez abierto por la entidad. 

 
3.10 Comité Evaluador 

Se conformará un comité evaluador, por medio de comunicación escrita por parte del Ordenador del 
Gasto, el cual será responsable de verificar la totalidad de las propuestas presentadas, con sujeción a lo 
establecido en este Pliego de Condiciones. 

 
El comité realizará la verificación y habilitación de las ofertas dentro del término establecido en el 
cronograma respecto a los requisitos habilitantes correspondientes a la capacidad jurídica, capacidad 
financiera, experiencia y el cumplimiento de las condiciones exigidas en el pliego de condiciones. 
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El Comité podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones indispensables sobre el 
contenido de las ofertas, sin que con ello se pueda modificar, mejorar, adicionar o completar los 
ofrecimientos hechos, de acuerdo con el procedimiento previsto para subsanar del presente Pliego de 
Condiciones. 

 
El comité evaluador será el responsable de elaborar el informe de evaluación relacionado con los 
documentos de los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuación, responder las 
observaciones presentadas al mismo, requerir las subsanaciones y aclaraciones del caso y efectuar la 
evaluación definitiva para determinar el orden de elegibilidad y la recomendación de adjudicación al 
ordenador del gasto. 

La entidad, a través del comité evaluador, se reserva el derecho a establecer la veracidad de la información 
suministrada por los proponentes en los documentos solicitados en el presente proceso de selección, así 
como la que aporte el oferente cuando ha habido lugar a alguna aclaración, para lo cual con la presentación 
de la propuesta se entiende otorgada la autorización para hacerlo. 

 
3.11 Verificación de requisitos habilitantes y evaluación de ofertas 

Dentro del término fijado en el cronograma, se verificarán los requisitos habilitantes a partir de los 
documentos que integran la propuesta, con el fin de determinar, de acuerdo con la ley y las exigencias del 
Pliego de Condiciones el cumplimiento y acreditación por parte de los proponentes de los requisitos 
habilitantes y de ponderación para la selección de la oferta más favorable. 

El informe de evaluación preliminar relacionado con los documentos de los requisitos habilitantes y los 
requisitos que sean objeto de puntuación será publicado en el Secop II dentro del plazo establecido en el 
pliego de condiciones. 

 
La entidad solo calificará las ofertas de los proponentes que hayan cumplido la totalidad de los requisitos 
habilitantes. 

 
El informe permanecerá publicado en el Secop II durante tres (3) días hábiles, término hasta el cual los 
proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y subsanar su oferta entregando los 
documentos y la información que haya sido solicitada por la entidad estatal en el mismo informe. 

Al finalizar este plazo, la entidad estatal se pronunciará sobre las observaciones y publicará el informe final 
de evaluación de los requisitos habilitantes y los requisitos objeto de puntuación distintos a la oferta 
económica. 

 
La información relativa al análisis, aclaración, evaluación y comparación de las propuestas y las 
recomendaciones para la adjudicación del contrato no podrá ser revelada a los proponentes ni a otra 
persona que no participe en dicho proceso y tendrá carácter de reservada hasta su publicación. 

 
Todo intento de un proponente de ejercer alguna influencia en el proceso de verificación de los requisitos 
habilitantes de las ofertas o en la decisión sobre la adjudicación por parte de la entidad contratante, dará 
lugar al rechazo de su oferta. 

 
3.12 Traslado del informe de evaluación 

En la fecha establecida en el cronograma, se pondrá a disposición de los oferentes el informe de 
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evaluación relacionado con los requisitos habilitantes y los requisitos que sean objeto de puntuación 
diferentes a la oferta económica. 

 
El informe permanecerá a disposición de los proponentes en el aplicativo transaccional del Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública (SECOP II) https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii , 
por el término previsto en el cronograma del proceso, para que los oferentes presenten las observaciones 
que estimen pertinentes a través del aplicativo transaccional de la misma plataforma y subsanen la ausencia 
de requisitos o la falta de documentos no necesarios para comparación de ofertas. 
 
En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán completar, adicionar, modificar o mejorar sus 
propuestas. 

 
El informe de evaluación será publicado en Secop II para que, dentro de las fechas indicadas en el 
cronograma del proceso, los proponentes presenten las observaciones y aclaraciones que estimen 
pertinentes. 

 
Las aclaraciones y observaciones y subsanaciones se deberán presentar en los plazos establecidos en el 
cronograma de la convocatoria y única y exclusivamente a través del SECOP II. 

Al finalizar el término de traslado, la Entidad deberá actualizar el informe de evaluación conforme a los 
documentos subsanados y observaciones recibidas y deberá darlo a conocer a los oferentes. 

 
3.13  Reglas de subsanabilidad de requisitos no necesarios para la comparación de ofertas 

De conformidad con lo establecido en la Ley 1882 de 2018, la ausencia de requisitos o la falta de 
documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, 
todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados 
por el FDLM y podrán ser entregados por los proponentes únicamente hasta el vencimiento del 
término de traslado del informe de evaluación. 

En consecuencia, los documentos, información, aclaraciones y demás solicitudes que hayan sido 
solicitadas por el Fondo a los proponentes para subsanar sus ofertas y que no hubieran sido atendidos 
por los proponentes durante el término del traslado del informe dará lugar a la inhabilitación de su oferta, 
siempre que lo solicitado hubiera sido necesario para la habilitación de la oferta conforme los 
requisitos establecidos en el pliego de condiciones. 

 
El FDLM podrá solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, 
sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la Entidad 
solicitar variación alguna a los términos de las mismas. 

 
El Fondo no podrá rechazar la oferta cuando soliciten documentos que no son esenciales para la 
comparación de las mismas y que no tienen el carácter de habilitantes, sino que son requeridos para la 
celebración del contrato. 

 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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En el evento en que la Entidad Estatal no haya requerido en el informe preliminar de evaluación 
documentos subsanables, debe requerir a ese proponente otorgándole un término igual al establecido 
para el traslado del informe preliminar de evaluación, con el fin de que los allegue. En caso de que sea 
necesario, la Entidad Estatal deberá ajustar el Cronograma.1 

Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la 
documentación solicitada por la entidad hasta el plazo anteriormente señalado. 

 
3.14 Conformación de la lista de posibles oferentes 

Una vez realizada la manifestación de interés a través de la plataforma SECOP II, conforme a las 
instrucciones de la guía rápida de manifestación de interés de Colombia Compra Eficiente, en atención a 
lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.2.20, del Decreto 1082 de 2015, el Fondo llevará a cabo evento de 
sorteo de consolidación de oferentes en la fecha prevista en el cronograma del proceso, para escoger 
entre ellos un número no inferior a diez (10) que podrán presentar oferta en el proceso de selección, de 
conformidad con las siguientes reglas: 

El sorteo se realizará mediante balotas mercadas con un número correspondiente a cada interesado que 
presento la manifestación de interés para participar. 

Cada interesado tendrá un número asignado de acuerdo con el orden de llegada de las manifestaciones 
de interés recibidas. 

Las balotas enumeradas serán ingresadas a una urna y posteriormente cada uno de los participantes 
presentes o funcionarios definidos desde la entidad en el evento sacarán un número, hasta completar 10, 
los cuales corresponderán a los elegidos para presentar propuesta. 

No será obligatoria la asistencia de los oferentes, y el sorteo se realizará con los asistentes. 

El sorteo se realizará en la fecha establecida en el cronograma y será documentado a través de la 
herramienta Microsoft Teams, de igual manera cuando el número de oferentes que hayan manifestado su 
interés en participar sea inferior a diez (10), el FONDO, adelanta el proceso de selección con todos ellos. 

 
3.15 Adjudicación con oferta única 

De conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, “La Entidad 
Estatal puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con 
los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones (…)”. 

 
3.16 Declaratoria de desierta 

Cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de las propuestas, el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE LOS MÁRTIRES declarará desierto el presente proceso, de 
conformidad con lo dispuesto por el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993. 

 
El Fondo declarará desierto el presente proceso de selección entre otras causas que impiden la escogencia 
objetiva, cuando: (a) no se presenten Ofertas; (b) ninguna de las ofertas resulte habilitada en los factores 
jurídicos, técnicos, financieros y de experiencia previstos en el Pliego de Condiciones; (c) existan causas o 
motivos que impidan la selección objetiva del Proponente; (d) Las ofertas presentadas incurran en alguna 

 
1 Ver Circular Externa Única de Colombia Compra Eficiente. 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_circulares/cce_circular_unica.pdf 
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causal de rechazo señalada en el pliego de condiciones. 

En el evento que se haya previsto la adjudicación por grupos o lotes, la entidad podrá declarar desierto 
únicamente el grupo o grupos que sean susceptibles de tal decisión y adjudicar los demás. En este evento, 
el Fondo expedirá un acto administrativo de adjudicación para el grupo o grupo a adjudicar y otro acto o 
acto administrativo de para declarar desierto el grupo o grupos cuando así se requiera. 

 
CAPITULO 4 - DE LA OFERTA 

4.2 Presentación y recepción de Ofertas 

Las propuestas deberán ser presentadas ÚNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP II, de 
conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual de uso del SECOP II para proveedores, 
desde la fecha de apertura y hasta el último día y hora indicada en el cronograma del proceso. 

 
Salvo lo previsto en el presente pliego de condiciones para los eventos de indisponibilidad presentados 
en la presentación de ofertas y en concordancia con lo establecido en el Protocolo de Indisponibilidad 
del Secop II, NO se admitirán ofertas enviadas por correo electrónico, o presentadas por cualquier otro 
medio al señalado en el presente pliego de condiciones. 

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo y la antelación suficiente que se requiere para cargar la 
documentación en el Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término 
establecido para ello no serán recibidas por la entidad. 

 
Debe tenerse en cuenta que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad futura), el oferente deberá inscribirse y presentar la oferta en la 
plataforma del SECOP II, como tal. Esto es, no podrá inscribirse como proponente singular y presentar 
documentos como proponente plural, so pena del rechazo de su oferta. 

Todos los documentos de la oferta deberán presentarse en digital en formato PDF o Excel, según lo 
establecido en el presente pliego de condiciones y organizarse en los sobres correspondientes dispuestos 
para tal efecto por la plataforma Secop así: 

 
Sobre Único 

 
 

Todos los documentos, tanto los requisitos habilitantes como los de calificación y los relativos a la 
oferta económica se diligenciarán en un único sobre. 
 
Se solicita a los proponentes organizar la información en carpetas que identifiquen según se trate de 
requisitos jurídicos, técnicos, financieros, económicos y de calificación. 

 
Los proponentes serán responsables de verificar el cumplimiento de las condiciones para la presentación 
de su oferta contenidas en el presente capítulo, incluyendo la revisión correspondiente respecto de la 
inclusión de la información en el sobre correspondiente, según la modalidad de que se trate y la utilización 
de los cuestionarios y formatos requeridos en el pliego de condiciones, respecto de los cuales deberá estar 
al tanto de las actualizaciones o modificaciones que sobre los mismos se presenten en el curso del 
proceso, de manera que para la presentación de la oferta se haga uso de los últimos formatos dispuestos 
por la entidad, en caso de que los mismos hayan sufrido modificaciones. 
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La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la distribución de Riesgos 
efectuada en el Pliego de Condiciones. 

 
4.3 Ofertas Parciales 

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer todos los servicios 
y actividades requeridas en el estudio previo, el pliego de condiciones y Anexo técnico. 

 
4.4 Validez de las Ofertas 

La Oferta debe tener una validez de noventa (90) días, contados a partir de la fecha de cierre. En el caso 
de una suspensión que supere este término, El Fondo solicitará la convalidación de la oferta al proponente 
por un término igual a la suspensión. 

 
4.5 Ofertas condicionadas 

No podrán señalarse condiciones diferentes a las establecidas en este Pliego de condiciones. En caso de 
que la propuesta formule condiciones diferentes a las establecidas, se rechazará la oferta respectiva. 

 
4.6 Retiro de la Oferta 

Los Proponentes, cuando así lo estimen, podrán retirar su Oferta den el Secop II antes del cierre, a través 
de la funcionalidad correspondiente y conforme los instructivos dispuestos para tal fin en la plataforma 
del Secop II. La oferta no podrá retirarse después del cierre. En el evento que el proponente hubiera 
presentado la oferta en el Secop II y con posterioridad a ello el Fondo haya expedido una adenda, el 
proponente deberá verificar si por causa o con ocasión de la adenda requiere ajustar su oferta y en tal caso 
deberá retirarla y volverla a enviar, para lo cual se recomienda al proponente tener en cuenta lo dispuesto 
en el manual de proveedores para el uso del Secop II. Es responsabilidad exclusiva del proponente que 
ya hubiera presentado una oferta que cuando se genere una adenda a la sección cuestionario se retire la 
oferta y se presente una nueva, siguiendo las indicaciones que para tal fin dispone la Guía para 
presentación de ofertas en el Secop II. 

 
4.7 Idioma 

Todos los documentos de la oferta deberán presentarse en español. Los documentos en un idioma 
distinto al castellano, deben ser presentados en su lengua original junto con la traducción al castellano. El 
proponente puede presentar con la oferta una traducción simple al castellano. Si el proponente resulta 
adjudicatario, debe presentar la traducción oficial al castellano de los documentos presentados en idioma 
extranjero. La traducción oficial debe ser el mismo texto presentado. 

 
4.8 Documentos otorgados en el exterior 

Todos los documentos expedidos en el exterior deben ser apostillados o legalizados por la Entidad 
competente desde el país de origen, para que puedan surtir efectos legales en Colombia. 

Para efectos del trámite de Apostilla o Legalización de documentos otorgados en el exterior y la 
acreditación de la formación académica obtenida en el exterior, se aplicarán los parámetros establecidos 
en las normas que regulen la materia y servirán de guía los establecidos en la Circular Externa Única de 
Colombia Compra Eficiente. 
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4.9 Moneda 

La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana. 

 
4.10 De la Oferta económica 

 
Para la evaluación se tendrá en cuenta la propuesta económica presentada. Para tal fin, el interesado, 
deberá diligenciar la oferta económica de la siguiente manera:  
 
1. Para la presentación de la oferta económica el proponente deberá diligenciar en la Lista de precios 

de Cuestionario electrónico de Secop II el valor de CIENTO DIEZ MILLONES DE PESOS 

M/CTE ($110.000.000 M/CTE), y adjuntar los valores unitarios ofertados por ítem en el Formato de 

Excel adjunto (FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA) para efectos de evaluación, y determinar el 

puntaje. 

2. Para la elaboración de la oferta económica se deberá tener en cuenta que el cálculo de los aspectos 

económicos de su propuesta debe cubrir e incluir todos los costos directos e indirectos de los bienes y 

servicios ofertados, necesarios para cumplir con el objeto del contrato y con todas las obligaciones, así 

como la asunción de riesgos que emanan del mismo. 

3. El Proponente deberá, so pena de RECHAZO, diligenciar la totalidad de la lista del FORMATO  

DE PROPUESTA ECONÓMICA. 

4. Todos los valores de la Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II y del FORMATO 

DE PROPUESTA ECONÓMICA) deberán ajustarse a la unidad o al peso más cercano según 

corresponda, bien sea por exceso o por defecto, de manera que si los decimales o centavos son menores 

a 0,50 se suprimen los decimales o centavos y la unidad o los pesos permanecen idénticos; y si los 

decimales o los centavos son iguales o mayores a 0,50, se suprimen los decimales o centavos y la última 

unidad o el ultimo peso, según corresponda, se aumenta a la unidad o peso inmediatamente superior. El 

cumplimiento de estas reglas evitara el riesgo de ser rechazada la propuesta por desbordar los valores 

oficiales tope. 

5. El Proponente debe efectuar sus propias evaluaciones y análisis o estimativos que le permitan 

valorar el monto de los valores a proponer. 

6. En el numeral del Cuestionario electrónico denominado “Oferta económica” (Plataforma 

transaccional SECOP II), el proponente no podrá ofrecer un valor que supere el valor total oficial, so 

pena de ser causal de rechazo. De igual manera, en el FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA 

el proponente no podrá ofertar un valor que supere el valor total de cada ítem y el valor oficial.  

7. No se tendrá en cuenta la propuesta económica presentada en cualquier otro formato y/o medio 

diferente a Lista de precios (Plataforma transaccional SECOP II y al FORMATO DE PROPUESTA 

ECONÓMICA). 

8. En ningún caso serán subsanables aspectos relacionados con el numeral del Cuestionario 

electrónico denominado “Oferta económica” y al - FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA).  

9. En ningún caso serán subsanables aspectos relacionados con el IVA de la oferta económica. 

Nota 1: Será causal de rechazo las propuestas cuyo valor total sea superior al valor del resultado del 
promedio del estudio de mercado efectuado por la entidad. 
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Nota 2: Sobre los precios artificialmente Bajos: Para la presentación de su oferta económica el 
proponente deberá tener en cuenta lo establecido por la Agencia Nacional de Contratación Colombia 
Eficiente, respecto de las “ofertas artificialmente bajas en procesos de contratación”. 
 
Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4., del Decreto 1082 de 2015, y 
en consonancia con lo dispuesto en la “Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos 
de contratación G-MOAB-01” expedida por Colombia Compra Eficiente. 
 
Cuando la Entidad estime que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo, se requerirá al oferente 
para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oídas las explicaciones, el comité 
evaluador recomendará al ordenador del Gasto, el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso 

 
CAPITULO 5 – REQUISITOS HABILITANTES 

5.1 De los requisitos habilitantes y su verificación 

De acuerdo con lo señalado en el Numeral 1 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, los requisitos 
habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratación como 
oferente y están referidos a su capacidad jurídica, financiera, organizacional y su experiencia. 

El propósito de los requisitos habilitantes es establecer unas condiciones mínimas para los proponentes 
de tal manera que la Entidad Estatal sólo evalúe las ofertas de aquellos que están en condiciones de 
cumplir con el objeto del Proceso de Contratación. 

 
El proponente debe presentar los documentos requeridos en este capítulo para acreditar los requisitos 
habilitantes exigidos para este proceso de Contratación. 

 
Generalidades 

La Entidad realizará la verificación de los Requisitos Habilitantes dentro del término señalado en el 
cronograma del presente Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que 
acompañan la propuesta presentada. 

Los Requisitos Habilitantes serán objeto de verificación, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los 
aspectos se evaluarán como “Habilitado”. En caso contrario, se evaluará como “no habilitado”. 

 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de Requisitos Habilitantes 
de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia) con base en la información contenida en el RUP y los documentos señalados en el presente 
pliego. 
 
Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que acrediten el cumplimiento de la 
totalidad de los Requisitos Habilitantes, según lo señalado en el presente Pliego de Condiciones. 

 
En el caso de Proponentes Plurales, los Requisitos Habilitantes serán acreditados por cada uno de los 
integrantes de la figura asociativa de acuerdo con las reglas de los pliegos de condiciones. 

 
5.2 Requisitos Habilitantes Jurídicos 
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La verificación jurídica implica la comprobación de la documentación allegada en la oferta por parte del 
proponente, de conformidad con los documentos exigidos en el Pliego de Condiciones. Este factor, 
comprende el estudio jurídico de las propuestas y sus documentos, tales como el Certificado de Existencia 
y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o su equivalente, la Autorización del 
Representante Legal para suscribir la propuesta y el contrato que se llegare a celebrar si fuere necesario y la 
Póliza de Garantía de Seriedad de la Propuesta, entre otros tal como lo especifica el pliego de condiciones: 
 
CALIDAD DEL PROPONENTE 
 
Podrán participar en el presente proceso personas naturales o jurídicas, consorcios o uniones temporales, 
nacionales o extranjeras debidamente autorizadas para operar en Colombia, cuya actividad comercial u objeto 
social se relacione con el objeto del presente proceso de selección., cuya fecha de terminación sea mínimo 
igual al plazo de ejecución del contrato y un (1) año más.   
 
Los participantes no deben encontrarse incursos en las causales de inhabilidad o incompatibilidad para 
contratar establecidas en la Constitución Política, las leyes y, en especial, las previstas en los artículos 8 y 9 
de la Ley 80 de 1993 y en el artículo 18 de la ley 1150 de 2007. Además, los proponentes no podrán estar 
reportados en el boletín de la Contraloría General de la República (Artículo 60 de la Ley 610 de 2000).   
 
Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberán acompañar su propuesta con los 
siguientes documentos: 
 
5.2 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
  
Todos los proponentes deberán presentar Carta de Presentación de la Propuesta, de acuerdo con el modelo 
suministrado por EL FONDO, debidamente diligenciada y firmada por la Persona Natural proponente o 
por el Representante Legal de la Persona Jurídica proponente o por el representante del Consorcio o Unión 
Temporal proponente, o quien acredite estar debidamente autorizado para dicho efecto, en este último caso, 
el autorizado debe acompañar a la carta de presentación de la oferta, el documento que lo autoriza. Ésta 
debe ser suscrita en original y/o firma digital debidamente autorizada por el ente certificador. 
  
Constituye obligación del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades e incompatibilidades y 
conflictos de interés que aparecen en el formato del ANEXO DENOMINADO: FORMATO 01 CARTA 
DE PRESENTACIÓN.   
 

5.3 FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 

 
Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de Ciudadanía. Las personas 
naturales extranjeras, deberán presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, 
presentarán copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente. 
 
En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en el 
evento de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadanía del 
representante legal de cada uno de los integrantes que lo conforman 
 

5.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO 
DE MATRÍCULA MERCANTIL.   
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Cuando el proponente sea una persona jurídica (colombiana o extranjera), deberá anexar el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la autoridad competente. 
 
Este certificado debe cumplir con lo siguiente: 
 
Fecha de expedición: Deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha 
de cierre del proceso. En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá cumplir 
esta condición. Cuando se prorrogue dicha fecha, esta certificación tendrá validez con la primera fecha de cierre. 
Vigencia: El término de duración de la persona jurídica no debe ser inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del 
contrato y un (1) año más. 
 
En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes que sea persona jurídica deberá 
cumplir individualmente con estas reglas. En los casos en que el vencimiento del período de duración de la persona 
jurídica sea inferior al plazo exigido, se admitirá un acta proveniente del órgano social con capacidad jurídica para tomar 
esa clase de determinaciones, en la cual se exprese el compromiso de prorrogar la duración de la persona jurídica para 
alcanzar los plazos aquí previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripción del contrato. 
 
Objeto social: El Objeto Social de la persona jurídica y/o actividad de la persona natural PROPONENTE, y de cada 
uno de los miembros que conforman el Consorcio o la Unión Temporal, deben permitir ejecutar las actividades descritas 
en el objeto del presente proceso de selección. 
 
NOTA : En el evento en que el certificado mencionado no se indique las facultades del representante legal o la duración 
de la sociedad, el proponente deberá presentar el extracto de los estatutos sociales en donde se indiquen las mismas. 
 
Facultades del representante legal: Cuando el representante legal de las personas jurídicas nacionales o de las sucursales 
en Colombia tenga limitaciones estatutarias para presentar propuesta, para suscribir el contrato o realizar cualquier otro 
acto requerido para la presentación de la propuesta, la participación en el proceso de selección y/o para la contratación 
en caso de resultar adjudicatario, se deberá presentar junto con la propuesta el acta o extracto del acta en la que conste 
la decisión del órgano social correspondiente que autorice la presentación de propuesta, la celebración del contrato y la 
realización de los demás actos requeridos para la ejecución del contrato en caso de resultar adjudicatario. 
Existencia y representación legal persona jurídica extranjero sin sucursal en Colombia 
 
Si la oferta es presentada por un proponente extranjero sin sucursal en Colombia o alguno de los integrantes del 
proponente plural tiene esta calidad, para acreditar su existencia y representación legal, deberá aportar el documento 
expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, con no más de dos meses de expedición con 
anterioridad a la fecha de cierre en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de 
la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en 
el cual se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el 
contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta. 
 
En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no hubiese una única autoridad o un solo 
documento que certifique la totalidad de la información, presentarán los documentos que sean necesarios para acreditar 
lo solicitado en el presente numeral, expedidos por las respectivas autoridades competentes. 
 
Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la información aquí solicitada, el 
proponente extranjero podrá presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular 
y representar a la sociedad y/o copia de sus estatutos o similares en que conste: 
 
Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado. 
 
Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y ejecución del Contrato; para estos efectos, la 
autorización se entiende contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad. 
Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia tiene(n) las suficientes facultades 
para la suscripción del Contrato. 
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Que su duración es por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato y un (1) años más después de liquidado. En 
todos los casos, deberán cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez en Colombia de 
documentos expedidos en el exterior con el propósito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en 
el artículo 251 del CGP, y las demás normas vigentes. 

 
5.5 AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL EN CASO EXISTIR 

LIMITACIONES.  
  
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, en caso de que las facultades del representante 
legal estén limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del negocio jurídico, el proponente deberá presentar el acta 
respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato 
en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unión temporal, si a ello hubiere lugar. La ausencia 
de capacidad jurídica al momento de presentar la oferta no es subsanable, de conformidad con lo establecido en la 
normatividad vigente para la materia. 

 
5.6 PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN 

REPRESENTANTE.  
 

Cuando el PROPONENTE actúe a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante documento 
legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar la PROPUESTA 
y firmar el contrato respectivo. 
 
En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas en el presente pliego de condiciones 
o que éste no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello según los documentos de existencia y 
representación de la persona jurídica, la Oferta será RECHAZADA. 

 
5.7 CERTIFICADODE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO DE 

PROPONENTES (RUP).  
  
El proponente nacional o extranjero, con domicilio en Colombia, en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, deberá 
anexar a la propuesta el certificado de inscripción en el Registro Único de Proponentes, el cual se utilizará para verificar 
los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones. La fecha de expedición del certificado del Registro Único 
de Proponentes (RUP), no podrá ser superior a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre de la 
convocatoria. En caso de prórroga del plazo de la convocatoria, este certificado tendrá validez con la primera fecha de 
cierre. 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012 y la ley 1882 de 2018, la inscripción en el registro 
deberá estar vigente y el registro de toda la información contenida en el certificado, deberá estar en firme a la fecha de 
presentación de la oferta. 
 
Nota 01. De conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 221 
del Decreto Ley 019 de 2012 y lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, es un deber del inscrito, 
mantener actualizada la información que obra en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de 
la Cámara de Comercio. 
 
Nota 02. Si la persona jurídica con menos de tres años de constituida registra la experiencia de sus socios en el registro 
único de proponentes y este se encuentra debidamente ejecutoriado y en firme permitiendo en cada vencimiento su 
renovación oportuna, la misma se podrá seguir utilizando como parte de la experiencia valida de este proponente; en 
este sentido la entidad acogerá para todos los efectos los lineamientos dados sobre este asunto por la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente, mediante concepto radicado No. 2201913000008614 de fecha 
19 de noviembre de 2019. 

  
5.8 DOCUMENTO DE CONSTITUCIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
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Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal, se deberá aportar el documento de 
constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá expresar claramente su conformación, las reglas 
básicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto 
cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la ley 80 de 1993, para lo cual podrá hacer uso del formato 
modelo suministrado por el Fondo o su propio documento de constitución en el que se deberá consignar 
como mínimo la siguiente información: 
 
• Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o unión temporal 
• Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y número del documento de identidad y 
domicilio. 
• Designar la persona, que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. 
• Deberá adjuntar copia del documento de su identificación y las facultades de representación, entre ellas, la de 
presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, modificar y liquidar el 
contrato en caso de resultar adjudicatario, así como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que 
resulten necesarios. 
• Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión temporal y sus 
respectivas responsabilidades, su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada uno de los 
integrantes de la forma asociativa. 
• En el caso de la UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y extensión de la participación 
en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del contrato, los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad. 
• Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, 
con facultades suficientes para la representación sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los 
aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como 
también la facultad para firmar el acta de terminación y liquidación 
• Señalar la duración del Consorcio o Unión Temporal, la cual no podrá ser inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y mínimo 1 año más, contados a partir del vencimiento del plazo del contrato. 
• El documento de constitución deberá estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del Proponente Plural y 
en el caso del integrante persona jurídica, por el Representante Legal de dicha persona a través de Firma Manuscrita, 
Electrónica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los 
anteriores. 
• Los Proponentes podrán incluir información adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del 
Proceso. 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformación del consorcio o 
unión temporal, la entidad requerirá al proponente y le fijará el plazo dentro del cual debe presentarlas. En el caso de 
no entregar las aclaraciones a más tardar al vencimiento del término de traslado de la evaluación, la oferta será 
rechazada. En caso de que en la documentación aportada no se pueda establecer la forma asociativa utilizada por el 
proponente, se entenderá que se ha asociado bajo la modalidad consorcio. 
 
En atención a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unión temporal debe expedir su propio RUT y NIT, para 

lo cual proponente adjudicatario deberá obtener el NIT para la suscripción del contrato. 
 
Celebrado el contrato, queda convenido que no podrá haber cesión del mismo entre los miembros que integren el 
consorcio o la unión temporal. (Artículo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesión a terceros, se requerirá de 
la autorización previa, expresa y escrita del FONDO. 
 
Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentarán en forma conjunta la propuesta, respondiendo 
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta, adjudicación, celebración y ejecución del 
contrato; por consiguiente, afectarán por igual a todos y cada uno de sus integrantes las actuaciones, hechos y omisiones 
que se presenten en desarrollo del proceso de selección y del Contrato, por expresa disposición del numeral primero 
del artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
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En la etapa contractual no podrán ser modificados los porcentajes de participación del proponente plural adjudicatario 
sin el consentimiento previo del Fondo. 
 
NOTA: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unión Temporal, todos los documentos requeridos en el 
pliego de condiciones para la capacidad jurídica, financiera y técnica si es del caso, deben ser presentados en forma 
individual por cada uno de los integrantes. 

 
5.9 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA   

  
En atención a lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 el proponente para 
participar en el presente proceso deberá constituir una garantía de seriedad de la propuesta previamente a 
la presentación de la misma, con el fin de afianzar la presentación de la oferta hasta la aprobación de la 
garantía de cumplimiento del contrato. 
 
La garantía deberá constituirse de la siguiente manera: 
 
• Valor de la garantía de seriedad de la oferta: Diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial. 
• Vigencia: Noventa (90) días calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. 
• Constituirse a favor de: el Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires con NIT 899.999.061-9 
• Citarse claramente que se está garantizando la seriedad de la propuesta presentada para participar en el 
presente proceso. 
• Firmarse por la aseguradora y por el oferente. 
 
De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantía de 
seriedad de oferta deberá incluir las siguientes coberturas: 
 
a. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicación 
o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 
b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las ofertas. 
c. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento del 
contrato. 
 
 
 
 
En el evento que la propuesta la presente un Consorcio o una Unión Temporal, en la garantía de seriedad 
de la oferta deberá estipularse que el Tomador es “El consorcio o Unión Temporal (según sea el caso), 
conformado por …. y”, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 
2015. 
 
En el evento en que la Entidad amplíe la fecha de cierre del presente proceso de selección, el proponente 
deberá ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta de tal suerte que la vigencia de la misma 
cubra el plazo total establecido en este numeral. 
 
En virtud de lo establecido en el parágrafo 3 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el artículo 
5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable 
y será causal de rechazo de la misma.   
 

5.10 CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
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De conformidad con lo dispuesto en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, que fuera modificado 
por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002, el proponente junto con la presentación de su oferta debe acreditar que se encuentra al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del 
SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
 
Persona Jurídica 
 
El cumplimiento de esta obligación, por parte del oferente, se acredita, cuando es persona jurídica, mediante 
certificación suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal de la Empresa, según el caso. Dicho 
documento debe certificar que, a la fecha de presentación de su oferta, ha realizado el pago de los aportes 
correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses del calendario a la fecha de cierre de la selección. 
En el evento en que la sociedad tenga menos de seis (6) meses de constitución, deberá acreditar los pagos 
mencionados a partir de la fecha de su constitución. 
 
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar al pago de 
aportes parafiscales y seguridad social por personal debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar 
esta circunstancia, en los últimos seis (6) meses. En el evento en que el oferente se encuentre incurso en 
alguna de las causales de exoneración previstas en las Leyes citadas, deberá hacer esta manifestación en la 
respectiva certificación. 
 
NOTA: El proponente deberá adjuntar la CC, y fotocopia tarjeta profesional del contador público o del 
revisor fiscal, cuando en la propuesta se anexen documentos suscritos por el revisor fiscal o un contador 
público. 
 
La fotocopia aportada deberá ser legible, ir acompañada por el certificado de vigencia de la junta central de 
contadores y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que soportan la 
propuesta presentada por el proponente. 
 
En los casos en que el proponente presente la tarjeta profesional de contador diferente al que firma los 
documentos de la oferta se entenderá que no se aportó la fotocopia de la tarjeta profesional. El revisor fiscal 
que firme los documentos aportados en la oferta deberá ser el registrado en el certificado de existencia y 
representación. 
Persona Natural 
 
La proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla. 
 
Los certificados de afiliación se deben presentar con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de 
afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de condiciones definitivo. La persona natural que 
reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o se pensione por invalidez o anticipadamente, 
presentará el certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales 
deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
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Consorcios, Uniones Temporales 
 
Cada uno de los integrantes del proponente plural debe acreditar por separado los requisitos de que tratan 
los numerales anteriores. (persona natural y persona jurídica). 
 

5.11 CONSULTA EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA.  
 

El proponente deberá aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona jurídica 
expedidos por la Contraloría General de la República, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar 
los antecedentes fiscales. 
  

5.12 VERIFICACIÓN ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURÍA. 
  

El proponente y el representante legal, persona natural o jurídica, la Unión Temporal o Consorcio, según se 
trate, deberá aportar los certificados expedidos por la Procuraduría General de la Nación, en el mes de cierre 
del proceso con el fin de verificar los antecedentes disciplinarios. NO debe contar con antecedentes 
disciplinarios para contratar en los términos de la Ley 80 de 1993. No obstante, el Fondo de Desarrollo 
Local de Los Mártires verificará lo pertinente. 
 

5.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTE. 
 
El proponente deberá aportar los antecedentes judiciales expedidos por la Policía Nacional del representante 
legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificar que NO cuenta con antecedentes judiciales. En 
el evento de que proponente actúe mediante apoderado, esto es, mediante abogado titulado, adicionalmente 
adjuntará copia de la tarjeta profesional. No obstante, el Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires 
verificará lo pertinente. 
 

5.14 VERIFICACIÓN REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC. 
 
Para el momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, 
en caso de ser proponente plural, deberán encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al código 
nacional de policía y convivencia, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC de la Policía 
Nacional de Colombia. El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el 
FDLM verificará lo pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. 
 

5.15 PERSONAS JURÍDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS Y PERSONAS NATURALES 
EXTRANJERAS. 

 

Las personas extranjeras deberán aportar el documento que acredite la inscripción en el registro 
correspondiente en el país en donde tienen su domicilio principal. 
 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual o conjunta, acreditarán  lo 
pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el país de su domicilio, cuya 
fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite para 
presentar la propuesta, en el que conste su existencia, objeto que le permita ejecutar el contrato respectivo 
y vigencia igual a la del contrato (Plazo de ejecución y liquidación) y un (1) año más, y el nombre del 
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla 

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el representante no tiene limitaciones 
para presentar la propuesta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad a través de su propuesta. 
 
Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de 
presentación de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de selección, 
deberá presentar conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisión 
del órgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación de la 
propuesta, la celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la contratación. Si 
una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento 
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan 
estos aspectos en el país de origen, sede del interesado, la información deberá presentarse en documento 
independiente emitido por el representante del máximo órgano directivo de la empresa. 
 
Si la carta de presentación de la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 
sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/o por el representante de ésta, deberá acreditarse la 
capacidad legal de la sucursal y/o de su representante mediante la presentación del certificado de existencia 
y representación legal expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la 
cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección. 
 
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el 
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá presentar junto con el 
ofrecimiento copia del acta en la que conste la decisión del órgano social competente o su equivalente de la 
sociedad extranjera, que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar 
propuesta, celebrar el contrato y realizar los demás actos requeridos para la contratación. 
 
Apoderado Para Proponentes Extranjeros 
 
Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus propuestas a través 
de apoderado (Especial) domiciliado en Colombia y facultado para presentar la Oferta, participar y 
comprometer a su representado en las diferentes instancias del presente proceso de selección, suscribir los 
documentos y declaraciones que se requieran, así como el Contrato, suministrar la información que le sea 
solicitada, y demás actos necesarios de acuerdo con la ley. 
 

5.16 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 
DE 2017 PARA EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O MÁS DE 
DIEZ (10) TRABAJADORES 

Con el fin de garantizar que se identifiquen y evalúen en las especificaciones de compras o adquisiciones de 
productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación y selección de 
proveedores y contratistas, se deberá diligenciar el formato correspondiente respecto al cumplimiento para 
empresas con máximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con más de 10 trabajadores, 
según sea el caso que corresponda. 

5.17 PACTO DE TRANSPARENCIA 

Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del 
pacto de transparencia contenido en el formato. Dicha manifestación se entenderá surtida con la suscripción 
del mencionado formato. 

5.18 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
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Los proponentes deberán manifestar el conocimiento, aceptación y su compromiso de cumplimiento del 
compromiso anticorrupción contenido en el formato. Dicha manifestación se entenderá surtida con la 
suscripción del mencionado formato. 

En cumplimiento con el Artículo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Artículo 36 de la Ley 48 de 
1993, El Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires verificará en la página de la Jefatura de reclutamiento 
de las Fuerzas Militares la situación militar del representante legal de la persona jurídica, de cada uno de los 
representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del consorcio o unión 
temporal y del proponente asociativo. 

5.19 FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR “HOMBRES HASTA LOS CINCUENTA AÑOS”- 
SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA 

En cumplimiento con el Artículo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Artículo 36 de la Ley 48 de 
1993, El Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires verificará en la página de la Jefatura de reclutamiento 
de las Fuerzas Militares la situación militar del representante legal de la persona jurídica, de cada uno de los 
representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del consorcio o unión 
temporal y del proponente asociativo. 

Esta verificación se efectuará únicamente respecto de los representantes legales que sean hombres menores 
de 50 años, nacionales colombianos y aplicará para su participación en el presente proceso, sin embargo, el 
representante legal del proponente adjudicatario, deberá tener resuelta su situación militar, a efectos de la 
suscripción del contrato, conforme a lo dispuesto en las normas señaladas anteriormente. 

5.20 REGISTRO ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO 

Si el proponente es una entidad sin ánimo de lucro presentará el correspondiente certificado, expedido por 
la Cámara de Comercio en donde conste su registro, con una antelación no superior a treinta (30) días 
calendario, anteriores al cierre del presente proceso, deberá anexar el reconocimiento de la personería 
jurídica expedido por la entidad competente. 

Adicional deberá aportar el certificado de existencia y representación legal deberá allegar el Certificado de 
inspección, vigilancia y control expedido por la Subdirección Distrital de Inspección, Vigilancia y Control 
de Personas Jurídicas sin Ánimo de Lucro - Súper personas Jurídicas de la Alcaldía Mayor de Bogotá, o de 
la entidad competente, cuya fecha de expedición no supere los 90 días anteriores al cierre del proceso. 

5.21 MANIFESTACIÓN SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

Los proponentes deberán diligenciar el formato que certifica la existencia multas y sanciones y/o certificado 
de no estar con multas, sanciones o inhabilidades para verificación del comité evaluador. 

5.22 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM 

Conforme con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, artículo 6 que trata sobre las "Consecuencias de la 
inscripción en el registro de deudores alimentarios morosos", en el que se indica: 

"1. El deudor alimentario moroso solo podrá contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con 
sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe 
como representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. (...) 

El proponente deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones – MINTIC, en donde se indique que la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica “NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS”, con fecha de expedición máximo de 30 días calendario antes de la fecha 
de cierre del presente proceso de selección. 

5.23 CERTIFICADO SOBRE MULTAS Y SANCIONES. CERTIFICADO DE NO ESTAR 
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CON MULTAS, SANCIONES O INHABILIDADES. (Formato No. 09) 

Los proponentes deberán diligenciar el formato que certifica la existencia multas y sanciones y/o 
certificado de no estar con multas, sanciones o inhabilidades para verificación del comité evaluador.  

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno de 
sus integrantes y sus representantes. 

 
5.24 Requisitos Financieros Habilitantes 

 
El estudio financiero de las propuestas no tiene ponderación alguna, se efectúa con el fin de medir la fortaleza financiera 
del interesado, e indica si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE. 
 
Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relación con los indicadores de la capacidad financiera y 
organizacional, se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que las Entidades Estatales 
evaluarán estos indicadores, teniendo en cuenta el reporte del año 2024. 
 

✓ Indicadores de capacidad Financiera: los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del interesado, para 
cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato: 
-Índice de Liquidez: (activo corriente/pasivo corriente), el cual determina la capacidad que tiene un proponente para 
cumplir con sus obligaciones de corto plazo 
- Nivel de endeudamiento: (Pasivo total/Activo total), el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de 
financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. 

- Razón de Cobertura de Intereses: (Utilidad Operacional / Gastos de Intereses) el cual refleja la capacidad del 
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. 
 
NOTA: Sí el proponente no tiene obligaciones que le demanden el pago de intereses y sus gastos en intereses 
es igual a cero (0), el proponente cumple el indicador y será declarado hábil para este indicador. Si el 
proponente no tiene obligaciones que le demanden el pago de intereses; pero su utilidad operacional es 
negativa (Pérdida Operacional), el proponente no cumple con el indicador y será declarado No hábil. 
 

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 
Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a> 1,5 

Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0,60 

Razón de Cobertura de 
intereses. 

Utilidad operacional dividida por los gastos de 
intereses 

Mayor o Igual a 2 veces 

 
El oferente que no cumpla con la capacidad financiera será INHABILITADO y, por tanto, su propuesta 
será rechazada. 
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del 
interesado. Será considerada HÁBIL, la propuesta que acredite el cumplimiento de la capacidad 
organizacional. Los indicadores de capacidad organizacional buscan fijar unas mínimas condiciones que 
reflejan la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función 
de su organización interna. 
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✓ Indicadores de Capacidad Organizacional: La capacidad organizacional es la aptitud de un 

proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización 

interna. 

- Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Operacional / Patrimonio), el cual determina la rentabilidad 

del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada 

peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad 

de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente 

- Rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los 

activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 

invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y 

mejor la capacidad organizacional del proponente. 

 
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO 

Rentabilidad del Patrimonio (RP) Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor o igual a 0,06 

Rentabilidad del Activo (RA) Utilidad Operacional / Activo Total Mayor o igual a 0,04 

 
Los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción cuatro (4), Ponderación de los 
componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los 
Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 
 

 
Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y   es el número total de empresas 
integrantes del oferente plural (unión temporal o consorcio). 
 
Para el caso del capital de trabajo, los Oferentes Plurales serán evaluados de acuerdo con la opción uno (1), 
Ponderación de los componentes de los indicadores, del Manual Para Determinar y Verificar los Requisitos 
Habilitantes en los Procesos de Contratación, código CCE-EICP-MA-04, de Colombia Compra Eficiente: 

Donde representa a una empresa que conforma el oferente plural y  es el número total de empresas integrantes del oferente plural 
(unión temporal o consorcio). 

 
Entidades sin Ánimo de Lucro: 
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Toda vez que el servicio requerido por el FDLM también puede ser prestado por Entidades Sin Ánimo de 
Lucro - ESAL y teniendo en cuenta que la ausencia de lucro es una de las características fundamentales de 
este tipo de organizaciones, los indicadores financieros: razón cobertura de intereses, rentabilidad del 
patrimonio y rentabilidad de la activo, no serán requeridos puesto que para el cálculo de estos, se requiere el 
uso de utilidad operacional, dato que no es válido en ESALES por su condición de sin ánimo de lucro. En 
este sentido estos 3 indicadores no serán requeridos y solo se evaluarán como requisito habilitante los 
siguientes, siempre y cuando demuestren su condición como ESAL: 
 

Indicadores de capacidad financiera  
 

INDICADOR FORMULA 
MARGEN 

SOLICITADO 

Liquidez Activo corriente sobre pasivo corriente Mayor o igual a> 1,5 

Nivel de endeudamiento Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0,60 

Razón de Cobertura de 
intereses.  

Utilidad operacional dividida por los gastos de 
intereses 

N/A 

 
Nota: Cuando el proponente cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el índice de 
liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez. 

 
Indicadores de capacidad organizacional 

 

INDICADOR FORMULA 
MARGEN 

SOLICITADO 

Rentabilidad del 
Patrimonio (RP) 

Utilidad Operacional / 
Patrimonio 

N/A 

Rentabilidad del 
Activo (RA) 

Utilidad Operacional / Activo 
Total 

N/A 

 

 
5.25 Requisitos técnicos habilitantes 

5.27.1 Especificaciones técnicas 
Los requisitos de selección habilitantes de la capacidad técnica se justifican en la verificación de la idoneidad 
y experticia que debe tener el proponente para adelantar las actividades que se deben desarrollar dentro del 
objeto contractual. 
 
Este criterio no tiene ponderación de puntaje y se trata de la verificación que hace el Fondo de Desarrollo 
Local de Mártires, con el fin de determinar si la propuesta se ajusta a los requerimientos establecidos en el 
pliego de condiciones y para determinar si tiene la experiencia técnica para contratar 
 

5.25.2. Experiencia General 
 

El proponente deberá acreditar la ejecución, a satisfacción, de mínimo (01) contrato máximo dos (2) y/o 
convenio terminado y/o liquidado con entidades públicas o privadas, cuyo valor ejecutado sea igual o 
superior al presupuesto oficial expresado en SMMLV. Este contrato deberá estar relacionado con actividades 
que propendan la formación en gestión de riesgos y cambio climático. 
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Adicionalmente, el proponente deberá acreditar en el Registro Único de Proponentes (RUP) al menos tres 
(3) de los códigos UNSPSC señalados en el presente documento: 

 
Clasificación UNSPSC Segmento Familia Clase 

Servicios de respuesta ante emergencias y desastres 77000000 77100000 77101500 

Servicios de respuesta contra desastres 93000000 93130000 93131800 

Planeación Ambiental 77000000 77100000 77101600 

Servicios de Asesoría Ambiental 77000000 77100000 77101700 

Kits de primeros auxilios para servicios médicos de emergencia 42000000 42170000 42172000 

Gerencia de proyectos 80000000 80100000 80101600 

Servicios de personal temporal 80000000 80110000 80111600 

Servicios de capacitación vocacional no - científica 86000000 86100000 86101700 

Seguridad y protección personal – Protectores de cara y cabeza 46000000 46180000 46181700 

Seguridad y protección personal – Protección y accesorios para 
la visión  

46000000 46180000 46181800 

 
5.27.3 Experiencia Específica 
 
De la anterior experiencia general, el FDLM requiere que los proponentes acrediten experiencia especifica 
con un (01) contrato y/o convenios terminados y/o liquidados de los anteriormente aportados en la 
experiencia general, cuya sumatoria sea igual o superior al 50% del presupuesto oficial y cuyo objeto se 
hubiesen encontrado relacionadas con:   
 
EJECUCIÓN DE DESARROLLO DE PROYECTOS ORIENTADOS A FORTALECER 
CAPACIDADES COMUNITARIAS E INSTITUCIONALES EN GESTIÓN DEL RIESGO, 
MEDIANTE LA ASESORÍA TÉCNICA, LA FORMACIÓN DE HABILIDADES Y 
CONOCIMIENTOS, Y LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA IDENTIFICACIÓN, 
PREVENCIÓN, PREPARACIÓN Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES. 
 
NOTA: Para efectos del cálculo del Valor Total ejecutado o facturado de cada contrato (incluyendo IVA), 
el proponente calculará el valor en SMMLV de acuerdo con el año de terminación del contrato, según lo 
solicitado en el mencionado Anexo. 
 
En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el ANEXO DE EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE y la obrante en el RUP, prevalecerá la información contenida en el RUP y dicha 
información será la que se utilizará para la revisión o evaluación. El proponente deberá tener en cuenta que 
la experiencia relacionada en el Anexo respectivo deberá cumplir con TODOS los requisitos del presente 
numeral, so pena de ser calificada como NO CUMPLE y deberá indicar el número de consecutivo dentro 
del RUP a que haga referencia cada una de las experiencias aportadas. 
Para la conversión a S.M.M.L.V., el proponente se apoyará de la siguiente tabla informativa: 
 

AÑO S.M.ML.V ($) 
2000 260.100 
2001 286.000 
2002 309.000 
2003 332.000 
2004 358.000 
2005 381.500 



ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

Página 37 de 77 

 

 

2006 408.000 
2007 433.700 
2008 461.500 
2009 497.000 
2010 515.000 
2011 535.600 
2012 566.700 
2013 589.500 
2014 616.000 
2015 644.350 
2016 689.454 
2017 737.717 
2018 781.242 
2019 828.116 
2020 877.803 
2021 908.526 
2022 1.000.000 
2023 1.160.000 
2024 1.300.000 

2025 1.423.500 

 
 
NOTA: Así mismo la verificación de la Experiencia Total se realizará con base en la información que 
reporten los proponentes en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho formato el 
proponente deberá certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la información contenida en el mismo 
es veraz. 
 
Este formato deberá entregarse firmado por el proponente bien sea persona natural; por el Representante 
Legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales, 
deberá ser firmado el representante legal elegido por los integrantes. Así las cosas, si el proponente o alguno 
de sus integrantes refiere en el ANEXO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”, algún contrato que no 
se encuentre incluido en el certificado RUP, el mismo no será tenido en cuenta de conformidad con lo 
señalado en el artículo 6º de la Ley 1150 de 2007. 
 
NOTA: En todo caso, el proponente que pretenda acreditar experiencia deberá aportar la certificación 
expedida y/o acta de liquidación por la entidad contratante en la que se reflejen como mínimo los siguientes 
requisitos: 
 
1. Nombre del Contratante. 
2. Nit del contratante 
3. Datos de contacto del contratante 
4. Nombre del Contratista 
5. Número del contrato (si tiene) 
6. Objeto del contrato 
7. Valor del Contrato 
8. Fecha de suscripción, inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año). 
9. Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
10. Nombre y firma de quien expide la certificación. 
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NOTA: Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el nombre de quienes lo 
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 
 
NOTA: Para el caso de proponentes plurales, la experiencia podrá ser acreditada por cualquiera de sus 
integrantes. 
 
En caso de que la experiencia que se pretenda acreditar corresponda a servicios diferentes a los 
anteriormente solicitados, deberá allegar la certificación y/o acta de liquidación debidamente discriminada 
en actividades y valores para que el FDLM proceda a realizar la respectiva verificación pertinente con el 
objeto contractual relacionado al presente proceso. 
 
NOTA. Los oferentes no podrán acreditar experiencia con contratos en ejecución. 
 
NOTA. Para efectos de la acreditación de la experiencia del proponente, NO se aceptarán contratos ni auto 
certificaciones. Deberá aportar las certificaciones y/o actas de liquidación pertinente. 
 
NOTA: En caso de acreditación de experiencia con entidades de derecho privado, se requiere anexar 
certificación del revisor fiscal o contador público en donde se acredite la veracidad en los estados financieros 
de la existencia de las erogaciones con ocasión del contrato y las facturas electrónicas mediante las cuales se 
realizaron pagos al proponente. 
 
NOTA:  Para efectos de acreditación de experiencias entre particulares o privadas el proponente deberá 
anexar adicionalmente los documentos que se describen a continuación:  
 
1- Facturas de los contratos con posterioridad a la terminación de este, certificadas por el revisor fiscal o 
contador según corresponda.  
 
2- Copia del impuesto a las ventas (IVA) del proponente o algunos de sus integrantes correspondiente a los 
pagos generados de la ejecución del contrato.   
 
En caso de que la experiencia relacionada no se encuentre clasificada en al menos dos (3) de los códigos 
anteriormente descritos, El Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires no tendrá en cuenta dicha 
experiencia. 
 
5.27.4 HOJAS DE VIDA EQUIPO DE TRABAJO 
 
Los proponentes deberán presentar únicamente la hoja de vida del coordinador como requisito habilitante, 
la cual deberá estar acompañada de los certificados de estudios y experiencia relacionados en ella y con los 
que se pretenda acreditar el cumplimiento del perfil exigido. 
 
Asimismo, la hoja de vida del coordinador deberá estar acompañada de una carta de compromiso suscrita a 
mano alzada, en la que manifieste, bajo la gravedad de juramento, que en caso de resultar adjudicatario el 
proponente que lo postula se compromete a integrar el equipo de trabajo y a prestar sus servicios para el 
cumplimiento del contrato. 
 
Los perfiles son los siguientes: 
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Coordinador del proyecto 
Profesional en ingeniería ambiental, Ingeniería ambiental y sanitaria, 
administración ambiental, administración de empresas, administración pública. 

Técnico Administrativo 

Título de formación técnica o tecnológica en ciencias ambientales, 
administración o acreditación y aprobación del 50% o más de un plan de 
estudios de las carreras profesionales de Economía, Administración; Ingeniería, 
Arquitectura, Urbanismo y afines; ciencias agrarias, ambientales, forestales, con 
12 meses experiencia especifica en apoyo a la ejecución de proyectos enfocados 
a la gestión de riesgo y cambio climático. 

Instructores 

Dos (02) técnicos en Atención Prehospitalaria – APH o un (1) Técnico en 
Atención de Incendios y Emergencias, con una experiencia mínima de treinta y 
seis (36) meses en actividades relacionadas con primeros auxilios básicos y 
avanzados, respuesta a emergencias y acciones operativas de carácter bomberil. 
Atención prehospitalaria y/o participación en emergencias, incidentes, rescates 
o simulacros. 

 
 
Nota:  En la carta de compromiso se deberá incluir la entrega de las hojas de vida del:  Técnico 
Administrativo y los instructores se realizará en los primeros quince (15) días de ejecución del contrato. 
 
5.27.5 CUMPLIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

MÍNIMAS. (Formato No. 04) 
 
El FDLM tomará como parámetro de verificación técnica la aceptación expresa por parte de los oferentes 
del Formato “CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS”, en su totalidad. Dicho 
formato deberá ser suscrito por el representante legal de la entidad proponente, y deberá incluir todos los 
soportes exigidos por la entidad contratante. 
 
Los aspectos técnicos establecidos son de estricto cumplimiento obligatorio. Cabe señalar que las 
especificaciones técnicas definidas corresponden a los requisitos mínimos, por lo que los oferentes podrán 
presentar propuestas con características superiores, siempre que no excedan el presupuesto oficial 
establecido. 
 
5.27.6 CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTOS O EMPRESAS DE MUJERES 
Y MIPYMES (Decreto 1860 de 2021). 
 
Tanto para la experiencia general como específica, el proponente persona natural o jurídica que acredite la 
calidad de MiPymes o de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, en 
aplicación a la Ley 2069 de 2020 y el decreto 1860 de 2021 y en concordancia con el análisis del sector, la 
entidad determina que para el caso de que los oferentes sean MIPYMES o EMPRENDIMIENTOS y 
EMPRESAS DE MUJERES, podrá acreditar la experiencia solicitada con un (01) contrato adicional a los 
dos (02) inicialmente solicitados para un total máximo de tres (03) certificaciones de contratos y/o 
convenios. 
 
Las certificaciones de los contratos mencionados anteriormente deberán sumar el presupuesto oficial 
cumplir con las demás reglas y requisitos contemplados en el numeral 5.1.3.1 del presente estudio previo. 
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Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme o acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
5.27.7 COMPROMISO AMBIENTAL – BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES 
 
La Alcaldía Local de Los Mártires cumple la normatividad ambiental, implementación de procesos para 
liderar, prevenir, mitigar, proteger, conservar y hacer uso racional de los recursos naturales y del medio 
ambiente, dentro del marco de la responsabilidad ambiental en la gestión pública. En consecuencia, la 
Entidad desarrolla los lineamientos sectoriales contenidos en la Guía Verde de Contratación de la Secretaría 
Distrital de Gobierno Versión 5 que se concreta a través de los programas de buenas prácticas ambientales 
en generación de residuos, uso eficiente del agua, energía, materiales e insumos, residuos eléctricos y 
electrónicos. Las buenas prácticas ambientales requieren sobre todo cambios en la actitud de las personas y 
en la forma como se llevan a cabo las operaciones, son bien aceptados y ayudan a conseguir un objetivo 
fundamental: el Desarrollo Sostenible.  El proponente debe cumplir la normatividad ambiental vigente de 
orden Distrital y Nacional. 
 
Adicionalmente, se incluye como clausula ambiental, en cumplimiento del Decreto 317 de 2021 y el Acuerdo 
808 de 2021 por las cuales prohíben progresivamente los plásticos de un solo uso en las entidades del 
Distrito Capital que hacen parte del sector central, descentralizado y localidades y se dictan otras 
disposiciones no se deberá suministrar:  
 

6 Rollos de bolsas vacías para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías  
7 Bolsas utilizadas para embalar, cargar o transportar paquetes y mercancías  
8 Rollos de película extensible y de burbuja utilizados como envoltura  
9 Soportes plásticos para las bombas de inflar  
10 Banderines o separadores plásticos  
11 Cualquier otro elemento plástico considerado como de un solo uso 

 
Teniendo en cuenta las actividades a realizar, las especificaciones Técnicas y las obligaciones específicas a 
cumplir por parte del contratista del proyecto, se determina en este proceso, que la(s) ficha(s) de contratación 
Sostenible, que APLICA(N), según documento SIG, es: 
 
Anexo Ficha 9.   Impresión de folletos y publicaciones 
Anexo Ficha17.  Servicios integrales técnicos, operativos y logísticos para la realización de las    
                          actividades de bienestar 
Anexo Ficha 23. Servicio de catering 
 

Ficha No. 9  
Versión: 05  
Vigencia: 12 de 
mayo de 2025 

Utilizar como papel de impresión papel fabricado con papel 
reciclado, residuos agroindustriales, o madera proveniente de 
fuentes forestales sostenibles, así como en caso de requerirse 
agendas, cuadernos o folder, la pasta de los mismos debe ser en 
un material sostenible.  

  
Las máquinas empleadas de impresión deben contar con norma 
técnica de bajo consumo energético o mecanismos que 
demuestren que su consumo de energía es menor a otros de su 
misma categoría a través de su ficha técnica.  

  

Ficha técnica 

  
  
  
  
  
Ficha técnica del 
equipo   
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En el caso de impresión ofset ó litográfica contar con 
protocolos para el manejo de residuos generados durante el 
proceso.   

  
Enviar registro ante el IDEAM como generador de residuos 
peligrosos cuando genere más de 10 Kg mes. En caso de no 
requerir remitir cálculo de media móvil.  

  
Hacer uso de materiales y elementos diseñados para varios usos 
y de alta durabilidad.  

  
Presentar caracterización de aguas residuales con vigencia no 
superior a un (1) año y realizada por un laboratorio acreditado 
por el IDEAM Informe de la caracterización de aguas residuales 
emitido por un laboratorio acreditado por el IDEAM. 

  
Para la impresión se debe emplear tintas eco-solventes, de gran 
absorción y fácil reciclaje, previa evaluación del acabado y 
colores, menor emisión de gases nocivos y pocos compuestos 
orgánicos volátiles.  

  
9. Promover la vinculación dentro de su equipo de trabajo de 
personas en riesgo de exclusión social, enviando una 
declaración firmada y con los datos de las personas.  

  
10. Garantizar que el personal que presta el servicio se 
encuentra afiliado al sistema de seguridad social y salud en el 
trabajo.  

Protocolo manejo 
de residuos   

  
  
Registro como 
generador de 
residuos peligrosos 
ante el IDEAM o 
declaración 
juramentada 
incluyendo el 
cálculo de la media 
móvil.   

  
  
Ficha técnica de las 
tintas.  Acta de 
compromiso 
avalada por el 
representante legal 
de la empresa.   

  
  
Declaración 
juramentada 

Ficha No. 17 
Versión: 05 
Vigencia: 12 de 
mayo de 2025 

Los incentivos que se entreguen a los funcionarios cuando 
aplique, deben ser elaborados en material reciclable o en su 
efecto que no contengan productos que generen impactos 
ambientales negativos.   

  
Se deberá utilizar materiales reciclados, biodegradables o de ser 
posible no emplear para el embalaje del producto. (No se 
permite el poliestireno expandido o plásticos de un solo uso).  

  
Se debe evitar el uso de productos congelados, así mismo 
privilegiar alimentos saludables: productos locales, ecológicos o 
de comercio justo.   

  
Los elementos para el servicio de catering a utilizar serán: 
lavables y de larga duración (por ejemplo: vidrio, cerámica) o de 
materiales biodegradables. 

Declaración 
juramentada 

  
  
  
Declaración 
juramentada   

  
  
Descripción de los 
alimentos a servir 
con sus soportes 
y/o justificaciones.  

Ficha No. 23 
Versión: 05 
Vigencia: 12 de 
mayo de 2025 

Contar con vehículo que cumpla con las condiciones sanitarias 
para el transporte de alimentos; así como con las revisiones 
tecno mecánicas al día y propender por el uso de vehículos de 
cero o bajas emisiones. Concepto favorable del vehículo a nivel 
sanitario, expedido por un hospital del Distrito Capital.  

Revisión 
tecnoménica 
vigente del vehículo 
o vehículos 
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Los productos de papel, como servilletas, toallas de manos, 
entre otros deben ser fabricados con: residuos agroindustriales, 
papel reciclado, o madera proveniente de fuentes forestales 
sostenibles.  

  
El proveedor del servicio debe contar el registro como 
generador de aceite vegetal usado AVU en cumplimiento de los 
establecido en el Acuerdo 634 de 2015  

  
Realizar la disposición adecuada del aceite vegetal usado AVU 
con gestores autorizados por la autoridad ambiental  

  
Presentar el plan de saneamiento de áreas superficies y equipos 
de trabajo en los cuales se preparan los alimentos.  

  
El personal que realiza la preparación de alimentos debe tener 
formación en educación sanitaria, principios básicos de Buenas 
Prácticas de Manufactura y prácticas higiénicas en manipulación 
de alimentos.  

  
El área destinada para la preparación de alimentos debe contar 
con los requisitos estipulados en la Resolución 2674 de 2013 o 
la que lo modifique o sustituya, la cual está asociada con las 
condiciones básicas de higiene para la fabricación de alimentos 
y manejo de residuos.  

  
Garantizar que dentro de los alimentos suministrados se 
incluirán productos orgánicos, que fomenten el agro redes y la 
creación de alternativas económicas en toda la ciudad haciendo 
hincapié en la zona rural, para dar cumplimiento al acuerdo 540 
de 2013. así mismo, incluir dietas veganas o vegetarianas, en 
concordancia con el Acuerdo Distrital No. 790 de 2020 de 
Emergencia Climática.   

  
Garantizar que el personal que preste el servicio a su nombre 
cuenta con la edad mínima para trabajar, así como también no 
promueve el trabajo infantil.  

  
Garantizar que el personal que presta el servicio se encuentra 
afiliado al sistema de seguridad social y salud en el trabajo.  

empleados por la 
organización. 
Ficha técnica de los 
productos   

  
Registro como 
generador de AVU 
emitido por la 
autoridad 
ambiental 

  
Certificados de 
aprovechamiento 
emitidos por un 
gestor autorizado 

  
Certificación curso 
de manipulación de 
alimentos emitido 
por un ente 
acreditado. 

  
Registro 
fotográfico 

  
Declaración 
juramentada 

  
  
  
  
  
Declaración 
juramentada 

  
  
Declaración 
juramentada 

 
NOTA: Para la etapa precontractual se deberá anexar en la propuesta únicamente el Formato compromiso 
ambiental. 
 
NOTA: Durante la ejecución del contrato se le exigirá al contratista con la presentación de informes 
mensuales, el soporte del cumplimiento de las fichas de contratación sostenible para cada caso. 
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5.3Causales de Rechazo 

Con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demás 
normas concordantes, así como los principios de la función pública y demás consagrados en la 
normatividad contractual, se relacionan a continuación las causales de rechazo de las propuestas: 

1. Cuando el oferente en la oferta económica del pliego electrónico de la plataforma SECOP II 
indique un valor superior al valor total del presupuesto oficial el cual es $ 110.000.000 

(CIENTO DIEZ MILLONES PESOS M/Cte). 

2. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución o en la ley, en especial, las 
contempladas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993.  

3. Cuando el oferente: persona jurídica, persona natural, consorcio o unión temporal presente 
más de una propuesta para este mismo proceso.  

4. Cuando la propuesta se presente extemporáneamente.  

5. Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o su representante legal, sean 
socios o representante legal de otra persona jurídica oferente en este mismo proceso.  

6. Cuando uno o más socios de la persona jurídica proponente o su representante legal, se 
presenten como personas naturales en este mismo proceso.  

7. Cuando la propuesta esté incompleta en cuanto omita la inclusión de información 
considerada en el pliego de condiciones como necesaria para la comparación objetiva o 
cuando solicitada su aclaración, no se presente o se presente en forma incompleta, 
extemporánea o insuficiente. 

8. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que no se ajusten a la 
realidad por contener datos tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error. 

9. Cuando el objeto social del oferente, o de cada uno de los miembros de la Unión Temporal 
o Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una relación directa con el 
objeto del proceso contractual, según el tipo de sociedad comercial que se acredite.  

10. Cuando la entidad compruebe hechos constitutivos de corrupción por parte de un 
proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere 
lugar.  

11. Cuando se establezca que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenida 
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluación o de respuesta a 
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes. 

12. Cuando se establezca que ha habido confabulación entre los proponentes que altere la 
aplicación del principio de selección objetiva.  

13. Cuando los valores de la oferta no sean expresados en pesos colombianos.  

14. Cuando no se diligencie ni adjunte el formulario ''PROPUESTA ECONÓMICA" en la 
plataforma SECOP II, o cuando se modifique su contenido, condiciones el ofrecimiento, no 
se diligencie en su totalidad, o no se allegue la información necesaria para llevar a cabo la 
evaluación de la propuesta.  

15. Cuando, en general, el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes establecidos y/o 
no proceda a subsanar los requisitos o documentos solicitados por la entidad, conforme a lo 
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establecido en el parágrafo 1 º del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en el Pliego de 
Condiciones.  

16. Cuando el proponente esté incurso en las causales de disolución o liquidación, en concurso 
de acreedores.  

17. Cuando se encuentre incluido en el Boletín de responsables fiscales (Art. 60 de la Ley 610 de 
2000).  

18. Cuando no se presente la propuesta económica de conformidad con lo establecido para el 
efecto en el pliego de condiciones.  

19. Cuando el valor de los ítems exceda el estimado por la entidad señalado en esta convocatoria.  

20. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015.  

21. Cuando el proponente se encuentre en mora por el no pago de aportes al Sistema General de 
Riesgos Laborales y se encuentre debidamente reportado de conformidad con el registro de 
avisos de la Administradora de Riesgos Laborales correspondiente (artículo 7º de la Ley 1562 
del 11 de julio de 2012).  

22. Cuando no se oferten todos los ítems, o se oferten en valores 0, o cantidades exigidas en el 
Pliego de Condiciones.  

23. La no presentación de la Garantía de Seriedad de la Oferta, de acuerdo al art. 5, parágrafo 3 
de la Ley 1882 del 2018.  

Las demás que la ley señale. 

 
CAPITULO 6 – FACTORES DE CALIFICACION 

De los factores de calificación para la selección de la oferta más favorable 

 
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, la oferta más 
favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos contenida en el pliego de condiciones, resulte ser la más 
ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dicho 
documento. 
 
Solo serán objeto de calificación las ofertas cuya verificación las conceptúe como HABILITADA desde el 
punto de vista jurídico, financiero y técnico. Una vez efectuada la verificación del cumplimiento de los 
requisitos habilitantes se procederá a la evaluación de las ofertas teniendo como directriz los factores de 
calificación y las reglas de asignación de puntaje establecidos en este documento. 
 
Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogerá el ofrecimiento más favorable de acuerdo 
con aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluación de los criterios que se describen a continuación, de 
acuerdo con el método indicado por el artículo citado y por el Decreto 1082 del 2015. 
El Fondo de Desarrollo Local de los Mártires asignará hasta un máximo de CIEN (100) puntos a los 
proponentes, de acuerdo con los criterios mencionados a continuación: 
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ÍTEM FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACIÓN PUNTOS 
1 Evaluación económica del proponente 50 
2 Factor técnico de calidad - adicional 39.5 
3 Apoyo a la Industria Nacional 10 
4 Criterios diferenciales para emprendimientos y 

empresas de mujeres en el sistema de compras públicas 0.25 

5 Criterios diferenciales para MiPymes 0.25 
TOTAL, PUNTOS ASIGNADOS 100 

 
FACTOR ECONÓMICO (Evaluación Económica del Proponente 50 puntos) 
 
El valor de la propuesta no debe superar el valor del presupuesto oficial, so pena del RECHAZO de esta. 
 
En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere 
la ejecución del proyecto, impuestos nacionales y distritales y demás gastos que origine el mismo, los cuales 
estarán a cargo del contratista. 
 
Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboración y presentación de las propuestas serán 
de su propia cuenta y riesgo. El FONDO no reconocerá ni reembolsará ningún valor por este concepto. 
 
Si el proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA), y el servicio objeto del presente proceso 
causan dicho impuesto, el FONDO lo considerará INCLUIDO en el valor ofertado y así lo aceptará el 
proponente. 
 
El proponente deberá diligenciar el FORMULARIO ANEXO EN LA PLATAFORMASECOP II, 
DENOMINADO “PROPUESTA ECONÓMICA”, el cual deberá presentarse en pesos colombianos, en 
valores enteros incluidos todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. 
 
Cualquier error de cálculo del proponente al momento de determinar el valor económico de cada ítem de la 
propuesta correrá a su cargo. EL FONDO procederá a su corrección aritmética y éste será el valor que se 
tendrá en cuenta para la evaluación, adjudicación y suscripción del contrato, el cual será notificado al 
oferente en la evaluación. 
 
Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, según el procedimiento anterior, serán de 
forzosa aceptación para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehúsa aceptar 
dichas correcciones, se hará efectiva la garantía de seriedad de la propuesta. 
 
Todos los gastos no previstos en la propuesta serán a cargo del contratista. 
 
Para efectos de evaluación y calificación los proponentes, deberán relacionar la información solicitada por 
EL FONDO en el formulario “PROPUESTA ECONÓMICA”. 
 
En el Formulario “PROPUESTA ECONÓMICA”, se brinda la información de las características del 
servicio y bienes que requiere el FONDO para el presente proceso. 
 
Para evaluar este criterio es necesario que, desde el momento de presentación de la propuesta, el proponente 
allegue la oferta económica que deberá incluir los costos de la oferta. Serán objeto de evaluación económica 
solamente las propuestas que hayan sido verificadas como CUMPLE en los aspectos jurídicos, financiero y 
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técnicos habilitantes. 
 
Con las propuestas hábiles, que son aquellas que cumplen con todos los requisitos exigidos en los presentes 
pliegos, se aplicara la formula indicada más adelante. 
 
Se verificarán aritméticamente las propuestas. Se corregirán los errores aritméticos que se presenten en los 
servicios y en la sumatoria del presupuesto propuesto. El Propuesto Total (corregido y ajustado al entero) 
será el utilizado para la comparación con los correspondientes a otras propuestas. 
 
Si se presenta cualquier inconsistencia o diferencia entre lo indicado en el formulario “Propuesta 
Económica” y cualquier otra información contenida en otro aparte de la propuesta, prevalecerá lo indicado 
en el citado formulario. 
 
Se procederá a realizar la evaluación económica de las propuestas y la asignación de puntajes, para el factor 
Valor Total Propuesto de acuerdo con el siguiente procedimiento: 
 
Determinación Del Método Para La Ponderación Del Factor Económico. 
 
Se seleccionará el método de ponderación de la Propuesta económica de acuerdo con los métodos que se 
nombran a continuación: 
 

NUMERO METODO 

1 MEDIA ARITMETICA 

2 MEDIA ARITMERICA ALTA 

3 MEDIA GEOMETRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 

 
Para la determinación del método se tomarán los primeros dos dígitos decimales de la TRM que rija el día 
hábil siguiente a la fecha prevista para el cierre definitivo del proceso. 
 
El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos en la tabla que se presenta a 
continuación: 
 

RANGO (INCLUSIVE) NÚMERO MÉTODO 
De 0.00 a 0.24 1 Media Aritmética 
De 0.25 a 0.49 2 Media Aritmética Alta 
De 0.50 a 0.99 3 Media Geométrica con Presupuesto Oficial 

 
Se determinará el método de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a 
continuación. Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República en el siguiente link: 
 
Tasa de cambio del peso colombiano por dólar USD - COP - TRM hoy | Banco de la República 
 
MEDIA ARITMÉTICA 
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en 
función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las 
siguientes fórmulas: 
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Donde, 
 

 
 
Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula.  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗ (1 − [
𝑋̅ − 𝑉𝑖

𝑋̅
])  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋̅ 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗ (1 − 2 [
|𝑋̅ − 𝑉𝑖|

𝑋̅
])  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠  𝑎 𝑋̅ 

 
Donde, 
 

 
 
En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de 
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
MEDIA ARITMÉTICA ALTA 
 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la Oferta válida más 
alta y el promedio aritmético de las Ofertas válidas y la asignación de puntos en función de la proximidad 
de las Ofertas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

 
Donde,  
 

 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las Ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑋̅ =   
𝑥𝑖

𝑛

𝑛

𝑖=𝑙

 

 

𝑋̅ = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎. 𝑥𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑖 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠. 
𝑛 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑒𝑛𝑡𝑎𝑑𝑎𝑠. 

 

𝑋̅ = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖, sin𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎.  
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 

𝑋𝐴 =
𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅

2
 

𝑋𝐴 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑉𝑚𝑎𝑥 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚𝑎𝑠 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑋̅ = 𝑃𝑟𝑜𝑚𝑒𝑑𝑖𝑜 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠.  
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Donde, 

 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la Oferta, como se observa en la fórmula de 
ponderación. 
 
MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media 
geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida.  
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas 
válidas y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se 
indica en el siguiente cuadro: 
 

Número de 
Ofertas (n)  

Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (nv) 

1-3 1 

4-6 2 

7-9 3 

10-12 4 

13-15 5 

… … 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del presente 
Proceso de Contratación. 
 
Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo 
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
 

 
 
Donde,  
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗  1 −  
𝑋𝐴 − 𝑉𝑖

𝑋𝐴
   𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 = 𝑃𝑚𝑎𝑥 ∗ (1 − 2 [
|𝑋𝐴 − 𝑉𝑖|

𝑋𝐴
])  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴  

 

𝑋𝐴 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑎𝑟𝑖𝑡𝑚é𝑡𝑖𝑐𝑎 𝑎𝑙𝑡𝑎. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin 𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎. 
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
 

𝐺𝑃𝑂 =  (𝑃𝑂) 𝑥  𝑃𝑂 𝑥 …𝑥 (𝑃𝑂𝑛𝑣) 𝑥 (𝑃1)𝑥 (𝑃2)𝑥… . 𝑥 (𝑃𝑛)
𝑛𝑣+𝑛
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Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el 
siguiente procedimiento: 
 

 
 
Donde,  
 

 
 
En el caso de Ofertas económicas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica con presupuesto oficial y el valor de la 
oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje. 
 
FACTOR TÉCNICO ADICIONAL (FACTOR DE CALIDAD 39.5) 
 
Se asignará un puntaje de hasta TREINTA Y NUEVE COMA CINCO (39,5) puntos al proponente que 
ofrezca adicional a los factores habilitantes mínimos requeridos, los siguientes aspectos: 
 

OFRECIMIENTO ADICIONAL PUNTAJE 

El oferente que acredite realizar un entrenamiento adicional en Evacuación y 

Simulacros en caso de temblores y/o terremotos, a todo costo (Refrigerios y 

Transporte), dirigido a fortalecer las capacidades del equipo en la planificación, 

organización y ejecución de procedimientos de evacuación en distintos tipos de 

escenarios. Este entrenamiento permitirá mejorar la identificación de rutas seguras, la 

gestión de puntos de encuentro, la asignación de roles operativos y la respuesta 

coordinada durante situaciones de emergencia, contribuyendo a una actuación más 

eficaz y segura ante eventos que requieran la movilización de la comunidad.  

39,5 

Se concederá cero puntos a la propuesta que no ofrezca beneficio adicional. 0 

 
 
NOTA 1: El cumplimiento del presente factor técnico adicional no generará costo alguno a la entidad, 

𝐺𝑃𝑂 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑔𝑒𝑜𝑚é𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙. 
𝑛𝑣 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑣𝑒𝑐𝑒𝑠 𝑞𝑢𝑒 𝑠𝑒 𝑖𝑛𝑐𝑙𝑢𝑦𝑒 𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 (𝑃𝑂). 
𝑛 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑣á𝑙𝑖𝑑𝑎𝑠. 
𝑃𝑂 = 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑜 𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑛𝑡𝑟𝑎𝑡𝑎𝑐𝑖ó𝑛. 
𝑃𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑒𝑐𝑜𝑛ó𝑚𝑖𝑐𝑎 sin𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒𝑙 𝑝𝑟𝑜𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 𝑖. 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 =  𝑃𝑚𝑎𝑥  𝑥 [1 − (
 𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑖 

𝐺𝑃𝑂  
)]𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝐺𝑃𝑂 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑖 =  𝑃𝑚𝑎𝑥  𝑥 [1 − 2 (
|𝐺𝑃𝑂 − 𝑉𝑖|

𝐺𝑃𝑂  
)]𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝐺𝑃𝑂 

𝐺𝑃𝑂 = 𝑀é𝑑𝑖𝑎 𝑔𝑒𝑜𝑚é𝑡𝑟𝑖𝑐𝑎 𝑐𝑜𝑛 𝑝𝑟𝑒𝑠𝑢𝑝𝑢𝑒𝑠𝑡𝑜 𝑜𝑓𝑖𝑐𝑖𝑎𝑙. 
𝑉𝑖 = 𝑉𝑎𝑙𝑜𝑟 𝑡𝑜𝑡𝑎𝑙 sin𝑑𝑒𝑐𝑖𝑚𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑑𝑒 𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑢𝑛𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎𝑠 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎𝑠 𝑖. 
𝑖 = 𝑁ú𝑚𝑒𝑟𝑜 𝑑𝑒 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎. 
𝑃𝑚𝑎𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 𝑐𝑎𝑙𝑖𝑓𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜. 
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razón por la cual, no se realizará modificación al contrato, ni a la ecuación económica del mismo. 
 
FACTOR APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL – LEY 816 DE 2003 (10) PUNTOS: 
 
En los términos establecidos en la Ley 816 del 7 de julio de 2003 y el Decreto 680 de 2021 "Por medio de 
la cual se apoya a la Industria Nacional a través de la Contratación Pública", el Fondo de Desarrollo Local 
de los Mártires, asignará el siguiente puntaje: 
 
El proponente debe manifestar por escrito si los servicios que oferta cumplen con las condiciones 
establecidas en el parágrafo del artículo 2º de la Ley 816 de 2003 según la cual “Se otorgara tratamiento de 
bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los países con que Colombia ha 
negociado tratado nacional en materia de compras estatales y de aquellos países en los cuales a las ofertas 
de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a los bienes y servicios 
nacionales. Este último caso se demostrará con informe de la respectiva misión diplomática colombiana que 
se acompañará a la documentación que se presente dentro de la propuesta”. 
 
Para este aspecto, el proponente recibirá máximo diez (10) puntos de acuerdo con lo indicado en la siguiente 
tabla, según la procedencia de los elementos ofrecidos: 
 

CONDICIÓN PUNTAJE 

El proponente ofrece servicios de origen nacional conforme a lo 
establecido en la Ley 816. 

10 puntos 

Si dentro del personal que ofrece el proponente, del 50 al 99% es de 
nacionalidad colombiana obtendrá el puntaje señalado.  Este aspecto 
se acreditará mediante la información que, sobre la nacionalidad del 
personal, suministre el proponente o el Representante Legal en el 
correspondiente formulario del pliego de condiciones. 

5 puntos 

 
A efectos de determinar el procedimiento y los requisitos necesarios para acceder al puntaje mencionado, el 
proponente deberá dar aplicación a lo dispuesto en el documento denominado ANEXO DESCRIPTIVO 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL y adjuntar los formatos establecidos por el FDLM, más los 
documentos soporte allí requeridos. 
 
FACTOR PROCESOS DE CONTRATACIÓN - PERSONAL EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD - DECRETO 392-2018 (1 punto):  
 
En consonancia con lo previsto en el Decreto 392 de 2018, sobre incentivos en Procesos de Contratación 
en favor de personas con discapacidad y con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 
2015, se otorgará puntaje máximo de un (1) PUNTO. De acuerdo con los siguientes requisitos: 
 
La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. 
Certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.   
 
Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con 
lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1 %, a quienes acrediten 
el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
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Número total de trabajadores de la planta de 
personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores 
con discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

 
Nota: Si una vez firmado el contrato e iniciada la ejecución el contratista disminuye la capacidad laboral de 
las personas discapacitadas, podrá verse inmerso en un incumplimiento del contrato. 
 
CRÍTERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS (0,25 PUNTOS) 
 
Conforme con lo establecido en la Ley 2069 de 2020 “por medio de la cual se impulsa el emprendimiento 
en Colombia”, articulo 32 “criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema 
de compras públicas”, en el que indica: 
 
Ley 2069 de 2020 Articulo 32 “criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. De acuerdo con el resultado del análisis del sector, las entidades estatales 
incluirán requisitos diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitación pública, selección 
abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los procesos competitivos que adelanten las 
entidades estatales que no apliquen en su gestión contractual el estatuto general de contratación 
administrativa, como medidas de acción afirmativa, para incentivar emprendimientos y empresas de mujeres 
en el sistema de compras públicas, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los 
acuerdos comerciales en vigor. (…)  
 
Y conforme con lo establecido en el decreto 1082 de 2015 en el artículo 2.2.1. 2.2.15, en el que se indica: 
(…) De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepción 
de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las Entidades 
también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total 
de los puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que 
acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.(…)  
 
Se otorgará un puntaje de 0.25 a los proponentes que acrediten alguno de los siguientes criterios: 
 

No. CRITERIO ACREDITACION 

1 Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las 
acciones, partes de interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección.  

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, 
donde conste la distribución de los 
derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su 
participación. 

2 Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de 
los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el 
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sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado 
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos 
cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a 
nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que 
por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al 
cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 

representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, 
donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los 
cargos de nivel directivo del 
proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el 
nombre completo y el número de 
documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel 
directivo del proponente. Como 
soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, 
copia de los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a 
seguridad social del último año en el 
que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

 

3 Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido 
actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio durante al menos el último año anterior a 
la fecha de cierre del proceso de selección.  

Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería o el 
pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 

4 Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del 
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas 
durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección.  

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

 
Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones 
deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de máximo treinta (30) días calendario 
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma 
que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
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habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y 
los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta 
para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación. 
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de MiPymes y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o 
en la Unión Temporal”. 
 
REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS 
 
Conforme a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en caso de 
empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada 
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando 
en todo caso los compromisos internacionales vigentes: 
 

Regla 
No. 

CRITERIO DE 
DESEMPATE 

ACREDITACIÓN SITUACIÓN 

 

 

 

1 

Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este 
factor de desempate se tendrán 
en cuenta las definiciones de 
que trata el artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia 
con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 2015, que 
trata del puntaje para la 
promoción de la industria 
nacional en los Procesos de 
Contratación de servicios. Para 
estos efectos, incluso se 
aplicará el inciso tercero de la 
definición de Servicios 
Nacionales establecida en el 
artículo 2.2.1.1.1.3.1citado 
anteriormente.  

 

• Proponente Persona 
Natural: Documento de 
identificación y registro 
mercantil en caso de que aplique.  

• Proponente Persona 
Jurídica:  

Certificado de existencia y 
representación legal de 
conformidad con la definición 
del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015.  

• Proponentes Plurales:  

Acta de constitución en la que se 
constate participación junto con 
el certificado de existencia y 
representación legal de sus 
miembros persona jurídica o 
documento de identificación en 
caso de persona natural y registro 
mercantil en caso de que aplique.  

(Ley 816 de 2003, Artículo 1 
Parágrafo: Se otorgará 
tratamiento de bienes y servicios 
nacionales a aquellos bienes y 
servicios originarios de los países 

Se preferirá la oferta de 
bienes o servicios nacionales 
frente a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros; lo cual 
deberá ser demostrado a 
través del certificado de 
existencia y representación, o 
para el caso de personas 
plurales mediante acta de 
constitución en que se 
constate la participación. Se 
considerarán bienes o 
servicios nacionales aquellos 
que se enmarquen en lo 
estipulado en el artículo 1 de 
la Ley 816 de 2003.  
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con los que Colombia ha 
negociado trato nacional en 
materia de compras estatales y de 
aquellos países en los cuales a las 
ofertas de bienes y servicios 
colombianos se les conceda el 
mismo tratamiento otorgado a 
sus bienes y servicios nacionales. 
Este último caso se demostrará 
con informe de la respectiva 
Misión Diplomática 
Colombiana, que se acompañará 
a la documentación que se 
presente.)  

 

 

 

 

 

2 

Preferir la propuesta de la 
mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente.  

 

• Proponente mujer cabeza 
de familia  

Se acreditará con decalaracion 
ante notario copia de 
documento de identidad 
(Artículo 2 Ley 82 de 1993)  

• Proponente Mujer víctimas 
de violencia intrafamiliar:  

De conformidad con el artículo 
21 de la Ley 1257 de 2008, se 
acreditará dicha condición, 
cuando se profiera una medida 
de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud 
del artículo 16 de la Ley 1257 de 
2008, la medida de protección la 
debe impartir el comisario de 
familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta 
de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos 
de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. 
No basta la denuncia (Artículo 
21 Ley 1257 de 2008)  

De no concurrir el primer 
criterio de desempate, se 
preferirá la primer propuesta 
presentada por madre cabeza 
de familia, mujeres víctimas 
de la violencia intrafamiliar o 
de la persona jurídica en la 
cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural 
constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente; situación 
que 54eberá acreditarse de 
acuerdo con lo señalado en la 
columna de acreditación.  
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• Proponente Persona 
Jurídica:  

Se 55eberá55rá a aquellas en las 
que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o 
mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, 
presentará un certificado, 
mediante el cual acredite, bajo la 
gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica 
está constituida por mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, 55eberá 
acreditar la condición indicada 
de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, 
aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con 
señalado en los dos incisos 
anteriores.  

• Proponente plural:  

Se 55eberá55rá la oferta cuando 
cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los 
incisos anteriores.  

Nota: De acuerdo con el artículo 
5 de la Ley 1581 de 2012, el 
titular de la información de estos 
datos sensibles, como es el caso 
de las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, 55eberá 
autorizar de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como requisito 
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para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  

 

 

 

 

 

3 

Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en 
condición de discapacidad a la 
que se refiere la Ley 361 de 
1997. Si la oferta es presentada 
por un proponente plural, el 
integrante del oferente que 
acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en 
condición discapacidad en los 
términos del presente numeral, 
debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco 
porciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la 
oferta.  

 

Certificación del Ministerio del 
Trabajo vigente al momento del 
cierre, en la cual se corrobore el 
porcentaje de trabajadores de su 
nómina en condición de 
discapacidad, que hayan sido 
contratados por lo menos un (1) 
año antes a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de 
la persona jurídica cuando esta es 
inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por 
un lapso igual al término de 
ejecución del contrato.  

El tiempo de vinculación en la 
planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a 
seguridad social del último año o 
del tiempo de su constitución 
cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados 
por el empleador.  

De no concurrir los 
anteriores criterios de 
desempate, se preferirá la 
propuesta presentada por el 
oferente que acredite en las 
condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si 
la oferta es presentada por un 
proponente plural, el 
integrante del oferente que 
acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina 
está en condición de 
discapacidad en los términos 
del presente numeral, debe 
tener una participación de 
por lo menos el veinticinco 
porciento (25%) en el 
consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura y 
aportar mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la 
oferta; situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación.  

4 Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en 
mayor proporción de personas 
mayores que no sean 
beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la 
Ley.  

 

• Proponente singular:  

La persona natural, el 
representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, 
bajo la gravedad de juramento, 
las personas vinculadas en su 
nómina y el número de 
trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de 
vejez, familiar o de sobrevivencia 

De no concurrir los criterios 
de desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por el oferente 
que acredite la vinculación en 
mayor proporción de 
personas mayores que no 
sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la 
Ley; situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
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 y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión.  

Solo se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las 
condiciones descritas y que 
hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de 
la constitución de la persona 
jurídica. El tiempo de 
vinculación en la planta referida, 
de que trata el inciso anterior, se 
acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de 
constitución de la persona 
jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el 
empleador.  

• Proponente Plural:  

El representante legal acreditará 
el número de trabajadores 
vinculados que son personas 
mayores no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión 
establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las 
personas enunciadas 
anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes.  

Nota: En cualquiera de los dos 
supuestos anteriores, para el 

señalado en la columna de 
acreditación.  
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otorgamiento del criterio de 
desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las 
condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante 
el cual acredita, bajo la gravedad 
de juramento, que no es 
beneficiario de pensión de vejez, 
familiar o sobrevivencia, y 
cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el 
documento de identificación del 
trabajador que lo firma. La 
mayor proporción se definirá en 
relación con el número total de 
trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se 
preferirá al oferente que acredite 
un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la 
mayor proporción se definirá 
con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus 
integrantes  

5 Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por 
lo menos el diez por ciento 
(10%) de su nómina pertenece 
a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rom o gitanas.  

 

• Proponente singular:  

La persona natural, el 
representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la 
gravedad de juramento señalará 
las personas vinculadas a su 
nómina, y el número de 
identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo 
se tendrá en cuenta la 
vinculación de aquellas personas 
que hayan estado vinculadas con 
una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para 
los casos de constitución inferior 
a un (1) año, se tendrá en cuenta 
a aquellos que hayan estado 

De no concurrir los criterios 
de desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por el oferente 
que acredite, en las 
condiciones establecidas en 
la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, rom o gitanas; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación.  
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vinculados desde el momento de 
constitución de la persona 
jurídica. El tiempo de 
vinculación en la planta referida, 
se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del 
último año o del tiempo de su 
constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el 
empleador. Además, deberá 
aportar la copia de la 
certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador 
pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o 
gitana, en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, 
sustituya o complemente.  

• Proponente Plural:  

En el caso de los proponentes 
plurales, el representante legal 
presentará un certificado, 
mediante el cual acredite que por 
lo menos diez por ciento (10%) 
del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo 
con la sumatoria de la nómina de 
cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. En 
todo caso, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida 
por el Ministerio del Interior, en 
la cual acredite que el trabajador 
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pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana 
en los términos del Decreto Ley 
2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o 
complemente.  

Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan 
certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el 
caso de las personas que 
pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la 
información, en los términos del 
literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, como requisito 
para el otorgamiento del criterio 
de desempate.  

 

 

 

 

 

 

 

6 

Preferir la propuesta de 
personas naturales en proceso 
de reintegración o 
reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido 
por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe 
o participen mayoritariamente.  

 

• Proponente Persona 
Natural  

Acreditar alguno de los 
siguientes documentos: i) 
Certificación en las 
desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz.  

ii) Certificado emitido por el 
Comité Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas 
en forma individual. 
iii) Certificado expedido por la 
Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en 
proceso de reincorporación o 

De no concurrir los criterios 
de desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta de 
personas naturales en 
proceso de reintegración o 
reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural 
constituido por personas en 
proceso de reincorporación, 
y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen 
mayoritariamente; situación 
que deberá acreditarse de 
acuerdo con lo señalado en la 
columna de acreditación.  
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reintegración. iv) Cualquier otro 
certificado que para el efecto 
determine la Ley.  

Además, se entregará copia del 
documento de identificación de 
la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación.  

• Proponente Persona 
Jurídica:  

En el caso de las personas 
jurídicas, el representante legal o 
el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual 
acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta 
por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuotas 
partes de la persona jurídica está 
constituida por personas en 
proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, 
deberá aportar alguno de los 
certificados señalados 
anteriormente, junto con los 
documentos de identificación de 
cada una de las personas que está 
en proceso de reincorporación o 
reintegración.  

• Proponente Plural:  

Tratándose de proponentes 
plurales, se preferirá la oferta 
cuando todos los integrantes 
sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se 
entregará alguno de los 
certificados señalados 
anteriormente, y/o personas 
jurídicas donde más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuotas 
parte esté constituida por 
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personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el 
representante legal, o el revisor 
fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación 
aportando los documentos de 
identificación de cada una de las 
personas en proceso de 
reincorporación.  

Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan 
certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la 
información de estos, como son 
las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de 
esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012 como 
requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate.  

 

 

 

7 

Preferir la oferta presentada 
por un proponente plural 
siempre que:  

(a) Esté conformado por al 
menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, 
que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente 
plural. 
(b) La madre cabeza de 
familia, la persona en proceso 
reincorporación reintegración, 
persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por 

• Proponente plural que 
dentro de su conformación 
tenga personas naturales:  

La acreditación de al menos una 
madre cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
se realizará de conformidad con 
lo previsto en la Regla No. 2 
(Proponente madre cabeza de 
hogar) y en la Regla No. 6 
(Proponente Persona Natural).  

• Proponente plural que 
dentro de su conformación 
tenga personas jurídicas:  

El representante legal o el revisor 
fiscal, si están obligados a 

De no concurrir los criterios 
de desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por un 
proponente plural siempre 
que: (a) Esté conformado 
por al menos una madre 
cabeza de familia y/o una 
persona en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, 
y, que tenga una 
participación de por lo 
menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el 
proponente plural. 
(b) La madre cabeza de 
familia, la persona en proceso 
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ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) Ni 
la madre cabeza de familia o 
persona en proceso 
reincorporación reintegración, 
persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los miembros 
del proponente plural.  

 

tenerlo, presentarán un 
certificado, mediante el cual 
acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está 
constituida por madres cabeza 
de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá 
acreditar la condición indicada 
de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que 
sean mujeres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
aportando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo 
con lo previsto en el inciso 
anterior.  

Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en 
el proponente plural. El 
integrante del proponente plural 
de que trata el anterior numeral 
debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de 
la experiencia acreditada en la 
oferta.  

Ni la madre cabeza de familia o 
la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el 
presente requisito, lo manifestará 
en un certificado suscrito por la 
persona natural o el 

reincorporación 
reintegración, 
persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) Ni la madre 
cabeza de familia o persona 
en proceso 
reincorporación 
reintegración, 
persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los miembros 
del proponente plural, 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación.  
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representante legal de la persona 
jurídica.  

Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan 
certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 
de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la 
información de estos, como es el 
caso de las personas en proceso 
de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de 
manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, 
en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el 
otorgamiento del criterio de 
desempate.  

 

 
8 Preferir la oferta presentada 

por una Mipyme o 
cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente 
plural constituido por  
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones  

 

• Proponente Singular:  

Aportará el certificado de 
existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico 
en que el empate se presente 
entre cooperativas o 
asociaciones mutuales que 
tengan el tamaño empresarial de 
grandes empresas junto con 
micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación 
empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  

De no concurrir los criterios 
de desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por una Mipyme 
o cooperativas o asociaciones 
mutuales; o un proponente 
plural constituido por 
Mipymes cooperativas o 
asociaciones mutuales; 
situación que acreditarse de 
acuerdo con lo señalado en la 
columna de acreditación.  
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• Proponente Plural:  

Se preferirá la oferta cuando cada 
uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones 
señaladas en el inciso anterior. 
En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes 
plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  

 

 
9 Preferir la oferta presentada 

por el proponente plural 
constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales.  

 

La condición de micro o 
pequeña empresa se verificará en 
los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 
del 2021, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. La condición de 
cooperativa o asociación mutual 
se acreditará con el certificado de 
existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad 
respectiva. En el evento en que 
el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos 
integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y 

De no concurrir los criterios 
de desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta 
presentada por el proponente 
plural constituido por micro 
y/o pequeñas empresas 
cooperativas o asociaciones 
mutuales; situación que 
deberá acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de acreditación.  
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asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes 
empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales 
en los cuáles al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o 
asociación mutual que cumpla 
con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean 
micro, pequeñas o medianas.  

 
 

10 

Preferir al oferente persona 
natural o jurídica que acredite 
de acuerdo con sus estados 
financieros o información 
contable con corte a 31 de 
diciembre del año anterior, por 
lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de 
proveeduría 
oferente, realizados durante el 
año anterior; o, la oferta 
presentada por un proponente 
plural siempre que: 
 

(a) Esté conformado por al 
menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación 
mutual que tenga una 
participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento 
(25%); (b) la cooperativa 
asociación aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en 
la oferta; y (c) Ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, 

  



ALCALDÍA MAYOR 
DE BOGOTÁ D.C. 

Página 67 de 77 

 

 

socios o representantes legales 
sean empleados, socios o 
accionistas de los miembros 
del proponente plural.  

 

 

11 

Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento MIPYMES.  

 

Certificado de existencia y 
representación legal de la 
sociedad en el que conste que 
reúne los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018 o la 
norma que la modifique o la 
sustituya. Asimismo, acreditará 
la condición de Mipyme en los 
términos establecidos en la Regla 
No. 8.  

Tratándose de proponentes 
plurales, se preferirá la 
oferta cuando cadtrma 
uno de los integrantes 
acredite las condiciones 
señaladas en el inciso 
anterior de esta Regla.  

 

De no concurrir los criterios 
de desempate anteriores, se 
preferirá la propuesta de las 
empresas reconocidas y 
establecidas como Sociedad 
de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, 
del segmento MIPYMES; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo con lo 
señalado en la columna de 
acreditación.  

 

12 Utilizar un método aleatorio 
para seleccionar el oferente, 
método que deberá haber sido 
previsto previamente en los 
Documentos del Proceso.  

 

La entidad establece el siguiente 
método aleatorio: 
a. La Entidad ordenará a los 
Proponentes empatados en 
orden alfabético según el 
nombre registrado en la 
plataforma electrónica SECOP 
II. Una vez ordenados, la 
Entidad le asigna un número 
entero a cada uno de estos de 
forma ascendente, de tal manera 
que al primero de la lista le 
corresponde el número 1. b. 
Seguidamente, la Entidad tomará 
la parte entera (números a la 
izquierda de la coma decimal) de 
la TRM del día del cierre efectivo 
del proceso. La Entidad debe 
dividir esta parte entera entre el 
número total de proponentes en 
empate, para posteriormente 

Finalmente, y de no concurrir 
los criterios de desempate 
anteriores, se utilizará el 
método aleatorio señalado en 
la columna de 
acreditación.  
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tomar su residuo y utilizarlo en la 
selección final. c. Realizados 
estos cálculos, la Entidad 
seleccionará a aquel proponente 
que presente coincidencia entre 
el número asignado y el residuo 
encontrado. En caso de que el 
residuo sea cero (0), la Entidad 
seleccionará al Proveedor con el 
mayor número. 

Nota: De todo lo anterior, el 
Fondo de Desarrollo Local de 
los Mártires, dejará constancia 
escrita en acta que será publicada 
en el Sistema Electrónico para la 
Contratación Pública 
www.contratos.gov.co o 
www.colombiacompra.gov.co.  

 
 
NOTA 1. La omisión de la información requerida en este numeral al momento de la presentación de la 
oferta no será subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentación de la información 
requerida no restringe la participación del oferente ni es causal de rechazo de la oferta. 
 
NOTA 2. En la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus 
trabajadores o socios o accionistas. 
 
NOTA 3: La Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera. 
 
NOTA 4: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral. 
 
NOTA 5: Lea cuidadosamente los requisitos establecidos en cada uno de los numerales, diligencie el 
Formato – Factores de desempate y aporte todos los documentos que le permitan acreditar los requisitos 

establecidos por la Entidad. De no cumplir la totalidad de los requisitos indicados por factor, no se tendrá́ 
en cuenta para acreditar el mismo. El FDLM únicamente verificará la documentación de los factores de 
desempate que sean indicados en el Formato 10 – Factores de desempate, por lo que es indispensable que 
el proponente aporte mencionado formato. 
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CAPITULO 7 -CONDICIONES DEL CONTRATO 
 

7.1 Identificación del contrato a celebrar 

El contrato que se derive del presente proceso de selección corresponderá a un contrato de Prestación de 
Servicios, que se regirá por lo establecido en el estatuto general de Contratación Estatal y en lo no previsto 
en este y conforme la remisión del artículo 13 de la Ley 80 de 1993, por las normas de la legislación civil y 
comercial que le sean aplicables según su naturaleza. 

 
7.2 Minuta del Contrato 

El contrato que se derive del presente proceso, salvo un evento de indisponibilidad de la plataforma Secop 
II5, será electrónico y por lo tanto el mismo no será suscrito de forma manuscrita por las partes. 
 
Con la firma del contrato en el Secop se entenderá aceptado e incorporado como parte integral del mismo 
el clausulado adicional del contrato que se adjuntará en el Secop, a efectos de lo cual y en cumplimiento de 
lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.1.3, las condiciones generales y particulares del mismo serán el resultado 
de los documentos del presente proceso de selección. 

 
7.3 Plazo 

El término de duración del contrato es de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la fecha en que se 
suscriba el Acta de Inicio por parte del Fondo de Desarrollo Local de la Alcaldía Local de los Mártires, 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento. 

Previo a la suscripción del ACTA DE INICIO el contratista debe hacer entrega de las hojas de vida con sus 
respectivos soportes, de todo el recurso humano que se contratará para la correcta ejecución del contrato 
(coordinador, profesionales de apoyo), al apoyo a la supervisión designado por la FDLM, para su respectiva 
aprobación. 

 
7.4 Valor del contrato 

 
El contrato será adjudicado por el valor del presupuesto oficial establecido para el mismo, el cual constituye el valor 
de referencia y límite económico para la ejecución del objeto contractual.  
  
La diferencia entre el valor del presupuesto y la oferta económica del contratista se destinará exclusivamente a la 
atención de ítems existentes y no previstos que resulten necesarios durante el desarrollo del contrato. Estos recursos 
complementarios serán aplicados de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico, con el fin de asegurar la adecuada 
ejecución del objeto contractual, la continuidad del servicio y la satisfacción de las necesidades que dieron origen al 
proceso. 
. 

 
7.5 Forma de pago 

 
El valor del contrato se pagará así:   
 

20% 
Un primer desembolso correspondiente al 20% del valor total del contrato, una vez se haya 
completado el 20% de las actividades desarrolladas. 
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30% 
Un segundo desembolso correspondiente al 30% del valor total del contrato, una vez se haya 
completado el 50% de las actividades desarrolladas. 

40% 
Un cuarto desembolso correspondiente al 40% del valor total del contrato, una vez se haya 
completado el 90% de las actividades desarrolladas. 

10% 

Un último pago correspondiente al 10% del valor total del contrato, que se realizará una vez se dé 
cumplimiento total al 100% de actividades desarrolladas del objeto contractual, previa 
presentación de informe final de ejecución física y financiera con aprobación por parte de la 
Supervisión y/o apoyo a la supervisión del contrato, soportes correspondientes y suscripción del 
acta de liquidación del contrato. 

 
Nota 1: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja - PAC de la Dirección Distrital de 
Tesorería y del Fondo de Desarrollo Local de Los Mártires y a las fechas de pago establecidas, lo cual no 
generará intereses moratorios.   
Previa presentación de los siguientes documentos: 
 

• Reporte mensual consolidando de las actividades adelantadas por Contratista.  

• Informe financiero 

• Factura o cuenta de cobro mensual. 

• Acta de ingreso de los bienes al Almacén General del FDLM, cuando se requiera. 

• Documentos del revisor fiscal. 

• Certificación de cumplimiento expedido por el supervisor del contrato. 

• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social para el período cobrado, 
en proporción al valor mensual del contrato cuando se trate de personas naturales. 

• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el pago de aportes al 
sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar 
de los últimos seis meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789/02 o aquella que lo 
modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas. 

• Certificación bancaria para el primer pago. 
Los pagos serán realizados por medio de la oficina de presupuesto del FONDO, en pesos colombianos a 
través de consignación en la cuenta bancaria que indique el proponente, en una de las 21 entidades 
financieras afiliadas al Sistema Automático de Pagos, previos descuentos de Ley. 
 
EL FONDO solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el presente proceso de selección, 
y bajo ningún motivo o circunstancia efectuará pagos a terceros. 
 
Nota 1: (Sólo aplica para responsables de IVA) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 3° del 
artículo 437 del Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación 
de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse 
previamente como responsables del Impuesto sobre las Ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por 
el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un 
mismo contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT”. 
  
Nota 2: Todo pago estará sujeto a la Programación Anualizada de Caja - PAC de la Dirección Distrital de 
Tesorería y del Fondo de Desarrollo Local de los Mártires y a las fechas de pagos establecidos, lo cual no 
generará intereses moratorios. Para lo cual, el contratista deberá radicar el informe de actividades realizadas 
con todos los soportes antes del veinte (20) de cada mes, para pago el mes siguiente. 
  
Para pago final, presentación del acta de terminación y de liquidación del contrato debidamente suscrita 
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por las partes. 
 
Nota 3: IMPUESTO DE TIMBRE - El contrato que se suscriba con ocasión del presente proceso, se 
encuentra gravado con el Impuesto de timbre del 1%, de conformidad con lo señalado en el ET. Art. 519. 
Base gravable en el impuesto de timbre nacional. (Modificado por el Art. 8 del Decreto 175 de 2025), 
teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato a celebrar es superior a 6.000 UVT ($298.794.000). 
 
De conformidad con lo establecido en el decreto 175 de 2025 y demás normas aplicables, el impuesto de 
timbre generado por la suscripción de los documentos derivados del presente contrato estará a cargo 
exclusivo del CONTRATISTA. 
 
Para iniciar la ejecución del contrato, será requisito que el contratista pague el impuesto del timbre en su 
totalidad, adjuntando al apoyo a la supervisión designado el comprobante de pago. 
 
PARA DAR INICIO A LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO, SERÁ REQUISITO QUE EL 
CONTRATISTA PAGUE EL IMPUESTO DEL TIMBRE EN SU TOTALIDAD, 
ADJUNTANDO AL APOYO A LA SUPERVISIÓN DESIGNADO EL 
COMPROBANTE DE PAGO. 
 

7.6 Obligaciones del Contratista 

 
A. Generales 

 
1) Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 

supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2) Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así 

como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución de 
este (Cuando aplique). 

3) Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4) Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

5) Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así 
como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la secretaria Distrital de Gobierno en la 
ejecución del contrato. 

6) No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e 
Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos 
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro 
normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7) Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el 
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas 
de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 

8) Vincular y mantener mínimo el 50% de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la 
vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando 
prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición 
especial. 

9) Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal, 
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mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución del 
contrato el 50% de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad 
social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del 
conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial.  

10) Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la 
plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.  

11) Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 
“Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la 
participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad”. 

12) Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión de la 
suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y 
demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

13) Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). 
 

B. Específicas 
 
Además de los derechos y deberes previstos en el Artículo 5° de la Ley 80 de 1993, en desarrollo de la 
ejecución contractual y en cumplimiento del objeto descrito anteriormente, EL CONTRATISTA, en 
virtud de la suscripción del contrato, adquiere las siguientes obligaciones y deberá desarrollar las siguientes 
actividades específicas: 
 
DE CARÁCTER ADMINISTRATIVO 
 

1. Dar cumplimiento a las especificaciones técnicas y actividades definidas en el anexo técnico, 
estudios previos y demás documentos del contrato.  

2. Constituir y allegar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES las garantías 
requeridas dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la suscripción del contrato. 

3. Tener la disponibilidad de los profesionales requeridos de acuerdo con las etapas de ejecución en 
las que se desarrolle el contrato y acorde a la programación de obra y/o cronograma de actividades, 
presentada por el CONTRATISTA, según aplique. 

4. Participar y apoyar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES en todas las 
reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecución del contrato. 

5. Proyectar los documentos, informes, respuestas y demás que requiera el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES con ocasión de solicitudes presentadas por entes 
de control; la JAL o en procesos judiciales o administrativos en los que sea llamada como parte 
y/o requerida. 

6. Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato se encuentren 
afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. En cualquier momento de 
la ejecución del contrato, el Interventor y/o Supervisor del contrato podrán solicitar los soportes 
correspondientes. 

7. Garantizar que el equipo de trabajo vinculado para la ejecución del contrato cuenta con las 
condiciones de salud física y mental requerido para el desarrollo de las actividades propias del 
objeto contratado, según aplique. 

8. Organizar la documentación generada en la ejecución del contrato de acuerdo con los 
procedimientos establecidos por el área de gestión documental y apoyar la actualización del 
expediente físico. 
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DE CARÁCTER FINANCIERO 
 

1. Reportar al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES, el flujo de inversión 
y el flujo de caja del contrato, lo cual deberá consignarse de manera mensual en el informe mensual 
de avance, según la tipología contractual. 

2. Realizar mensualmente un análisis del avance financiero del contrato con los debidos soportes, a 
fin de prever eventuales necesidades de modificaciones o medidas que el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES o El Contratista deban tomar para asegurar el 
flujo de fondos del contrato. 

3. Conocer y presupuestar todos los gravámenes de los cuales es responsable al momento de 
presentar su propuesta y celebrar el contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, 
multas y/o sanciones que se generen por la inexactitud de la información fiscal que se haya 
entregado a la Entidad. 

4. Acatar las indicaciones de la Supervisión del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS 
MARTIRES, o del Interventor si se hubiera contratado, durante el desarrollo del contrato y de 
manera general obrar con lealtad y buena fe objetiva contractual en las distintas etapas 
contractuales 

DE CARÁCTER AMBIENTAL 
 

1. Garantizar la identificación, valoración y mitigación de impactos ambientales en el marco de la 
ejecución del objeto del contrato. 

2. Generar e implementar buenas prácticas ambientales en el marco del objeto del contrato. 
3. Disponer de un protocolo para la atención de emergencias (en el marco de la Seguridad y Salud 

en el Trabajo) y/o contingencias (aspectos e impactos ambientales) que puedan generarse en la 
ejecución del contrato, y adoptar los controles correspondientes según sea el caso. 

4. Garantizar la inducción al equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato en 
materia ambiental, según aplique acorde a la tipología contractual. 

5. Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato regida por 
la Entidad regulatoria competente y/o quien haga sus veces. 

6. Dar estricto cumplimiento a lo establecido en la Guía de compras Públicas Sostenibles del 
Ministerio de Ambiente Y Desarrollo Sostenible y Guía de Contratación Sostenible (Código 
GCO-GCI-IN001), expedido por la Secretaría Distrital de Gobierno de Bogotá, las Fichas de 
Contratación Sostenible, a la Política Ambiental y a la reducción de la contaminación. 

 
DE CARÁCTER POST CONTRACTUAL 
 

1. Responder y reparar de su pecunio por las fallas que se puedan presentar una vez sea cumplido el 
objeto y carga obligacional pactada, acode a los amparos de la Garantía Única de Cumplimiento 
constituida a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES. 

2. Efectuar las visitas técnicas necesarias para establecer la dimensión de los daños que se hayan 
generado por posibles defectos en los materiales, insumos, bienes o intervenciones realizadas por 
El Contratista, según la tipología contractual. 

3. Adelantar todas las acciones relacionadas con la etapa de liquidación del contrato, incluyendo 
atender en oportunidad las observaciones, solicitudes, requerimientos y peticiones del FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES y/o el supervisor y/o interventor del 
contrato. 

4. Proyectar los documentos, informes, respuestas y demás que requiera el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE LOS MARTIRES con ocasión de solicitudes presentadas por entes 
de control o en procesos judiciales o administrativos en los que el FONDO DE DESARROLLO 
LOCAL DE LOS MARTIRES sea llamada como parte y/o requerida. 
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5. Asistir, mediante representante legal y/o delegado con poder de decisión, a las diferentes 
reuniones técnicas organizada por parte del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS 
MARTIRES en esta etapa. 

6. Asistir a cada una de las audiencias que el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE LOS 
MARTIRES llegase a convocar en caso de posible(s) incumplimiento(s) contractual(es) o 
declaratoria de siniestro de las garantías constituidas por El Contratista. 

7.7 Obligaciones del Fondo de Desarrollo Local 

 
1) Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2) Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3) Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
4) Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5) Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6) Las demás establecidas en la normatividad vigente.  
 

7.8 Supervisión 

La supervisión del contrato será ejercida por el alcalde Local o quien sea designado por el ordenador del 
gasto. 

El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
SECRETARÍA, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. 
El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre 
el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.   

Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. 

El Directivo de la dependencia o Gerente del Proyecto / alcalde Local, podrá designar mediante 
comunicación escrita un servidor Público que se denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como 
función apoyar a este en la supervisión en la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven 
del contrato. 

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   

En todo caso el/la ordenador (a) de gasto podrá variar unilateralmente de manera temporal o definitiva 
la designación del(a) supervisor(a), comunicando su decisión por escrito al contratista, al supervisor(a) 
designada y a la Dirección de Contratación. (Este párrafo no aplica para las Alcaldías Locales. 

 
7.9 Garantías 

 
Cumplimiento: cuyo objeto es amparar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el pago de 
multas y de la cláusula penal. Dicho amparo deberá constituirse por el 20% del valor del contrato, con 
una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más contados a partir de expedición 
de la póliza o del acta de inicio. 
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Calidad del Servicio: la cual deberá constituirse por el 20% del valor del contrato y una vigencia igual 
al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más, contados a partir de expedición del acta de inicio. 
 
Calidad de los bienes: la cual deberá constituirse por el 10% del valor del contrato y una vigencia igual 
al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más, contados a partir del recibo de los bienes previa 
expedición del acta de inicio. 
 
Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: La cual deberá constituirse 
por el 5% del valor del contrato, vigente por el período de ejecución del contrato y tres (3) años más 
contados a partir de expedición del acta de inicio. 
 
Responsabilidad civil extracontractual: la cual deberá ser constituida por el valor de doscientos (200) 
salarios mínimos legales mensuales vigentes, por el período de ejecución del contrato (Artículo 
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015). 
 
PÓLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (RCE): En cumplimiento 
de lo establecido por el artículo 2.2.1.2.3.1.8., del Decreto 1082 de 2015, y en adición a la Garantía Única 
de Cumplimiento, EL CONTRATISTA deberá constituir una Garantía que ampare la Responsabilidad 
Civil Extracontractual (RCE) que se pudiera llegar a atribuir a la administración con ocasión de las 
actuaciones, hechos u omisiones de EL CONTRATISTA y/o subcontratistas, la cual deberá presentarse 
para aprobación del FONDO junto con la Garantía Única de Cumplimiento y estar vigente desde el 
inicio del contrato, y durante el término de ejecución del mismo y sus prórrogas, si las hubiere.  
 
Esta Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual, deberá otorgarse por un valor equivalente a 
200 SMLMV y deberá cumplir adicionalmente, con los siguientes requisitos. El Tomador, debe ser 
únicamente EL CONTRATISTA; los Asegurados deben ser EL CONTRATISTA y/o la Alcaldía Local 
- Fondo de Desarrollo Local de los Mártires y, los Beneficiarios deben ser Terceros afectados y/o la 
Alcaldía Local - Fondo de Desarrollo Local de los Mártires.  
 
El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además la cobertura básica de predios, 
labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos por (200) SMLMV: 1. Cobertura expresa de 
perjuicios por daño emergente y lucro cesante. 2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales. .3. 
Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el 
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí 
requeridos. 4. Cobertura expresa de amparo patronal. 5. Cobertura expresa de vehículos propios y no 
propios.  
 
NOTA 1: EL CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantías y seguros, en los 
eventos que se adicione el valor del contrato o se prorrogue o suspenda o se produzca cambios en su 
vigencia.  
 
NOTA 2: Las garantías estarán regidas por lo establecido en la Sección III subsección I del decreto 1082 
de 2015. NOTA 3: Las garantías y pólizas constituidas deberán amparar el contrato y requerirán ser 
aprobadas por el Fondo de Desarrollo Local. NOTA 4: Los valores asegurados y las vigencias deberán 
ajustarse al valor final del contrato según el acta de liquidación del mismo. 
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7.10 Liquidación 

La liquidación se realizará dentro de los CUATRO (04) MESES siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá efectuar 
en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos mencionados 
anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendrá(n) derecho a efectuar 
salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo procederá 
en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo 
 
7.11 Documentos requeridos para la suscripción del contrato. 

El proponente que resulte adjudicatario deberá allegar al Fondo, dentro del término previsto en el 
cronograma de proceso los siguientes documentos para la suscripción del contrato: 

Registro Único Tributario- RUT- El adjudicatario deberá presentar la copia del registro único 
tributario – RUT actualizado expedido por la DIAN. en el caso de consorcios o uniones temporales, cada 
uno de los integrantes deberá aportar este documento y a su vez deberán presentar el RUT con el NIT de 
la figura plural correspondiente. este documento podrá ser adjuntado con la oferta, pero el mismo no 
será necesario para la comparación de ofertas. 

 
Registro de información tributaria-RIT- El adjudicatario deberá presentar la copia del registro de 
información tributaria – RIT actualizado expedido por la secretaría de hacienda. En el caso de consorcios 
o uniones temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento. Este documento podrá 
ser adjuntado con la oferta, pero el mismo no será necesario para la comparación de ofertas. 
 
Certificación de cuenta bancaria y formato de autorización de pagos - El adjudicatario deberá 
presentar certificación de la cuenta bancaria autorizada para la consignación de los pagos, la cual es 
necesaria para la creación de terceros, requerida para la expedición del Registro Presupuestal, la cual deberá 
presentarse acompañada del formato de autorización de pagos dispuesto para tal efecto por el IDPC. 
 
7.12. Documentos requeridos para el inicio de ejecución del contrato. 

 
El contratista, para firma del acta de inicio, deberá allegar al apoyo a la supervisión designado y/o 
supervisión, el comprobante de pago de del impuesto de timbre en su totalidad. 
 
Para dar inicio de ejecución del contrato resultante del proceso de selección, la garantía deberá ser 
aprobada por el Fondo y el área de presupuesto del Fondo deberá expedir el registro presupuestal; una 
vez se cuenten con los documentos completos se procederá a la firma del acta de inicio por el Fondo y el 
contratista. 
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CAPITULO 8 – ANEXOS Y FORMATOS 
 

Son parte integral del pliego de condiciones los Anexos y Formatos que se relacionan en el presente 
capítulo, los cuales se publicarán en el Secop II en documentos del proceso.  
 
El Fondo publicará los anexos y formatos del proceso anteponiendo a los mismos el documento al que se 
encuentran vinculados, bien sea que se trate del proyecto de pliego de condiciones, del pliego de 
condiciones definitivo o de una adenda.  
 
Proyectó: María Fernanda Quintero Pulido – Abogada de Contratación FDLM Aprobación Transaccionalmente 

La autenticación del SECOP II, es decir las 
aprobaciones realizadas con los usuarios 
asignados, constituyen una firma electrónica en 
los términos del artículo 7 de la ley 527 de 1999 
y las normas que la reglamentan. 

Revisó: Faber Vaca Martínez – Abogado de Contratación FDLM 

Revisó: María Angélica Naranjo Herrera – Abogada de Contratación FDLM 

Aprueba: John Jader Suarez Delgado - Alcalde Local de Mártires 

 


