SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, diciembre del 2025

Dr.

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7617019

Cargo del supervisor: Instructor G19

Coordinador del Programa de Articulacion del SENA con la Educacion Media Técnica
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 12 del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR 7617019 de 2025

Lilian Alexandra Camacho Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.494.689 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial
del Meta, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($44.615.257). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a los dias del mes de marzo de 2025 por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE.
($3.832.926), b) (08) pagos iguales por los meses de (Abril) a (noviembre) de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) C) Un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025, por un valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA'Y SEIS
MIL DOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($3.986.243)

Plazo: Sera hasta el 26 de Diciembre de 2025

OBJETO:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disenos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en
la especialidad requerida y/o de su perfil.
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Tener

1 |los municipios
departamento del
segun lo
centro.

disponibilidad de
desplazamiento para
formacion presencial

requiera

Se realizo

informe y se
levantd actas de cierre de
las fichas:
3169072,3169129,31632
50, 2911028

Asistencia a ceremonia de
grado Ficha 2911028

Captura de imagen de actas
de cierre

Asistencia a ceremonia de
grado

Evidencia al final del
informe

Links:

11. ACTA 11.pdf
18. ACTA 18.pdf
17. ACTA 17.pdf
12. ACTA 12.pdf

de acuerdo con
lineamientos
con su perfil,

investigacion,
pedagégica.

Participar en la planeacién
de los procesos formativos

2 | institucionales, de acuerdo
disefos
curriculares, proyecto de
innovacion

Planeacion fichas:
3169072,3169129,31632
50

Captura de Pantalla
De planeaciones, al final
del informe

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la
Coordinacion

Académica del Programa
de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta
Coordinacion 2025,
Portafolio de la Instructora
Lilian Alexandra Camacho
Rodriguez

Links:

03. PLANEACION
PEDAGOGICA
03. PLANEACION
PEDAGOGICA
03. PLANEACION
PEDAGOGICA
03. PLANEACION
PEDAGOGICA
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Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la
poblacion lo requieran vy
generar las orientaciones y
la logistica necesarias que
permita realizar las
actividades de inscripcion,
matricula y certificacidon en
el marco del programa de
Articulacién con la Media
Técnica.

Se Apoyo Matriculas de las
I.E Asignadas en el mes de
marzo

Documentos de matricula

Link:
https://drive.google.com/dr
ive/folders/1FvFY94bUztR
sNL7 VIcYT9kogLnEXAY
4?usp=drive_link

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagoégico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de las
fichas asignadas, con un
minimo de 160
horas

mensuales de formacion
directa de acuerdo con la
programacionde la
formacion del Centro

Acompafiamiento
ceremonia de grado:

a

Registro de tiempos en
senasofiaplus

Captura de Pantalla reporte
apoyo a la formacién.

Registro Fotografico

Evidencias al final de este
informe.

Link:
LILIAN ALEXANDRA

CAMACHO RODRIGUEZ

Evaluar los aprendizajes y
emitir juicios evaluativos de
los resultados de
aprendizajes de las fichas
asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina. Propendiendo por
la permanencia y
certificacion de los
aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

A la fecha de este informe
se emito juicios de
evaluacion Fichas
3169072,3169129,316325
0

Registro de Juicios
Evaluativos Fichas
3169072,3169129,3163250

Evidencias al final de este
informe.

11. REPORTE JUICIOS

11. REPORTE JUICIOS

11.REPORTE JUICIOS

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién
que la entidad defina para
la gestion de la Formacion
Profesional Integral

a) Ala Fecha de este
informe se verifico
aprendices en el
REPORTE GAE
matriculados de las
fichas de las

Evidencias Ubicadas en el
OneDrive de la
Coordinacion

Académica del Programa
de Articulaciéon del SENA
con la Educacion Media
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mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en

ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del

reconocimiento de

aprendizajes previos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

3169072,3169129,31
63250, 2911028.Se
alistaron aprendices
en el aplicativo Sofia
Plus de las fichas
3169072,3169129,31
63250, 2911028 y se
verificd que estén en
estado de formacion
y certificados

Técnica, carpeta
Coordinacion 2025,
Portafolio de la Instructora
Lilian Alexandra Camacho
Rodriguez

Links:

04. REPORTE GAE

04. REPORTE GAE

04. REPORTE GAE

04. REPORTE GAE
Captura de pantalla del

aplicativo Sofia Plus
listando aprendices en
formacion.

Evidencia al final del
informe

Reportar oportunamente al
coordinador del programa
de Articulacion del SENA
con la educacion Media
Técnica, a través de
medios  formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucion de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer
seguimiento a las mismas,
reportar las novedades de
desercion oportunamente

A la fecha de este Informe
no se reporta novedades

A la fecha de este Informe
no se reporta novedades

Verificar que los
participantes a su
formaciéon se encuentren
en estado "en formacion"
en el sistema de gestion
académica de la entidad

A la fecha de este Informe
se listan aprendices en el
aplicativo Sofia Plus de las
fichas
3169072,3169129,316325
0, y se verificd que estén
en estado de formacion.
Captura de Pantalla del
Aplicativo Sofia Plus

Fichas.3169072,3169129,
3163250, reporte de
matricula Enviado por
Administracion Educativa
Evidencias al final del
informe

Links:

04. REPORTE GAE
04. REPORTE GAE
04. REPORTE GAE

Participar e informar las [En el mes presente objeto | Evidencias Ubicadas en el

situaciones presentadas (de cobro se realizé actas | OneDrive de la

con aprendices en los [de cierres de las Fichas Coordinacion

comités de evaluacion vy 2911028 Académica del Programa
4
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seguimiento de los

aprendices.

3169072,3169129,316325
0

de Articulacion del SENA
con la Educacion Media
Técnica, carpeta
Coordinacion 2025,
Portafolio de la Instructora
Lilian Alexandra Camacho
Rodriguez

Captura de pantalla al final
del informe

Captura de imagen del acta
Evidencia al final del Informe
Link:

11. ACTA 11.pdf
18. ACTA 18.pdf
17. ACTA 17.pdf
12. ACTA 12.pdf

Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafar al
aprendiz en reunion(es) con
el conformador, registrar las

La ficha 2911028 ya esta
Certificada

Captura del Correo enviado
a la docente par e institucion
Educativa con los
Certificados

10 |evidencias del proceso y Checklist de cumplimiento
aplicar instrumentos que Correo para certificacion
evaluen la etapa productiva
y aporten a la mejora del Evidencias al final del
proceso formativo. informe.

Apoyar en la promocién de lajPara el mes objeto de Para el mes objeto de
oferta institucional del centro|cobro no hubo la oferta cobro no hubo la oferta

11 |de formacién pruebas para |institucional. institucional.

la seleccidon de aprendices.
Elaborar informes de [Se elabord y entregd el |Evidencias ubicadas en el
avance a la ejecucion presente informe Drive cuentas de
contractual, Informes de deavance a la Cobro/Mes diciembre 2025.

12 [legalizacion de apoyo de |ejecucién contractual

sostenimiento cuando
aplique, Informes
proyectos formativos vy

productivos, e informes de
cierre de la etapa lectiva y
productiva

correspondiente al mes
de diciembre 2025 en los
tiempos estipulados. e
informes de cierre de la
etapa lectiva y productiva

Actas de cierres fichas:
3169072,3169129,316325
0, 2911028

Captura de pantalla al final
del informe
LILIAN CAMACHO
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11. ACTA 11.pdf
18. ACTA 18.pdf
17. ACTA 17 .pdf
12. ACTA 12.pdf

Hacer uso los formatos de

Se cumplié a cabalidad

Captura de pantalla de los

gestidon segun los |con los formatos en las Formatos descargados
13 Jineamientos de gestion |versiones actualizadas http:/compromiso.sena.edu.co/ al
documental en las |para el mes objeto de final de este informe.
versiones actualizadas cobro.
Registrar y Organizar la [Se crearon y alimentaron [Captura de pantalla de las
informacion del programa |carpetas por aprendizy se |carpetas y  documentos
de articulacion del SENA (diligencio el formato GD-F- |subidos al OneDrive
14 |con la educacién Media (003 Hoja de Control, segunDocumentos
Técnica, de acuerdo con las [los lineamientos. TDR_2025 MEDIA
tablas de retencion TECNICA al final del informe.
documental.
Captura de la Lista de
chequeo de cumplimiento
Link:LILIAN _ALEXANDRA
CAMACHO RODRIGUEZ
Realizar la solicitud de las [Se recibid y entrego Captura de las actas al final
necesidades de materiales materiales de formacion  [del informe
de formacion con todas las |para las fichas Links:
caracteristicas y 3169072,3163250
15 |especificaciones segun 10.ACTAS DE
proyectos de formacién de SEGUIMIENTO
acuerdo con la 10. ACTAS DE
especialidad y demas SEGUIMIENTO
procedimientos.
Realizar visitas En el mes presente objeto [En el mes presente objeto
académicas a las |de cobro no se solicitdé de |de cobro no se solicitd de
Instalaciones de la Sede isitas alas Instalaciones |visitas a las Instalaciones del
Agroindustrial del Meta |del Centro Agroindustrial |Centro Agroindustrial del
16 Sede Hachon y Naranjos y [del Meta Sede Hachény [Meta Sede Hachény

documentar el

cumplimiento de los
protocolos de seguridad,
realizar el informe de la

misma.

Naranjos

Naranjos
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Realizar las demas | Para el presente informe | Evidencias Ubicadas en el
actividades propias Y | se realiza la actualizacion | OneDrive de la
necesarias para el | con las nuevas | Coordinacion
cumplimiento del objeto | directrices de | Académica del Programa
17  |contractual asignadas por el | diligenciamiento de las | de Articulacion del SENA
supervisor y/o coordinador | TRD de las fichas: | con la Educacion Media
del programa de | 3169072,3169129,31632 | Técnica, carpeta
articulacion del SENA con | 50, 2911028 Coordinacion 2025,
la Educacién Media Portafolio de la Instructora
Técnica . Lilian Alexandra Camacho
Portafolios de las Rodri
o X odriguez
Instituciones asignadas y
de las fichas :
3169072,3169129,316325 |Captura de pantalla del Excel
0, 2911028 o
con el cumplimiento de las
Apoyo a rgalizar informe deobligaciones TDR y
la ejecucién del programa
media técnica. portafolios, captura de
pantalla de la actualizacion
Captura de imagen del grupo
de apoyo y actividades a
realizar
Evidencias al final del
informe
Aplicar y hacer cumplir el | se recalca el I
reglamento del aprendiz, asi | cumplimiento de las Se recalca el cumplimiento
de las normas  del
18 |como el manual de | normas del reglamento -
: : . reglamento del aprendiz en
convivencia del Centro de | del aprendiz en procesos .
= : s , procesos formativos.
ormacion. formativos.
Acatar los lineamientos del | Anexo certificado Anexo certificado
Sistema  Integrado  de
Gestion y el Sistema de Evidencia al final del
Seguridad de Salud en el informe
19 las

Trabajo y asistir a
convocatorias que el centro
programa.

Pagar mensualmente los
aportes al sistema de
seguridad social integral, en
salud y en pensién, en los
términos consagrados en el

articulo 1° de la Ley 828 del

Se realizo el pago de la
seguridad social con N°
9495675742 de la

Planilla Aporte en linea
mes de noviembre de

ubicados en el archivo de
Gestién Financiera en la
carpeta de cuentas de
cobro mes de diciembre y
captura de imagen al final

de este informe
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19 de julio de 2003, en
armonia con el articulo 23

2025.
Se realizo el pago de la

Link: LILIAN CAMACHO

como insumos el Cddigo
de Integralidad SENA

20 de la Ley 1150 de 2007, a [seguridad social con N°
través de la planilla unica 9496149707 de la
integradora lo cual sera un Planilla Aporte en linea
requisito para el pago de los |mes de diciembre de
honorarios. 2025
Asistir a las reuniones [Para el presente mes Registro  fotografico vy
presenciales que programe |objeto de cobro, la [asistencia
el ordenador del gasto y/o [Coordinacion Académica
21 supervisor con ocasion al (del Programa de [Evidencias al final del
Desarrollo de su objeto |Articulacion del SENA con finforme
contractual la Educacion Media
Técnica programo reunién
Propender por la Durante el afo lectivo se | Registro fotografico
o permanencia de los hizo actividades
aprendices en el lgrupales y trabajo | Evidencia al final del
desarrollo de la formacion [colaborativo Formacion | informe
profesional integral. Profesional Integral.
Ser responsable de los [En el mes presente objeto En el mes presente objeto
bienes y elementos [se descarga el documento de cobro se descarga el
asignados a su cargo para |del Sistema Inventarios documento del sistema de
23 |la ejecucion del contrato, inventarios
quedar a paz y salvo con el https://miinventario.sena.ed
Almacén en la finalizacion u.co/lInicio.aspx
del contrato cc 52494689
Captura de imagen al final
del informe
Aplicar las medidas [Para la fecha de entrega | Para la fecha de entrega
formativas establecidas en |de este informe aun no se | de este informe aun no se
el reglamento del aprendiz |han aplicado medidas | han aplicado medidas
24 formativas a los | formativas a los
aprendices aprendices
Cumplir con el "Cédigo de Para el presente mes | Para el presente mes
Etica del SENA" y con el objeto de cobro se cumple | objeto de cobro se cumple
Sistema Institucional de con las  obligaciones | con las  obligaciones
25 |Gestion y Autocontrol. contractuales teniendo | contractuales teniendo

como insumos el Cédigo
de Integralidad SENA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1 198025 Puerto Lopez 10 de Diciembre 2025 (10 de Diciembre 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
efecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar.: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y Planilla de Seguridad social N° 9495675742 de Aporte en linea mes de
noviembre de 2025- Planilla de Seguridad social N° 9496149707 de Aporte en linea mes
de diciembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (54) folios

Cordialmente,

Lo
LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 52.494.689 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

o
A~ ¥
SLe — VT

LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ
Supervisor

Contrato No.CO1.PCCNTR. 7617019
Cargo del supervisor: Instructor G19
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EVIDENCIAS MES DICIEIMBRE DE 2025

Programas: Técnico en Produccion Agropecuaria — Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos

Instituciones Educativas a cargo: |IE Remolino- Alfonso Lépez Pumarejo- Simén Bolivar

Obligacion 01,09 : Tener disponibilidad de desplazamiento para la formacion presencial en los
municipios del departamento del Meta, segun lo requiera el centro. Participar e informar las
situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacidon -Actas de cierre-

Asistencia a grado

w

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de cierre de Ia ficha 3163250
de |a Institucion Educativa Alfonso Lopez Pumarejo de Villavicencio - Meta

CIUDAD Y | Municipio de Villavicencio 01 de HORA INICIO: | HORA FIN:
FECHA: Diciembre de 2025 10:00 hrs 12:00 hrs
| DIRECCION / REGIONAL /
Ia IE Alf
LUGAR YIO | Instalaciones de la IE Alfonso Lépez CENTRO:

ENLACE: P
E umarejo Agroindustrial del Meta

'AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informar el proceso de la ficha 3163250.
2. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar sobre el cierre de juicios de evaluacion APROBADOS vy procesos realizados
de |a ficha 3163250 de la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo de Villavicencio
- Meta
s DESARROLLODE LAREUNION
1. GESTION FICHA Técnico en Agrop: rios qi ala

fecha se trabajaron las competencias acordes a la planeacion del proyecto

Competencia " Resultados
aprendizaje

Promover la interaccion iddnea consigo misma, con ks | 1
demas y con |a naturalera en o contextos laborad y social
Establecer cultivos segin tpo de producio, & 2
requermientos técnicos y normas de la agricultura
ecolbgica o e
Regular poblaciones asociadas a cultivos
conforme & corilerios Mcnicos y normas de la
M scologics. ...
Froponer alternativas de solucion que contribuyan
&l logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de
importancia y responsabiidad de las funciones
asignadas por la organizacion |
Manejar la produccién de las especies pecuanas
conforme a la normatividad de la agricultura
ecoligica
Cosachar productos agricolas ecologicos segun
criterios técnicos y de calidad exigidos.
sultados de aprendizae etapa practica 1 1
rinder textos en inglés en forma escrita y auditna 7 7
GOR-F-084 V02

o=

o

GTH-F-062 V10
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GUIA 1

Competencia: Promover La Interaccién Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y
Cen La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social

Resultados de Aprendizaje:

<

Reconocer el rol de los participantes en el proceso formative, el papel de los ambientes
de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA

<

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el

marco de su proyecta de vida,

Y

Gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacion y Ia comunicacién disponibles

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesianal
de acuerdo con el contexto nacional e internacional,

Concertar alternativas y acciones de formacian para el desarrallo de Ias competencias
del programa formacién, con base en la politica institucional.

GUIA 2

Competencia: Establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y
normas de la agricultura ecoldgica

Resultados de Aprendizaje:

« Seleccionar Materiales De Propagacion De Cultivos Aplicando Criterios
Técnicos Y Ecoldgicos

GUIA 3

Competencia: Establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos técnicos y
normas de a agricultura ecoldgica

Resultados de Aprendizaje:

GOR-F-084V02
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|  Sembrar Cultivos Aplicando Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecolgica

< Imy Arreglos Pr Con Criterios Técnicos Y Principios De La
Agroecologia
+ Manejar Cultivos Con Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecoldgica
|
| GUIA 4
[ P Manejar La Produccién De Las Esp f Conforme A La
| Normatividad De La A Ecolégi
[ Resultados de Aprendizaje:
¥ Manejar Alojami E jetura En El Comp e Pecuario Con
Criterios Té: Animal Realizar Practicas Y

Y De
Medidas Zootécnicas En Especlea Pecuarias Con Criterios Técnicos Y
Agroecolégicos.

GUIA 5

Competencia: Manejar La Produccidn De Las Especies Pecuarias Conforme A La
Normatividad De La Agricultura Ecologica

Resultados de Aprendizaje:
v Ejecutar Actividades De Prevencién Y Control De La Salud Animal De Acuerdo
Con El Plan Sanitario Y Bioseguridad Establecido.
¥ Realizar Practicas Y Medidas Zootécnicas En Especies Pecuarias Con Criterios
Técnicos Y Agroecoldgicos

Guia g

Conforme A La

Competencia: Manejar La Produccién De Las E ies P
Normatividad De La Agricultura Ecologica

Resultados de Aprendizaje: |
Aplicar Terapias De Atencién Sanitaria Alternativa Y Convencional Segdn Criterios
Técnicos Y Ecolégicos

Estos fueron los ientados por la Inst: del SENA.

Para este afic no se realizo deserciones porgue no hubo retiro de aprendices a la fecha, |

Aprendices gue guedan para el afio 2026 con plan de majoramiento. |

GOR-F-084 V02

SEra

CONCLUSIONES |

& Aplicar plan de mejoramiento en
relacionaron en la tabla antes de ini

_ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIGN DE COMPROMISOS

€l afio 2026 para los aprendices que se
liciar la etapa productiva.

ACTIVIDAD FIRMAO
IDECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
L VIRTUAL

Continuar en el 2026 con |

[ Uic. Nalsy Aquiar |

Uc. Luis Carlos Chisco |

Sdnchez

las planes de

mejaramisnto de | 2026 antes del
| acuerdo con la situscidn | mes de mayo T
que se Informé de cada

aprendiz

Uc. Lifian Alexandra _|
Camacho Rodriguss W HO
Instructora SENA

DE: Asls‘rENT:s ¥ APROBACION DECISIDNES

ic. Yureina Parra
Pineda

T 5 e
| ~ FIRMA O
| DEPEN
Nomere | PEEUTDERTA ‘f:ﬂ""ﬁ“ OBSERVACION | PARTICIPACION
B | VIRTUAL
Lie. Luis Carles [ =
ehi Rector/LE Alfanso |
Lépez Pumarejo
[ | toordinadora B
Lic. Nelsy Agullar Académica/ | E
Sinchey
| Alfonss Lépes
Pumarejo
| Lic. Yuraina Parra Decenbe par/ 1
| Alfonsa Lépez
Fineda |
L fusmecko |
GOR-F-084V02

Gic_ Lilian
Alexandra
Camacho
Rodriguez

Instructora SENA

"tiw;;@%ﬁﬁ

De acuerdo con La Ley ‘[SB| de 2012, Proteccién de Daice Personales, el Servicio

ge\ datos

@ garantizar la seguridad y proteccion

yiesulra

| el tratamiento correspondients en cumgllmmwﬂl lo establecido legalmente.

GOR-F.084 W02

Acta de cierre Ficha 3163250
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L]
SENos

™

CIUDADY | Municipio de San Carlos de Guaroa HOM INICIO:

FECHA: 04 Diciembre 2025 10:00 hrs
DIRECC!

LUGARYIO |\ taciones de la IE Simén Bollvar | CENTRO:

ENLACE: del Meta

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informar el proceso de la ficha 3163250 Institucién Educativa Simén Bolivar de Palmeras- 5an
Carlos de Guaroa — Meta

2. Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar sobre el cierre de juicios de evaluacién APROBADOS y procescs realizados
de la ficha 3169072 del programa Técnico en Sistemas Agropecuarios ecoldgicos en la
Institucién Educativa Simdn Bolivar de Palmeras- San Carlos de Guaroa - Mata

DESARROLLO DE LA REUNION

1. GESTION FICHA 3155072 Técnico en Sistomas J\gropumnal Ecolégicos
acordes

alafecha se del proyecto,
ADELANTADO LA DE COSECHAR
| | Competencia Resultados de | Resultados de
| sprendizaje aprendizaje  por
evaluar
Promaver & inleraceidn iddnea consigo mismo, con los | 14 9
demis y con [a naturaleza en los conbexos laboral y social.
Establecer cultivos segin lipo de [] 1
Wﬂmmﬁmlymudnhwllm
Ronular poblaciones  asociadas a  cultivos | 6 []
conforme a criterios técnicos y normas de la
| agricultura ecolbgica. R
Prowurmnllwudewmcﬁﬂqunmnlrhuym 4 1
al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de
¥ de las
| & por la
Manejar la produccibn de las especies pecuarias | § 3
nfi ala L de la i
GOR-F-084 V02

o
SEMA

w

+ Sembrar Cultivos Aplicando Criterios Técnicos Y Narmas De La Agricultura Ecolégica
v Implementar Arreglos Productivos Con Criterios Téenicos ¥ Principios De La
Agroecologla

+ Manejar Cultivos Con Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecolégica

GUIA 4

Manejar La ién De Las Especies Pecuarias Conforme A La
Mom\lﬂndnd De La Nriwlmm Ecologica.

| Resultados de Aprendizaje:
¥ Manejar EnEIC Pecuario Con
Criterios Técnicos, EmlogheocY De Bienestar Animal Realizar Practicas Y
Medidas Zootécnicas En Especies Pecuarias Con Criterios Téenicos Y
Agroecolégicos.
GUIAS
Manejar La i6n De Las Especies Pecuarias Conforme A La
De La Agri i
R-llhil_ de Aprendizaje:

+ Ejecutar Actividades De Prevencién Y Control De La Salud Animal De Acuerdo

Con El Plan Sanitario Y Bioseguridad Establecido.
+ Realizar Practicas Y Medidas Zootécnicas En Especies Pecuarias Con Criterios.

Técnicos Y Agroecolbgicos
Guia 6
Manejar La ion De Las Especies Pecuarias Conforme A La
De La Agri i
Resultados de Aprendizaje:
| Aplicar Terapias De Atencién Sanitaria Alternativa Y Convencional Segdn Criterios
| Técnicos ¥ Ecolégicos
! Estos fueron los i porla del SENA.

; Para este afio no se realizd deserciones porque no hubo retiro de aprendices a la fecha.

Aprendices que quedan para el ano 2026 con plan de mejoramiento.

GOR-F-084 V02

SENA

u'.%

Cosechar pmm:lu nﬁwlu -udéplcw wegin | 5 []
técnicos

Promover La Idénea
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social
Resultados de Aprendizaje:

de ap se y la fologla de
organizacional del SENA

marco de su proyecto de vida.

tecnologlas de la informacién y la comunicacién disponibles

|dad, caie afrs
b P el

de acuerdo con el contexto nacional & internacional.

GUIA 3

normas de la agriculiura ecolbgica
Resultados de Aprendizaje:

Consigo Mismo, Con Los Demds Y

+ Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes
de acuerdo con la dindmica

«  Asumir Jos deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el

« Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las

el marco de la formacién profesional

¥ Concertar y acciones de para el desarrollo de las competencias
del programa formacién, con base en la politica institucional.
GUIAZ
Competencia: Establecer cultivos segin tipo de producto, requerimientos técnicos y
normas de la agricultura ecolbgica
Resultados de Aprendizaje:
s De P De Cultivos Aplicando Criterios
Técnicos Y Ecolégicos

Competencia: Establecer culiivos segin tipo de praducto, requerimientos técnicos y

]

GOR-F-084V02

',N\a
N
por el docente par;

Competencia: Proponer Alternativas De Solucién Que Contribuyan Al Logro De Los Objetivos
De Acuerdo Con El Nivel De Importancia Y Responsabilidad De Las Funciones Asignadas Por La
Organizacién.

Resultados:

+ identificar Oportunidad De Negocio Para La Elaboracién Del Perfil Del Proyecto, De
Acuerdo Con Las Metodologlas Existente.

v Formular El Proyecto Productivo, Incorporande El Estudio De Mercados,
Operativo,Organizacional, Legal ¥ Financiero, De Acuerdo A Los Requerimientos Del
Sectar

+ Ejecutar Actividades Relacionadas Con El Mercadeo Y La Administracion De Unidades.
Agropecuarias De Acuerdo A Las Lineas Productivas ¥ Plan De Mercadeo.

G ¥y

[ Establecer Tipo De Producto, Técnicos Y Normas
De La Agricultura Ecolégica.
Resultados:
+ Preparar Suelos Para El Establecimiento De Cultivos Teniendo En Cuenta
técnicos Y.

¥ Emplear Las Herramlentas ¥ Equipos En Las Labores De Preparacién, Siembra Y Manejo
De Cultivos Segin Requerimientos Técnicos

¥ Elaborar Insumos Para La Fertilizacién De Cultivos Con Criterios Técnicos ¥ Normas De
La Agricultura Ecolégica

Competencia: Regular Poblaciones Asociadas A Cultivos Conforme A Criterios Técnicos ¥

Normas De La Agricultura Ecologica.
Resultados:
# Utilizar E Por La Empresa Y Exigidos Per La

neqhmmmldn De Seguridad Industrial ¥ Salud ocupadonl

GOR-F-084vV02
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N

<

Disponer Residuos De Las A De Y

De Acuerdo Con Procedimientos De La Empresa

Identificar Poblaciones Asociados A Los Cultivos Establecidos, Segin Criterios Técnicos
v Gecuter De De con ¥ G

Bioldgicos De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos, Tipo De Cultivo ¥ Mormas

<

Ecologicas

¥ Operar Maqy Y Equipos De De Plagas Acorde Con
‘Manuales Técnicos Y Requerimientos De La Empresa

¥ Verificar De De Asociadas De Acuerdo Con

Procedimientos Técnicos, Tipo De Cultivo Y Normas Ecolégicas.

Competenda: Manejar La Produccion De Las Especies Pecuarias Conforme A La Mormatividad

De La Agricultura Ecolégica
Resultados:

+ Manejar Residuos De La Actividad Animal Segin Normas Técnicas Y Ambientales.
v Operar Equipos Y Herramientas Segin Plan De Manejo Animal.

Se adelanto la Competencia
Cosechar Productos Agricolas Ecolégicos Segin Criterios Técnicos ¥ De Calidad Exigidos.
Resultados:

¥ Registrar Actividades Realizadas En La Cosecha Y Acopio De Los Productos Segun
Procedimientos De La Empresa

¥ Recolectsr Los Productos Agricolas De Acuerdo Con Los Procedimientos Técnicos |

| Establecidos Y Requerimientos Del Mercado

v G 0 Sanitarias ¥ De Calidad En Los Productos
Agricolas De Acuerdo Con Requerimientos Del Mercado |

¥ Acopiar Los Productos Agricolas De Acuerdo Con Los Criterios Técnicos, Tipo mcutj

¥ Normatividad Vigente

GOR-F-084 V02

SENA

L]
SEMA

w

L]
SEnA

N
Falto continuar con la competencia:

Manejar La Produccién De las Especies Pecuarlas Conforme A Ls Normatividad De La
Agricultura Ecolégica
Resultados:

+ Preparar Raciones, Forrajes ¥ Suplementos A Los Animales De Acuerdo Al Plan De
Alimentacidn Establecido

¥ Verificar
Normatividad.

En El Sistema Segin Plan De P Y

'CONCLUSIONES

B Aplicar plan de mejoramiento en el afio 2026 para los aprendices que se
relacionaron en la tabla antes de iniciar la etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FIRMA O
ISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
e /) VIRTUAL
Lic. Judit Mady

Continuar en el 2026 con Menjura Carrillo

fos planes de Rectora

mejoramienta de | A partirdela Y

acuerdo con la situacion Fecha Ing. Eider Moreno

que se informé de cada Murilio Eg@}

aprendy Docente par

I—_‘W_‘_“““—‘—
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSER
NOMBRE EMPRESA (SWNO) VACION “mf;::fm“
Lic. Jud Mady | ReceranE Simén| -
Menjura Carrillo il 2 :
lhg. Eider =) \}:7_
Docente par/ | E ‘ o
& M::h Simén Bollvar cad ) f‘—;’:‘é?i:
GOR-F-084V02

Lie. Lilian
Mexandra | |\ i cioraSENA | 51 jw
Rodriguez S ity
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Parsonales, el Servicio
b de A izaje SENA, se a idad y 4
de los datos que se en este y les dard
ol tratamiento cormespondienta en cumplimiento de ko establecido 3
ANEXOS
GOR-F-084 V02

Acta de cierre ficha : 3169072

GTH-F-062 V10

13



SENA

[ ]
SENA

Y

ACTA No. 17
0 DE umﬁ Informe de Clerre Ficha 3169129 de la

NOMERE DEL COMITE

Institucién Educativa Remolino Puerto

CIUDAD Y Mmupnuememmoa“ HORA INICIO: | HORA FIN:
FECHA: diciembre de 2025. 08:00 hrs 10:00 hrs

DIRECCION | REGIONAL /
LUGAR Y/O B
ENLACE: Instalaciones de la IE Remolino CENTRO:

Agroindustrial del Meta
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informar sobre el proceso de cierre de la ficha 3169129
2. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar sabre el cierre de juicics de evaluacién APROBADOS y procesos realizados
de la ficha 3169129 del Técnico en Produccién Agropecuaria en ia Institucion Educativa
Remolino de Puerta Lope: - Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. GESTION FICHA 3169129 Técnico en Produccién Agropecuaria: a la fecha
ajaron las acordes a proyecto

Competencia Resutados  de | Resultados  de
aprendizaje sprendizaje  por

Promaver Ia interaccidn ienea consigo mismo, con los | 14

demés

Preparar Temeno Paa Siembra Segin Culivo Y

§
E
§
i

i
|
i
L

&
H

Retiro de Aprendiz durante el afio lectivo

[ Idenificacion T Nombre
T1 - 1114153576 JULIANA GRAJALES BERMUDEZ

GOR-F-084 V02

Enciso Bravo Johan Sthiben
Astudilio Mosquera Karol Yiseht

Gufa 3

Competencia:
Mantener E1 Cultivo Sequn Recomendaciones Agrondmicas

Resultados de Aprendizaje:

¥ Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En

Principios Técnicos ¥ Politicas De La Empresa
¥ Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo.
| Los Parémetros Técnicos, Tipo De Cultivo Y Politicas Empresariales.

I:«"

wN

Aprendices que se les debe aplicar plan de mejoramiento para el afio 2026

Guia 1
Competencia:
Promaver ulmumennmemuwum Can Los Demds Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y
Resultados de Aprendizaje:
¥ Reconocer el rol de I el procesa | panel de los ambientes

de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica

organizacional del SENA

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el

marco de su proyecto de vida.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
i v

¥ identificar |

b

N

conel

v Cancertar altemativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias

Martinez Chaverra Janier Estiven
GUIA 2

Competencia:
Preparar Tereno Para Siembra Segin Cultivo Y Requerimientos Técnicos
Resultados de Aprendizaje:

v Las Acciones i (Insumos Con
Base En Los Resultados Del MIUGDG Suelos Para El Cultivo.

Angel Figueroa ‘Yency Juliana

GOR-F-084V02

Realizar Aclividades Sani
Con Base En Los Proy
De La Empresa,

antizaiido E1 Estado Sakidable n
PSitos, Especie, Fase Del Proceso Productivo Y OB

arias Gy

Gaitan Gémez Juan Esteban
Astudillo Mosquera Karol Yiseht
Martinez Chaverra Janier Estiven

Guia 6

Empresa

|
Competencia: Coordinar Produccin De Especie Pecuaria Segun Objetivos De La
{
Rlsu!ladnsdelar!ﬂﬂin}e: ;

¥ Suministrar Plan De Alimentacién Segin Especie, Fase Produwva

| Martinez Chaverra Janier Estiven i itos ¥ crteios Técnioos
Gaitan Gomez Juan Esteban |
‘ Guia 4 Martinez Chaverra .hl"\la Estiven |
| Competencia: Aprend mejoramiento2026
|‘ Mantener EI Cultivo Segin Recomendaciones Agronémicas | ity o
| Resultados de Aprendizaje: |
| s Fotan
"‘/E}eequlFlarlcu De Acuerdo Con Las. De Aniisis | s
De Suelos, Normas Técnicas (] T
|  Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los c | — scovgaces i
Técnicas Y Parémetros Establecidos Por La Empresa, PO O O | ahan
: { o [T o i T
Gaitan Gémez Juan Esteban CONCLUSIO} ;
Martinez Chaverra Janier Estiven | ONCLUSIONES
| cunwlkmn o actiida —
Guias | nl-m-nunmmzw-ndmm e Skroody
“ . 2. IMDllmr a académica a los acudientes
ompetencia: = BLECIMIENTO
Goordinar Produccién De Especie Pecuaria Segtn Objetivos De La Empresa i Y ACEPTAGION BE COMPRONTSOS
Resultados de Aprendizaje: |
GOR-F-084 V02
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SENA

Toformar la situacion |
académica del SENA a los
acudientes. | Fabrero 2026

Continuar en el 2026 con
los planes de
mejoramiento de acverdo.
con la sitvacidn que se

Docente Par
Mgnica Zambrano |

informdé de [ | «i
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES I.
e APRUEB FIRMAO
|
Nowsre | DEFSIDENCL | 4 | OBSERVACIO | by pricipacio
[5ay 3 {SUNO) N VIRTUAL | |
Luis Fernando Rector o W/ J-&( 1
| Delgado Roman IE. Remolino T
e Dacente Par | -
M 2 i 4
°ﬁ amhrano IE. Remolino S o s
| Lilian Alexandra _ ] B e 4
Carnachs Rodiaes Instructor SENA Si m o
| De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccion de Dalos Personaios. 81 Servici Nacional
| xr::cdmungﬁmm?mpmw&rha&gurﬂaﬂyuoﬁex]ﬁndelmdahsmmﬁq:
| n almacenados en mento, y les tratamiento  comespondi
| cumplimiento de lo establecido . Y ey . ikl

ANEXOS

Acta de Cierre Ficha: 3169129

°
W
ACTA No. 18
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de Gierre Ficha - 2911028 de la
Institucién Educativa Remolino Puerto - Meta
CIUDAD Y Municipio de Puerto Lépez, 03de | HORAINICIO: | HORA FIN:
FECHA: diciembre de 2025. 10:00 hrs 11:00 hrs
DIRECCION / REGIONAL /
LUGARYIO || iataciones de la IE Remolino | CENTRO:
ENLACE: iy e

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informar sobre el proceso de cierre de la ficha - 2911028
2. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar sobre el cierre de juicios de evaluacién APROBADOS y procesos realizados
de la ficha - 2911028 del Técnico en enla

Remolino de Puerto Lopez - Meta.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. GESTION FICHA - 2911028 Técnico en Produccién Agropecuaria: a la fecha
se i las i ién del

acordes a la proyecto
Competencia Resultados  Ce | Resultados  de
aprendizaje aprendizaje  por
evaluar
Promaver la intecaccion idonea consigo mismo, con los | 14 []
demés y con la naturaleza en los contexios laboral y social.
Preparar Temeno Para Sembra Segin Cultvo Y |5 []
Requerimientos Técnicos
Cosechar El Producto Siguendo Las Especificaciones | 5 0
| Tecnicas Definidas
Mantener El Cultivo Segin Recomandaciones Agrontmicas. | 6 0
‘Coarfinar Producesén De Especie Pecuaria Sogin Objevos | 7 0
| De La Empresa.
| Resutados de aprendizaje etapa pracica 1 0
‘Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 7 0
Retiro de Aprendiz durante el afio lectivo
Identificacién Nombre
Ti 1120868339 Juan Pablo Nieto Borraez |
1 1120868035 Julian Mauricio Rodriguez Ballesteros
Ti 1124243165 Holman Farley Rodriguez Méndez
Ti 1120867767 Loren Sofia Figuereo Pulido
Ti 1120887220 Miguel Antonio Candury Quitian

‘GOR-F-084 V02

Traslado de Aprendiz durante el afio lectivo

CC 1111283070 Eddy Santiago Morales Pacheco ]

APRENDICES CERTIFICADOS

N [Tipode Niimero de | Nombre Apellidos
|| Documento | Documento
1 n 1011202870 | Juan David Burgos Cubldes
2 |m 1029989693 [Nadian Fernanda | Garavito Pardomo
3 cc 1032251600 | Andrés Felipe Rivera Pérez
+ | 1120867332 | Ronald jesé Amaya Amaro
5 ki 1120868262 | Paula Andrea Manchay Herrera
6 |m 1120868293 | Daniel Eduardo Alvarez Claras
7 m 1121126204 | David Alejandro Cabrera Sotelo
8 |CC 1122924043 | Santiago Sanchez Jiménez
9 |m 1123806786 | Juan Pablo Morantes Tovar
De los 9 af que estaban on L] TODOS
Al dela i Iremoling plolopez@amail com y de la docente
par monicazambrane 1725@gmall coms se envid los cartificados y demés documentos para

que se impriman y entreguen en la ceremenia de grado el 5 de diciembre 2025,

CONCLUSIONES
1. Imprimir los para entregar en | de grado el 5 diciembre 2025
[~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS |

GOR-F-084V02
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SENA
ﬂC'nv'D 3 —
AD /pg
Cisidy
I e FECHA Rnr [ FIRMADO
Miprim e | NSABLE PARTICIFACION
ceﬁiﬁcalii lois " T WVIRTUAL
: Entrega i3 Para L Fiacior . =
r 2 I
Cereman; on ta ! Diciembrg de Uts Fernando Delgado ,/,..-/f
3 de gradg 2025 | Romén _r:" o
| L7 e
= : Doesnie Par i

: g DE | Ménica Zambrano i"iu-"ﬂ Lt borene
T ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENG) | APRUEB | __ [ FIRMAO
Y e | Al EMPRESA | A OBSETM'O | PARTICIPACIO
Luis Fernando | — (SINO) b MOIETLI AL e
Del Rector | /A /
—-—-Em'ﬂa_“___-____lﬁ. Remolino | (LA 4
Ménica Zambrano | Docenle Par | 3 T B = |
ChnRE R | IE.Remolino ! Moo Zambrons
Lilian Alexandra T g J L ]
Camacho | Instructor SENA | ' WG.

: | il

Rodriguez

| s |
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Prolecoibn de Daies Personaies, & Semica Nacional 68

Aprendizaje SENA, se compromele a garantizar la seguridad y proteccién de los dalos personales qua
5@ encueniran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimianio de lo blacido leg o,

ANEXOS

Acta de cierre icha: 2911028

GTH-F-062 V10
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v' Obligacion 02:

e Completo de fos intagrastes del Equ
Plancaciin

SENA

Asistencia a grado

Se formulo y de

3169072,3169129,3163250.

trabajo

Mombre 3 Apell

planeaciones para

las fichas

Vareina P
Hombres 3 Apel

Wombresy AR

it o cportmiesdea s o .
o O [T—— e
TS G D 2 e o i stccicn confo media | Precunastdebate
o dontt i edinron 3 | i =
i s TRl A R
ormatio, i papel e o: © e
2 ST lcrniny n e o partiipots el ez ormativd 2 4+ Videa-Fatesi - A1 Dok
e delogia b formén do T g '
o ol s oty lorez v Vvdoe 21
ety e
e ] [ 15 | g i o ormtiidad scblci  2u Ebors pactade comivenia |
tkaion ol arca i1 EEmn@rD S atomo famatiioy | prthente s conrapon s o . 2 * el et
Promonerta ersceén dénss |25 Iabor ol b probkinss seais oz GRS S Anbienede
amausis | moucciy [ conise misme, conoz denizy requininies 4 oe Gomesis Formadin nsrvor SENA
Frisecil
barly ot Gt s wiormacin de
Tt ety divposive:
st con o P | ot | T8 s proacos Pirwrprans ncyoct NI
=N Sphscin corteiticns, | | oMo 2 4+ e ot Eabors s
o, Feeamole roquainianas, | MHOETEZ S0 comida 4 ALISENA roghmom dil B
i il 1 gunanscin
lasceiidsd. Extblecesccrdos
(oncetrsismctiv  seconss ctosroansos || mecks ohuco depro
deFormciingarsclssarrollo de | Competanchskberdes; [ Pt loz v zac B . e
[ sl i 5 4 g 2 n Tyt eode o
o et e s o
vy o seginla
nansabsradelpicklama
PARA ALTERNATIVAS CE CEFNREL CONCERTD
MPLEMENTACIONE [SOLLICKNOUE CONTRELYAN AL OPCRTUNDADDE HEGDCE!
LiSEPA |LOGRODELDS PARASISTEMAS Elaborarun provecho producto que i
|ACLEFD0 CONEL HAEL CE NESOODPARALABLASCRACIN | - Cpopm npan cENEGOCI: TEMENDOEN CLENTALAS comaridad s, essreds o cusesa sz - . PRESENTACIMPRCPUESTALE | por ey
CONENFOOUE [ IMPORTANCI'Y palEie b st COMCERTO, ELABCRACIEN HERRAMENTAS'Y LA WWESTIGACIN | necesicdades evisoentes y sriosands aschicknar PROVECTD
HACIEL ELas RECCAOCERLOS ELEMENTOS) dehas
METODCLOGIAS EXISTENTES
EMPRENOMENTOEN [FUNCICNES ASGHADASFOR LA DELACPORT
Lis (CRAAZACIN
CUSEAIA UNPLANPARA|PROPCHER ALTERATIVAS TE
FoRMULAR EL PROVECTD PROVECTOPRODUCTIV:
| e O S HORPORANDOEL CONCERTO, TROS, CEFMAY CLASFICAREL o T AT
[ESTU0K0 OE HERCADCS, ESTRUCTURAY ELABCRACION |  CORCEPTOCE PADVECTD PerALCA PAOYECTD | Elaboarunposcio poducts qusbanadciola arEnDEA)
LG O | ACLERDOCEWEL e e (CPERATIVD, CRGANZACINAL, FACCLCTWOFARASISTEMAS|  TENENDOEN CLENTAEL e Fnousstalhe n » e BASAOEN
LASUNDADES  [MPORTANCAY scasiludes storias ) arlosancd  schicionst PRODLCTIVAS DEL MEFCADD
T ETre ) e LEGAL Y FINAALCIERD), OE ACUERO0 METOOOLOGIAS AGROPECUARICS DGNOSTICO e e PRDVECTO!
[FEsPONsABLEAD s wcscdad
Al TS on s |AL0SRECUERMENTOS DEL. 105, CONCERTOS, EcoLdGeas
secTon PO, L
EDUCATIVA  |CRGANZACIH
[PROPCHER ALTERNATIAS CE
|SOLUCON GUE CONTREUY AN AL |EECUTAR AL TVDADES PRESENTA LMESTUOI DE MERCADD CONCERTO.
(05RO D105 06, O L VERCADED romuAvEECTAPLNCE | TPOS.E o
|ACLEFDO CONEL WWEL DE ' LA ADMIVSTRACKCNDE UNDADES | FLAN MERCADED. CORCEPTD, | EJECUTAR EL PLANDE e . = = ELAGORALIY MAPA e
IMPORTANCAY E ACUERDDA | TIPDS ETAPAS, FLABDRAGION | MERCATED REEDEE CISTABUCTN, PRECIDS, COMPETENDA ‘CONCEPTUAL
cELAS L4 LINEAS PRODUCTIAS Y FLAN FELACICHADAS CONEL CONTEXTD
[FRCCNES ASGHADASFOR LA [CE SOCOCLLTURAL
NTFICAR PRNCFICS, CONCEPTOS Y
APUICACIONES DEL A AGAOECOLOGIA KENTFICAR
FERTLIZANTES ECOLOGICOS.
AFLICAR TECCAS CE FERTILZACKCN ECCLOGEA
EL CFGANCOS
- TURAECCLOGEA Piegatie sebre v de-
e e e Rl CEPMECH, APLICAR TECHEAS CLASFICAR TPOS DE SLELDENTFICAR FeskzaniesMoesira de
) Rt T ACON PROPIEDADES [METODDSECOLOGCOSDE | PPEPARASUELDSTENENDOEN | ppopfea0Es DEL SLELD PARA ESTABLECMENTO) SuscBabor shoncs | Eposcinesit
[FECUERMENTCS TECCDSY | TENENDE EN CLENT AT e e |CUENTAFETERMENTS TEHC D) FPCE Cae ey [CL SLEL D PARA ERTARLEC D = 0 e caroctab
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Obligacién 4: Acompafiamiento a ceremonia de grado - Registro de tiempos en
senasofiaplus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

- MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
INSTRUCTOR: - LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ - COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
CENTRO DE ECOLOGICA.

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00 - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
FECHA FINAL:  26/12/2025 23:59:59

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
ACTIVIDADES ACADEMICAS - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA ¥

FICHA 3163250 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
[DE APRENINZAJE: REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONFORME A CRITERIOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA.
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g e
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo e Ri0S TECNICOS ¥ DE CALIDAD EXIGIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31.90
DETERLINAR EN LOS PRODUCTDS K RECOLECTAR LOS INDICES DE MADUREZ DE ACUERDE) CON EX'GENCIAS DE LOS CLIENTES.
VROCEBMIENTOS DE LA EMPRESA

RECONDCER CARACTERISTICAS ORGANLEPTICAS, SANTARIAS ¥ DE CALIDAD EN LOS PRODUCTOS AGRICOLAS DE ACUERDD
AREQUERMIENTOS DEL MERCADO

FICHA 3169072 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion poltica y los convenios interacionales.

. GOMPETENGIA DE APRENDIZAJE! ELDIBJII:&,EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  REQUERIMIENTOS TECNICOS ¥ NORMAS DE LA

AGRICULTURA ECOLOGICA. . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR: EN LOS PRODUCTOS A RECOLECTAR LOS INDICES DE MADUREZ DE ACUERDO CON EXIGENCIAS DE LOS CLIENTES.
¥ PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

112125 1106 Pagelol 5 112125 11:06 Page2af 5

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 71,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

| _FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Reporte de Apoyo a la Formacion — Registro de Senasofiaplus
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Obligacion 5: Evaluar los aprendizajes y emitir juicios evaluativos de los resultados de
aprendizajes de las fichas asignadas

O | 12.AcTA 12pdf X S Sofiaplus x 4+ - @ X

& (O ([ & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q A %) 1= )
0
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4
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5 ot ven sscnes P —
v Aprris e D et oM ANDRES PARRA RESTRERD Fomasn
it
o MEWOUSCHELL A A Fomcen
P — D v R anmEY ouzazen Fmacn
v s o v i D T ST SRR PRI Fomann
- s uewons oonenez ausean L
e ———
Tz L Az AoomUEE uTERE S
B deAomdo 5 - . — —
B e e HERANEL DAz Fermann
St e b r s ooeR suaas sz s Fomn
- B R s pmao w0 s feman
Repores D L=y amA ] Fomann
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D oS LzEm kA AnARcRER S
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- . . s e AN R e
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4
F Gestion de Tempea
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A B Qe o @ = | (=] ~ e T TN
Mayorm. nublado - = LAA 2/12/2025

(im] |@ 11. ACTA 11.pdf X So Sofiaplus x [@ 1.ACTA11pdf x | -+ - a X

& (G (M & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia‘home/principal faces a A ¥ = o

g s |y

Instructor - I 1136275185 LAURA VALENTINA VELEZ BOCANEGRA. Formaclon a
1 1123435856 SHARIC JESSENIA GARCIA VASQUEZ Formacion
(# Disefio Curricular <
I 1123437856 JHONATHAN FABIAN OSPINA PEREZ Fomacion
(# Ejecucion de la Formacion v T 1123439395 ZAMARA ALEJANDRA GARZON ORTEGA Formacion
I 1146684217 JUAN PABLO BARRERA SOGAMOSO Fomacion
Administrar Ruta de Aprendizaje -
O I 1127385729 LAURA SOFIA GCHOA LONDORO Fomacion
Consultar Ruta del Aprendiz T 1122522218 BREYNER STHIBEN VALERO OSORIO Formacion
I I 1122928474 DANA VALENTINA BERNAL JOYA Fomacion
Pedagégica I 1122521563 DEINNER ALEJANDRO VILLARREAL BONILLA Fomacion
I 1029960686 BIVIAN ALEXANDRA ACOSTARIOS Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formativo
O T 1122521401 BREYNER YESSYD ZAPATA GONZALEZ Fomacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~ i 1120842008 NICOLE YARITZA ZAPATA MAHECHA Formacion
Pigina 1 0e 1
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje SEMBRAR CULTIVOS APLICANDO CRITERIOS .
Resunado de aprendiza .
a 5 TECNICOS Y NORMAS DE LAAGRICULTURA p =4
Evaluar Ruta de Aprencizaje FeALNGICA :
Juicio Evaluaiivo® Aprobada
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta E ==
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masiva 5 s
Los itados de han sido gt
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - & SENA 2018 - Bogata - Colombia- ~a159

i H oo nDeRLEIO0FSPSE A 2 ene TEen
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A E C i} E E o H J K
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
5 Fecha del Reporte: 0zrzr0zs
5 Ficha de Caracterizacién: 3163072
4 Cégigo: e
5 Versitn: 1
& Denominagidn: SISTEMAS AGROPECUARICHS ECOLOGICOS,
; Estadode laFichade  ENEJECUCION
5 Fechalnicio: 0400312025
4 Fecha Fin: JTII2026
1y Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL
4 Regionak 50-REGIONAL META
1 Centio de Formacian: 9117 - CENTRO AGRONDUSTRIAL DEL META
13 |Tipo de | — [Niémero de ~ [Nombre + |Apellidas —|Estado |+ |Competencia |+ [Resultado de Aprendizaje ~ |duiciode | F|Fecha y Hora de| ~ |Funcionarie que registra
il 023909541 |MICOL ALERANDRA FIVERAACOSTA  |ENFORMACION | 1- PROMCUVER LA TNTERACCIGH 55343 - IOENTIFICAR LAS CPORTUNDADES GUEEL |APROBADD  [TH0SiZ0z5 11605 | GG 52434563 - LILIAN
IDENEACONSIGOMISMD, CONLOS | SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACICH ALEXANDRA CAMACHD
5 Dby o | preesiren e o ERRS Cre e CrwieTn Jverpinipay
T 023589941 |WICOL ALERANDRA FIVERAACOSTA  |ENFORMACION | 1- PROMOVERLAINTERACCIGN 456345 - ASUMRLOS DEBERES Y DERECHOSCON . |APROBADD  [TH0SiZ0z5 17435 | CC 52434585 - LILIAN
1 I BASFEH| 451 FYFSY LA NIRMATIVA NSTITLICIONAL ALERAN
T 025589541 |WICOL ALERANDRA RIVERAACOSTA  |ENFORMACION | 1-PROMOVERLAINTERACCION 456345 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE |APROBADD  [THOSIZ02517 505 | CC 52434585 - LILIAN
IDENEACONSIGOMSMO,CONLOS | FORMACION PARA EL DESARAOLLO DELAS ALEXANDRA CAMACHD
i DRy CORL G MATIRA FZi e | POMDETENNINS NFL DRORRANS EQEINCIAY COn ROCEIGIE
T 025589541 |WICOL ALERANDRA RIVERAACOSTA  |ENFORMACION | 1- PROMOVERLAINTERACCION 456343 - APLICAR TECNICAS OE CULTURA FISICA PARA| APROBADD | 3003120251441 | L 1121852622 - EDUBRD
0 IDENEACONSIGOMSMO, CONLOS | EL MEJORAMIENTO DE SUEXPRESIGN CORPORAL, ESIDLOPEZ SALAZAR
CEMAS. ML AR 24N |ECEUOE I SR LNAT RA 2201
T N?93R9941 WIFOI Al Famnha RIVFRL ACMSTA FMFMAMACITIN 11 - PROMOYERT & INTFRACTINM d5R3d9 - RFCONOCFRFL AN OF 1S PARTICIPANTFS TAPRORANT ATNSEMPST 49 = T S2d9dRAS - 111 1Ak
(im] |@ 11. ACTA 1.pdf X S Sofiaplus X [ 11.ACTA 11.pdf x|+ - @ X
& (O (M A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces S} o5 ( Iniciar sesién g "‘

o
Soﬁaplus TA
Instructor A
(# Disefo Curricular <

# Ejecucién de la Formacion v
Adminisirar Rula de Aprendizaje
Consullar Ruta

Generar Excel de Planeacion

LILIAN ALEXANDRA CAMACI

ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

Ficha de caracterizacion®

Competencia de aprendizaje”

163250-SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES
PECUARIAS CONFORME A LA NORMATIVIDAD

NF | A AGRICHITIIRA FCOLDRICA

[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Momirag
Ruta da Aprendizaje I 1122519373 HERIBERTO ANDRES SOSARODRIGUEZ Formacion

T1 1122522466 LUISA FERNANDA VARGAS RAMIREZ Formacion

Asoclar Aprenaiz 3 una Ruta de

Aprandizaje T1 1014485103 JOAN SEBASTIAN LEON CARDOZO Formacion
O T1 1127385729 LAURA SOFIA OCHOA LONDORO Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje
T 1122521713 MANUEL SANTIAGO GUEVARA BEDOYA Formacion

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo I 1122520025 LAURA VALENTINA VALERO CALVO Formacion

Listar Aprendices Asociados 3 Rut T1 1028685567 LORENA LOZANO CABEZA Formacian
TI 1122027733 NIKOLL THALIANA ORTIZ RIVAS Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje

Previos Masivo TI 1122926050 KHEYNER ADRIAN RAMIREZ RUIZ Formacion
T1 1122523819 SHEYSY YARLEDY ABRIL LEON Formacion

Reconocimiento de Aprendizajes

Pravios TI 1121855414 EYLIN ALEJANDRA JARAMILLO SAENZ Formacion
T1 1029986327 OSCAR GUTIERREZ CASTAREDA Faormacion

tes <
fiaplus.edu.cofsofia/ej filcoordinad uctor/gestionru li di o.faces?conversationContext=b# 21> v
M Uoveri pronto u ',i e ’e o | e a R 35043 p. m.
= ~ 2 g
En aprox. 2 horas Q. Buscar [ @ =® B - a OB s
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|@ 11. ACTA 1.pdf X Se Sofiaplus x [3) 11.ACTA 11pdf X | +

& C @ (& Nossgwo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A7)

scﬁa Plus 3;;:\1 & LILIAN ALEXANDRA CAMACHO @Ayudaysoporto  EEBandejadotaroas & LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v T 1136275185 LAURAVALENTINA VELEZ BOCANEGRA Formacion -
= 1] T1 1123435856 SHARIC JESSENIA GARCIA VASQUEZ Formacion
[ Disefio Curricular <
] Ti 1123437856 JHONATHAN FABIAN OSPINA PEREZ Formacion
[# Ejecucién de la Formacién e T 1123439395 ZAMARA ALEJANDRA GARZON ORTEGA Formacion
ekt Rk A T 1122521401 BREYNER YESSYD ZAPATA GONZALEZ Fomacion
Ti 1146684217 JUAN PABLO BARRERA SOGAMOSO Formacion
Conetimg RE datipendts T 1122622218 BREYNER STHISEN VALERO OSORIO Formacion
e T 1122028474 DANAVALENTINA BERNAL JOYA Fomacion
P Ti 1122521583 DEINNER ALEJANDRO VILLARREAL BONILLA Formacion
Ti 1020960086 BIVIAN ALEXANDRA ACOSTARIOS Formacion
Generar PDF de Proyecio Formativo
T1 1120842008 NICOLE YARITZA ZAPATA MAHECHA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Pégina 1 de 1
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Resutado de aprendizaje” O T T RAMIENT,S: SE UM o4
Aprendizaje %
Evaluar Ruta de Aprandizaje Juicio Evaluativo® Apobada
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo e | P
Listar Aprendices Asociades 3 Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje g i ik
Pravios Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravios
Reporles <
fiaplus.edu.cofsofiay L ilcoordinad fgestionrut I d f i =b# 1% v
Llovera pronta ] e s = o e EP 359:34 p. m.
~ 2 O
\PEn aprox. 2 horas [ ] Q Buscar L g @ 3 d - g J — g e ™ » 2/12/2025
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: 02/12/2025
Ficha de Caracterizacion: 3163250
Cégigo: fr33193
Version: 1
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
EN EJECUCION
010312025
Fecha Fin: 301112026
| Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 50 - REGIONAL META
, Centro de Formacién: 9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
| Tipode | - [Namera de| - [Nombre ~TApeliidos | - [Estado ~ [Competencia ~ [Resultado de Aprendizale ~ J3uicio de ¥ [Focha y Hora de| - [Funcionario quo
i 1012485103 [JOAN [EON CARDOZO|EN 7-PROMOVER LA INTERACCION 156343 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE [APROBADD | 17/05/2025 17 44 & |CC 52484689 - LIIAN
! SEBASTIAN FORMACION | DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS [ SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA ALEXANDRA CAMACHO
i e o = o Sonccenual e acicpn onoicie
T 1014485103 [JOAN LEON CARDOZO(EN 1- PROMOVER LA \NTERACC\ON 455345 ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS [APROBADO | 17/05/2025 1744 a  |CC 52494689 - LILIAN
| EBASTIAL EQRMACION IDANEA CONSIGO MISMO CON | O CONBASE EI L MDA CAMACHO

Reporte de juicios ficha 3163250

D 5 sofiopls x (B8 = o
& (C (M & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A
Instruetor v —
& Disefio Curricular 2 Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bissqueda
# Ejecucion de la Formacién - a

Adminkirer Rula o Aprondaje v P o cmacteriondb® 5169128-PRODUGCION AGROPECUARIA
4
Ruta del Aprendiz
o COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
srar Excel de Pia Compelonca de agrendizzje ESPECIFICACICNES TECNICAS DEFINIDAS.
Ggica )
[Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Saxtion da fa Ruia te Apre o Ti 1121882255 JOHAN STHIBEN ENCISO BRAVO. Fomacion
Ti 1067885256 VALERIA GONZALEZ DORADD Fomacion
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
e TI 1029992023 KAROL YISEHT ASTUDILLO MOSQUERA Formacion
a T 102581432 JUAN ESTEBAN GAITAN GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta e Aprencizaje
Ti 1086726864 WENDY FERNANDA ANGULO ORTIZ Fommacion
Evaluar Ruta e Aprencizaje Masive ) Ti 1026889664 JAMIER ESTIVEN MARTINEZ CHAVERRA Formacion
T Ti 123563012 OSCAR ESNEIDER TOVAR CASTAREDA Fommacion
o Ti 122128964 DAVIER EDUARDO REY RODRIGUEZ Fomacion
Reconocimienta de Aprendizaje -
e a T 122522928 JAMILTON JASELT RAMOS ESCOBAR Formacion
u} Ti 1077856502 JEIDER CAMILO HOME BUSTOS Formacion
Reconocimienta de Aprendizajes
TI 1030650249 NICOL CAROLINA WIRA CIRO Formacion
T 121128199 YENCY JULANA ANGEL FIGUERGA Fommacion
« Pagna 1de 1

+  COSECHARYACOPIARELPRODUCTODE | pg g
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA
PFRTINFNTF A1 A VARIFNAD Y POIITICANF 1A 4

Solicitud de Segunda Evaluacion ¢ Resutao de aprendizag”

ual
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[0 S Sofiaplus x  + - . 9
& (O (M A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A v= (Iniciar sesien (@
e )
Instructor A A
£ Disefio Curricular O I 1121882255 JOHAN STHIBEN ENCISO BRAVO Formacion
O TI 1067895256 VALERIA GONZALEZ DORADO Formacion
# Ejecucion de la Formacion
T1 1020992023 KAROL YISEHT ASTUDILLO MOSQUERA Formacion
Administrer Rula de Aprendizaje 0 Ti 1020991432 JUAN ESTEBAN GAITAN GOMEZ Fomacion
sultar Ruta del A 1 1086726664 WENDY FERNANDA ANGULO ORTIZ Formacion
I 1028869664 JANIER ESTIVEN MARTINEZ CHAVERRA Formacion
senear Expel de Planesr .
F T ‘ e T 1123563012 OSCAR ESNEIDER TOVAR CASTANEDA Formacion
gica
0 Ti 1122126064 DAVIER EDUARDO REY RODRIGUEZ Formacion
senerar PDF de O T 1122522928 JAMILTON JASELT RAMOS ESCOBAR Formacion
e o Ti 1077856502 JEIDER CAMILO HOME BUSTOS Fomacion
T1 1020690249 NICOL CAROLINA MIRA CIRO Formacion
e 0 T 1121126199 YENCY JULIANA ANGEL FIGUEROA Formacion
prendizaje
Pagina 1 de 1
Evaluar Ruta de Aprendizaje . . . .
" . COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTODE | g
Resutada de aprendizaje ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA 74
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo PERTINFNTF A1 A VARIFNANY POIITICADF 1A 4
Listar Aprendices Aseciades a Ruta Lenss s Aprabada v
Reconocimiento de Aprendizaje Guardar | Cancolar
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Frevios Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
itud do Segunda Evaluacion
olementaria Viry
SOFIA Plus Version 9 0.80 Fowered by SENA — © SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- 2159 .
M Loveri pronto se o e ESP = 41321 p. m.
(/] [ O = ~ =
" En aprox. 1.5 hor [ 1] Q. Buscar E 26 a0 ad - | | a TOB s
Fecha del Reporte: 02208
Ficha de Caracterizacién: 3163123
Cégigo 733410
Version: o1
Denominacitn: FRODUCCION ABROPECUARIA
Estado de la Ficha de ENEJECUCION
Fecha Inicio: 04032025
Fecha Fin: 0026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacidén:

50- REGIONAL META
9117 - CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

Tipo de| - [Namero de | ~ [Nombre | - [Apellidos [~ [Estado |+ [Competencia [~ [Resultado de Aprendizaie [~ [Juicio de | - [Fecha y Hora { ~ [Funcionario que registra el |
T 02888966 JAMER ESTIVEN [MARTINEZ CHAVERRA [EN FORMACION|1- PROMOVER LA INTERACCION IDOME A 458574 - RECONOCER EL ROL DE LOS APROBADO INIK2025 612 & CCH2434683 - LILIAN
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS ¥ CON L4 | PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVE, ALEXANDRA CAMACHD
|EL EoeE CF O aumENTES De spRENDIZA E
T 02B8R9EEL JaNIER ESTIVEN [MaRTINEZ CHAVERRA |EN FORMACION ROMOVER LA INTERACCION IDOME & 458575 - GESTIONAR L& INFORMACION DE APROBADO ININ2025 612 & CCH2434683 - LILIAN
CONSIGO MISMO, COM LOS DEMAS ¥ CON L4 | ACUERDO CON LOS PROCECIMIENTOS ALEXAMNDRA CAMACHD
BATURALE P& ERI) (2 CONTER T ESTap ECNMS Y COM L A% TECRN ORAS DE BONRIGE
T 028889664 JEMERESTIVEN [MARTINEZ CHAVERRA [EN FORMACION]1- PROMOVER LA INTERACCION IDOME A 450576 - INTERACTUAR ENLOS CONTEXTOS POREVALLIAR -
CONSIGO MISO COMI OS5 DFMAS Y CON L ATPRODIETIVOS Y SOCLA ESER FLINCIONDE | 00

Reporte de juicios ficha 3169129
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Obligacion 6 -8 : Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la gestion de la Formacioén Profesional Integral. Verificar que los
participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion.

& LILIAN ALEXANDRA CAMACHO

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

P
3161250 - SISTEMAS AGROPTCUARIOS
Ficha der Carmclericacian’
4
S PP ————
4
=
T T —
T 122622065 LLISA FERNANGA. VARGAS RAMIREZ Fomacon
e s =
T A485100 JOAN SEBAITIEN. LEON CARDOZO: Formacon
e s GRS ==
TMAIHT LAURA S0FA. 0CHOR LONDaNG: Fomacon
o e =
282713 WANUEL SANTIAGO (GUEVARA BEDOYA Fomacon
e e ==
I 125 T

Piging 1963

& LILIAN AL EXANDRA CAMACHO

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Blsqueda
5 169072 - SISTEMAS AGROPECUARIOS
Hicha e Caracanzacsn®
ECOLOGICOS /
=3
Futa de Aprandizage: CAM_SIMONBOLIVAR_ 2025
A
Cancelar
T 1123114007 NELSON FERLEY SANTANA REDS Furmacion
PPT 1058E76 YIVER ANDRES BRACHO GONZALEZ Formacion
Tl MZ3161506 TORMAN ANDRES FARRA RESTREFD Formacion
T 106GETFI30 ALEJANDRA MISCHELL VAMEGAS ESFITIA Formacion
T HRIBA542 ANDRES SANTIAGO MACHAD GALICIA Formacion
T MZAMASG EHE DAMIAN GUTIERREZ GUACANEME Formacon
TI 123114866 JANER ANDREY DIAZ ABELLDY Formacion
TI 12311467 JHEIDY NATALLA HERNAMDEZ PINZON Formicion
TI 1123007219 KAREM FERNAMDA AZA RIVERA Formacion
TI 1053330087 LIZETH JOHANA AVILA FORERD Formacion
1« I 12 "
Fégina 1 da 2
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& LILIAN ALEXANDRA CAMACHO

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones de Bisqueda
Eicha de Carachanzacin® 3169123 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Vi
Ruka de Aprendizaje CAM_REMOLING 2025

==

T 1121882255 JOHAN STHIBEN ENCISO BRAVD Farmacion
T 1067395256 VALERIA GONZALEZ DORADOQ Fomacion
T 1029992023 KAROL YISEHT ASTUDILLO MOSQUERA Farmacion
THD2E9E1432 JUAN ESTEBAN GAITAN GOMEZ Formacion
T 1114153576 JULIAMA GRAJALES BERMUDEZ Fomacion
TI 1028280664 JAMIER EETIVEN MARTINEZ CHAVERRA Farmacion
T 1122128064 DAVIER EDUARDD REY RODRIGUEZ Famacion
T 1124126199 YENCY JULIANA ANGEL FIGUERDA Formacion
T 1123563012 OSCAR ESNEIDER TOVAR CASTANEDA Farmacion
T 1086726654 WENDY FERMANDA ANGULD ORTIZ Fomacion
" 12 "
Fagina1dez2

LILIAM ALEXANDRA

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueds

Fichas de Cararlericscin” 29711078 - PRODUCCION AGROPECUARIA

y
FUITA PRODUCCION AGROPECUARIA 251138

Futa de I 3

o< REMOLMOS 2024 y

4
Cancelar
T 1120808035 SULIAN MALRICK) RODRIGUEZ BALLESTEROS Retro Vountang
I i— Iy — CABHESA SETELE [—
g — - P— Formacion
T 110268262 PALILA ANDREA MANCHAY HERRERA Formacion
T 1170268330 JUAN PABLO METD BORRAET Formacion
T 1174243965 HOAMAN FARLFY RONRIGUFT MENDE? Formacion
n aETIE RIOMALD) HI5E AMAYS VARG Eamien
T 122924043 SANTIAGD SANCHEZ JIMENEZ Formacion
T 120067220 MICUEL ANTINIC CANDURY CAATIAN Forvacion
T 120867707 LOREN S04 FICUERCDO PULIDY Rativo Vokntario
B) ec=d REY e LU
Pagina 1 20 2
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Busqueda

Ficha de Caracterizacion: 2911028 - PRODUCCION AGROPECUARIA

RUTA PRODUCCION AGROPECUARIA 2911028

Ruta de Aprendizaje*
REMOLINOS 2024

Cancelar

T1 1120868035 JULIAN MAURICIO RODRIGUEZ BALLESTEROS Retiro Voluntario
T1 1124243165 HOLMAN FARLEY RODRIGUEZ MENDEZ Formacion
TI 1120867787 LOREN SOFIA FIGUEREDO PULIDO Retiro Voluntario
TI 1122924043 SANTIAGO SANCHEZ JIMENEZ Formacion
Tl 1120868293 DANIEL EDUARDO ALVAREZ CLAROS Formacion
TI 1120867220 MIGUEL ANTONIO CANDURY QUITIAN Formacion
Tl 1123806786 JUAN PABLO MORANTES TOVAR Formacion
TI 1011202870 JUAN DAVID BURGOS CUBIDES Formacion
CC 1111263070 EDDY SANTIAGO MORALES PACHECO Trasladado
TI 1120868339 JUAN PABLO NIETO BORRAEZ Formacion
1« HFVYTRYE 4 2 IR
Aprendices en formacion
| Reporte de Inscripciones
Cadigo Ficha F1E3250
Programa de Formacion SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Identificacion Nombre Estado
TI - 1029960886 BlvilAM ALEXANDRA ACOSTA RIOS rdatriculado
Tl - M22522218 BREYMER STHIEEM VALERD OSORIO rAatriculado
TI - 1122521401 EREYMER YESSYD ZAPATA GOMZALEZ rAatriculado
TI- 1122528474 Diahs WV ALEMTINSG BERMAL JOWA rAatriculado
Tl - 22521883 DEIMMER ALE JANDRO VILLARRE AL BOMILLA PAatriculado
TI - 1121855414 E“LIN ALE JAMDRA JARAMILLO SAENZ rAatriculado
Tl - 1122519373 HERIBERTO AMDRES SOSA RODRIGUEZ PAatriculado
Tl - 1123437856 JHOMATHAN FABRIARW OSPIMA PEREZ hAatriculado
TI - 1014485103 JOAM SEBASTIAN LEOW CARDDZ0 PAatriculado
TI - TI4E284217 Juak PABLO BARRERA SOGAMOSO PAatriculado
TI - 1122526050 KHEYMER ADRIAN RAMIREZ A2 PAatriculado
TI - 1127385729 LaRa SOFIA OCHOA LOMDOND Patriculado
TI - 1122523025 LaLRA WVALENTINA YWALERD CALVD PAatriculado
Tl - 136275185 LaLRA WALENTIMNA VELEZ BOCAMEGRA atriculado
TI - 1029989567 LORERA LOZAMD CABEZA PAatriculado
TI - 22522466 LS4 FERMAMDA WARGAS RAMIBEZ atriculado
TI - 22521713 FANUEL SANTIAGD GUEWVARS BEDOY A rAatriculado
TI - 1120842008 RICOLE WARITZA 2ZAPATA MAHECHA atriculado
TI- NM22927733 MIKOLL THALIAMA ORTIZ RIVAS rAatriculado
TI - 1029986327 OSCAR GUTIERFREZ CASTANEDA atriculado
TI - 1123435856 SHARIC JESSEMIA GARCIA VASOUEZ rAatriculado
TI - 1122523819 SHEWSY YARLEDY ABRIL LEOH atriculado
TI - 1123433335 2abdaRa ALE JAMDRA GARZON ORTEGA rAatriculado

GTH-F-062 V10
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\ Reporte de Matricula

Cadigo Ficha 2911028
Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacion Nombre Estado
1 Tl - 1032251600 ANDRES FELIPE RIVERA PEREZ Matriculado
2 Tl - 1120868293 DANIEL EDUARDO ALVAREZ CLAROS Matriculado
3 Tl -1121126204 DAVID ALEJANDRO CABRERA SOTELO Matriculado
4 CC - 1111263070 EDDY SANTIAGO MORALES PACHECO Matriculado
5 Tl - 1124243165 HOLMAN FARLEY RODRIGUEZ MENDEZ Matriculado
6 Tl -1011202870 JUAN DAVID BURGOS CUBIDES Matriculado
7 Tl - 1123806786 JUAN PABLO MORANTES TOVAR Matriculado
8 Tl -1120868339 JUAN PABLO NIETO BORRAEZ Matriculado
9 Tl - 1120867220 MIGUEL ANTONIO CANDURY QUITIAN Matriculado
10 Tl - 1029989693 NADIAN FERNANDA GARAVITO PERDOMO Matriculado
11 Tl - 1120868262 PAULA ANDREA MANCHAY HERRERA Matriculado
12 Tl - 1120867332 RONALD JOSE AMAYA AMARO Matriculado
13 Tl - 1122924043 SANTIAGO SANCHEZ JIMENEZ Matriculado
Reporte de Matricula
Codigo Ficha 3169129
Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA
Identificacion Nombre Estado

Tl -1122128964 DAVIER EDUARDO REY RODRIGUEZ Matriculado

Tl - 1122522928 JAMILTON JASELT RAMOS ESCOBAR Matriculado

Tl - 1028889664 JANIER ESTIVEN MARTINEZ CHAVERRA Matriculado

Tl - 1077856502 JEIDER CAMILO HOME BUSTOS Matriculado

Tl -1121882255 JOHAN STHIBEN ENCISO BRAVO Matriculado

Tl - 1029991432 JUAN ESTEBAN GAITAN GOMEZ Matriculado

Tl -1114153576 JULIANA GRAJALES BERMUDEZ Matriculado

Tl - 1029992023 KAROL YISEHT ASTUDILLO MOSQUERA Matriculado

Tl - 1039690249 NICOL CAROLINA MIRA CIRO~ Matriculado

Tl - 1123563012 OSCAR ESNEIDER TOVAR CASTANEDA Matriculado

Tl - 1067895256 VALERIA GONZALEZ DORADO Matriculado

Tl - 1086726664 WENDY FERNANDA ANGULO ORTIZ Matriculado

TI-1121126189 YENCY JULIANA ANGEL FIGUEROA Matriculado
26
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Reporte de Inscripciones

Cadigo Ficha

3168072

Programa de Formacion

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

Identificacion Nombre Estado
Tl - 1066877030 ALEJANDRA MISCHELL VANEGAS ESPITIA Matriculado
Tl - 1109384542 ANDRES SANTIAGO MACHADO GALICIA Matriculado
Tl- 1108151288 DIDIER SANTIAGO BETANCOURT MARIN Matriculado
Tl - 1122920456 ERIK DAMIAN GUTIERREZ GUACANEME Matriculado
Tl - 1123808347 JAIDER VAN HERNANDEZ DAZA Matriculado
Tl- 1123114856 JANER ANDREY DIAZ ABELLO Matriculado
Tl-1123114679 JHEIDY NATALIA HERNANDEZ PINZON Matriculado
Tl-1123807819 KAREN FERNANDA AZA RIVERA Matriculado
Tl - 1053330097 LIZETH JOHANA AVILA FORERO Matriculado
Tl-1122927615 LUIS ALEJANDRO GONZALEZ GASPAR Matriculado
TI-1123807078 LUIS EDUARDOQ RODRIGUEZ GUTIERREZ Matriculado
Tl - 1123114807 NELSON FERLEY SANTANA RIOS Matriculado
Tl - 1029989941 NICOL ALEXANDRA RIVERA ACOSTA Matriculado
Tl-1121886298 VALERIA DIAZ RAMIREZ Matriculado
CC - 1120840488 VANESSA ALEJANDRA TAPIA JUEZ Anulado Matricula
TI-1122523735 WILLIAM GUACANEME REAL Matriculado
PPT - 1059876 YIWER ANDRES BRACHO GONZALEZ Matriculado
Tl - 1123161808 YORMAN ANDRES PARRA RESTREPC Matriculado

Reporte de Administraciéon Educativa

Obligacién 10: Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompaiiar al
aprendiz en reunién(es) con el conformador, registrar las evidencias del proceso

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de Basqueda

R N 2911028 - PRODUCCION AGROPECUARIA

RUTA PRODUCCION AGROPECUARIA 2911028

Ruta de Aprendizaje* REMOLINOS 2024

Cancelar

TI 1120868035
TI 1124243165
TI 1123806786
TI 1120867787
TI 1120867220
CC 1122924043
TI 1011202870
TI 1120868339
Tl 1120868262
CC 1111263070

JULIAN MAURICIO
HOLMAN FARLEY
JUAN PABLO
LOREN SOFIA
MIGUEL ANTONIO
SANTIAGO

JUAN DAVID
JUAN PABLO
PAULA ANDREA
EDDY SANTIAGO

RODRIGUEZ BALLESTEROS
RODRIGUEZ MENDEZ
MORANTES TOVAR
FIGUEREDO PULIDO
CANDURY QUITIAN
SANCHEZ JIMENEZ
BURGOS CUBIDES

NIETO BORRAEZ

MANCHAY HERRERA
MORALES PACHECO

LY Anerior Iy siguiente)_J]

Pagina 1 de 2
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Retiro Voluntario
Cancelado
Certificado
Retiro Voluntario
Retiro Voluntario
Certificado
Certificado
Cancelado
Certificado
Trasladado
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Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

Opcicones de Busqueda

S 2911026 - PRODUCCION AGROPECUARIA

Ruta de Aprendizaje” RUTA PRODUCCION AGROPECUARIA 2911028

REMOLINOS 2024
%
Identificacion Nombres Apellidos Estado
TI 1121126204 DAVID ALEJANDRO CABRERA SOTELO Certificado
TI 1120868293 DANIEL EDUARDO ALVAREZ CLAROS Certificado
TI 1120867332 RONALD JOSE AMAYAAMARO Certificado
CC 1032251600 ANDRES FELIPE RIVERA PEREZ Certificado
T1 1029989693 NADIAN FERNANDA GARAVITO PERDOMO Certificado
" 12 EZETE
Pagina 2 de 2
5 EH
'& Lilian Alexandra Camacho Rodriguez ®© a &« -~ v B (9 o
Para: iremolino.ptolopez@gmail.com Mar 25/11/2025 9:43
CC: monicazambrano.1725@gmail.com

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 23/11/2035 9:.43

= 9117002971028CC1032251600... | 9117002911028CC1032251600... .,

93 KB 173 KB

¥ Mostrar los 27 datos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje  + Descargar todo

Cordial saludo.

A continuacidn envid los certificados y demas documentos para que se impriman y se entreguen para el
dia del grado.

Cordialmente,

Aprendices Certificados ficha 2911028
c K

A B8 L -
]
No.
Consecutivo
3 5
&l
45 LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RO/ CUMPLE CUMPLE
a8 CO1.PCCNTR.7617019

Lista de chequeo de Cumplimien'to en Certificacion
Carpeta OneDrive con documentos subidos de TDR
Obligacion 12: Elaborar informes de avance a la ejecucion contractual- Actas de cierre etapa lectiva y productiva

28
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> CUENTAS DE COBRO INSTRUCTORES MT > 07. CUENTA DE COBRO DICIEMBRE > LILIAN CAMACHO & &

™ Nombre ~

2
2

GF_52494689_36625_DIC_20250k pdf
>GC_52494689_36625_DIC_2025 pdf

GCCON-F-0: mefinald

Informe_Apoyo_Formacion (18).pdf

Jnificado ALEX.docx

Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio del ar... ~ Compartir ~

Hace unos segu...  Lilian Alexandra Ca 662 KB &3 Compartida
Hace unos sequ...  Lilian Alexandra Ca 9,74 MB &3 Compartida
Ellunesalas3:...  Lilian AlexandraCa 79,3 KB & Compartida
El lunes a las 3. Lilian Alexandra Ca 840 KB &8 Compartida

Cuenta de Diciembre Cargada en el ONE DRIVE de coordinacion Académica

L}
SEMNA

N

| R ACTA No. 11
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
de la Institucidn Educativa Alfonso Lopez Pumarejo de Villavicencio - Meta

| CIUDAD Y | Municipio de Villavicencio 01 de HORA INICIO: HQRA FIN:
| FECHA: Diciembre de 2025 10:00 hrs | 12:00 hrs

[ LugAR ¥i0 | instoeciones de ta 1E Atlonso Lopes | g‘;"?:‘;o" /REGIONAL /

| ENLACE: Pumarejo a del Meta

Informe de cierre de la ficha 3163250 |

['AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar el proceso de 1a ficha 3183250
2 Compromisos

Informar sobre el cierre de juicios de evaluacion APROBADOS y procesos realizados
de la ficha 3183250 de la Institucién Educativa Alfonso Lopez Pumarejo de Villavicencio
- Meta
~ DESARROLLO DE LA REUNIEN
1. GESTION FICHA Técnico en tala
fecha se trabajaron las competencias aonrdes ala planeacion del pmyem
Competencia Resultados  de | Resultados  de
aprendizaje aprendizaje  por
Promover la intecaccion idonea consigo mismo, con los | 14 []
demas y con |a naturaleza en los contexios laboraly social. | . 1
Establecer culfives segln tpo de producio, & 2
técnicos y dela |
 ecoldgiea = i
Regular poblaciones asociadas a cultivos 6 1
conforme a crilerios Mcnicos y normas de la |
- -
Froponer allemnativas de solucion que contribuyan 4 |El |
al Iogmdo Ios objetives de acuerde con el nivel de ‘ |
de lag
| asignadas por 'a organizacion,
Manejar la produccién de las especies pacuanas 5 lE]
it a i de B i
ecoligica. i |
Cosechar productos auﬁcoias ecoldgicos segun 5§ “
| _criterios técnicos y exigidos. | |
de aprendizae practica 1 11
L Mma&rmmmmnm(mmmagaudwa T ]
GOR-F-084 V02

°
SEMNA

N

GUIA 1

Competencia: Promover La Interaccién 1dénea Consigo Mismo, Con Los Demas Y
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social

Resultados de Aprendizaje:
¥ Reconocer el rol de los participantes en el praceso formativo, el papel de los ambientes

de aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica
organizacional del SENA

<

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucianal en el
marco de su proyecta de vida,

<

Gestionar |a informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos ¥ con lag
tecnologias de la infermacion y la comunicacign disponibles

<

Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacion profesional

de acuerdo con el contexto nacienal e internacional,

<,

Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias
del programa formacién, con base en la politica institucional.

GUIAZ

Competencia: Establecer cultivos segun tipo de producto, requerimientos 1écnicos ¥
| normas de |a agricultura ecoldgica

Resultados de Aprendizaje:

v Seleccionar Materiales De Propagacion De Cultivos Aplicando Criterios
Técnicos Y Ecolbgicos

GUIA 3

Competencia: Establecer cultivos seguin tipo de producto, requerimientos técnicos y
normas de (a agricultura ecoldgica

Resultados de Aprendizaje

GOR-F-084V02
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|  Sembrar Cultivos Aplicando Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecolgica

< Imy Arreglos Pr Con Criterios Técnicos Y Principios De La
Agroecologia
+ Manejar Cultivos Con Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecoldgica
|
| GUIA 4
[ P Manejar La Produccién De Las Esp f Conforme A La
| Normatividad De La A Ecolégi
[ Resultados de Aprendizaje:
¥ Manejar Alojami E jetura En El Comp e Pecuario Con
Criterios Té: Animal Realizar Practicas Y

Y De
Medidas Zootécnicas En Especlea Pecuarias Con Criterios Técnicos Y
Agroecolégicos.

GUIA 5

Competencia: Manejar La Produccidn De Las Especies Pecuarias Conforme A La
Normatividad De La Agricultura Ecologica

Resultados de Aprendizaje:
v Ejecutar Actividades De Prevencién Y Control De La Salud Animal De Acuerdo
Con El Plan Sanitario Y Bioseguridad Establecido.
¥ Realizar Practicas Y Medidas Zootécnicas En Especies Pecuarias Con Criterios
Técnicos Y Agroecoldgicos

Guia g

Conforme A La

Competencia: Manejar La Produccién De Las E ies P
Normatividad De La Agricultura Ecologica

Resultados de Aprendizaje: |
Aplicar Terapias De Atencién Sanitaria Alternativa Y Convencional Segdn Criterios
Técnicos Y Ecolégicos

Estos fueron los ientados por la Inst: del SENA.

Para este afic no se realizo deserciones porgue no hubo retiro de aprendices a la fecha, |

Aprendices gue guedan para el afio 2026 con plan de majoramiento. |

GOR-F-084 V02

SEra

CONCLUSIONES |

& Aplicar plan de mejoramiento en
relacionaron en la tabla antes de ini

_ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIGN DE COMPROMISOS

€l afio 2026 para los aprendices que se
liciar la etapa productiva.

ACTIVIDAD FIRMAO
IDECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
L VIRTUAL

Continuar en el 2026 con |

[ Uic. Nalsy Aquiar |

Uc. Luis Carlos Chisco |

Sdnchez

las planes de

mejaramisnto de | 2026 antes del
| acuerdo con la situscidn | mes de mayo T
que se Informé de cada

aprendiz

Uc. Lifian Alexandra _|
Camacho Rodriguss W HO
Instructora SENA

DE: Asls‘rENT:s ¥ APROBACION DECISIDNES

ic. Yureina Parra
Pineda

T 5 e
| ~ FIRMA O
| DEPEN
Nomere | PEEUTDERTA ‘f:ﬂ""ﬁ“ OBSERVACION | PARTICIPACION
B | VIRTUAL
Lie. Luis Carles [ =
ehi Rector/LE Alfanso |
Lépez Pumarejo
[ | toordinadora B
Lic. Nelsy Agullar Académica/ | E
Sinchey
| Alfonss Lépes
Pumarejo
| Lic. Yuraina Parra Decenbe par/ 1
| Alfonsa Lépez
Fineda |
L fusmecko |
GOR-F-084V02

Gic_ Lilian
Alexandra
Camacho
Rodriguez

Instructora SENA

"tiw;;@%ﬁﬁ

De acuerdo con La Ley ‘[SB| de 2012, Proteccién de Daice Personales, el Servicio

ge\ datos

@ garantizar la seguridad y proteccion

yiesulra

| el tratamiento correspondients en cumgllmmwﬂl lo establecido legalmente.

GOR-F.084 W02

Acta de cierre Ficha 3163250

GTH-F-062 V10
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~ ACTA n»f 12

CIUDAD Y | Municipio de San Carlos de G.mm'._ TH
FECHA: 04 Diciembre 2025 1

LUGAR Y/IO

ENLACE: Instalaciones de la |E Simén Bollvar

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informar el proceso de la ficha 3163250 Institucién Educativa Simén Bolivar de Palmeras- San
Carlos de Guaroa - Meta

2. Compromisos.

'OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar sobre el ciere de juicios de evaluacion APROBADOS y procescs realizados
de la ficha 3169072 del programa Técnico en Sistemas Agropecuarios ecoldgicos en la
Institucién Educativa Simén Bolivar de Palmeras- San Carlos de Guaroa - Meta

DESARROLLO DE LA REUNI
1. GESTION FICHA 3169072 Técnico en i i

alafechase las acordes a la del proyecto,
ADELANTADO LA DE COSECHAR
| | Competencia Resultados. de | Resultados de
| sprendizaje aprendizaje  por
evaluar
pmhlmmmmammu 9
demis y con 3 Iaboraly social
Establecer cultivos segin tipo de producto, 8 1
mumnm técnicos y normas de la agricultura
[Regular 'pobiwm asociadas a  cultivos | & []
conforme @ criterios técnicos y nommas de la
3.94% R
ropaner alternativas de selucién que contribuyan | 4 1
a\ \nwodohsnbiamudnmcdownelmlﬂe
unpmm ¥ rnpmnbMad de las funciones
Mlmw M mmwﬁn de las especies pecuarias | § 3
conforme @ la normatividad de la agricultura
| ecolégica.
GOR-F-084 V02
o
sEMA

w

+ Sembrar Cultivos Aplicando Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura Ecolégica
¥ Implementar Arreglos Productivos Con Criterios Técnicos Y Principios De La
Agroecologla

+ Manejar Cultivos Con Criterios Técnicos ¥ Normas De La Agricultura Ecolégica

GUIA 4

Competencia: Manejar La Produccitn De Las Especies Pecuarias Conforme A La
Nomatividad De La Agricultura Ecologica.

| Resultados de Aprendizaje:

¥ Manejar E EnEIC Pecuario Con
Critenios Técnicos, Ecolégicos Y De Bienestar Animal Realizar Practicas Y
Medidas Zootécnicas En Especies Pecuarias Con Criterios Técnicos Y
Agroecolégicos.
GUIAS

Competencia: Manejar La Produccién De Las Especies Pecuarias Conforme A La
Normatividad De La Agricultura Ecolégica

Resultados de Aprandt
¥ Ejecutar Actividades De Prevencién Y Control De La Salud Animal De Acuerdo
Con El Plan Sanitario Y Bioseguridad Establecido.
¥ Realizar Practicas Y Medidas Zootécnicas En Especies Pecuarias Con Criterios

Técnicos Y Agroecolégicos |
Guia g
G Manej ion De Las Especies Pecuarias Conforme A La
Normatividad De LaAgnoun.ra Ecolégica
Resultados de Aprendizaje:
| Aplicar Terapias De Atencién Sanitaria Alternativa Y Convencional Segin Criterios
| Técnicos Y Ecolégicos

! Esios fueron los resultados orientados por la Instructora del SENA.
| Para este afio no se realizé que no hubo retiro de ices a la fecha.

Aprendices que quedan para el afio 2026 con plan de majoramiento.

GOR-F-084 V02

SENA

u?u\,

=)

productos agricolas mmoc segun
exigidos.

Cosechar
criterios téonicos y de calidad 8
| Resutados de aprendizae

<=

[ Camprendertextos en gt on forma e v

GUIA 1

Pr La
Con La Naturaleza En Los Contextos Laboral Y Social

Resultados de Aprendizaje:

organizacional del SENA

marco de su proyecto de vida.

tecnologias de la informacién y la comunicacién disponibles

Idénea Consigo Mismo, Con Los Demas ¥
|

¥ Reconocer &l rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientas
de yla de de acuerdo con la dindmica

¥ Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el

+ Gestionar la informacion de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las

¥ identificar ] dela "
de acuerdo con el contexto nacional & internacional.

del programa formacidn, con base en la politica institucional.

¥ Concertar alternativas y acciones de formacién para el desarrollo de las competencias

GuIA 2
‘Competencia: Establecer culfivos segin tipo de producto, requerimientos técnicos y
nommas de la agricultura ecolégica
Resultados de Aprendizaje:
¥ De T De Cultivos Apl Criterios.
Técnicos Y Ecolégicos
GUIA 3
Competencia: Establecer cullivos segin tipo de producto, requerimientos técnicos y
nermas de la agricultura ecolbgica
Resultados de Aprendizaje:
GOR-F-084V02
®

%

Competencias y Resultados Evaluados por el docente par:

Competencla: Proponer Alternativas De Solucién Que Contrbuyan Al Logro De Los Objetivos
De Acuerdo Con EI Nivel De Importancia ¥ Responsabilidad De Las Fundanes Asignadas Por La
Organizacién,

Resultados:

¥ Identificar Oportunidad De Negocio Para La Elaboracién Del Perfil Del Proyecto, De
Acuerdo Con Las Metodologlas Existente.

v Formular € Proyecto Productivo, Incorporando El Estudio De Mercadas,
Operativo,Organizacional, Legal ¥ Financiero, De Acuerdo A Los Requerimientos Del
Sector

+  Ejecutar Actividades Relacionadas Con El Mercadeo Y La Administracién De Unidades
Agropecuarias De Acuerdo A Las Lineas Productivas ¥ Plan De Mercadeo.

Establecer Tipo 3 Técnicos ¥ Normas
De La Agricultura Ecoldgica.
Resultados:
+ Preparar Suelos Para El Establecimiento De Cultivos Teniendo En Cuenta
Reguerimientos técnicos Y Agroecolégicos

# Emplear Las Herramientas ¥ Equipos En Las Labores De Preparacidn, Siembra Y Manejo
De Cultivos Segin Requerimientos Técnicos

¥ Elsborar Insumos Para La Fertllizacién De Cultivos Con Criterios Técnicos Y Normas De
La Agricultura Ecolégica

Competencia: Regular Poblaciones Asociadas A Cultivos Conforme A Criterios Técnicos ¥
Normas De La Agricultura Ecolgica.
Resultados:

7 Utilizar Indumentaria E Implementos Establecidos Por La Empresa ¥ Exigidos Por La
Reglamentacién De Seguridad Industral Y Salud Ocupacionl

GTH-F-062 V10
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<

Disponer Residuos De Las A De Y

De Acuerdo Con Procedimientos De La Empresa

Identificar Poblaciones Asociados A Los Cultivos Establecidos, Segin Criterios Técnicos
v Gecuter De De con ¥ G

Bioldgicos De Acuerdo Con Procedimientos Técnicos, Tipo De Cultivo ¥ Mormas

<

Ecologicas

¥ Operar Maqy Y Equipos De De Plagas Acorde Con
‘Manuales Técnicos Y Requerimientos De La Empresa

¥ Verificar De De Asociadas De Acuerdo Con

Procedimientos Técnicos, Tipo De Cultivo Y Normas Ecolégicas.

Competenda: Manejar La Produccion De Las Especies Pecuarias Conforme A La Mormatividad

De La Agricultura Ecolégica
Resultados:

+ Manejar Residuos De La Actividad Animal Segin Normas Técnicas Y Ambientales.
v Operar Equipos Y Herramientas Segin Plan De Manejo Animal.

Se adelanto la Competencia
Cosechar Productos Agricolas Ecolégicos Segin Criterios Técnicos ¥ De Calidad Exigidos.
Resultados:

¥ Registrar Actividades Realizadas En La Cosecha Y Acopio De Los Productos Segun
Procedimientos De La Empresa

¥ Recolectsr Los Productos Agricolas De Acuerdo Con Los Procedimientos Técnicos |

| Establecidos Y Requerimientos Del Mercado

v G 0 Sanitarias ¥ De Calidad En Los Productos
Agricolas De Acuerdo Con Requerimientos Del Mercado |

¥ Acopiar Los Productos Agricolas De Acuerdo Con Los Criterios Técnicos, Tipo mcutj

¥ Normatividad Vigente

GOR-F-084 V02

SENA

L]
SEMA

w

L]
SEnA

N
Falto continuar con la competencia:

Manejar La Produccién De las Especies Pecuarlas Conforme A Ls Normatividad De La
Agricultura Ecolégica
Resultados:

+ Preparar Raciones, Forrajes ¥ Suplementos A Los Animales De Acuerdo Al Plan De
Alimentacidn Establecido

¥ Verificar
Normatividad.

En El Sistema Segin Plan De P Y

'CONCLUSIONES

B Aplicar plan de mejoramiento en el afio 2026 para los aprendices que se
relacionaron en la tabla antes de iniciar la etapa productiva.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FIRMA O
ISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
e /) VIRTUAL
Lic. Judit Mady

Continuar en el 2026 con Menjura Carrillo

fos planes de Rectora

mejoramienta de | A partirdela Y

acuerdo con la situacion Fecha Ing. Eider Moreno

que se informé de cada Murilio Eg@}

aprendy Docente par

I—_‘W_‘_“““—‘—
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSER
NOMBRE EMPRESA (SWNO) VACION “mf;::fm“
Lic. Jud Mady | ReceranE Simén| -
Menjura Carrillo il 2 :
lhg. Eider =) \}:7_
Docente par/ | E ‘ o
& M::h Simén Bollvar cad ) f‘—;’:‘é?i:
GOR-F-084V02

Lie. Lilian
Mexandra | |\ i cioraSENA | 51 jw
Rodriguez S ity
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Parsonales, el Servicio
b de A izaje SENA, se a idad y 4
de los datos que se en este y les dard
ol tratamiento cormespondienta en cumplimiento de ko establecido 3
ANEXOS
GOR-F-084 V02

Acta de cierre ficha : 3169072
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SENA

Y

ACTA No. 17
0 DE umﬁ Informe de Clerre Ficha 3169129 de la

NOMERE DEL COMITE

Institucién Educativa Remolino Puerto

CIUDAD Y Mmupnuememmoa“ HORA INICIO: | HORA FIN:
FECHA: diciembre de 2025. 08:00 hrs 10:00 hrs

DIRECCION | REGIONAL /
LUGAR Y/O B
ENLACE: Instalaciones de la IE Remolino CENTRO:

Agroindustrial del Meta
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informar sobre el proceso de cierre de la ficha 3169129
2. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar sabre el cierre de juicics de evaluacién APROBADOS y procesos realizados
de la ficha 3169129 del Técnico en Produccién Agropecuaria en ia Institucion Educativa
Remolino de Puerta Lope: - Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. GESTION FICHA 3169129 Técnico en Produccién Agropecuaria: a la fecha
ajaron las acordes a proyecto

Competencia Resutados  de | Resultados  de
aprendizaje sprendizaje  por

Promaver Ia interaccidn ienea consigo mismo, con los | 14

demés

Preparar Temeno Paa Siembra Segin Culivo Y

§
E
§
i

i
|
i
L

&
H

Retiro de Aprendiz durante el afio lectivo

[ Idenificacion T Nombre
T1 - 1114153576 JULIANA GRAJALES BERMUDEZ

GOR-F-084 V02

Enciso Bravo Johan Sthiben
Astudilio Mosquera Karol Yiseht

Gufa 3

Competencia:
Mantener E1 Cultivo Sequn Recomendaciones Agrondmicas

Resultados de Aprendizaje:

¥ Determinar Los Requerimientos Del Trabajo A Realizar Con Base En

Principios Técnicos ¥ Politicas De La Empresa
¥ Realizar Y Documentar El Manejo Integrado Del Cultivo (Mic) De Acuerdo.
| Los Parémetros Técnicos, Tipo De Cultivo Y Politicas Empresariales.

I:«"

wN

Aprendices que se les debe aplicar plan de mejoramiento para el afio 2026

Guia 1
Competencia:
Promaver ulmumennmemuwum Can Los Demds Y Con La
Naturaleza En Los Contextos Laboral Y
Resultados de Aprendizaje:
¥ Reconocer el rol de I el procesa | panel de los ambientes

de aprendizaje y la metodologia de formacién, de acuerdo con la dindmica

organizacional del SENA

Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el

marco de su proyecto de vida.

Gestionar la informacién de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
i v

¥ identificar |

b

N

conel

v Cancertar altemativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias

Martinez Chaverra Janier Estiven
GUIA 2

Competencia:
Preparar Tereno Para Siembra Segin Cultivo Y Requerimientos Técnicos
Resultados de Aprendizaje:

v Las Acciones i (Insumos Con
Base En Los Resultados Del MIUGDG Suelos Para El Cultivo.

Angel Figueroa ‘Yency Juliana

GOR-F-084V02

Realizar Aclividades Sani
Con Base En Los Proy
De La Empresa,

antizaiido E1 Estado Sakidable n
PSitos, Especie, Fase Del Proceso Productivo Y OB

arias Gy

Gaitan Gémez Juan Esteban
Astudillo Mosquera Karol Yiseht
Martinez Chaverra Janier Estiven

Guia 6

Empresa

|
Competencia: Coordinar Produccin De Especie Pecuaria Segun Objetivos De La
{
Rlsu!ladnsdelar!ﬂﬂin}e: ;

¥ Suministrar Plan De Alimentacién Segin Especie, Fase Produwva

| Martinez Chaverra Janier Estiven i itos ¥ crteios Técnioos
Gaitan Gomez Juan Esteban |
‘ Guia 4 Martinez Chaverra .hl"\la Estiven |
| Competencia: Aprend mejoramiento2026
|‘ Mantener EI Cultivo Segin Recomendaciones Agronémicas | ity o
| Resultados de Aprendizaje: |
| s Fotan
"‘/E}eequlFlarlcu De Acuerdo Con Las. De Aniisis | s
De Suelos, Normas Técnicas (] T
|  Propagar Y Sembrar La Especie De Acuerdo A Los c | — scovgaces i
Técnicas Y Parémetros Establecidos Por La Empresa, PO O O | ahan
: { o [T o i T
Gaitan Gémez Juan Esteban CONCLUSIO} ;
Martinez Chaverra Janier Estiven | ONCLUSIONES
| cunwlkmn o actiida —
Guias | nl-m-nunmmzw-ndmm e Skroody
“ . 2. IMDllmr a académica a los acudientes
ompetencia: = BLECIMIENTO
Goordinar Produccién De Especie Pecuaria Segtn Objetivos De La Empresa i Y ACEPTAGION BE COMPRONTSOS
Resultados de Aprendizaje: |
GOR-F-084 V02
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SENA

Toformar la situacion |
académica del SENA a los
acudientes. | Fabrero 2026

Continuar en el 2026 con
los planes de
mejoramiento de acverdo.
con la sitvacidn que se

Docente Par
Mgnica Zambrano |

informdé de [ | «i
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES I.
e APRUEB FIRMAO
|
Nowsre | DEFSIDENCL | 4 | OBSERVACIO | by pricipacio
[5ay 3 {SUNO) N VIRTUAL | |
Luis Fernando Rector o W/ J-&( 1
| Delgado Roman IE. Remolino T
e Dacente Par | -
M 2 i 4
°ﬁ amhrano IE. Remolino S o s
| Lilian Alexandra _ ] B e 4
Carnachs Rodiaes Instructor SENA Si m o
| De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proleccion de Dalos Personaios. 81 Servici Nacional
| xr::cdmungﬁmm?mpmw&rha&gurﬂaﬂyuoﬁex]ﬁndelmdahsmmﬁq:
| n almacenados en mento, y les tratamiento  comespondi
| cumplimiento de lo establecido . Y ey . ikl

ANEXOS

Acta de Cierre Ficha: 3169129

°
W
ACTA No. 18
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de Gierre Ficha - 2911028 de la
Institucién Educativa Remolino Puerto - Meta
CIUDAD Y Municipio de Puerto Lépez, 03de | HORAINICIO: | HORA FIN:
FECHA: diciembre de 2025. 10:00 hrs 11:00 hrs
DIRECCION / REGIONAL /
LUGARYIO || iataciones de la IE Remolino | CENTRO:
ENLACE: iy e

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informar sobre el proceso de cierre de la ficha - 2911028
2. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar sobre el cierre de juicios de evaluacién APROBADOS y procesos realizados
de la ficha - 2911028 del Técnico en enla

Remolino de Puerto Lopez - Meta.
DESARROLLO DE LA REUNION

1. GESTION FICHA - 2911028 Técnico en Produccién Agropecuaria: a la fecha
se i las i ién del

acordes a la proyecto
Competencia Resultados  Ce | Resultados  de
aprendizaje aprendizaje  por
evaluar
Promaver la intecaccion idonea consigo mismo, con los | 14 []
demés y con la naturaleza en los contexios laboral y social.
Preparar Temeno Para Sembra Segin Cultvo Y |5 []
Requerimientos Técnicos
Cosechar El Producto Siguendo Las Especificaciones | 5 0
| Tecnicas Definidas
Mantener El Cultivo Segin Recomandaciones Agrontmicas. | 6 0
‘Coarfinar Producesén De Especie Pecuaria Sogin Objevos | 7 0
| De La Empresa.
| Resutados de aprendizaje etapa pracica 1 0
‘Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva 7 0
Retiro de Aprendiz durante el afio lectivo
Identificacién Nombre
Ti 1120868339 Juan Pablo Nieto Borraez |
1 1120868035 Julian Mauricio Rodriguez Ballesteros
Ti 1124243165 Holman Farley Rodriguez Méndez
Ti 1120867767 Loren Sofia Figuereo Pulido
Ti 1120887220 Miguel Antonio Candury Quitian

‘GOR-F-084 V02

Traslado de Aprendiz durante el afio lectivo

CC 1111283070 Eddy Santiago Morales Pacheco ]

APRENDICES CERTIFICADOS

N [Tipode Niimero de | Nombre Apellidos
|| Documento | Documento
1 n 1011202870 | Juan David Burgos Cubldes
2 |m 1029989693 [Nadian Fernanda | Garavito Pardomo
3 cc 1032251600 | Andrés Felipe Rivera Pérez
+ | 1120867332 | Ronald jesé Amaya Amaro
5 ki 1120868262 | Paula Andrea Manchay Herrera
6 |m 1120868293 | Daniel Eduardo Alvarez Claras
7 m 1121126204 | David Alejandro Cabrera Sotelo
8 |CC 1122924043 | Santiago Sanchez Jiménez
9 |m 1123806786 | Juan Pablo Morantes Tovar
De los 9 af que estaban on L] TODOS
Al dela i Iremoling plolopez@amail com y de la docente
par monicazambrane 1725@gmall coms se envid los cartificados y demés documentos para

que se impriman y entreguen en la ceremenia de grado el 5 de diciembre 2025,

CONCLUSIONES
1. Imprimir los para entregar en | de grado el 5 diciembre 2025
[~ ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS |

GOR-F-084V02
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SENA

AcTy PE
. ViDap fDECISlﬁ.H
e — FECHa

—— FIRMA O
[rnp"mlf " RESPONSABL B PARTICIPACION
certifi los 1 VIRTUAL
Enfregc::’ Parg Ui v Recior N —7
Ceram, ta| ! Diclembre go 5 Fernando Deigado 1/
N2 de gragy | 2025 s Romén g
L ety

Doconte Par
Ménica Zambrano Hormca Zamnlrone

BACION nemsaonas

APR
NOMBRE DEPENDENq I UEB [ FIRMA O

Al EMPRESA | A | N PARTICIPACIO
(SINO) | N VIRTUAL

S ‘SiSTENTES Y APRO

_LU'Q};rn_ar'ndn e
Recior 1 | | ST

| D¢igado Romén | 1€, Remakno ’ \Abh
. I ol el o

Ménica Zambrang | Docente Par | I
CiEERESE IE. Remelino Moo dombreana
Lilian Alexandra ; I 1

Camacho | Instructor SENA |

e 0,
Rﬂdrlgusz . W

De acuerdo con La Lay 1581 de 2012, Proleccian de Dalos Perscnales, e semm Nacional g
Aprandizaje SENA, se compromate a garantizar la saguridad y proleccion de los datos personales qua
5e encuentran almacenados en este documento, y les dard el iralamiento correspondiente en
_ cumplimianto de lo establacido legalmanto
ANEXOS

Acta de cierre Ficha: 2911028

Obligacién 13, 14,17: Hacer uso de los formatos versiones actuales de Compromisosena-
Registrar y Organizar la informacion del programa de articulacién del SENA con la educacion
Media Técnica, de acuerdo con las tablas de retencion documental - Realizar las demas
actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual asignadas por el
supervisor y/o coordinador del programa de articulacion del SENA con la Educacién Media
Técnica

‘Obligaciones Especificas: Apayar en &l acopio o2 los [Se Apoyo Matnicules de lad Decumentes de matricula
. i cumentos el | E Asignaces en o mes
PROCE SO GESTION DEL TALENTO HUMANO No | OBigEeTeneE eTores e R e e e Ingrera [
e Ge sprendioes ousndo las Lk
ceslezamierts pern o) e reslizo piura de imagen de actas e e Dlios Jove goodle comit.
fontenen prescno en co e cene i To_recuieran vefoliera G
ihavcenco, dicembre del 2025 1 | o .mmb,me e | | Generer s cotacinss LT ViV Tokogl aeay
N e il L Eiderci o el oo i nessanes s Suzo-uive I
O ALEANORO BAUTISTA SANGHEZ i e8| Srosgrzatseizeaeaz | Mo pamia e aa
envisor rato No. CO1.PCCNTR. 7617019 20.2011028 Lmks: matriculs y certificacion en
Cargo dalsunanvsar: nstustar G18 L ACTA 11 per ' eres s programa. da
riinador del = Sén Medio Tdonicn Arodacon o Ia Necia
Gl 18.ACTA 12500 -
Asunto: informe mersual e eouin LACTA ot = "mém}“;: o segrdo. [oeotes & tamesie
contractual Mes 12 del afio 2025 12. ACTA 12 paf erdo
pedagégico de ls !mdsd [Registro de fiempos  en [Registro Fotogréfic
_ & oo 'y desarto |sanasoneplas
Refer ia: Conirsto No GO1 PGGNTR 7817018 de 2025 ipar planeaciin Capturs de Pantalla 4 | cumicular de los programas. [Evidencias sl final de este
eferencia: Conirt No. . Galos prosescs Tormatvo | Fineacién _fihas: | Da planesciones, sl i Guicier de oz programas .
G souedo con s memm@mamz Gelinforme. b Suyiositon frforme:
ineamerios
Lt Alxandes Comacho Roigusz. Identficaso con s oécla de cudadania No. . mia 4e 100 i
T B T S T T o i 2 | reicanaes, o vt S tssssenal o, 5 oo
ol Veta, o it 6l Cortio 6o Prestacin Ge Sanicis de s e i oL e Onedrie Tt 'ﬂmmsunln CRobReE
b e el oy o e egans Srce & gt o s
Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE ML pedsgigea o8 Artcuiasién s SENA fonmacion oal Cento
DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MICTE. ($44 615.257). Esta sums serd mrv\ Educacin Media Evaluar los sprendizsies y [ 1a fachs de asie nforme. =t de Juicos
pegads por o SENA al conbatsia e s Sigusnts maners: 8) Un pamer pago écnicn,carpels et iios Svauatvos  [s2 o icas oe. | [Evalismuos Fichas
oponiets o e G s e mazo G2 055 orvr . TRES MLLONES Gommanos 2025 e jicies sl J s
TREINTA ¥ DOS ML Fortafolo g Is Insiuctors aprencizajes de s Bohas [3100072.3190120,316325
(83535 525, 0 (00) pas st por los ecas co (ADHl)  {obvimbre) e 2025, Lifan Alexandra Gamacha vkt I idencias o final de sste
uor da CUATRO MILLONES GUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTGS Ruciuaz soanades de souerdo o riders
ONCE PESOS WCTE, (1550511 O) Un diime page coresperiere o mes de v P haremientas
Giembre de 7025, por i vaior i TRES MILLONES NOVECIENTOS OGHENTA Y SEI5 A i
NIL DOGIENTOS. CUMRENTA ¥ TRES ML PESOS MIGTE. (52.069.26%) 03 FLanEacion il e eN T
i OGIGA Ia rmanencia ¥ EPORTE JUICIOS
Plazo: Sers hesta 120 de Dicembre de 2025 Co—Te e lmmenes
cReTEes, T et
SEIETS: — 5 ot et
i e yio o Rt vy e | 5 AR e e | S e e
raneversal . BEUETTD A 102 iseRos cumotiares que sjscus &l Ceniro Agroincstal PEDAGOGICA emimeants st | . il e
el ek en 2625 e o progremmas de ARTICULAGIOH GON LA MEDIA TEGHICA en BT s | S
a especiaiidad requends yio da su perfl. v Is enfided defna pera | REPORTE GAE émiea tel Programs
et dee ot | mauotos e as | co Arioscin oel SonA
Froesonsl inegret | _fohes da s conia
1 2
ame0e2vI0 amhr0e2vI0 amEDe2vI0
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SENA

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

[ ]
SENA

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

. del  Prog de Agropecuarios

Ecolbgicos

Cédigo del Programa de Formacién: 733193

Nombre del Proyecto Formativo : Establecimiento De Unidades Froductivas
Agropecuarias Bajo Los Principios De Produceion Limpia ¥ Del Emprendimiento Fara
Confribuir Al Desarrollo Social Y Economico En La Institucién Educativa Alfonso Lopez
Pumarejo

Fase del Proyecto : Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: implementor cuttivos de acuerds a los porometros

técnicos de I agricultura ecologica

Competencia: : Manejor La Produccion De Las Especies Pecuarios Conforme A La
Normafividad De La Agricultura Ecolégica

Resultades de Aprendizaje:

Apicar Terapias De Alencién Senitaria Allemalive ¥ Convencional Segin Criterios Técnicos
¥ Ecolégicos

Duracién de la Guia de Aprendizaje : 37 Horas

PRESENTACION
Esfimado Aprendiz Esta guia de aprendizaje le permifira desarroliar la

temdtica relacionada con las ferapios aliemativas que se pueden
implmentar como programa de sanidad dentro de una explotacion
pecuaria

2Qué medicinas altemativas son con frecuencia usadas en veterinaria? En
primer lugar es importante aclarar que este fipo de terapios, ya no son

consideradas altemativas, sino complementarias. Altemativo significa que

GFPI-F-135 V04
&
Srraa
1. gGue imporhoncia cree usted que fiene |0 saridod arima®
2 pCama se puede ayudar @ los orimales confratamientes quera

«cantengan sustancias quimicas?. Escriba su respuastaen el foider o ' T
cunderna de apuntes.

Busque s sguientes pakabens £n ka sopa de levos

Torspias Al ternat ives

AMRETI K1 B F|ACUPUNTURA
TAEYSOVS V2| ETracos
EHKSSHULRFKM
RGEORRALXAG
IIIPYPI'!FBRX“-.“"s
PJ0ocCSaovVMuyZ| R

I CH & A X AKX T X| SANMDAD
ASCRNYESND| paupusmma
NAMKTIODS UV
ETJIXDXTIZPF
UNBEAMZCVUR
RASTODNWNIAECS
ALITHDHNHMGRAEX
LPCYOKAVY OV

I FTXNOJCJIV

Amblente requerida: Aula

Estrategla: o bécnicos diddcticas achivas: Traboo en equipo
Materiales de formackn: Cunderms o folder, sstero, lapiz. borodor
Material de apoyo: Link

Duracién de la actividad: | hora

3z i de e de it

necesarios para el aprendizaje:

GFPIF-135 004

L ]
SENA

A
es diferente al fratamiento alopatice eccidental y que se realiza uno ¢ el ofra.
Complementaris significa que va junto con el fratamiento alopdtico y I potencia:
laimportancia de aclarar el términe radica en que se fiene la creencia que nesotros
lo médicos complementarios vamos en contra de cudlquier fratamiento alopético
y no es asiAhora retomando lo pregunta, en el medio hay muchos fipes de

medicinas complementarias y las mas comunes en veterinaria son: La acupuntura:

es el trafomiento de las enfermedades mediante la insercién de agujas en puntos

especilicos del cuerpo que aciivan procesos anfinflamatorios y analgésicos.

La homeopalia: es la terapio que sigue uno de los principios de fratomiento de
Hipacrates {similar cura lo similar] es un fratamienta con medicamentos hechos o
base de plantas que imitan los sinfomas de lo enfermedad y que al ser altomente
dividos, permiten que el cuerpo desarrolle el sislema de defensa necesario para
combotir la dolencia sin necesidad de presentar los efectos de dicha planta

Elreiki: es una terapia que se encarga de regulary armonizar los principales centros
energéticos en el organismo llamados CHAKRAS.

La terapia neural: es una teropia que busca solucionar los campos interferentes
causantes de las enfermedades agudas y crénicas, mediante la aplicacién de
procaina (anestésico local con propiedades de restauracion de tejidos) en las zonas
que se encuentran afectadas.. En la hisioria, los iratamientos se hacian a partir de
plontas o extractos; esto evalucions en la medida en la que Io hicieron las técnicas
formacéuticas y se empezd a producr medicamentos y luego moléculas quimicas
que imitaban las ariginales de la naturaleza”.

Descripcién de la(s) Actividad(es):

3.1 Actividad

Descripcién de la actividad: Reflexidn Inicial:

La presente actividad fiene como finalidad indagar sobre lo que piensa respects o

GFPIF-135 V04

1. Investigue lo histario de la teapio nalural
e | salud arimel

2. Defia medicing aflemativa pera animales
3. Inclague tes leropins nalurales que s
presefguen en b salud arimel

4. Explicpue cudkes son ks lipas de feropia mes

carunes
Amblerde requerkdo; ula de class, espocios oberos
Estrateghas o bcnl i izoje signiicative
Materales de formackin: Fakder, cuaderma, espaters, cakores
Materal de apoyo: Documentos aness ok guia
Duracién de la actvidad: | & heras.

33 de dacion y de ia el -
43 Acthidod. Aparfr de ver o siguiente ink resparda ks preguntas o
! utube. I

#Cudies zanos sromas que se pusden denfificar un animal enfermo?

#0ue s debe cbaanar 2n o se demba
#lo mucasa del animd de Qué calor debe sard

4. pooma se puede idenfificer s o animal e

enfermod

$CAme = detecta lo deshidrotocian de un

animal ¥

m

#Cudles 1an los emperatunas de s que habla
envideo?, ewpliqusios

#Cudl es ol sifio para la foma de femperaiuen
e un bavina?

M

#Cudiles san los poses o segui cuands el animal fiene un cuadrs febil

w

#C6me s hrata un arimal can fiebred

GFPLF135 WO
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10, $GuE &3 Un anfisindlice pora que s | cudes exkten en el mercado?

11, Investigue o . ¥ su tratamients
12, Excriba las Vaniaje: de usar jeringas pknScas

13, Investigue 5 antibiésicos naturales

3.4 Confrue con ko sanidad Convencicnal en Animaes Ingrese ol siguisrde
ik ttps:fwraea feclegan org. cofmodle-salud-arima

Bespenda falss o verdaders segin comespanda

1. Lo solud animal es & esfode aptime o cardicicn de 7. Elabore un o

equilbio que determing el mejor compariamiento
Eicibgicoy en el cucllos oni o gy

aeciodos por ingLna enferredad

2 Los. contrel de sstos arde

resporuatiiond el Minteris de Agicuim y

Desaroic Rual v san sjeculodes por o Iratutos Colombions Agrapecuaro

ICA, con i paticpocion de FEDEGAN o fravés de s ogemocones de

genoderos v e las mema: gonaderos. en lo rocionods con o esoe
beoving: y de ks porc

ooy, Popinoculiores v ovicultor: en ko obo 3.7 Reglice un mapa mentd en dopostivas para exponer
i — + Wedicing halisfica pég: Saka 11
3. Eanirel de ks focas de enfemedades ko reakea b secretoria de Henashar
+ Flotesopin pag 11 alo 12
animal ___ ) .
. + Medicing Homaopitica pag 130 k21
& L vacunas séle sven para curr animales erfermes

4 Acupunirapag 2 ala 28

Compiete:
. . .
£ L= - . in con + Guiropracticn pag 29 - 32
+ Faicterapia pég 320 o 38
___________ < #romatesapia y Mosolerpia pog 38 0 ka 45
3. ERealzar vailos 0 explofocianes porsings, bovings y avicolos donde pueda forolecer
4. Eobore un cuodo comparatva de ios dfeente fiooe de medicing La instructara le gara un instrumenic de evalacien paro opiicar
altemativa: :
=i Amblorte requerkda; Aula de clase, erpacas abercs,
ok signifcativo
GFPLF.135 V04 GFPILF.135 V04
& [ ]
ELCTEY B RA
designa ka manilestocion cinico w'o pohakigica de una infecodn. Maataf (43 | Lban Aleiandea Camacho Instratom CAN - Hachén Mayo 2023
Endermedad de declarecién oblgatora Rndriguez
dasigna una erdermedod inscrito en una st por o Autoridod Veserinorio y cupo presencia

£ CONTROL DE CAMEIDS [dil gendar Gnicamente i reakiza ajustes a la gula)

dabe sar sefoloda a esta Otima en cuonbo se detecta o se scepecha, de cardormidod con
I reglameniocan nocional.

Enfermedad emergenie

dasigna una infeccikin nueva consecutiva o ka evolucién o la medficocién de un agenie Autor Likan Hmiandra | instnciona LM -Hackzn | Mowiembrs
paiégeno axdstarde, una infecoicin conocida qua se axliende o una z2ono geograficaca fes] Canahz Eh
una poblaciin de lo que anses estabo awsente, un ogente palbgeno no identfcodo Rodriguez

anterirmente o una enfemedad dognesicoda por primena very que lisne repercLsiones

importantes en o sanidad de (o animales o o salud de |0z personis.

Apustar
acthidades g
camala de
fammats

| BIELIOGRAFLS | WESGRAFIA].
+ Ballo A+ losd Segitredo. 1999, Sarldaa ansmas. UnhelSidad Saeto Tomas. Vilered Orla de

Urr,'ef5104E 3 brévtay a diStanca. Samadil de Bogota Tercera rEMillprescde. - ColmBTVOfes M., 2007,
adulo Salud A111mal E3cliea de ayon:Somea Lomne o Ganaak-

ros del Tolima- EC SENA. filagudl, - Convenio FEDEGAN - SENA N« 00044, 2004 Médulo 4 Técnicas de

manajo animal.

Frimera Escusla de Mayordomia del So;roccidents del Tollma, Craparal. - PGPSA. 2009 Profesionales
an Gestle 1] Froductiva y Salud Animal. TEDOAN FNG. informadicn

summbisata por 30 Proyesclos Locaks. Colomisia. - Rodrigues Valderrama bim 0. 2004, Mamaal

Terapsdution Bovines, Eguines, Canimos

7. CONTROL DEL DOCUBAENTD
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Complementario significa que va junto con el fratamienta alopdtico y ko potencia;
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL la importancia de aclarar el términe radica en que se tiene la creencia que nosotros
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE lo médicos complementarios vamos en contra de cualquier ratamiento alopdtico

¥ no es asiAhora retomando la pregunta, en el medic hay muchos fipos de

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE medicinas complementarias y las mas comunes en velterinaria son: La acupuntura:
es el fratamiento de las enfermedades mediante la insercién de agujas en puntos
+ Denominacién del gl de Forr on:Sit Qs Agropecuarnios especificos del cuerpo gue activan procesos antfinflamaterios y analgésicos.
Ecolégicos
+ Cédigo del Programa de Formacién: 733193 La homeopatia: es la terapia que sigue uno de los principios de fratamiento de
+ Nombre del Proyecto Fe . De Unidades P Hipdcrates (similar cura lo similar] es un frafamienta con medicamentes hechos o

Agropecuarias Bajo Los Principios De Produccion Limpia ¥ Del Emprendimiento Para base de plontas que imitan los sintemas de la enfermedad y que al ser alfomente

Contribuir Al Desarrollo Social Y econsmico En La Institucion Educativa Simon Bolivar dilvidos, permiten que el cuerpo desanolle el sislema de defensa necesario para

Fase del Proyecto : Ejecucién combatir la dolencia sin necesidod de presentar los efectos de dicha planta.

El reiki: &5 una terapia que se encarga de regular y armonizar los principales centros

Actividad de Proyecto Formativo: imolementar cultivos de acuerde a los parameatros

+éerions de la ogiouiura ecologion energéticos en el organismo llomados CHAKRAS.

+ Competencia: : Monejor La Produccion De Las Especies Pecuarios Conforme A La La terapia neural: es una terapia que busca solucionar los campos inferferentes
Noermotividod De La Agriculturo Ecoldgica causantes de los enfermedades agudas y crénicas, mediante la aplicacion de

+ Resullados de Aprendizaje: procaina (anestésico local con propiedades de restauracién de tejidos) en las zonas
Aplicar Teropias De Alencién Sanitaria Allemativa Y Convencional )in Criterios Técnicos

que se encuentran afectadas.. En la histeria, los fratemientos se hacian a partir de
¥ Ecolégices

Duracién de la Guia de Aprendizaje : 37 Horas

plantas o extractos; esto evoluciond en la medida en la que lo hicieron las técnicas

farmacéuticas y se empezd a producir medicomentos y luego moléculas quimicas

2. PRESENTACION que imitaban las originales de la naturaleza’.
Estimado Aprendiz Esta guic de aprendizaje le permitird desaraliar la . 6n de la(s) Ac
temafica relocionada con las terapias dltemativas que se pueden
. . . 3.1 Actividad
impimentar como programa de sanidad dentro de una explotacién
pecuaria. Descripcion de la actividad: Reflexion Inicial:

+Qué medicinas altemativas son con frecusncia usadas en veterinaria? En - N,

Lo presente actividad tiene como tindlidad indagar sobre lo que piensa respecto a:
primer lugar es importante aclarar que este fipo de terapios. ya no son
censideradas alternativas, sino complementarias. Alternativo significa que

es diferente al tratamiento alopdtico occidental y que se realiza uno o &l

GFPI-F-135 V04 GFPI-F-135 W04

L]
BIRA
1. pGue importoncia cree wshed que tiene (o sonidad animod 1. Invesligue la historio de o berapio natural
2. pCamo se puade ayudar alos arimaies conlratamientas que ra &y pera la salud armal

«confengan sustoncios guimicas?. Escribo su respuesta en el foider o f 2. Define madicin cliemativa pera animales

derna o tes, .
cuodema de apuntes. 3. Indages e leropial nalurales que s

prachauen en la salud animal
4. Expiicgue cudiles son ks lipos de |eropia més

Busgue jos dguientes palabeas en ia sopa de ketos

Torapias #l Larnat ives

InHEETE B F | ACUPUNTURA
TAEWYSO0VS V2| ExmacTos emneE
E MK S SHYLREF| oo Amhﬂﬂnw J\chfdecl:lse.ﬁum:clsube.r:&
RGEORALXAG Esimtegios o bécnlcos diddctices aclivas: Arrendizoje signifcotive
A1IPTERPRR x| ™S Matergles de formackin: Falder, cuadema, espelers. coleras
PJ OGS0V MU Z| REW Materal de apeys: Docurnentcs oness o kb guia
I CM A XM X T X| SANMDAD Duracién de la octividad: | & horos.
ASCRNYESND| maasummna
NAMTIODDSUWV 3.3 Actividades de apropéacién v Actividades de Transerencia el Conacimienta:
ETIXDXIZPF| 33 acividod. Aporr de wer el sguiente link responca ks preguntos a
UNGERZCYVYUR cantinuocién. hitps/fewwyoutube. combwotchitv=2EgkaF 188 |
R A S TODNIACSTS
AL T TMRMMNAZ 1. gCudles san los Sriomas que se pueden idzntificar un animal enfemo?
o Lt LT L 2. ghue e debe cozenaor an & anmal cuanda e demba para ssaminoia ¥
AL s LU ER G EPAS 3. glaomucosa del animal de qué calor debe sard
Amblerie requerida: Aula 4. groma se puede identificor si el animal esta
o ticnlcas didécth Trabgya en equpo it
Materiles de tormackin: Cundesres o folder, esfero, Ipiz. bomodor 5. pléme = detecta lo deshidratackn de un
Material de opoyo: Link animal.?
Buracién de la aciividad: | hora & gCudles won los temparasurs de ks que habio
en videad, expliqueios
32 Actvidodes de confexfualizocién e idenfificacién de conocimienios 7. gCudl es o siio pora b torma de femperiue
necesarios para el aprendizoje: de un baving?
3 gCudles 30n |os pases o seguir cuando 2l animd Hene un cuadre fabdl?
9. gCAma s rata un animal con fisbre?
GFPLLF-135 W4 GFPILF.135 04
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10, glue &5 un anfipigtice pora :Je‘:r\w - cugies sxiten en el marcadad *
1. Investigue que 22 un hemoparésita , hemapkemask ¥ su frasamiends _
12. Escriba los Weniojms de usar jeringas pknfcos _
13, Investigue & antibidficos naturales _
3.4 Confnue con o sanidod Convencional en Animales Ingrese ol siguenie _
link hitps:{ fusew fedegon. org.cofmodule-saud-arimal _
L]

Besponda falo o verdadera segin camespanda

4 La soud animal es e 2siodo aplimo o cardicién de 7. Elaore un cundro comparaa enfre medicing comencond v altemativa
equibio que determing el mejor compariamento Madicing Altesnativa Meicina Convedional
fsiciSgic v produc v, en el cual ks animales no estan %

alecindos por ninguna enfemmedod b - ¢

2. Losprogramas de confrol de estos endermedades son \
resporscbildod  del Minkferic de Agicultura

Dezaroic Rural ¥ san sjecutadss por o Irsstutos Colomcions Agrapecuans

24, con lo poricpocikin de FEDESAN o tovés de k= ogremincanes de

ganoderos ¥ e los memos ganaderos, en o relocorode con o especie
Eoving: y de ks porciculicess,  Equinccultores v avicultores en los atos 1.7 Bedice un mapa menédl an doposlivas por e -
cipene.—— < Medicna halsica pag: Saka 11
3. Control de kos focos de enfermedodes lo realeo ko secretoria de bienestar
< Fitoferapia pag 1 alo 12

animal ____ . .
N < Medcing Homeapatica pag 13k 2l
& Los voounas séko skven para curor animales erfermos _
+ dcupuniurn pag 22 o ka2
Comphete: il pag

y . . . A N
& Lm  Enfermedodes v w casificocén son: ¥ Quiroprbcticn pap 29 - 32

+ Fskcéerapio pag 4% o o 38

< Aromaleropia y Masoleropia pog 39 o o 45

3. & Realzar visitos 0 explolociones porcings. bosinae y avicolos donde pueda forakecer la
i abondad

&. Hobore un cuodeo compomofva de los diferanie |ipx de medona ey . Lo instructharg e enfregang un instrumenio de evaluaciin pora aplcor
altemativa: '
paa Ambiente requerida; Aula de clase, sipocas ateerros,

[Estrategias o bcnlcos diddclicos activas: Apeerdizoje signifcativo

GFPI-F-135 W04 GFPI-F-135 W04

N

esigna ka manitesiacion clirica y/o patakigica de una infeccidn.
. .

designa una endermedad inserita enuna sk por o Autaridad Veterinaria y cuya presencia
di=be ser sefalodo o esta Gima en cuanto se detecta o se scepecha, de cordormidod con
Ia reglameniacdn nacardl,

Enfermedad emergenie

d=signn una indescidn nuEa consecUtivg 0 la svaluzién o o modficosian de un ogente Autar | Likan Meandea | siruciora | CAW - Hagten | Nowiembee | Awstar
patbgenn ssisterde, una infaccitn conooida que sa sdisnde 0 una zonn gesgrafica o a e Camna pie] actividades v
ura pobiocién de lo que ansss estobo ouwente, un ogents patbgeno no iderticodo Rodriguez camksia de

anhericrments o una enfermedod dogros Sicoda por pimena vesz y que liene repencusiones
impoetantes en o sanidad de los animales o la saud delos personas.

(BIBLIOGRAFLA / WEBGRAFIAL
* Ballo &+ Josd Segitrado. 1999, Sanidas ansma. UnhelSidad Santo Tomds, ViOerec Orla de

Ure'e51036 2 brerta y @ distancia. Samatil de Begotd Tercara rEHILL prasode. - ColmBT\Tfes M., 2007,
Mtdisln Salud A111mal EScLiela de Maynn:somsa tomme o Gansak-

ros del Tolima- EC SENA. friaguil, - Convenio FEDEGAN - SEMA N.+ 00044, 2004. Madula 4 Téomias de

mangjo animal.

Frimera Escusla de Mayordomia dol Sa:noceidente del Tollma. Chaparal. - PERSA. 2009, Frofesoedles
en GestlEL1 Productiva y Salud Animal. FECDAN-FNG. Itormacidn

summibstsada por 30 Proye<:Loe Locakes Coloensia. - Rodrigues Valderama iim 0. 2004, Memual

Tarapéutica Bovinas, Equines, Caninas

7. CONTROL DEL DOCUMENTD

GFRIF-135 W0 GFPILF-135 W0

Guias de Aprendizaje
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Cédigo y wersidn del Programs de Formacion

732193 Versidn |

Farmativa {
de foamacide Tiulada)

ESTABLECIMENTO DE UNIDADES PRODUCT/
coN

IVAS AGROPECUARIAS BAJO LOS PRINCIPIOS DE PRODUCCION LIMPIA Y DEL EMPRENDIMIENTO PARA

TRIBUIR AL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO EN LA LE SIMON BOLIVAR

Tormagidn Tivaadal

F2204M1

+| Mombre Completo de los integrantes del_ Equips de Gestion Curioulor que reakies la
‘Planassidn pedsgdgicn

Liian

Mosmbies 3 Apellidos

Eides Moneno Murille

REGIOMAL META - CEN

# Contio de form

Simén Boliva

Nombess y Apolidos

Trvrmaian Educ i

on oaniema nanknd s
rimmacional

e
btz a1

mapas oancepn inoss ge
e i sonameds | P
enks

ol eace s fonmstve, 6 p e e

.uis Alejandro Bautista Sanchez

Nombre
& 1011202870 JUAN DAVID BURGOS CUBID

& 1014485103 JOAN SEBASTIAN LEON CAR...

& 1028889664 JANIER ESTIVEN MARTINEZ C...

& 1029960886 BIVIAN ALEXANDRA ACOSTA...

& 1029986327 OSCAR GUTIERREZ CASTANE

& 1029989567 LORENA LOZA

B 1029989693 NADIAN FERNANDA GARAVI

& 1029989941 NICOL ALEXANDRA RIVERA

DOCUMENTOS TRD_2025_MEDIA TECNICA

MEDIA TECNICA 2025_CAM

Modificado.

LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ

Planeaciones

DOCUMENTOS TRD_2025_MEDIA TECNICA

Modificado Tamario del ar. Compartir
Li sndra 6 element Cor

Li andra

Lilian Alexandra ementor "
Lilian Alexandra Ca elementos Comg
Lilian Alexandra Ca elemento: ¢

Lilian Alexandra Ca 3 elementos

Carpetas TDR

v Modificado... ~  Tamafio del ar..

1011202870 JUAN DAVID BURGOS CUBIDES

Compartir ~

LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ ¢

Actividad

Actividad

[ Nombre ~ Modificado.
B 000. HojaControl 1011202870 JUAN DAVI Hace 5 dias
= 0. Reporie de Jucios De Evaluacion.xls Hace 5 dias

P 13. Planeacién, Seguimiento ¥ Evalucion E... e 5 dias

J| 15. Plan de Mejora Academico.pdf Hace 5 dias

P~ 18.1 Acta de Sensibiilizacion Etapa Practic... Hace 5 dias

J.| 1B2 ActaSeguimientode.. - B ¥  Hace5dias

| 183, Acta Seguimiento de Etapa Practica. Hace 5 dias

.| 1B4. Acta Seguimieto de Etapa Practicapdf  Hace 5 dias

A<| 20.1. Bitacora de Seguimiento Etapa Prod. Hace 5 dias

Lilian Alexandra Ca 384 KB

Lilian Alexandra C 196 KB

Lilian Alexandra Ca 308 KB

Lilian Alexandra Ca 983 KB

Lilian Alexandra C 3 MB

Lilian Alexandra Ca 6,65 MB
Lilian Alexandra Ca 7,93 MB

Lilian Alexandra Ca 6,79 MB

Lilian Alexandra Ca 296 KB

Documentos de TRD

GTH-F-062 V10

2 Compartida

artida

Compartida

Compartida

&3 Compartida

28 Compartida

Compartida

Compartida

40



SENA

SE. [Versidn: 04

? ‘ Cédige:
GD-F-003
PROCESO GESTION DOCUMENTAL
HOJA DE CONTROL

SEDE DIRECCION REGIONAL CODIGO a0
UNIDAD ADMINISTRATI Subdireccidn de Centro de Farmacion Profesional CODIGOD 00.9000
OFICINA PRODUCTORA) Grupo de Formacidn Profesional Integral, Gestion Educativa v Relaciones Corporativas CODIGO 00.9000.4
SERIE DOCUMENTAL HISTORIA ACADEMICA CODIGO 37
SUBSERIE Histarla académica Presencialy a Distancia CODIGOD 37,01
IDENTIFICACION DEL
EXPEDIENTE 019485103 JOAN SEBASTIAN LEON CARDOZO
FECHA DE SOPORTE No. DE
INGRESD IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FISIC| ELECTRO | FOLIOS DBSERYACIONES
AAAAIMMID o NICO DEL -
2025-10-07] 10. Reportes de Juicios de Evaluacidn ® 1alz
2025-11-30) 15.1 Plan de mejora académico H 135
2025-11-30[15.2. Plan de mejors scadémi H lav
2025-11-30/18.1. Acta de Reunion del Comite de Seguimiento v Evaluacion Etapalectiva H 1a5
2025-11-30) 18.2._Acta de Reunidn del Cémite de Sequimiento y Evaluacién Erapa Lectiva H 1aT
2025-10-07] 26 Natificacién de Novedades Ambientes Farmata verifisaciin de ambientes de forma: H 1al3
< > Formato GD-F-003 Instrucciones +

Tablas de Retencion Documental

A B < K L
No.
Consecutivo
3 v
45 LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RO CUMPLE CUMPLE
48 CO1.PCCNTR.7617019
} l
Captura de la Lista de chequeo de cumplimiento
a
B Cc D E F G
22/07/2025 2913448 TECNICO EN AGROINDUSTRIAALIMENTARIA |01+ X VACTORA DE Ag
GUAICARAMO - BARRANCA DE
78 | HUGO ALEXANDER PARADA VARGAS 13/08/2025; 04/09/2025 2909627 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA i::::?ofnomwsmmw
11/9/2025 3164918 TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA | WORKAKAO
10/9/2025| 3169072 |TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLfRO AGROINDUSTRIAL DEL NI
25/08/2025 3163250|TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLfRO AGROINDUSTRIAL DEL M
79|Lilian Alexandra Camacho Rodriguez 23/06/025| 3163250{TECNICO EN SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOL|Finca la Cosmopolitana
»

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual asignadas
Diligenciar Visitas técnicas y giras en OneDrive

= > PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ &

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~
- I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO Hace 5 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
-ﬂ I.E REMOLINO Hace 5 dias Lilian Alexandra Ca 2 elementos &2 Compartida
- .E SIMON BOLIVAR- PALMERAS Hace 5 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida

41
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> MEDIA TECNICA 2025 > PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ > LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO > FICHA 3163250 &

O D Nombre ~ N i v i v Tamario del ar... ~ Compartir Actividad
_ & 01.PROGRAMA DE FORMACION Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento 23 Compartida
& 02 PROYECTO FOMATIVO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
| & 03. PLANEACION PEDAGOGICA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
& 04.REPORTE GAE Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
& 05 GANTT PROGRAMA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
& 06.GUIAS APRENDIZAJE Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos &3 Compartida
& 07.PLANES TRABAJO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos & Compartida
& (08 REGISTRO ASISTENCIA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos &5 Compartida
& 09.NOVEDADES Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 0 elementos &3 Compartida
& 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 4 elementes & Compartida

O & 11.REPORTE JUICIOS B ¥ Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 2 elementos &5 Compartida

‘ Yolanda Lopez Pineda > MEDIA TECNICA 2025 > PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ > I.E REMOLINO > FICHA 2911028 2

(O [ Nombre v Modificado Modificado... ~  Tamaio delar.. ~  Compartir ~ Actividad
| & 01.PROGRAMA FORMACION Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento & Compartida
| & 02 PROYECTO FORMATIVO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
| & 03.PLANEACION PEDAGOGICA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento & Compartida
_ & 04 REPORTE GAE Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento & Compartida
| & 05.GANTT PROGRAMA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento & Compartida
| & 06.GUIAS APRENDIZAJE Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento & Compartida
& O7.PLANES DE TRABAJO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos &3 Compartida
& 08.REGISTRO ASISTENCIA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 4 elementos & Compartida

(O [ & 09.NOVEDADES B ¥¢ Haceddias Lilian Alexandra Ca 1 elemento 23 Compartida
& 10. ACTAS DE SEGUIMIENTQ Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 5 elementos &3 Compartida
& 11.REPORTE JUICIOS Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 2 elementos &3 Compartida
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‘ Yolanda Lopez Pineda > MEDIA TECNICA 2025 > PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ > IEREMOLINO > FICHA 3169129 &

O O Nombre Modificado Modificado... ©  Tamafo delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& 01. PROGRAMA FORMACION Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &8 Compartida
& 02 PROYECTO FORMATIVO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
|2 03. PLANEACION PEDAGOGICA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento & Compartida
& 04, REPORTE GAE Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento & Compartida
& 05 GANTT PROGRAMA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento & Compartida
& 06.GUIAS APRENDIZAJE Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos &8 Compartida
| & 07 PLANES TRABAJO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos & Compartida
& 08 REGISTRO ASISTENCIA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos & Compartida
& 09 NOVEDADES Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 0 elementos & Compartida
& 10. ACTAS DE SEGUIMIENTO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 4 elementos &8 Compartida

O & 11.REPORTE JUICIOS =+ B ¥ Hace4dias Lilian Alexandra Ca 2 elementos &8 Compartida

MEDIA TECNICA 2025 > PORTAFOLIOS DE INSTRUCTOR > LILIAN ALEXANDRA CAMACHO RODRIGUEZ > LE SIMON BOLIVAR- PALMERAS > FICHA 3169072 &

O [  Nombre ~ i - i - Tamafio del ar... > Compartir Actividad
_ & 01.PROGRAMA FORMACION Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento 23 Compartida
_ & 02 PROYECTO FORMATIVO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elementc & Compartida
L2 03.PLANEACION PEDAGOGICA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento 23 Compartida
L& 04 REPORTE GAE Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
L& 05 GANTT PROGRAMA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 1 elemento 83 Compartida
L8 06.GUIAS APRENDIZAJE Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos 23 Compartida
_ 8 07 PLANES DE TRABAJO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos 23 Compartida
.8 O0B8.REGISTRO ASISTENCIA Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 3 elementos & Compartida
L& 09NOVEDADES Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 0 elementos 23 Compartida
. & 10.ACTAS DE SEGUIMIENTO Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 0 elementos 3 Compartida

O L& 11.REPORTE JUICIOS - B Y Hace 4 dias Lilian Alexandra Ca 2 elementos &8 Compartida

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual asignadas-
Portafolios
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‘ Yolanda Lopez Pineda > MEDIA TECNICA 2025 > PORTAFOLIOS - INSTITUCIONES EDUCATIVAS > 1.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 2

O D Nombre ~ Moadificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
& 01. AUTODIAGNOSTICO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
_ & 02 PLAN OPERATIVO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &8 Compartida
_ & 03. SENSIBILIZACION PROGRAMA 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &8 Compartida
& 04. MINUTA ARTICULACION 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &8 Compartida
& 05.OFICIO APERTURA 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &8 Compartida
_ & 06. ARTICULACION CURRICULO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
& 07. ACUERDOS DE VOLUNTADES 13 de junio Lilian Alexandra Ca 0 elementos &2 Compartida
& 08 COMITE CONSULTIVO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 0 elementos &2 Compartida
& 09. CONSEJO DIRECTIVO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 0 elementos &2 Compartida

’ Yolanda Lopez Pineda > MEDIA TECNICA 2025 > PORTAFOLIOS - INSTITUCIONES EDUCATIVAS > LE REMOLINO &

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_& 01 AUTODIAGNOSTICO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
_ & 02 PLAN OPERATIVO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
_ & 03.SENSIBILIZACION PROGRAMA 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
_ & 04 MINUTA ARTICULACION 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
_ & 05 OFICIO APERTURA 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
_ & 06 ARTICULACION CURRICULO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
_& 07 ACUERDOS DE VOLUNTADES 13 de junio Lilian Alexandra Ca 3 elementos &3 Compartida
_& 08 COMITE CONSULTIVO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
_ & 09 CONSEJO DIRECTIVO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida

44

GTH-F-062 V10



SENA

N

! Yolanda Lopez Pineda > MEDIA TECNICA 2025 > PORTAFOLIOS - INSTITUCIONES EDUCATIVAS > I.E SIMON BOLIVAR- PALMERAS 2

O D Nombre ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
_& 01. AUTODIAGNOSTICO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &5 Compartida
_ & 02 PLAN OPERATIVO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &3 Compartida
_ &5 03.SENSIBILIZACION PROGRAMA 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &5 Compartida
_ & 04 MINUTA ARTICULACION 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &5 Compartida
_ & 05 OFICIO APERTURA 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &8 Compartida
_ & 06 ARTICULACION CURRICULO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &8 Compartida
_ & 07 ACUERDOS DE VOLUNTADES 13 de junio Lilian Alexandra Ca 0 elementos & Compartida
_ & 08 COMITE CONSULTIVO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &5 Compartida
_ & 09.CONSEJO DIRECTIVO 13 de junio Lilian Alexandra Ca 1 elemento &5 Compartida

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual asignadas-
Portafolios de las fichas y de las Instituciones Educativas

e  Equipo INFORME FINAL 2025 - a3
- Freddy, Yolanda, +57 304 5230256, +57 310 6281884, Tu *

obtener més informacion.

o)
)

Afadido por Yolanda Lider

5 miembros - 2 contactos - Creado por Yolanda Lider el
el jueves

Anadir descripcién...

(@ Info. del grupo

e Yolanda Lider v

i i 1
Buenos dias compafieros!! . ) .,
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il Equipos de Trabajo
2
Daniela Cirdenas debe habar con los instructores Samantha Zamora debe Hablar con los
que cubren los municipios de Puerto Gaitan, Instructores del Ariari: Granada, Puerto
Puerto Lopez, Villavicencio, Calvario, Acacias, Concordia, Puerto Rico. Puerto Lleras, Fuente de
Restrepo, El dorado, Castillo, Castilla la Nueva y Oro, Lejanias, Vista Hermosa, Mesetas, la Uribe,
San Martin. la Julia
4 INFORME FINAL

5 del PO4, Cuantos matriculados, cuantos,
s — desertados, traslados, Certificados, etc
Grupo de apoyo para elaborar informe final
Obligacién 15: Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacion con todas las

caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la
especialidad y demas procedimientos.

2 seha
sema VAY
s
ACTA No. 11 Los materiales son de uso solo para los aprendices del Técnico en Sistemas Agropecuarios
NOMBRE DEL GOMITE O DE LA REUNION: Entrega de materiaies de formacion para la Ecolégicos Ficha 3163072
ficha 3169072 en la Institucion Educativa Simdn Bolivar de Palmeras- San Carlos de Guaroa -
Meta - Rt 2 y firma el acta de recibido
CIUDAD Y | Municipio de San Carlos de Guarca | HORA INICIO: IORA FIN:
FECHA: | 02 Diciembre 2025 10:00 s 12:30 hrs CONCLUSIONES
DIRECCION  REGIONALT | B Utilizar los materiales de formacién para las actividades de los proyectos de la
‘éuu\cs\:n Wemhelonee. 08 I I Cion Botar,| ! El ﬁ'ﬁ.ﬁ(’ o el ¢ ko e o e Ao
. Agroindustrial del Meta -
NGEHDA. O PUNTOS PARA DESARROLLAR: ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
Entregar a la sefiora rectora y docente par los materiales de formacidn para la ficha 3169072 AT
Técalco en S ks frstiucion Educatha Smda ACTRIORD FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
Bolivar de Palmeras- San Carlos de Guaroa - Meta IDECISION (it
FOBJETIVO(S) DE LA REUNIGN:
OEJETIVOS) OF LA RELMIQN; . Utifaar Tos materiales Lic Judit Mady
Realizar entrega de materiales de formacién para la ficha 3169072 del programa Técnico en para la formacién en - Menjura Carrillo
i e Ol 08 Py los procesos que se
Coos ce Gemen - Mot requieran  con  los o
DESARROLLO DE LA REUNION Jooios e e N
partir de fa
1. La instruetora relaciona los materiales entregados. s | Fecha Ing. Elder Moreno
materiales de Malhcy
formacién en Dscanis g
UNIDA DE 'CANTIDAD condiciones aptas para
i DESCRPCIONDE HOH MEDIDA | SOLICITADA evitar desperdicios o
dafos del mismo
Bolsa negra para vivero perforada de 25em x DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
30 cm Calibre 1,5 con fuelle. - Presentacion: PAQUETE 1 FIRMAG |
Paguete x 100 Unidades s APRUEBA - e
| N EMPRESA | (SUNO)
| | Botsa negra para vivero perforada de 7m x da iy VIRTUAL
| 14em Cal. 1,5 con fuelle Incluldo Por Paquete tecloral, £ Sim
100 Unidades - Presentacién; Faquete x g d 3 ML:.'M“cMm Bollvar si
100 Unidades WU e
= = Tng. Eider .
Conastilla para o ansporte 0% frutasy ook SeliE
werdura, disefio robusta de alta durabilidad y Moreno Muriko | " B'::’w Si 2
catidad pidsticn stoxicn esquinas reforzadas. | L i o200 DR =
Mhedidas sproximadas de: 60 cm x 40 €m x 25
«m fondo lise sin aberturas. Color: Verde - ~ f
Unidad 1] Insinuctora SENA Si ©
GOR-F-084 V02 - N ‘{{"b |
GOR-F-084V02
Powered by CamScanner Powered by @ CamScanner

Acta de entrega de Material
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Obligacion 19: Certificado en Seguridad y Salud en el trabajo en el aplicativo Si contratista,

.73.-.‘ B ——— Ill;]_?_

Hag constar

Que of Sr(s) LILIAN ALETANDRA CAMACHO AODRIGULT idenbficadeds] con ciduls
de cludsdasia S24BEED realicd o Sa 160N 20IS @ seduccke a0 Segurnidas ¥
Zahud en ol Trabajn do b enscad y apoid l recpectrea avaluaoén

La proceats rMAETanco tond valder pars apEtasan y een 3l reenar oo L aneasd,
con @ fin 3 dar cumplimisnto al Decreio 1072 de 2001%, Libo 3, Pards I, Tihis 4,
Capitgbn &, Ariiculy 2246 11., Pasigralo I.

Compromiso S5T:

o L lAN SLE AN LAMAL Y RODHIGUES Iderircadola) tan cedula da
Chdatani eI T M T & 0 (Ul § b ol e
Saguraiad y Selsd an ol Trabaje (Deor, LOTMI035):

1. Pregusae el curlads witegal de m sabed.

. Contar con ion slenenios de probeciidn penondl SecELiris pars apcutar la
AcTraiad COMTIE0E, 'S 0 D Tk ) 0N

J. irdormar & io: contratanbes 3 oour-enoa de Inoderses, scodenies Se trabapn v
Lplog e e oo p

4. Participes en las sctividades de Prevencidn ¢ Promociin srgsninsdes por ks
onirgiante, e Cortes Ferfanm S Segoreisd v Saiud o0 ol Trabap o Vges

Daup o ks & 0T O SR
s
T

Dopandancis do Sogundsd y halud on ol Tratas - Secretars General -

Certificado

Obligacion 20: Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en
salud y en pension

apaortes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social ‘ Clase dportante. ‘ Stcursal Principal ‘ Direccion | Cludsd-Departamento 1Ye)éﬁmw| Examarde soga 4
s CAACHO RODRIGUEZ LILIAN ‘wsmqum ‘mlm. ‘?‘nm Peen m® jwuw.n(m = !m:v | ]

DATOS GENERALES DE LA LIQUIBACION

Ferias
I

[ [ me T ag0
Pemién |_saiud oo Fania | Panila | Cmke 23 Banco [ oo | Vator
I e [ I ooz 12704 SACOLOWEIA 1 I B

o

Contro do Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 000 51 50|

Ciiod VILLAVICENCID Drgee: WETA 1 Alfode) i Seva ) 500, Va0, W) W 100008 T % W
I e T X 3 I EoECE o ] 0 el W W w B S| © ] %]

Total Afiliados( 1) 1. 5294 400 51,840,000 520,000 sn| 0 51,840,000 su,ml 0| ;..|

Pago de seguridad social noviembre para reporte de diciembre
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo

Clave

Tipo, Fecha

Pension |

salud Pago | Planilla Planilla Limite Pago Banco [ aswera | Valor
T | J|mn " [ T ‘ | o | ] S
RESUMEN DE PAGO
RIESGO copiGo NIT ov AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 S0 S0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 5294,400 S0 S0 $294,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 519,300 0 50 519,300
POSITIVA COMPARIA DE SEGURQS 14.23 860,011,153 3 1 $19,300 50 s0 $19,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 50 50 $230,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $230,000 S0 S0 $230,000

Pago de seguridad social Diciembre para reporte de diciembre

Obligacion 21: Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o
supervisor con ocasion al Desarrollo de su objeto contractual

w
SEMNMA

nw

Ij iizmmun:mmummla_{_"_oumue o, DELARO 202 °

_M;Tﬂ Peoanod  Goueeal De  [RSTocRes W[ oc .

No NOMBRES Y APELLIDOS Ne.pocumento | PANA | s ;;':? “w;‘;i"" CORKED ELECTRUMCO TesonojeaT. ““mg“;_

J_jela—r\Alwkpfd ey X T Ry

3 [reemoy Buoets | FUSHES X S - [cnsond) T Brammn p)a

3 &ggh?am‘ 129 83429 % Eadan o 1 N

Y ?::_w.ui_la,mﬁjqwm Y S -coll g 300N o) N /4

5 | Ram iy 0gsss 1l ?'\ soth-opa Armnegedat £ SR N A

b [Nt odel 145308964 % L uprom messo e ado 1o 32401 3]| Y A1

3| FRporo O o5 v 5 Seia  PEanea@ (3150033 A

Sl A X SEr 0 e~ PTT

A Meartdlmdii46 689 X Senly  fomdorCom <eo FHTEBR | N/A-Y

10 Hhoha Timenez | 40'330.557 Ay Senlp-avfyieney@ Smaigsouveng Al [a ha Jyrerp

11 |Nesow sy & | 3a422431 * Seon-car |nromimiPsenakd | s urmen0| Ya |/

1. [ApnsaBhisger | dodidas” X Sevi-ovn [BEFaREna by en | v | AORZ,

13 |Dorwin Tocka | ggoczrey % Stne-cAn d“::"““ 2l awaa | N8 ()w.i-m-q

4 | Nagcies Toloss | 13421866 X 0 [gifolosa 8 sonebid 21| Ma | $34O
(cree/ Geend 77188008 hd ACAM rascecrdRenc.e oo 3 "O71% NLA D
beuuer‘aownumzsamemu mmmondemmrmah;dwdumcmalﬂ SENA, 58 comp neres guridady 4n de los datos
personales que se encuentran al en este en lo
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Asistencia y Registro fotografico de la reunién

Obligaciéon 22: Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la
formacion profesional integral.
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Obligacién 23: Ser responsable de los bienes y elementos asignados a su cargo para la
ejecucion del contrato, quedar a paz y salvo con el Almacén en la en la finalizacién del
contrato.

i warmatn- 1.0
=IE RO SERYICI MACIDMAL D APFEMOEAIL SEMA,
FROCES] DE GESTENH OF RPRAESTRLC TLURA Y LOGISTICN Fachac 15103333
A RILADCHK DE BICMLS & CARGD DCL DUCHTACARNTE

D poiigncs oon 106 ragateos S Saima pam B Adminsrecedn y Conrol de Banes EACHE, o Snla) LILIAN AL EXANDRA
CARECHD RODSCLUET Maniicade(a) oon O S2404580 MO regars b & cango.

Fuchs da srrasan del mporiec § de Deommbes de 3035 & las TR1E58

El casmadianm responda sdminsraiia v ecaimentss por os b agui elaconasos ¥ rendind cuentas de su ulizacin,
Todo ally sagin o dispeesio sobn e particelar on la Coratiucon Politca Nacional An 124 y &0 espacial o
aiab ket o s numennakes 1y 22 dal A 34 08 la Lay T34 08 200Z; Resolicidn 1378 da 2018 y an ks chligacon as
gaiiaki & bos Conralos de Prasiscain do Sanecioa.

Cosurans inforrata Pams comukas dripns 5 5 Egin TS TETATES B Sk o0 Nge e 4 MAFHG 3 ECCATEn 0N CLantaires

(G O Almacenes @ invefiarkos.
SEMA - Diradrsdm Canial Pagra 1 &= 1

Documento del sistema de Inventarios
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SENA Version: 05

7AV Cédigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Pablica Clasificada l:l Pablica Reservada l:l
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
Lilian Alexandra Camacho Rodriguez Tipo: cc No. 52.494.689
CONTRATO o COLPCCNTR] o 025 |FECHA VENCIMIENTO - > o
7617019 DEL CONTRATO
Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal de acuerdo con los disefios
OBJETO CONTRACTUAL: curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA en la
especialidad requerida y/o de su perfil
DIRECCION GENERAL/ Meta DEPENDENCIA/ Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON SUBDIRECTOR- CAM
GASTO (de la Movilizacién) CARGO
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ CARGO COORDINADOR MEDIA TECNICA
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA VILLAVICENCIO - PUERTO LOPEZ- REMOLINO
DIRECCION GENERAL/ Meta DEPENDENCIA/ Centro Agroindustrial del Meta
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDADO | Institucion Educativa Remolino- Rector RectorLus
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: Luis Fernando Delgado Gizman |CONTACTO | Fernando Delgado
CIUDAD/PAIS ¢ 8 Guzman -
Meta 3116234689
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 10 | 12 | 2025 | 10 12 2025
OBJETIVO DEL Representar al SENA en la ceremonia de grado de la Ficha 2911028 del Técnico Produccion Agropecuaria de la Institucion Educativa
DESPLAZAMIENTO Remolino de Puerto Lopez- Meta para entregar los certificados de los aprendces
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Tener disponibilidad de para la formacién presencial en los municipios del departamento del Meta, segin lo requiera el centro.
2 ) ) ” )
Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
o 10 | 12 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: Villavicencio- Puerto Lépez- Remolino
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
a ejecutar:
10 HORA: 14:00 Representar al SENA en la ceremonia de grado de la Ficha 2911028 del Técnico Produccién Agropecuaria de la Institucion Educativa
Remolino de Puerto Lépez- Meta para entregar los certificados de los aprendces
Desplazamiento ruta de regreso: Puerto Lopez (Remolino )- Villavicencio
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
Observacione:
uidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $XXXXXX (cuando aplique)
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
 Fumado dighaimente por
P ([ Hectoredarda iz y et 3
27 - Mondragon - Subdirector Sl — > >
T — = o (ot o)
Nombres y Apelfidos: H-CTiom ARG BulZ | Nombres y Apellidos: LUIS ALEJANDRO BAUTISTA SANCHEZ /{l}-x 0 C‘fm CHO
MONDRAGON 0500
Cargo: Subdirector Centro Agroindustrial del Cargo: Coordinador del programa de articulacién del SENA con a | Nombres y Apellidos: Lilian Alexandra Camacho
Meta educacion Media Técnica. Rodriguez
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio 11 de Diciembre de 2025

PRESENTADO A:

Héctor Eduardo Ruiz Mondragdn - Subdirector (E) Centro Agroindustrial del Meta

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
198025 10 diciembre 2025 10 diciembre 2025

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Puerto Lépez / Remolino Meta/ Centro Agroindustrial Municipio de Puerto Lopez

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Representar al SENA en la ceremonia de grado de la Ficha 2911028
del Técnico Produccion Agropecuaria de la Institucién Educativa Remolino de Puerto Lépez- Meta para
entregar los certificados de los aprendices

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Representar al SENA en la ceremonia de grados de la Ficha 2911028 del Técnico Produccidn
Agropecuaria de la Institucion Educativa Remolino de Puerto Lopez
2. Discurso en la ceremonia de grados para la entrega de certificados

RESULTADOS:

1. Asistencia del SENA en la ceremonia de grados
2. Palabras para los graduandos
3. Entrega de Certificados

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro fotografico, Asistencia
2. Registro Fotografico, Discurso
3. Registro Fotografico
COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Establecer compromiso Luis Fernando Delgado En el proceso de los programas
con la Institucidn durante | Roman/Rector media técnica
todo el proceso del Monica Zambrano/Docente Ao académico 2026
programa Par

Lilian Alexandra Camacho
Rodriguez/ Instructora

SENA
2. Contribuir con la Lilian Alexandra Camacho
Formacion de los Rodriguez/ Instructora

egresados informandoy | SENA
ayudando a las posibles
inscripciones que oferta
el SENA

Diciembre 2025
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CONCLUSIONES:

1. Seguir contribuyendo a la formacién de los estudiantes que inicien su afio escolar en gradqg
décimo con la Técnica de Produccion Agropecuaria

2. Fomentar espacios adecuados para a formacién de los aprendices

Establecer sentido de pertenencia con la Institucién Educativa y el SENA

4. Promover y apoyar las ofertas del SENA con los egresados

w

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Lilian Alexandra Camacho Rodriguez
‘“fg‘ﬁﬁm\fmﬁzgfem

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico Luis Alejandro Bautista P o b
Sanchez U Le — I .

1. Control de Cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

V02 Agosto Se realizan modificaciones de imagen institucional
y generalidades

EVIDENCIAS Y SOPORTES
1. Asistenciay Registro Fotografico

-]
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N

REGISTRO DE ASISTENCIA / Dia_7/ 0 _DEL Mes DeDiciemb e DEL A0 2025
ORIEMVO(5) Asistir y participar en la ceremonia de graduacién de la ficha 2911028 del Técnico en p i grop: ia de la Institucié
Educativa ino de Puerto Lépez Meta
[ FRMAG PARTIGRPACION |
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.0OCUMNTO | PUNTA | comurs | TR0, | DEFENGRNC CORREO ELECTRONICO Titirtwoya. | IO [ PMAG PARTRASC
Alvarez Claros Daniel blane il.com 3188407122 v
1 | Edusrdo 120865293 | wa | wa [ aenenor | i emoino W/f =
Amaya Amaro Ronald Gin | 3123314805 v
2 | José 1120867332 N/A Nf& APRENDIZ | 1€ Remolino. m@
% gmoe Cubides Juan T 3133944568 A, P
1011202870 N/A WA APRENDIZ |  IE Remolino. =2 4
>--Vf<44«‘ !
Cabrera Sotelo David e | 3109676234 V71
4 | Alejandro NA NA APRENDIZ | IE Remolino. [I{ 2 —
Garavito Perdoma ‘nadial s om | 3170904018
5 | Nadian Femanda WD NA wa | aPReNDZ | i€ Remolino o | L
4 Cal 4
Manchay Herrera Paula 1120868262 ‘manchaypaula0@gmail.co 3166528179 S
6 | Andrea NA WA | APRENDZ | i€ Remolino T L g Q rt
Moranies Tovar Juan R Torantes 2008@iioud.com | 3181771134
7 | Pablo NA WA APRENDIZ | IE Remolino Hon M
Rivera Pérez Andrés gPmalcom 3177730566 7
s | Felpe 1032251600 NA N/A APRENDIZ | 1E Remolino A‘VL(T)\J
= |
128 A
Sanchez Jiménez e | 3112345678 7
9 | Santiago iz NA NA APRENDIZ |  [ERemolino | gmai.con Gt 4 v
t >
10
1
12
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteceion de Datos Personales, el Servicio Nacional de je SENA, a garantiza idad y los datos
p les gt documento, y les dard el de

GOR-F-085 V02
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Discurso
Queridos aprendices, padres, profesores y miembros de la comunidad,

Desde el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, El director general JORGE
EDUARDO LONDONO ULLOA, El subdirector del Centro Agroindustrial HECTOR
EDUARDO RUIZ MONDRAGON envian un cordial saludo a la comunidad educativa
REMOLINO.

Hoy nos reunimos aqui para celebrar un momento significativo en la vida de
nuestros estudiantes de grado once. Este es un hito que marca no solo el final de
un afio académico, sino también un paso importante hacia su futuro.

Primero, quiero que tomen un momento para reflexionar sobre todo lo que han
logrado hasta ahora. Cada uno de ustedes ha enfrentado desafios, ha superado
obstaculos y ha crecido en conocimiento y caracter. Este afio no ha sido facil; han
tenido que equilibrar estudios, actividades extracurriculares, y quizas incluso
trabajos. Sin embargo, cada esfuerzo ha valido la pena y los ha preparado para lo
gue viene y los tiene hoy aqui.

A medida que se acercan al final de su educacidn secundaria, es crucial recordar la
importancia de la perseverancia. La vida estd llena de altibajos, y muchas veces se
encontraran ante situaciones dificiles. No se desanimen. Cada desafio es una
oportunidad para aprender y crecer. Recuerden que las grandes cosas nunca se
logran en la zona de confort. Atrévanse a salir de ella y a perseguir sus suefios con
determinacion.

El préoximo afio sera un periodo lleno de decisiones importantes: équé carrera
seguir? ¢Qué camino tomar? Tdmense el tiempo necesario para explorar sus
intereses y pasiones. No tengan miedo de sofar en grande. El mundo esta lleno de
oportunidades esperando ser descubiertas por ustedes.

Quiero aprovechar este momento para agradecer a los padres y profesores que
han estado a su lado en este viaje. Su apoyo incondicional ha sido fundamental en
el desarrollo de estos jévenes. Ustedes son los pilares sobre los cuales se construye
su éxito.

GTH-F-087 V.02
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Finalmente, les dejo con un llamado a la accién: sean agentes de cambio en sus
comunidades. Utilicen sus talentos y habilidades para hacer una diferencia. El
mundo necesita jovenes como ustedes, comprometidos con el bienestar social y
dispuestos a luchar por un futuro mejor.

Celebremos hoy no solo los logros del pasado, sino también las posibilidades del
futuro. Cada uno de ustedes tiene el potencial para dejar una huella imborrable en
el mundo. Sigan adelante con valentia, pasidon y un corazoén lleno de esperanza.

iFelicidades a todos! jEl futuro es suyo!

‘La educacidn es el arma mas poderosa que podemos utilizar para cambiar el
mundo.’ — Nelson Mandela

Muchas gracias.

3. Registro Fotografico.
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Tiquetes

MHOMBRE DEL PASAJERD

e xandin Cm%},‘.?o?‘ %
M‘EJfo Lopc N, 3
16 i 2

J

g
DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA DE VENTAART. 5 DECRETO 1165/96

@ somnera,, e
A
:  DE TRANSPORTE
N° 381016 % . ‘erasawros
CODIGO ; CONSECUTIVO AGENCIA
A;E:,‘Ems e o | esecas | posea | omes
NOMBRE DEL PASAJERD

WIAJE AL P SPALDO

NIGILADO
SUPERTRAGPORTE

DESTING

Mo, DE BUS

"llIZ]\,ic.cnuo

PASAJERO

DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA DE VENTAART. 5§ DECRETO 116596
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHheruiz

36-02-00-050-

911710

HECTOR EDUARDO RUIZ
MONDRAGON

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL

META
viernes, 5 de diciembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 198025 Fecha Solicitud 2025-12-05 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-050-911710 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-12-05 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina media Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2625 Dependencia Solicitante 911711 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - INTEGRACION CON LA MEDIA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
Representar al SENA en la ceremonia
0,5 4.599.511,00 235.178,00 117.589,00 180.000,00 297.589,00 de grado de la Ficha 2911028
LILIAN
ALENADRA cc: 52404689 [SONTRATIS | autorizada
RODRIGUEZ 2025-12-10 2025-12-10 L o META [PUERTO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 117.589,00 180.000,00 297.589,00
OBJETO DE LA COMISION
Representar al SENA en la ceremonia de grado de la Ficha 2911028
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 17318409 Nombre: HECTOR EDUARDO RUIZ MONDRAGON Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL
META
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
IVITNTS TERTO DE HACUIENDA  crebitopustico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/12/05 14:22:40 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7617019 de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios profesionales
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7617019 de 2025

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de
instructor Técnico y/o transversal de acuerdo a los disefios
OBJETO curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en
2025 de los programas de ARTICULACION CON LA MEDIA
TECNICA en la especialidad requerida y/o de su perfil

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 7 DE MARZO DE 2025

FECHA DE INICIO 7 DE MARZO DE 2025
PLAZO INICIAL 9 MESES 20 DIAS
FECHA DE TERMINACION INICIAL 26 de diciembre 2025
RAZON SOCIAL Lilian Alexandra Camacho Rodriguez
CCoNIT 52.494.689

NOMBRE DEL REPRESENTANTE “No aplica”

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL “No aplica”
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Departamento del Meta
VALOR INICIAL $ 44.615.257

(Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
Y CUATRO MIL SEISCIENTOS QUINCE MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (544.615.257). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias del mes de marzo de 2025
por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE. (53.832.926), b)
(08) pagos iguales por los meses de (Abril) a TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS CUARENTA'Y
TRES MIL PESOS M/CTE. ($3.986.243) (noviembre) de 2025, por

FORMA DE PAGO
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valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) C) Un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, por un valor
de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. (53.986.243)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2825
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 35625
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $44.615.257

FECHA DE TERMINACION FINAL 26 de Diciembre 2025
FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) No Aplica

VALOR TOTAL PAGADO $ 44.615.257

VALOR TOTAL EJECUTADO $44.615.257

SUPERVISOR Luis Alejandro Bautista Sanchez
APOYO A LA SUPERVISION Yolanda Lépez

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion CO1.PCCNTR. 7617019 de 2025, el contratista adquirié las siguientes
obligaciones:

¢éCUMPLIO?
OBLIGACIONES . PRODUCTO O EVIDENCIA
SI / NO / Parcialmente / No se
requirié el cumplimiento

1. Tener disponibilidad de Asistencia, Registro Fotografico.
desplazamiento para la Evidencias:
formacién presencial en los GC de cada mes ubicados en el
municipios del departamento One Drive CUENTAS DE COBRO
del Meta, segun lo requiera el 5| INSTRUCTORES MT
centro. OneDrive portafolio de Ia

Contratista fichas

3169072,3169129,3163250,

2911028
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2. Participar en la planeacion de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo a su
perfil, disefios curriculares,
proyecto de investigacidn,
innovacion pedagogica.

S|

La contratista elabord Planes de
trabajo para las fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028

OneDrive portafolio de Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028

3. Apoyar en el acopio de los
documentos del procedimiento
de Ingreso de aprendices cuando
las condiciones de la poblacién lo
requieran y  generar las
orientaciones y la logistica
necesarias que permita realizar
las actividades de inscripcidn,
matricula y certificacion en el
marco del programa de
Articulacién con la Media
Técnica.

S|

La contratista recibid y reviso y
subiéo los Documentos de
matricula al drive compartido
por la Lider de la Media técnica

Drive MATRICULAS MEDIA
TECNICA- 2025

4. Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
el modelo pedagégico de la
entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
drea tematica de las fichas
asignadas, con un minimo de 160
horas mensuales de formacion
directa de acuerdo con |la
programacién de la formacién
del Centro

S

La contratista elaboro el
proyecto, planeacién
pedagdgica, planes de trabajo,
tiene registros de asistencia y
fotografico.

Evidencias

OneDrive portafolio de Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028.

GC de cada mes ubicados en el
One Drive CUENTAS DE COBRO
INSTRUCTORES MT
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5. Evaluar los aprendizajes vy
emitir juicios evaluativos de los
resultados de aprendizajes de las
fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina. Propendiendo
por la permanencia y
certificacién de los aprendices en
el desarrollo de la formacién
profesional integral.

S|

La contratista Evalué los
resultados de aprendizaje de
acuerdo con la planeacién vy
GANNT

Evidencias
Registro de Juicios

OneDrive portafolio de Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028.

6. Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados, trasladados.

SI

La contratista verifico aprendices
matriculados de las fichas de las
3169072,3169129,3163250,
2911028

Enruto, realizo deserciones

Evalu6 los resultados de
aprendizaje de acuerdo con la
planeacién y GANNT

Evidencias

Estado de formaciéon en
senasofiaplus de los aprendices
Registro de Juicios

OneDrive portafolio de Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028.

7. Reportar oportunamente al
coordinador del programa de
Articulacién del SENA con la
educacion Media Técnica, a
través de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento a
las  mismas, reportar las

SI

La contratista reporto las
novedades

Evidencias

Oficios y radicados de traslados

OneDrive portafolio de |Ia
Contratista fichas
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novedades de desercidn
oportunamente

3169072,3169129,3163250,
2911028

8. Verificar que los participantes
a su formacién se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica de
la entidad

La contratista verifico el estado
de los aprendices desde el
aplicativo senasofia plus y en la
Institucion Educativa

Evidencias
Reporte GAE
S|
Asistencia
OneDrive portafolio de Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028
9. Participar e informar las La contratista realizo Comités de
situaciones presentadas con Evaluacién y seguimiento de las
aprendices en los comités de Fichas asignadas
evaluacion y seguimiento de los 3169072,3169129,3163250,
aprendices. 2911028
Evidencias
Actas de Comité y evaluacion
OneDrive portafolio de Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028
10. Realizar seguimiento a la La contratista realizod
etapa productiva, documentar y seguimiento  a la  etapa
acompafar al aprendiz en productiva , registro evidencias,
S|

reunion(es) con el conformador,
registrar las evidencias del
proceso y aplicar instrumentos
gue evaluen la etapa productiva

oriento reuniones de novedades
y evalud etapa productiva de la
ficha 2911028
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y aporten a la mejora del proceso
formativo.

Evidencias

Actas de Comité seguimiento y
evaluacidn, , Registro juicios de
evaluacion ,bitacoras e informes
y envié documentos para la
certificacion

OneDrive portafolio de Ia

Contratista ficha 2911028

OndDrive CERTIFICACION MEDIA
TECNICA 2025

11. Apoyar en la promocion de la
oferta institucional del centro de
formaciéon pruebas para Ia
seleccion de aprendices.

S|

La contratista durante el afio
apoyo la promocién de la oferta
institucional del centro de
formacion

Evidencias
Registro en sus redes sociales

GC de cada mes ubicados en el
One Drive CUENTAS DE COBRO
INSTRUCTORES MT

12. Elaborar informes de avance
a la ejecucién contractual,
Informes de legalizacion de
apoyo de sostenimiento cuando
aplique, Informes proyectos
formativos y productivos, e
informes de cierre de la etapa
lectiva y productiva

S|

La contratista durante el ano

entrego oportunamente
informes de avance a la ejecucion
contractual, Informes de
legalizacion de apoyo de
sostenimiento, Informes
proyectos formativos y

productivos, e informes de cierre
de la etapa lectiva y productiva.

Evidencias
Cuentas de cobro

Actas
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Informes de legalizacion de
apoyo de sostenimiento

GC de cada mes ubicados en el
One Drive CUENTAS DE COBRO
INSTRUCTORES MT

OneDrive portafolio de |Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028

OneDrive AGENDAS Y APOYOS
DE SOSTENIMIENTO

13. Hacer uso los formatos de
gestion segun los lineamientos
de gestion documental en las
versiones actualizadas

S|

La contratista durante el afio
mantuvo actualizado y uso los
formatos segun los lineamientos
de gestion documental en las
versiones actualizadas

Evidencias

Actas, guias, Informe de
supervisién, Informe mensual de
ejecucién contractual, Informe
Legalizacion Desplazamiento Del

Contratista, Agenda
Desplazamiento Contratista
,tablas de Retencion
Documental.

GC de cada mes ubicados en el
One Drive CUENTAS DE COBRO
INSTRUCTORES MT

OneDrive portafolio de Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028
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OneDrive AGENDAS Y APOYOS
DE SOSTENIMIENTO

OneDrive DOCUMENTOS
TRD_2025_MEDIA TECNICA

14. Registrar y Organizar la
informaciéon del programa de
articulacion del SENA con la
educacion Media Técnica, de
acuerdo con las tablas de
retencién documental.

S|

La contratista diligencio las
tablas de Retencién Documental
por cada aprendiz de las fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028

Evidencias
Tablas de retencién Documental

OneDrive DOCUMENTOS
TRD_2025_MEDIA TECNICA

15. Realizar la solicitud de las
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones
segun proyectos de formacion de
acuerdo con la especialidad vy
demads procedimientos.

S|

La contratista Realizo la solicitud
de las necesidades de materiales
de las fichas
3169072,3169129,3163250

Evidencias

Correo de solicitud al
coordinador de la media técnica

labautista@sena.edu.co

Actas de Entrega de materiales

OneDrive portafolio de Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250

OneDrive MATERIALES DE
FORMACION_2025

16. Realizar visitas académicas a
las Instalaciones de la Sede
Agroindustrial del Meta Sede
Hachény Naranjos y documentar

S|

La contratista solicito y realizd
visitas académicas a las
Instalaciones de la  Sede
Agroindustrial del Meta Hachén

GCCON-F-030 V05
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el cumplimiento de los
protocolos de seguridad, realizar
el informe de la misma.

Evidencias

Correo de solicitud a Ia
coordinacién  Académica del
Hachon

coord.cam.hachon@sena.edu.co

Guia de la gira

Registro Fotografico en las
cuentas del mes correspondiente

One Drive CUENTAS DE COBRO
INSTRUCTORES MT

17. Realizar las demas
actividades propias y necesarias
para el cumplimiento del objeto
contractual asignadas por el
supervisor y/o coordinador del
programa de articulacién del
Sena con la Educacion Media

La contratista realiza Ia
formacion con los grupos
asignados de las fichas:
3169072,3169129,3163250,
2911028

Evidencias

S| Registro de asistencia
Técnica
Registro Fotografico
Portafolios
OneDrive portafolio de la
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028
18. Aplicar y hacer cumplir el La contratista durante el afio
reglamento del aprendiz, asi Aplico e hizo cumplir el
como el manual de convivencia reglamento del aprendiz, asi
del Centro de Formacion. SI como el manual de convivencia.
No se registran novedades
19. Acatar los lineamientos del La contratista realizé curso de
Sistema Integrado de Gestiony el 5 Gestidon de Seguridad y Salud en

Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las

el Trabajo (SG-SST) y participo en
la reinduccion

GCCON-F-030 V05
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convocatorias que el centro
programa.

Evidencias

Registro de asistencia que reposa
en la coordinacion académica

Certificado del curso que se
encuentra en las cuentas de
cobro

One Drive CUENTAS DE COBRO
INSTRUCTORES MT

20. Pagar mensualmente los
aportes al sistema de seguridad
social integral, en salud y en
pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de
laLey 828 del 19 de julio de 2003,
en armonia con el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, a través de
la planilla Unica integradora lo

La contratista Pago
mensualmente los aportes al
sistema de seguridad social
integral, en salud y en pension,
en los términos consagrados en
el articulo 1° de la Ley 828 del 19
de julio de 2003, en armonia con
el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, a través de la planilla Unica

cual serd un requisito para el Sl integradora lo cual serd un
pago de los honorarios. requisito para el pago de los
honorarios.
Evidencias
Planillas de seguridad social
integral, en salud y en pension.
One Drive CUENTAS DE COBRO
INSTRUCTORES MT
21. Asistir a las reuniones La contratista asistié todas las
presenciales que programe el reuniones presenciales
ordenador del gasto y/o programadas por ordenador del
supervisor con ocasion al gasto y/o supervisor con ocasion
Desarrollo de su objeto Sl al Desarrollo de su objeto

contractual

contractual
Evidencias

Registro fotografico

GCCON-F-030 V05
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Asistencias

Reposan en la coordinacién
académica y en las cuentas de
cobro correspondientes.

One Drive CUENTAS DE COBRO
INSTRUCTORES MT

22. Propender por la
permanencia de los aprendices
en el desarrollo de la formacidn
profesional integral.

SI

La contratista realiza actividades
grupales y trabajo colaborativo
en la Formaciéon Profesional
Integral.

Evidencias

Registro Fotografico

Guias de aprendizaje
(Actividades)
Giras Educativas
OneDrive portafolio de Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250,
2911028
23. Ser responsable de los bienes La contratista solicito materiales
y elementos asignados a su cargo de formaciéon para las fichas
para la ejecucién del contrato, 3169072,3169129,3163250
quedar a paz y salvo con el ) )
. L Evidencias
Almacén en la finalizacidon del
contrato Correo de solicitud al
S| coordinador de la media técnica

labautista@sena.edu.co

Actas de Entrega de materiales

OneDrive portafolio de |Ia
Contratista fichas
3169072,3169129,3163250

GCCON-F-030 V05
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OneDrive MATERIALES DE
FORMACION_2025

24. Aplicar las  medidas
formativas establecidas en el

reglamento del aprendiz

No Se Requirié El Cumplimiento

No Se Requirié El Cumplimiento

25. Cumplir con el "Cddigo de
Etica del SENA"
Sistema Institucional de

y con el

Gestion y Autocontrol.

S|

La contratita cumplié con el
cddigo de ética del SENA

No tuvo ningun llamado de
atencidon ni se tiene actas de

comité

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros del Estado

NRO. DE POLIZA

30-46-101017054

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION

07 Marzo 2025

FECHA APROBACION

07 Marzo 2025

AMPARO

VIGENCIA

VALOR

DESDE

HASTA

Cumplimiento

13/02/2025

14/04/2026

$4,461,525.70

Devolucién del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

3.2 Cumplimiento del objeto

Felicitaciones por su excelente desempeio al cumplir al 100% con sus obligaciones contractuales. Su
compromiso y responsabilidad fueron fundamentales para el cumplimento de las metas del Programa de

12
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Articulacion con la Media Técnica del CAM. Resaltamos su profesionalismo y vocacidn con sus aprendices
dejando muy en alto a nuestra valiosa entidad SENA.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA

No aplica

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Opcién 2. Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los
cuales fueron entregados para el proceso de pago, se evidencio que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

No aplica

3.7 Liquidacién del negocio juridico

No Aplica

4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica

5. ASPECTOS FINANCIEROS

5.1 Pagos realizados

Contrato CO1.PCCNTR. 7617019 de 2025, cuyo valor total pagado es de S 44.615.257

NUMERO DE ORDEN DE FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO
PAGO
001 2025-03-31 3.832.926,00
002 2025-04-30 4.599.511,00
003 2025-05-31 4.599.511,00

13
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SENA

004 2025-06-30 4.599.511,00

005 2025-07-31 4.599.511,00

006 2025-08-31 4.599.511,00

007 2025-09-30 4.599.511,00

008 2025-10-31 4.599.511,00

009 2025-11-30 4.599.511,00

010 2025-12-31 3.986.243,00

5.2 Estado financiero
CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico 44.615.257
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico 44.615.257
Valor ejecutado 44.615.257
Valor pagado 44.615.257
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar $ 0,00

Para constancia se firma 29 De diciembre del 2025

o b
(;/1__’5 -——""’r_\" -

-

Luis Alejandro Bautista Sdnchez
Supervisor del Contrato CO1.PCCNTR.7617019 De 2025

GCCON-F-030 V05
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CONTROL DE CAMBIOS

SENMNA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realizan modificaciones en el Punto Il Aspectos Técnicos, numeral
1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las
columnas:
No cumplio,
Columna no se requirié el cumplimiento
En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las

V2 29/03/2023
columnas:
NUMERO DE CUENTA POR PAGAR,
NUMERO DE OBLIGACION,
VALOR BRUTO VALOR,
DEDUCCIONES
Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago
Se incluyen numerales en las generalidades,

\'Z! 08/11/2024 Se incluyen notas internas para dar contexto a la informacién
contenida en el formato.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

V5 30/09/2025

Se adecua el documento para que sirva también como informe final
de persona natural.

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de
garantizar la adecuada conservacidn de bienes u obras.

GCCON-F-030 V05
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NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: L; Ll 0

n_Alexandig (Amachd

SENA

QU

Versién: 05

Cédigo:
GTH- F- 074

IDENTIFICACION

e l \/\ ”GAZ\CGY)C O

FECHA

261212025  Jwoow P -

b2494684

DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO:

Cenlro Aavomdostvial cel Me—}d

NUMERO Y FECHA DE CONTRATO:

(1. PEENTR - 7617019

ael 2026 7 Marzo

CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO

LIQUIDAMN ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
(|
UQUIDACION POR MUTUO Acuerpo | X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA “::"“:' RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS % ~ FIRVA
GESTION DE TIC

ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS

ey AT

ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contrato en las Regionalesy Centros
de Formacién)

SECRETARIA GENERAL

(%

2,

ALMACEN E INVENTARIOS

72

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de
edificio; Contratacién)

PARBLO -FPiameod 0.

?ofb(s Fw\ O

CONTABILIDAD

[ R

TESORERIA

200 £y cavrTen €Y

COORDINACION DE: AREA/GRUPO/
ACADEMICA

Lens Alosadio Bndgden

A/\Qov\é\b\ Aostn

NN IR

BIBLIOTECA
o Al A1da kocovertomalB [ deomls

oTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO _____r} / /

v

13 Wiepndor aw.8d-e

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Scanned with

CamScanner“é



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) LILIAN ALEXANDRA
CAMACHO RODRIGUEZ identificado(a) con CC. 52494689 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2025 a las 20:34:30

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



SENA

N

Version: 06

Cédigo:
GD-F-004

Proceso Gestion Documental

Formato Unico de Inventario Documental

SEDE DIRECCION REGIONAL REGISTRO DE ENTRADA
UNIDAD ADMINISTRATIVA Subdireccion de Centro de Formacidn Profesional ANO MES DIA NUT - NUMERO UNICO DE
TRANSFERENCIA
OFICINA PRODUCTORA Grupo de' Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Relaciones 2025 12 15
Corporativas
OBIJETO: Hoja de
No. ITEM cODIGO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION FOLIOS SOPORTE I::E((;llj\lESTJ(I:.;: NOTAS
INICIAL FINAL CAJA CARPETA | TOMO | OTRO DEL AL
50.9117.4.37.01 (1011202870 JUAN DAVID BURGOS CUBIDES 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1029989693 NADIAN FERNANDA GARAVITO PERDOMO 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 (1032251600 ANDRES FELIPE RIVERA PEREZ 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1111263070 EDDY SANTIAGO MORALES PACHECO 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1120867220 MIGUEL ANTONIO CANDURY QUITIAN 16/10/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1120867332 RONALD JOSE AMAYA AMARO 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1120868262 PAULA ANDREA MANCHAY HERRERA 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1120868293 DANIEL EDUARDO ALVAREZ CLAROS 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1120868339 JUAN PABLO NIETO BORRAEZ 28/04/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1121126204 DAVID ALEJANDRO CABRERA SOTELO 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1122924043 SANTIAGO SANCHEZ JIMENEZ 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1123806786 JUAN PABLO MORANTES TOVAR 10/11/2025 X E/D Medio
50.9117.4.37.01 |1124243165 HOLMAN FARLEY RODRIGUEZ MENDEZ 28/04/2025 X E/D Medio
ELABORADO POR ENTREGADO POR RECIBIDO POR

NOMBRES Y APELLIDOS

Lilian Alexandra Camacho Rodriguez

CARGO

Instructora

FIRMA

FECHA




