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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1714320
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Referencia: No 1714320 del afio 2020

MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.621.180 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el

mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (3.278.181).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion

Barranquilla, Octubre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

Octubre del afio 2020

Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 40927654039
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de servicios profesionales como instructor para impartir formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de seguimiento ético de acuerdo a la programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Asistir a las orientaciones que sugiera el
coordinador académico y / o supervisor
del contrato, con el fin de alcanzar las
metas propuestas en la formacién
integral. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de

conectarnos via virtual a
videoconferencia sobre
plataforma Territorio
Seguimiento ético alos
aprendices a través de
diferentes actividades para
fortalecer los valores en su
etapa lectiva. Elaboracion de

pantallazos de
registro Presentacion
realizado por
aprendices.
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informacién. Prestar a cabalidad los
servicios personales descrito en el
objeto del contrato de acuerdo al
calendario académico, programacién y
periodo contratado. Asistir a las
orientaciones que sugiera el
coordinador académico y / o supervisor
del contrato, con el fin de alcanzar las
metas Orientar el desarrollo de las

actividades para ,enviar
aprendices en la virtualidad
Crear conferencias a traves
de Zoom y Meet para
interactuar con los
aprendices de los programas
a mi cargo segun horario en
los diferentes contenidos de
los resultados de aprendizaje

actividades de aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucidén creativa de
problemas, el desarrollo de estrategias
para el aprendizaje autdnomo, el uso de
las tic, el trabajo colaborativo,
planteando acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que motiveny
fundamenten al aprendiz para el
desarrollo de sus competencias segun lo
establecido en el procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES
Contratista
C.C. No. 32.621.180

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1714320 de 2020
Coordinador de Automatizacién

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



2 siqa

Conectar

En esfe sequnda acto se Tiene en cuenta mucho las relociones persondles. ua sea con
familiores, amigos o pargjos, esto nos ayuda a enfender que lo verdaderamente imporfanite

s0n s personas.

En mi vida daria lo aplico siempre Trafando de apouar dl que lo necesite, un ejemplo puede
Ser UnaIvez que me hicieron mi primera operacion onl estuvieron s personas mas

imparfantes para mi pora apayarme, ayudarme y mandarme muchas bendiciones.

Integrar

En esle Tercer acto se Tiens en cuenta ko uritn de los dos onferiores actos.

N

La forma en gue yo lo aplico serio en mi mefa de ser un profesional serio escuchando a mis “ *
moesTras | compafiercs. frafando de opoyar a Todo el que lo necesite, agradeciendo a mis
padres por siempre apoyorme y brindarme ese gran apayo para segur con mi objefivo.

Dues

Actos
de ba vida

MNombre: Jesus David Montero Ayala Grupo: DIAM - 27

En ko vido hau fres actos gue son mportantas de del ser hurmano, asfo nos oyuda o
mejorar en cuanfo o lo parfe expresiva, oral. manejar relociones |y aprendsy a
planfearte mefas imporfonfes que quieras lograr en fu vida

(Reakzar, conectar e integrar)

Realizar

En esTe primer acto de la vida yo establezco mis mefas en la vida ya sea o corfo. medano y
lorgo ploza. Mi meta actudmenite es Terminar mis estudos Tecndlogo y profesional

ué esloy haciends para loghanbo?

o Esioblezco un horario para manfenerme orgonizoda en mis

estudis,

o Cumpl con todas las responsobiidades propuesios. O=
e Aralzar coda une de lns métodos para estudiar de una manera

mids compocta

www.sena.edu.co
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Es un pilar del trabajo decente;

(Se refiere al derecho de grupos vulnerables;

i
Tales Como: DeSerContratzdos & a Través De \
J FSIEYe A B Trabajar Sin Discriminacién ™% Se Define Como Un Instrumento i \
LGBTI Migranites Para Lograr La Paz Y La Equidad Asi Ofrecerles Las Mismas Oportunidades

Indigenas

Personas Con Capacidades Diferentes

AA'Proceso Que Garantiza Que Las Personas Que Pertenecen a
Diferentes Grupos Poblacionales Tengan Las Mismas
Oportunidades Para Participar En Actividades Econémicas Y
Sociales De La Comunidad Sin Exclusién Social, Racial, Sexual, Y
Etnica; Disfrutando Un Nivel De Vida Y Bienestar Que Se Considere
Normal En La Sociedad En Que Ellos Viven

N

Inclusién Social

Gmm

V_A

{1 Comprender Que Todos Somos Diferentes Y Unicos

i Tratar A Todos Con El Mismo Respeto, Aceptar Las Diferencias
i Reconocer Las Situaciones Personales De Las Personas Cuales
Quiera Que Sean

Sociedad Inclusiva

*Educativas
*Laborales

*Econémicas

Que Permita Asegurar La Garantia De Los Derechos Humanos, S
La Dignidad Y La Ciudadania Activa
1

-Acceso Al Agua Potable En Barriadas, Comunidades
-Apoyo A La Participacién De La Mujer En L Vida Social
-Apoyo A La Insercién Laboral De Jévenes

-Apoyo A Damnificados Por Catastrofes Naturales
-Formacién En El Uso De Nuevas Tecnologias

SRR R RS S

Grupo DIAM27 // Instructora M

www.sena.edu.co
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Administracion por
Valores

Etica

Jason Alexander Corcho Ardila
08/10/2020
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® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siga

Administracion por Valores

Si, bien lo leido anteriormente, afirmo y estoy de acuerdo con los tres actos de la vida,
como lo son: Realizar, Concretar, Integrar. Personalmente considero que son bases
fundamentales para prever y orientar nuestros ideales, metas y objetivos planteados, para
lograr exitosamente su realizacion.

Ahora bien, es natural como seres humanos que, proyectemos o deseemos ser o realizar
algo, buscando la obtencién de un triunfo o bien sea el siguiente. Claramente lo aplicaria
en mi vida, como persona pudiente y con capacidades para prever y fijar mas alla mis
metas; aplicando factores importantes como el planificar y organizar deseos e ideales
propuestos, hasta el punto de sentirme satisfecho y sin arrepentimientos de, quizas, no
haber hecho més o el por qué no hice mas.

En cuanto al segundo acto; Concretar, es importante relacionar y conectar con pernas
deseosas y capacitadas, que aporten sugerencias, opiniones o ideas significativas, que en
conjunto se pueda alcanzar metas propuestas, no olvidando que lo mas importante en la
vida somos nosotros como personas. Invertir tiempos para nosotros, familia, amigos y con
los demas nuestras capacidades, conocimientos y nuestro tiempo. No podemos pretender
resumir nuestra vida en solo trabajo o problema y dejar a un lado lo que también releva
en nuestra vida y que de una u otra forma nos impulsan y nos permiten ser y llegar a la
meta, para esto también es importante tener una mente sana, dispuesta y abierta a
posibilidades, todo esto se logra con la interaccion y conexion que lleguemos a desarrollar
con los demas.

Por ultimo, el tercer acto; Integrar, aplicandolo a mi vida, unificaria, definiria o redefiniria
finalmente los dos primeros actos de la vida, en donde mis propdsitos, metas, valores e
ideales se encuentran listos para su realizacion en la accion diaria, logrando que sean
verdaderamente significativas y productivas para mi vida y entorno.

Deseo lograr finalmente a mi vida, como esa compafia que pueda hacer firme en todo
mis proyectos y relaciones claves, cuando quizas, para otras personas lo vean por
imposible.

Si bien una compafiia afortunada, es aquella que puede hacer firme sus relaciones de
negocios importantes, aun cuando otras resbalen o tanteen. Llevandolo al &mbito de mi
vida personal, me visiono y preveo como una compariia afortunada; o bien sea como una
comparfiia de las 500 afortunadas.
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I De Tiempos De Ocio

SACRIFICIO & De Tiempo Con Mi Familia
Porque Es En Lo Que D

Compromiso Lo Que Qui Que Se

Cumpla En Wi Vida ‘“ De Tiempo Con Mis Amigos

Enfoado, Dejéndome Siempre Guiar Por
Las Experiendas Que 'odean, Se Trata

De Dedidir Qué Es Lo Mejor Para M, Que = .

Me Conviene Y Asi Poder Llegar A La Meta -

COMPROMISO

‘Con Mis Estudios, Mis Labores, Se Trata

De Hacer Lo Que Hay Oue Hacer,
Aunque Me Guste O No;

Frente A Los Cambios De Distintas
MADUREZ Situaciones Y De Las Decisiones Que
Tome

6

PRINCIPIOS

El Valor De Hacer
Para Hacer Mis Tareas, Cumplir Con Los

Requisitos De La Entidad Que Me Da
Educacén Y Me Forma Para El Futuro Y
Todas Las Areas De Mi Vida Laboral

RESPONSAEILIDAD

|
-
|
El Compromiso Es La Evidenda
Con Mis Compaiieros | # Que Determina El Valor Que Le

Das A Alge O A Alguien

Con Todo Esfuerzo Y Dedicacon, /

Puada Yo Obtener Resultados CONSTANCIA
Esperados Y Metas Cumplidas. ]

Collage del ser ciudadano
Alvaro Pérez charris
Diam : 28

2024819

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



