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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Octubre de 2020  
 
Señor (a) 
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1714320 
Coordinador de Automatización 
Automatización 
Barranquilla 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Octubre del año 2020 

Referencia: No 1714320 del año 2020 
 
MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 32.621.180 de 
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatización, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: d).  un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (3.278.181). 
Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros No. 40927654039 
Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 
 
Plazo: Será hasta el 28 de Diciembre de 2020. 
 

OBJETO: 

Prestación de servicios profesionales como instructor para impartir formación profesional titulada y 
complementaria en el área de seguimiento ético de acuerdo a la programación académica del SENA 
Centro Nacional Colombo Alemán 

 
CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Asistir a las orientaciones que sugiera el 
coordinador académico y / o supervisor 
del contrato, con el fin de alcanzar  las 
metas propuestas en la formación 
integral. Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 

conectarnos via  virtual  a 
videoconferencia sobre 
plataforma Territorio 
Seguimiento  ético  a los 
aprendices a través de 
diferentes actividades para 
fortalecer los valores en su 
etapa lectiva. Elaboración de 

pantallazos de 
registro Presentacion  
realizado por 
aprendices. 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                        
 

 

 

 
 

G
TH

-F
-0

6
2

 V
.0

6
 

información.  Prestar a cabalidad los 
servicios personales descrito en el 
objeto del contrato de acuerdo al 
calendario académico, programación y 
periodo contratado. Asistir a las 
orientaciones que sugiera el 
coordinador académico y / o supervisor 
del contrato, con el fin de alcanzar  las 
metas  Orientar el desarrollo de las 
actividades de aprendizaje 
promoviendo el aprendizaje 
significativo, la solución creativa de 
problemas, el desarrollo de estrategias 
para el aprendizaje autónomo, el uso de 
las tic, el trabajo colaborativo, 
planteando acciones de refuerzo, 
mejoramiento y apoyo que motiven y 
fundamenten al aprendiz para el 
desarrollo de sus competencias según lo 
establecido en el procedimiento de 
ejecución de la formación profesional 
integral 

actividades para ,enviar 
aprendices en la virtualidad  
Crear conferencias a traves 
de Zoom y Meet para 
interactuar con los 
aprendices de los programas 
a mi cargo segun horario en 
los diferentes contenidos de 
los resultados de aprendizaje 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087,  en el que se describieron las actividades desarrolladas 
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE 
VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

          

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla, 
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en ( ) folios 
 
Cordialmente,  
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MAGALY DE JESUS HERNANDEZ REALES 
Contratista 
C.C. No. 32.621.180 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
  
MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE 
Supervisor(a) Contrato 1714320 de 2020 
Coordinador de Automatización 
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SENA COLOMBO ALEMAN 

Administración por 
Valores 
Ética 

Jason Alexander Corcho Ardila 
08/10/2020 
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Administración por Valores 

 

Si, bien lo leído anteriormente, afirmo y estoy de acuerdo con los tres actos de la vida, 

como lo son: Realizar, Concretar, Integrar. Personalmente considero que son bases 

fundamentales para prever y orientar nuestros ideales, metas y objetivos planteados, para 

lograr exitosamente su realización. 

Ahora bien, es natural como seres humanos que, proyectemos o deseemos ser  o realizar 

algo, buscando la obtención de un triunfo o bien sea el siguiente. Claramente lo aplicaría 

en mi vida, como persona pudiente y con capacidades para prever y fijar más allá mis 

metas; aplicando factores importantes como el planificar y organizar deseos e ideales 

propuestos, hasta el punto de sentirme satisfecho y sin arrepentimientos de, quizás, no 

haber hecho más o el por qué no hice más. 

En cuanto al segundo acto; Concretar, es importante relacionar y conectar con pernas 

deseosas y capacitadas, que aporten sugerencias, opiniones o ideas significativas, que en 

conjunto se pueda alcanzar metas propuestas, no olvidando que lo más importante en la 

vida somos nosotros como personas. Invertir tiempos para nosotros, familia, amigos y con 

los demás nuestras capacidades, conocimientos y nuestro tiempo. No podemos pretender 

resumir nuestra vida en solo trabajo o problema y dejar a un  lado lo que también releva 

en nuestra vida y que de una u otra forma nos impulsan y nos permiten ser y llegar a la 

meta, para esto también es importante tener una mente sana, dispuesta  y abierta a 

posibilidades, todo esto se logra con la interacción y conexión que lleguemos a desarrollar 

con los demás.  

Por último, el tercer acto; Integrar, aplicándolo a mi vida, unificaría, definiría o redefiniría 

finalmente los dos primeros actos de la vida, en donde mis propósitos, metas, valores e 

ideales se encuentran listos para su realización en la acción diaria, logrando que sean 

verdaderamente significativas y productivas para mi vida y entorno. 

Deseo lograr finalmente a mi vida, como esa compañía que pueda hacer firme en todo 

mis proyectos y relaciones claves, cuando quizás, para otras personas lo vean por 

imposible. 

Si bien una compañía afortunada, es aquella que puede hacer firme  sus relaciones de 

negocios importantes, aun cuando otras resbalen o tanteen. Llevándolo al ámbito de mi 

vida personal, me visiono y preveo como una compañía afortunada;  o bien sea como una 

compañía de las 500 afortunadas. 
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Collage del ser ciudadano 

Álvaro Pérez charris  

Diam : 28  

2024819 
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