PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1703068
Coordinador de Automatizacion
Automatizacion

Barranquilla

Referencia: No 1703068 del afio 2020

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.726.656 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: d). un pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor de (3.278.181).
Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion
Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la cuenta de Ahorros No. 028400057957 Davivienda,

cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2020.

Barranquilla, Octubre de 2020

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes

Octubre del afio 2020

OBJETO:

Prestacion de Servicios Profesionales como Instructor para Impartir Formacion Profesional Titulada y
Complementaria en el area de seguimiento etapa productiva de aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleman de acuerdo a la programacion académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Prestacion de Servicios Profesionales
como Instructor para Impartir
Formacidn Profesional Realizacion de
visitas de seguimientos a los diferentes
aprendices entregados por la

coordinacion . Registrar en el aplicativo.

Instruir sobre el lleno de la bitacora a

ACTIVIDADES REALIZADAS. 1-
Labores de oficina como
contestacion de correos,
envio de correos alrededor
de 100 aprendices
asignados,con instrucciones
exactas sobre el lleno de los

formulario de
seguimientos y
evaluacion etapa
productiva.
diligenciado
escaneado y dirigido
via correo alaIng LIZ
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javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

cada aprendiz. Generar correo a cada
aprendiz y empresa entregada
solicitando cita previa.Titulada y
Complementaria en el area de
seguimiento etapa productiva de
aprendices del Centro Nacional
Colombo Aleman de acuerdo a la
programacion académica del SENA
Centro Nacional Colombo Aleman.

formatos de bitacoras. 2-
Revision formatos de
bitacoras. 3-llamadas
telefonicas a las diferentes
aprendices con el fin agendar
cita de visita de evalauacion y
seguimiento. 4-Registrar en
un aplicativo cada uno de los
conceptos que se describen
en las evaluaciones. 5-
Escanear todas las
evaluaciones que se realizan
en el mes para su entrega
formal. 6-Enviar via correo
todas las evaluaciones a
entregar cada 15 dias. 7-
asistir a las reuniones cuando
la coordinacion asi lo estime.
llamadas correos via wazap

FONSECAY ing
MANUEL
HORMECHEA archivo
word de algunos
correos que seenvian
a las empresas para
solicitud devisitas
virtual, para envio de
formatos de
evaluacion, correos a
los aprendices
enviando formato de
bitacoras e instructivo
de
diligenciamientos,foto
printer montaje de
revision de bitacoras
al drive de los
diferentes aprendices,
correo citaciones a
reuniones y comite
disciplinarios (2) entre
otras ademas
llamadas telefonicas y
wazap a los diferentes
aprendicesy a
empresarios.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla,
operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

MARTHA LUZ MEJIA GALINDO
Contratista
C.C. No. 32.726.656

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 1703068 de 2020
Coordinador de Automatizacion

GTH-F-062 V.06
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SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
7A‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO COLOMBO ALEMAN
. TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE .
O REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION RSl SIER 1684998

Nombre : JUSTO PERTUZ JIMENEZ
Identificacion: 72239334
Teléfono: 3118757529
Datos del Aprendiz
E-mail: COMANDOGUCAPERTUZ25@HOTMAIL.COM
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
R EEEE REFRILITORAL CASASBUENAS CORTES &CIA LTDA
Empresa :
Direccion: cra43no4373
NIT 800240218

Ente Cooformador

Nombre del Jefe

Inmediato del BRAYAN MOVILLA

aprendiz:

Cargo: SUPERVISOR TECNICO

Teléfono: 301 4657559

E-mail: Supervisortecnicol @refrilitoral.net

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el

Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE SEEVIDENCIA A TRAVES DE LAS diario Oficina que
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE. DIFERENTES se
APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES REQUISICIONESQUESEREALIZAN Y direccione

RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL. COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC
DOMESTICAS PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES
ESPECIFICADAS. EJECUTAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO EN INSTALACIONES RVC,

ELAPRENDIZ LASCONSIGNA EN SUS
BITACORASQUINCENALES

OBSERVACIONES:

!I,. / ,

A p > i "

fALAS fo £ # ﬁm%ﬁ G_
f75= =) .

_I | JusTO f'&ET{;l ﬂHChﬂz_

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y Firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023.V2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva

2-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 23/06/2020

Finalizacion: 03/10/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 N N Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armomosa,_resp.etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne alte[)r;?ti\./as de | solucién dal y
PROBLEMAS situaciones problemicas, en g contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION fjlsponer” los elerr.1.entos .nece.s'anos e X
informacién para facilitar la ejecucidon de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE cI?elmuestra Iasd cfompet.efmias e.spec.l'ficas «
CONOCIMIENTO el programa .e ormacion en situaciones
reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al meJoramlentNO de los procesos X
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut]glgestiona .acci:)nes quJe fortalezca su y
OCUPACIONAL perfi ocupac'|ona en el marco de su
proyecto de vida.
GFPI-F-023.V2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad vy
salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la

calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

GFPI-F-023.V2
Pagina3 de 6




SENA

N

Procedimiento Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva

oWy 6

- -
TosTO FeeTuz TiHenez

Nombre y Firma del ente Coformador

03/10/2020 Barranquilla

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ] Inicio:

PERIODO EVALUADO

Finalizacion:

Final: ]

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 N ; Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa

y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucién a
situaciones problémicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucidon de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR

TRANSFERENCIA DE gelmuestra IazI cfompet(.a?cias e.spec.l'ficas
CONOCIMIENTO el programa .e ormacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA . ~

propios de su desempeiio.

GFPI-F-023.V2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad vy
salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ |NO APROBADO

GFPI-F-023.V2
Pagina 5 de 6




SENA Procedimiento Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral
7A‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacidn Etapa productiva
RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023.V2
Pagina 6 de 6




SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral
7A‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CNCA
L TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO ELECTRONICO E o
Programa de Formacion: INSTRUMENTAL INDUSTRIAL No. de Ficha: 1261108

Nombre: MARIO ALBERTO REVOLLO ROMERO
Identificacion: 1143242384
Teléfono: 1261108
Datos del Aprendiz
Sl marevollo4@misena.edu.co
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
e RELIANZ MINING SOLUTIONS S.A.S.
Empresa:
Direccidn: Autopista al aeropuerto cl 30 No. 19-04

Nombre del Jefe

Ente Cooformador Inmediato del MARCOS CONSUEGRA
aprendiz:
Cargo: Jefe inmediato
Teléfono: 3114158697
E-mail: marcos.consuegra@relianz.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
3 ) EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
Recepcidn fisica de instrumentos provenientes de clientes Confirmo que Realizé esta actividad 8 Julio Home Office
externos e internos. durante su periodo de practicas 2020 Relianz
Ingreso de informacion de instrumentos recibidos al software | Confirmo que Realizd esta actividad 8 Julio Home Office
del laboratorio de metrologia. durante su periodo de practicas 2020 Relianz
Preparacion de la logistica para el despacho de instrumentos Confirmo que Realizo esta actividad 8 Julio Home Office
(documentacién, gestion con empresas transportadoras). durante su periodo de practicas 2020 Relianz
Despacho fisico de instrumentos hacia clientes externos e Confirmo que Realizo esta actividad 8 Julio Home Office
internos. durante su periodo de practicas 2020 Relianz

OBSERVACIONES:

A

Firma del Aprendiz

/}5@?—&5{@7@%&, G

Nombre y Firma Instructor seguimiento

Nombre y Firma del ente Coformador

GFPI-F-023.V2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: 20/08/19

Finalizacion: 15/12/19

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : X _ Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i Sl
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,‘re‘s;{etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de Sl
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne aIteLrllz?\ti\./as de | solucion de: "
PROBLEMAS situaciones problémicas, en (-.:' contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo S|
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION disponer los elementos necesarios e S|

informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE Delmuestra las c;)mpetejrl\cias e.spec.ificas y
CONOCIMIENTO del programa o!e ormacion en situaciones
reales de trabajo.
i i No se observd
MEJORA CONTINUA Apor.ta al meJoramlent~o de los procesos NA S Serv
propios de su desempefio. mucho este aspecto
Podria tomar un
poco mas de
FORTALECIMIENTO A“t]f?lges“ona ,acc'lf’“es qll‘e forta'ezca su 3 iniciativa para sacar
OCUPACIONAL pert! ocupaqona en el marco de su mas provecho a
proyecto de vida.
momentos de poca
actividad.
OPORTUNIDAD Y Pre;enta con op(:lrtunidadI \(/j calida"d I;)s y
CALIDAD pro uctc?s genera _o_s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de S|

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales,

ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados S|
RECURSOS para el desempeiio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza los ‘elementos de seguridad y
OCUPACIONAL E salud ocupacional de acuerdo con la S|

normatividad vigente establecida para sus

INDUSTRIAL actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

El aprendiz mostré buena disposicion para la ejecucion de las tareas asignadas en el marco de su rol.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ SI | APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

< g 4 '0
> G A
Marcos A. Consuegra P. ZJ Z’(aLZZ&J e G

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

8Jul 2020
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]

Final:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 16/12/19

Finalizacion: 19/02/20

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION : X _ Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa

y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de  solucion a
situaciones problémicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS

VARIABLE

DESCRIPCION

VALORACION

SATISFACTORIO

POR MEJORAR

OBSERVACIONES

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO

Demuestra las competencias especificas
del programa de formacidn en situaciones
reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA

Aporta al mejoramiento de los procesos
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023.V2
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7A‘ Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

Utiliza de manera racional los materiales,

ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados

RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y

salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ |NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Sl NO
Especificar cudles:

Z-’[Z"%ﬂlp /}Zfarf%mlé/’gy@c;

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

19/02/20 Barranquilla

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
7A‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO COLOMBO ALEMAN
. TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE .
A ECR RIE LS REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION MEbCRIAEIED 1829395

Nombre : JULIO CESAR VILLADIEGO LOPEZ
Identificacion: 73269803
Teléfono: 3127148915

Datos del Aprendiz
E-mail: Juliocesar_ve@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
R EEEE REFRILITORAL
Empresa :
Direccion: cra43no4373
NIT 800240218

Ente Cooformador Nombre del Jefe
Inmediato del DAYANA MENDOZA
aprendiz:
Cargo: Asistente comercial
Teléfono: 317 6667049
E-mail: comercial@refrilitoral.net

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el

Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE SEEVIDENCIA A TRAVES DE LAS DIARIO OFICINA
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE DIFERENTES QUE SE
REFRIGEBANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES REQUISICIONESQUESEREALIZAN Y DIRECCION
RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL. COMPRENDER ELAPRENDIZ LASCONSIGNA EN SUS E

TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC
DOMESTICAS PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES
ESPECIFICADAS. EJECUTAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO EN INSTALACIONES RVC,

BITACORASQUINCENALES

OBSERVACIONES:

.J : ta\"'ﬁ’“* (Cotooy uetdun 2

||\.!j_£.[ { I/ SN
| ~ |

Nombre y F_i'rma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y Firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023.V2
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Procedimiento Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

2-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: XX [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02/02/2020

Finalizacion:02/03/20

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION 3 N N Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armomosa,_resp.etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne alte[)r;?ti\./as de | solucién dal y
PROBLEMAS situaciones problemicas, en et contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION fjlsponer” los elerr.1.entos .nece.slanos e X
informacién para facilitar la ejecucién de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE cI?elmuestra Iasd cfompet.efmias e.spec.l'ficas «
CONOCIMIENTO el programa .e ormacion en situaciones
reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Apor.ta al meJoramlentNO de los procesos X
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut]glgestiona .acci:)nes quJe fortalezca su y
OCUPACIONAL perfi ocupac'|ona en el marco de su
proyecto de vida.
GFPI-F-023.V2
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Procedimiento Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad vy
salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la

calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | x| APROBADO | |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

NO

Pyolis Coso, v v

blloYf e &

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

02/03/2020 Barranquilla

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V2
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Procedimiento Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
[]

PERIODO EVAL

Final:

UADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

) VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . N N Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa

y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problémicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar vy
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR

TRANSFERENCIA DE gelmuestra Iafj c;)mpett.epcias gspec_ificas
CONOCIMIENTO el programa _e ormacion en situaciones

reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos
MEJORA CONTINUA . .

propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut;lgestiona 'acci:)nes quJe fortalezdca su
OCUPACIONAL perfi ocupaqona en el marco de su

proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con opc;rtunidadI Z| caIidaITj Igs
CALIDAD pro uctgs genera .o.s en el desarrollo de

sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD gdministra Io.s .rdec;rsos para eI'de§arroICIIo
AMBIENTAL e sus .a'CtIVI a es' con criterios de

responsabilidad ambiental.

GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucidon de la Formacidn Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

Utiliza de manera racional los materiales,

ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados

RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy

salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [ |NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

bllo Wy &

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023.V2
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Razdn soclal -
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NIT: 501003283
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Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del
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Cargo: &4{];_4_ VY S AU MM/
Teléfono: I /45752853
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" OBSERVACIONES:
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Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimlento

Nombre y Firma del ente Coformador

@/?M//W/ 6- 3- 2020

| Cludad § fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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Observaciones del Aprendir:
s - Neg &3 __."—7!4-45'7:«,

S o= o,

cﬂwwaerf/A&)vM;‘AMM

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: || APROBADO [ ] ~oaproBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO.

Especificar cudles:

—

Nombre y Firma del ente Coformador

Blguille , 6-3- %7

Cludall y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Con e Ty (Yol &
flrmadel‘Aprandh

y firma lnstnnor’sqﬂnltm
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUAGON: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO,
Especificar cudles:

é:r’“‘b’ Cammesle ﬁn{ﬁﬁﬁ

Nombre y Firma del ente Coformador del Nombre y firma Instructof seguimiento
@/q wlln , SY-03-2020
Ciudad y fecha de elaboracion DIA/MES/ARO
GFPI-F-023 V3
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A aneacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva
e X 1. INFORMACION GENERAL
Regional: ; : s S ANy
G 7 “ﬁf’ﬂ_i Centro de Formacion:
Programa de Formacién: etnslogo en duenr ¥ D o _
: omAimey nm?gﬁ%a&"wms?n eco) Tl noderena: | 4664320
A A s Lt
Nombre : . ;,ﬂmc Sebailian j-mtruq Toves TR AT S
Identificacion: 1.004.126. 239 e— |
Datos del Ap;er-adu ‘Teléfona: 3226015629 S
E-mail: | Ju o154y & gmail . com el
Alternativa a
strada
gu\ pmsen G("ﬂbaﬂ? ot d}’x'ru:{tz-a'}b
Raz6n social : T
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ovecson.|Calle 30 #2- 143 o
Nombre del Jefe
nmediato del L £5
Ente Cooformador | PP Nuck ‘Smm:d‘f' e s
Cargo: Supouisy Holenomonld Congecion e
Teléfono: 3145153893
E-mail: manks nLndI.ri"B @ Ormnm'le&f Com. .
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ '
M"H:DMES Afmﬂ';km SR | | RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el apre va a realizar. (Est: : ' =2 —
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el EVIDENCIAS DY APRENGIZAT Fecha Lugar
mmawmmmdamhmwmj _ '
e nimurdo  elsClioucd Prevendivo o s
e oomias adlomaligadas | Ordinet de tabep |0 | GO
el 0 lop mumediced :
LS, e Ordis de tobo  |dimo  |Coo.
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dhiorueed VF. '
o e hasomisalas wécaiiscas, elichicad Oudines de Bobajo | ceaid Tallu ¢4,
ols thaoniead
Hadinimanlsd  cliehomecanics? Ovdinss oo Tabago | diario | Pet.
OBSERVACIONES:
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Procedimi
ento i ;
Ormato Planeac?ecucm" de la Formacién Profesional Integral

on, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva

Autogestiona acciones

ue fortalezca s
perfil Ocupacio 3 u
nal en el ma

pfoMOdevida, rco de su /
_-_-_‘_'—'—-—__._

Presenta con oportunidad y calidad los

IJde_uctos generados en el desarrollo de sus /
funciones y actividades.

Administra los recursos para el desarrollo

de sus actividades con criterios de ./
responsabilidad ambiental.

ADMINIST 4 Utiliza de manera racional los materiales,
RE ; DE equipos y herramientas suministrados para /
CURSOS el desempefio de sus actividades o©
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional Ide acuerdo con la v
INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones. !
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observe

de la Formacidn Profesional Integral):

; o ol 14 £ Mau2d

L 0 L )

atm /6 e //LM (Junco
Tarunar A7 #e O Thira. e B0 ,

Observaciones del Aprendiz:

jﬂc//ﬂﬁ 5 rdﬂﬁ-/
747 > [ign™ 223050

il
TADA PRC ray ST
4. EVALUACION ETAPA P EBias
GFPLF-023.
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CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
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RECOLECCION DE
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DUCTIVA .
. SEGUIMIENTO ETAPA PRO : - X
— e e i |3:[ | Inicio: 253-~06¢— ?""’.2\,0'

“,'ummn.m . PERIODO EVALUADO Finalizacon: 2~ OB - 2 owd
. d | Final; ] l \ iy :
' . . FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
: SN N : VALORACION
VARABE " DESCRIPCION' o satisfactorlo | Por mejorar
_-—'i—-n—_..'____.‘__-_ . - :
- Desarrolla refaciones interpersonales con las personas de los
RELACIONES . diferentes niveles del ente Coformador en forma armoniosa,
|Wmams . | Tespetuosa y enmarcada dentro de los principios de
——-._._.___,____________ convivencia soclal.
TRABAIO N EQUIPQ - | Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo /
ot P | asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas,
__-__'_'_‘—'—-.—-—-.—_ﬁ___________
mm:;a "~ .| Propone alternativas de solucién a situaciones probleméticas, J
k llOIt.EM sl o en el contexto del desarrolio de su etapa productiva.
CUMPUMIENTO - | Asume compromiso de las funciones y responsabilidades {
.| slenadas en el desarrolio de su trabajo. J
: ¢ . | Demuestra capacidad Para ordenar y disponer los elementos
-OSFANI;MQN necesarios e informacion para facilitar fs ejecucién de un /
By o SR Sl A S trgl?al? Y el logro de los objetivos,
h'—-_‘——-—.‘l_._..__._____‘_ i — - .: . ] o : . - 3 : ’ - 3
e e W R e S S S ORIROION. .- |-satisfactorio | Por mejorar - P A
TMNSfE‘REN(’:lADE;; - | Demuestra las competencias especificas del programa de f
_CDNOC!MIENTO ~ .+ | formacién en situaciones reales de trabajo,
MEJORA CONTINUA ~ < | Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su
BN e R - | desempefio. !
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en /
OCIJFAClONAl . ~ | el marco de su proyecto de vida. J
PR s T _ vi i
OPOHTUNIDAD\’ Presenta con oportunidad y calidad los productos generados /
_CAI.ID@ e, .| enel desarrollo de sus funciones y actividades, \‘(
RESPONSABILIDAD “| Administra los recursos Para el desarrollo de sus actividades [

AMB!ENTAL EEy | con criterios de responsabilidad ambiental, J
WINWON DE +. | Utiliza de manera racional los materiales, equipos y J

RECURSOS - - herramientas suministrados para el desempefio de sus \
I}SDS .+ | actividades o funciones, 7 \
SE'QURIDAD’ T Uiz los elementos de seguridad y salud ocupacional de f
'| QCUPACIONALE . "I acuerdo con fa normatividad vigente establecida para sus N
INDUSTRIAL .. | actividades o funciones. :
i ' - | Actuali : temente el portafolio de evidencias. :
ﬂ’ﬂ‘APMCTNA 5 liza permanen po v \ .
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa Procluctiva

7 ' S-uip&m_( (.O ™

— 1. INFORMACION GENERAL Poscint '
egional: J_d?‘/‘a_,_‘:z-_ 3.5 Centro de Formacién: CHrcA - i S
Programa de Formaci6n: __fec,?o/o v 515':##9 é/ /URMG No. d2 Ficha: /69/25—3
Jlaa .C-ut. Fabrca - H. Caig PR P
Nombre: ‘ _‘_ OAJ.&QD Dd ) ae ﬁ NS (’!Jij_. .
Identificacién: [-OEl 930 I 6 a J N
Datos del Aprendiz ko 3/3 823722 2.
E-mall: ﬂ.@«nma&aj 23925 E_¢ ?mwj Q"’—”‘—l—

Alternativa
L ;:S:trada en SOFIA @uz_a:Z) ﬂ& d‘q ﬂ 2 / hﬁ EAA
| ey idhomaos, el
Nt @60 /108 9% /
Direccion: (tle 19 £ /- 314 &= 3]

Nombre del Jefe

Ente Coformador Inmediato del i
aprendiz: é‘//a"“ 76 o -
s W S A FlaF
Teléfono: - 32;‘ 2O¥% -

E-mail; TJ&.‘% Aurrmonnié @ Aa’»uo rma e
2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CO]\ICERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR A ; RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas deben EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar

formacidn que el aprendiz estd desarrollando)

7'orno W-QM;;&/O %@zﬂw&w‘;f" Aaio %
graf |

OBSERVACIONES:

2 i by oty T
F‘___ ey ' =T, w “Nombre y firma Insuuctur‘ogut;nhmo

s

ha de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-023 V
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TRusioX
?.ugemcuo’n

E

T —
___________._.__--—-f-’/’/’_s '\
. : i6n Etapa Producy,,
to y Evaluac :
', Q e Formato Planeacién, Seguimiento y
vl 4
— 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA afo 2022 ¢
TIPO DE INFORM! Parcial: |} Iniclo: s
[ &0 FACTORES ACTITUDINALES '/ COMPORT; AMENTALES
—VALGRAGION _ y
VALORACION
A
VARIABLE DESCRIPCION satisfactorio | Por mejorar
RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los
INTERPER diferentes niveles del ente Coformador en farma armoniosa,
SONALES respetuosa y enmarcada dentro de los principios de )<
convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo P4
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone altérnativas de solucién a situaciones problematicas, N Pa fo) re, 'l’
PROBLEMAS en el contexto del desarrallo de su etapa productiva. pe ™ 4 aJn
CUMPLIMIENTO Asume corppromlso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo. )(
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
ORGANIZACION necesarios ¢ Informacién pera fadlitar la ejecucidn de un s 4
trabajo y el lngro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS 3 ]
VERIABLE DESCRIPCION fhafxs WVALD o

TRANSFERENCIA DE
CONOCIVIENTO

Demuestra las competencias especificas del programa de
formacién en situaciones reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su

k___

x F’;b
) A

MEJORA CONTINU. Sesspalic: > \

FORTALECIMIENTO Autogestion acciones que fortalezca su perfil ocupacional en | 3¢ ' :

OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD ¥ presenta cor oportunidad y calidad los productos generados en 3%

CALIDAD el desarrollo de sus funcionesy actividades., |

RESPONSABILIDAD Administra 135 recursos para el desarrollo de sus actividades - of

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental. :

Utlliza de manera racional “los materiales, equipos Yy ‘
1 C DE

AD': :;;T,RA o herramienta; suministrados para el desempefic de sus &

REC = actividades g funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de 2
OCUPACIONAL E acuerdo cor la normatividad vigente establecida para sus J( - ?.\
INDUSTRIAL actividades ¢ funciones. : ot "
DOCUMENTACION ' i L i
ETAPA P ROD A Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. >{

B

GFPI-F-023 V:
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—
A Formato Plane Ejecucion de la Formacion Profesional integra!
\ . Seguimiento y Evaluacion Etapa productivd
—— , 3 __-———-.-——.__-—._——1
1 Mmanera racional los material ' 1
- :::.“ ¥ herramientas Mﬂ\:uwm 3 !
: ¢ desempeno de sus actividades o /,’7_-7?‘\
[ T | Utiliza los elementos de segurided y J H)
INDUSY - | }alud ocupacional de acuerdo con la _&'PQ,Q( g
| nermatividad vigente establecida para sus “f\ \).9
3 | actividades o funciones. ‘“‘r—’///_‘:
"; - o PA Actualiza permanentemente el portafolio b ! !
s FHrtioEd de evidencias. N { !
. ~ 1 W !
Observaciones del responsable ente Coformador. # -

calidod de ia Formacion Profesionol integra e
Se vaoliza 6‘”9“""‘”‘-‘9‘“ ael PPt YL de N&md‘-&o.? =~ \
lo C~¢b=-s.b ko D - S el mvib.;q 3 Y \
oA a L‘-S‘-"l‘

s SO&Pw;;ahahtq el Adewpd e \a sSos*
oko S adkBat - e

adam N eska ‘
, femouwn P enpar

[ ] AprOBADO [_]NO APROBADO J

JUICIO DE EVALUACION:
NO

ONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

i
Serfh D, i o i

Q/C]d&l[w /@03 2020
_cum'dy'fmam&dénuwwmo ] S

Pigna3de’s
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Datc

HleOMnC S.AS

Nrr: m.m.’“ 4 .

NTRE HIDROMACY DENTRO DE

OTR
O SI AL CONTRATO DE APRENDIZAJE SUSCRITO E
FORMACION SENA

dula de extranjeria

Er.‘t;e los suscritos a saber BELLA KARINA ROMERO GONZALEZ, identificada con c€ e
38,846 de Colombia, actuando como Representante Legal de la Empresa HIDROMAC S.AS NIJ-
890.108.961-8 quien para efectos del presente Contrato se denominar EMPRESA ¥ FERNANDO
DAVID JIMENEZ ALFARO identificado con Cedula de ciudadania N* 1081930546 expedida en P
MAGDALENA, quien para los efectos del presente contrato se denominara el APRENDIZ, hacemos
constar mediante el presente OTRO SI AL CONTRATO DE APRENDIZAJE suscrito entre las partes 10
siguiente:
o teniendo como fecha

EGUNDA DE APRENDIZAJE del presente contratc
2020 y finalizando el 24 de agosto 2020, por motivo de FUERZA MAYOR.

sde el dia 20 de marzo de 2020 hasta el 8 de abril de 2020,
e 2020. Cabe destaca cision del reintegro depende del

s manejad cional.

Se modifica la CLAUSULA §
de inicio el 05 de febrero de
La interrupcion se realiza de
reintegrandose el dia 13 de abril d
avance del covID-19 o de las reglamentacione

r que la de
as por el gobierno na
OTRO SI dejando claro que 12
OCTAVA del

la CLAUSULA
ductiva el dia 24 de agosto

e manejara este
Ademas, se modifica
e la etapa pro

o 15 de 2003 s

liacion a la EPS.
fecha de terminacion d

ulado en el Acuerd
4 cancelando la afi
endo como

Segun lo estip
empresa seguir
presente contrato teni

2020.
ado por el sefior Joaquin

niendo en cuenta el comunicado envi
ensién de contrato por

Nota: Esta comunicacion se realiza te
se manifiesta |2 modalidad de susp

Hernando Medina Troncoso, donde
FUERZA MAYOR o CASO FORTUITO enviado en dia 18 de marzo de 2020.
, wﬂﬂd .
208143054 6
S EL APRENDIZ ;
HIDROMAC S.A.S. FERNANDO DAVID JIMENEZ 5
Representante Legal Aprendiz SENA 3

——W

Hidraulica Industrial y Metalmecanica S.A.S - HIDROMAC SAS -
Calle 19 N2 1-314 Aut. Aeropuerto - Tel. (57) 5 3243048 Ext. 104 -7
Soledad - Colombia
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| Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

e ..

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa Productiva

2 ParciaR

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA J
Inicio: 9 S 2

| PERIODD EV.
| 0O EVALUADO Fnalizacion: B >— %"’ LoD
: =8 FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES }
| o e
I VARAE DESCRIPCION * — | Observacion \
e SSRNETEE satisfactorio | por mejorar |
| RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personss de los
i WTEHP!RSONALB diferentes niveles del ente Colurmador en forma armoniosa,
| fespetuosa y enmarcada dentro de los principios de
[——————— | convivencia social.
TRABAIO EN EQUIPO Participa en forma activa Y Propositiva en equipos de trabajo
asumiendo los roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION D&
Propone alternati
snoale po nativas de solucion a situaciones problematicas,

en el contexto del desarrollo de su etapa productiva,

CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades
asignadas en el desarrollo de su trabajo.

| ORGANIZACION

i RS | .g_&.

|
\
|

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos
| necesarios e Infermacion para facilitar la ejecucién de un
Fa | trabajoy el logro de los objetivos,
FACTORES TECNICOS \
i VARIABLE ' DESCRIPCION M | observacion
: | Satisfactgrio | Por mejorar |

TRANSFERENCIA DE | Demuestra las competencias especificas del programa de

|
BN
[

st

| RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades \ 4 \ ‘\
.__ A
R

MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiente de los procesos propios de su
desempeno.

| FORTALECIMIENTO Autogestionz acciones que fortalezca su perfil ocupacional en

| OCUPACIONAL el marco de su proyecto de vida,

|
| OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos generados
{ CALIDAD en el desarrollo de sus funciones y actividades.

AMBIENTAL con criterios de responsabilidad ambiental.

[ Utiliza de maners racional los materiales, equipos y
DMINISTRACION DE "

Ea herramientas suministrados para el desempefio de sus

actividades o funciones.

I SEGURIDAD Utifiza  los elementos de seguridad y salud ocupacional de
| OCUPACIONALE acuerdo con l2 normatividad vigente establecida para sus
| INDUSTRIAL actividades o funciones,

| RECURSOS
|

DOCUMENTACION

s A Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.
| oucTIv

GFPiI-F-023

- .fI- I’I. I .iw7
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Farmatg Planescién, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva

i°mw

| -‘1"19(’-5: 6k«
= =i

o
Polbaccicy = qugl,udl

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA \

| JUICIO DE EVALUACION: | APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

| RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: Si
Especificar cudles:

2L8TP Bk Tunatll Q@Mﬁf@

Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

WQJ"J 20 -8 2022

Ciudad y fechs de elaboracién DIA/MES/ARO

GFPI-F-0

Escaneado con CamScanner



SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
7A‘ Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva
1. INFORMACION GENERAL
Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO COLOMBO ALEMAN
L TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE L
Programa de Formacion: REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION No. de Ficha: 1836910

Nombre : ALEXANDER DE JESUS CANTILLO HENRIQUEZ
e 1007951199
Identificacion:
Datos del Aprendiz Teléfono: 1836910
E-mail: alexanderdejesus4@hotmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
it sl REFRILITORAL
Empresa :
Direccion: cra43no4373
NIT 800240218
Ente Cooformador Nombre del Jefe
Inmediato del DAYANA MENDOZA
aprendiz:
Cargo: ASISTENTE COMERCIAL
Teléfono: 317 6667049
E-mail: comercial@refrilitoral.net

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el

Fecha Lugar
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE SEEVIDENCIA A TRAVES DE LAS DIARIO OFICINA
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE DIFERENTES QUE SE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES REQUISICIONESQUESEREALIZAN Y DIRECCION
RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL. COMPRENDER ELAPRENDIZ LASCONSIGNA EN SUS E

TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC
DOMESTICAS PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES
ESPECIFICADAS. EJECUTAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO EN INSTALACIONES RVC,

BITACORASQUINCENALES

OBSERVACIONES:

lu _ ;_.-’ M!r,.,\,. G,,,},”o thnq‘,q

Nombre y Firma del ente Coformador

rlo Wl 6

Nombre y Firma Instructor seguimiento

Firma del Aprendiz

GFPI-F-023.V2
Pagina 1de5




SENA

N

Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral
Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva

2-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:XX [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 02/02/2020

Finalizacién:02/03/20

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

’ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION N 3 ; Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,.res?p_etuosa
y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.
Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne aIteLr;a,\ti\./as de | solucion dal y
PROBLEMAS situaciones problémicas, en e. contexto de
desarrollo de su etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y
ORGANIZACION .dlsponer.l los eIen_w.entos _nece§?r|os e X
informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE gelmuestra IazI cfompet?r]cias evspecvl'ficas y
CONOCIMIENTO el programa .e ormacion en situaciones
reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA AporFa al meJoramlent~o de los procesos X
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autc?gestiona .acciones que fortalezca su y
OCUPACIONAL perfil ocupaqonal en el marco de su
proyecto de vida.
GFPI-F-023.V2

Pagina 2 de5




SENA

N

Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral
Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad vy
salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la

calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ x| APROBADO [ _|NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

m%nl- Con il (Lnﬂ'jﬂ(

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

02/03/2020 Barranquilla

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

oo 6

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023.V2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral
Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]
[ ]

PERIODO EVAL

Final:

UADO

Inicio:

Finalizacion:

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION - : - Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa

y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de soluciéon a
situaciones problémicas, en el contexto del
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo
de su trabajo.

ORGANIZACION

Demuestra capacidad para ordenar y
disponer los elementos necesarios e
informacién para facilitar la ejecucion de un
trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECN

ICOS

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE gelmuestra Iazl c]?mpet??cias evspecvificas
CONOCIMIENTO el programa .e ormacion en situaciones
reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA AporFa al meJoramlentNO de los procesos
propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Aut?Igestiona .accilones qllje fortalezca su
OCUPACIONAL perfi ocupaqona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con opc:jrtunidadlyéI calidalij Iccl)s
CALIDAD pro uctsas genera 'o's en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD ﬁdministra Io's Lec;rsos para eI. de§arro!o
AMBIENTAL e sus .aFtIVI a e§ con criterios de
responsabilidad ambiental.
GFPI-F-023.v2
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SENA Procedimiento Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacidén, Seguimiento y Evaluacion Etapa productiva

Utiliza de manera racional los materiales,

ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados

RECURSOS para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad vy

salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO | _ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

rlo Wi 6

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023.V2
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Pro
Formcedlm lento Ejecucion de la Formacion profesion
ato Planeacién, Seguimiento y gvaluacion Etapa

al Integral
productiva

I. INFORMACIONGENERAL  _— —— |
: Centro de Formacion: anch .
——-——-—_..._._______: 00N yrécarico ok HaM
e jfeius _Albalo ,ﬂlm-aM
identificacion: | 1 002030054 e A e e
Datos del Aprendiz Teléfono: 300241 509Y - R ]
E-mak: J?'Su.(l( vau.oo? (anurif (155115 ) P == gl
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2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
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VARIABLE DESCRIPCION 2. ; Observacion
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Cofarmador en forma armoniosa, respetuosa ¥ e
enmarcada dentro de los principios de
convivencia social. ___’_/
participa en forma actva ¥ propositive en ol
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de
acuerdo con sus fortalezas
mu Propone alernativas de solucion & situaciones
PROBLEMAS problémicas, en el contexto del desarrolio de U /
etapa productiva.
____________.____._________—— e}
Asume COMPromiso de las funciones ¥
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en ¢l desarrolio de e
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y dispanes
OIGM los elementos necesanas e informacién para | /’
facilitar la ejecucion de un trabajo y el i0gro ae
los objetivos . ]
mm
VARIABLE DESCRIPCION W
.
w“ Demuestra las competencias especificas del
programa de formacién en situaciones
wmuo reales de trabajo.
|
Aporta al mejoramiento de los procesos
mw propios de su desempeno.
|
_—_—____—_—p——-d_-—-_—-__—_’-—_’—__——-_—_—’_'-
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Especificar cugles: ECIALES SOBRE EL DESEMPERO: 51 NO
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Koo o (©aree’s . a,JZtﬁJ
Nombre y Firma del ente Coformador Nombre y firma Instructoreguimiento
wd.
7 O, 20-08-20
L4
| Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA —
Parcial: [ ] incio: o - O©®-~ eo 20
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: X] o Finalizacion: | D = o4 - 2020 .
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Observacién
satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
ERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa y
PELERE enmarcada dentro de los principios de /
convivencia social.
participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO equipos de trabajo asumiendo los roles, de v,
acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problémicas, en el contexto del desarrollo de su v/
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y /
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de
su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer
ORGANIZACION los elementos necesarios e informacion para /
facilitar la ejecucion de un trabajo y el logro de
los objetivos.
FACTORES TECNICOS _ |
=7 VALORACION
VARIABLE : . SATISFACTORIO | POR MEJORAR J
GFPLF-023.V2
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TRANSFERENCIA
CONOCIMIENTO DE Demuestra las competencias especificas del
Programa de formacién en  situaciones ol
reales de trabajo. i
_.__._'__._._-—I'—'
MEIORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos /
Ppropios de su desempefio. S s
ORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalerca su /
OCUPACIONAL perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida. e
Presenta con oportunidad y calidad los
YIDAD ¥ CALIDAD | productos generados en el desacrollo de sus /
funciones y actividades. L et
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrolio /
AMBIENTAL de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION DE equipos y hemamientas suministrados pera |,
RECURSOS el desempefic de sus actividades ©
funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud -
| de acuerdo con la e
OCUPACIONAL E DEVPRCIONS
normatividad vigente establecida para sus
WNOUSTRIAL actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias.
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Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: ATLANTICO Centro de Formacion: CENTRO COLOMBO ALEMAN
o TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE o
PRI Gl Reliimeeis REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION 9 CB (AEES 1684998

Nombre : EBER ENRIQUE DUARTE PUSHAINA
Identificacion: 84062560
Teléfono: 3105798159

Datos del Aprendiz
E-mail: jorshaina_2010@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
e ezes) REFRILITORAL CASASBUENAS CORTES &CIA LTDA
Empresa :
Direccion: cra43no4373
NIT 800240218

Ente Cooformador

Nombre del Jefe

Inmediato del LEYDIS SIMANCA

aprendiz:

Cargo: Asistente administrativo

Teléfono: 3234813765

E-mail: asistenteadministrtivo@refrilitoral.net

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el

programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

Fecha Lugar

SEEVIDENCIA A TRAVES DE LAS DIARIO OFICINA
DIFERENTES QUE SE

REQUISICIONESQUESEREALIZAN Y DIRECCION

ELAPRENDIZ LASCONSIGNA EN SUS E

BITACORASQUINCENALES

REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.
APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USO DE
REFRIGERANTES Y LUBRICANTES EN INSTALACIONES
RC, SEGUN NORMATIVIDAD AMBIENTAL. COMPRENDER
TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
CORREGIR FALLAS EN INSTALACIONES RVC
DOMESTICAS PARA RESTABLECER SUS FUNCIONES
ESPECIFICADAS. EJECUTAR MANTENIMIENTO
PREVENTIVO EN INSTALACIONES RVC,

OBSERVACIONES:

/
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N

Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

Nombre y Firma Instructor seguimiento

2-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:xx [ ]
Final: ]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 09/03/20

Finalizacién: 15/10/2020

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . N N Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma armomosa,.re§p.etuosa

y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P_ropo.ne aIteLr;?ti\_/as de | solucién ::: .
PROBLEMAS situaciones problémicas, en g contexto de

desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X

de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION filsponer” los elerp.entos .nece.s:arlos e X

informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE Selmuestra laz cfompetcle?cias ejspecll'ficas y
CONOCIMIENTO el programa .e ormacion en situaciones
reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA AporFa al meJoram|ent~o de los procesos X
propios de su desempeiio.
GFPI-F-023.v2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su
perfil ocupacional en el marco de su
proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los
productos generados en el desarrollo de
sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo
de sus actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la

calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[x | APROBADO [ |NOAPROBADO

GFPI-F-023.V2
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SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cuales:

ool &
Dot G-

Nombre y Firma del ente Coformador

15/10/2020 Barranquilla

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] . Inicio:
TIPO DE INFORME . PERIODO EVALUADO —
Final: ] Finalizacién:
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X N ) Observacion
Satisfactorio Por mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Coformador en forma armoniosa, respetuosa

y enmarcada dentro de los principios de
convivencia social.

TRABAJO EN EQUIPO

Participa en forma activa y propositiva en
equipos de trabajo asumiendo los roles, de X
acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE
PROBLEMAS

Propone alternativas de solucion a
situaciones problémicas, en el contexto del X
desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones vy
responsabilidades asignadas en el desarrollo X
de su trabajo.

ordenar y
necesarios e

Demuestra capacidad para

disponer los elementos

ORGANIZACION ) 5 " A X

informacidn para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE (I?elmuestra las cfompetelzfmias gspec_l’ficas y
CONOCIMIENTO el programa d.e ormacidn en situaciones
reales de trabajo.
GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

MEJORA CONTINUA Apor.ta al meJoram|ent~o de los procesos X
propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Aut}glgestiona _accilones qLIJe fortalezca su y
OCUPACIONAL perfi ocupac_lona en el marco de su
proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Preilenta con op(;rtunidad| Zj caIidal:j Igs y
CALIDAD pro uctf)s genera .o.s en el desarrollo de
sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD gdministra Io_s .Lec:rsos para el_de.sarro:o <
AMBIENTAL e sus ?FtIVI a e§ con criterios de
responsabilidad ambiental.

5 Utiliza de manera racional los materiales,
ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados |
RECURSOS para el desempefio de sus actividades o

funciones.
SEGURIDAD Utiliza los t?lementos de seguridad vy
OCUPACIONAL E salud gc_upaC|(?na| de acuer.do con la X
normatividad vigente establecida para sus
INDUSTRIAL . .
actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio X
PRODUCTIVA de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacidn Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

GFPI-F-023.V2
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cuales:

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023.V2
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional Barranquilla | Centro de Formacion

| Colombo A leman

REPORTE

INFORME BITACORA | Desde:dd. _02_mm. _07_aa.19

Hasta:dd. 16 mm. 07 ___aa. 19

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
vargas Empresa

Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina

calenturitas)

Programa de Formacién Tecndlogo en gestién de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellgjin
produccién industrial cantillo

No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto

E-mail Marlenvegliante09@gmail. | Teléfono: 3176693811
com

Teléfono 3012212229 E-mail Samuel.vellojin@relianz.com.

Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacion?

Sl No
Inducciones de seguridad X
Induccion de la empresa X
Conocer la funcién de los X
programas a utilizar en la empresa
Organizarlas actividades de Productos que maneja la empresa X
produccién de acuerdo con los
objetivos de la empresariales
Induccién de cada uno de los
puestos que se encuentran en el X
area de informacion
Recibir las ordenes de trabajo que
traen los técnicos X
Verificar que las ordenes estén
firmadas y que todos los campos X

estén diligenciados



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades OBSERVACIONES

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccion
Suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social OBSERVACIONES

Camisas
Pantalones

Botas
Casco
Gafas

EPS: Salud total

ARL: Sura

Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante

Ciudad y fecha_ Barranquilla,




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional

Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo A leman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde:dd. 17 mm. 07 aa.l9 | Hasta:dd. 31 mm. _07__ aa. 19

DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Empresa | Relianz mining solution
Vargas
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacién Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccién industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail Marlenvegliante09@gmail. | Teléfono: 3176693811
com
Teléfono 3012212229 E-mail Samuel.vellojin@relianz.com.
Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades Realizadas
en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

SI No

Organizarlas actividades de
produccion de acuerdo con los
objetivos de la empresariales

Separar ordenes de trabajo por
equipos

X

Separar las OT que estén cerradas
de las que adn contintan abiertas

X

Buscar en el AMT los eventos de
los equipos que coincidan con las
ordenes de trabajo que traen los
técnicos que se encuentren
cerradas

Verificar en la AMT que los trabajos
de los técnicos estén terminados
como lo dice la orden de trabajo y
gue el nimero de la orden
coincidan con los de las OT
entregadas

Identificar los equipos que se
encuentran en garantia y los que
no

Instrucciones de como se realizan
los envios a servientrega

Recibir las ordenes de trabajo que
traen los técnicos y revisar que se
encuentren firmadas y todos los
campos diligenciados
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades OBSERVACIONES

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccion
Suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social OBSERVACIONES

Camisas
Pantalones

Botas
Casco
Gafas

EPS: Salud total

ARL: Sura

Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante

Ciudad y fecha_ Barranquilla,




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

;A; BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo Aleman
REPORTE
INFORME BITACORA Desde:dd. 15 mm. 08 aa.1l9 Hasta:dd. _30__mm._08__ aa._ 19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
Vargas Empresa
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacién Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccién industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail MarlenveglianteO9@gmail. | Teléfono: 3176693811
com
Teléfono 3012212229 E-mail Samuel.vellojin@relianz.com.
Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No

Organizarlas actividades de
produccién de acuerdo con los
objetivos de la empresariales

Separar ordenes de trabajo por
equipos

X

Separar las OT que estén
cerradas de las que adn contindan
abiertas

X

Buscar en el AMT los eventos de
los equipos que coincidan con las
ordenes de trabajo que traen los
técnicos y se encuentren cerradas

Verificar en la AMT que los
trabajos de los técnicos estén
terminados como lo dice la orden
de trabajo y que el numero de la
orden coincidan con los de las OT
entregadas

Identificar los equipos que se
encuentran en garantia y los que
no

Instrucciones de como se realizan
los envios a servientrega

Recibir las ordenes de trabajo que
traen los técnicos y revisar que se
encuentren firmadas y todos los
campos diligenciados



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades OBSERVACIONES

Vestuario de trabajo
suministrado

Elementos de
proteccion
Suministrados

Afiliacién a Seguridad
Social OBSERVACIONES

Camisas
Pantalones

Botas
Casco
Gafas

EPS: Salud total

ARL: Sura

Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante

Ciudad y fecha_ Barranquilla,




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo Aleman
REPORTE
INFORME BITACORA Desde:dd. 31 _mm. 08 aa.1l9 Hasta:dd. _14 mm._09__ aa._ 19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
vargas Empresa
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacién Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccién industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail Marlenvegliante0O9@gmail. | Teléfono: 3176693811
com
Teléfono 3012212229 E-mail Samuel.vellojin@relianz.com.
Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No
Conocer las actividades que X
realiza la BASE 2
Ponerle las demoras a los equipo X
que se encuentran DOWN
Solicitar los equipos a BASE 1 que X
estan por llegar
Organizarlas actividades de ingresar los equipos al sistema X
produccién de acuerdo con los | cuando se encuentran en PM
objetivos de la empresariales
ingresar los imprevistos de los X
equipos
Crear las ordenes de trabajo a X
realizar por los técnicos
Imprimir Event Scott, las caritas y X
los estatus down
Deslinkear ordenes, sacar las X

horas de los equipos



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades OBSERVACIONES
Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
suministrados
Camisas Botas
Pantalones Casco EPS: Salud total
Gafas

ARL: Sura

Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante

Ciudad y fecha_ Barranquilla,




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo Aleman
REPORTE
INFORME BITACORA Desde:dd. 31 _mm. 08 aa.1l9 Hasta:dd. _14 mm._09__ aa._ 19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
vargas Empresa
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacién Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccién industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail MarlenveglianteO9@gmail. | Teléfono: 3176693811
com
Teléfono 3012212229 E-mail Samuel.vellojin@relianz.com.
Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No
Induccién para utilizar el DBS X
Como digitar las OT (trabajos X
Organizarlas actividades de realizados por los técnicos) en la
produccion de acuerdo con los | AMT
objetivos de la empresariales
Como ingresar los datos de las OT
al DBS (fecha, hora, horometros, X
etc.)
Como ingresar las horas de
trabajo realizadas por los técnicos X
al DBS
Como facturar las OT y colocar el
numero de factura que arroja el X

sistema para luego ser ordenadas
de mayor a menor y archivarlas



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos Indicar dificultades OBSERVACIONES
Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacion a Seguridad
suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
suministrados
Camisas Botas
Pantalones Casco EPS: Salud total
Gafas

ARL: Sura

Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante

Ciudad y fecha_ Barranquilla,




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Regional Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo A leman
REPORTE
INFORME BITACORA Desde:dd. 15 mm. 10 aa.1l9 Hasta:dd. 29 mm._10 aa. 19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
Vargas Empresa
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacién Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccién industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail Marlenvegliante09@gmail. | Teléfono: 3176693811
com
Teléfono 3012212229 E-mail Samuel.vellojin@relianz.com.
Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢ Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No
Digitar las OT (trabajos realizados X
por los técnicos) en la AMT
Ingresar los datos de las OT al
Organizarlas actividades de DBS (fecha, hora, horometros, X
produccion de acuerdo con los | etc.)
objetivos de la empresariales
Ingresar las horas de trabajo
realizadas por los técnicos en el X
DBS
Revisar que toda la informacion
ingresada al DBS sea correcta X
Facturar las OT y colocar el
numero de factura que arroja el
DBS para luego ser ordenadas de X

mayor a menor en las A-Z para
archivar



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES

Vestuario de trabajo

Elementos de

Afiliacién a Seguridad

OBSERVACIONES

suministrado proteccion Social
suministrados
Camisas Botas
Pantalones Casco EPS: Salud total
Gafas

ARL: Sura

Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante

Ciudad y fecha_ Barranquilla,

Regional

Barranquilla |

Centro de Formaciéon

| Colombo A leman

INFORME BITACORA

REPORTE

Desde:dd. 15 mm. 10 aa.19

Hasta:dd. 29 mm._ 10 aa. 19

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz

Marlen Cecilia vegliante
Vargas

Nombre de la
Empresa

Relianz mining solution




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacion Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccién industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail Marlenvegliante09@gmail. | Teléfono: 3176693811
com
Teléfono 3012212229 E-mail Samuel.vellojin@relianz.com.
Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No
Digitar las OT (trabajos realizados X
por los técnicos) en la AMT
Organizarlas actividades de Ingresar los datos de las OT al
produccién de acuerdo con los | DBS (fecha, hora, horometros, X
objetivos de la empresariales etc.)
Ingresar las horas de trabajo
realizadas por los técnicos al DBS X
Facturar las OT y colocar el
namero de factura que arroja el X

sistema para luego ser ordenadas
de mayor a menor y archivarlas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacion a Seguridad
suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
suministrados
Camisas Botas
Pantalones Casco EPS: Salud total
Gafas
ARL: Sura
Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante Ciudad y fecha_ Barranquilla,
Regional Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo A leman
REPORTE
INFORME BITACORA Desde:dd. 30 _mm. 10 aa.19 Hasta:dd. 13 mm. 11 aa. 19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
Vargas Empresa
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacioén Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccion industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail Marlenvegliante09@gmail. | Teléfono: 3176693811
com




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Teléfono 3012212229 E-mail

Samuel.vellojin@relianz.com.

Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No
Digitar las OT (trabajos realizados X
por los técnicos) en la AMT
Ingresar los datos de las OT al
Organizarlas actividades de DBS (fecha, hora, horometros, X
produccién de acuerdo con los | etc.)
objetivos de la empresariales
Ingresar las horas de trabajo
realizadas por los técnicos al DBS X
Facturar las OT y colocar el
numero de factura que arroja el X
sistema para luego ser ordenadas
de mayor a menor y archivarlas
Como facturar las OT que se X

encuentran en garantia

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
. SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

;A; BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
suministrados
Camisas Botas
Pantalones Casco EPS: Salud total
Gafas
ARL: Sura
Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante Ciudad y fecha_ Barranquilla,
Regional Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo A leman
REPORTE
INFORME BITACORA Desde:dd. 14 mm. 11 aa.1l9 Hasta:dd. 28 mm. 11 aa. 19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
Vargas Empresa
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacién Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccion industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail Marlenvegliante09@gmail. | Teléfono: 3176693811
com
Teléfono 3012212229 E-mail Samuel.vellojin@relianz.com.
Co



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

Sl No
Digitar las OT (trabajos realizados X
por los técnicos) en la AMT
Organizarlas actividades de Ingresar los datos de las OT al
produccién de acuerdo con los | DBS (fecha, hora, horometros, X
objetivos de la empresariales etc.)
Ingresar las horas de trabajo
realizadas por los técnicos al DBS X
Facturar las OT con y sin garantia,
colocar el numero de factura que X

arroja el sistema, para luego ser
ordenadas de mayor a menory
archivarlas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
Suministrados
Camisas Botas
Pantalones Casco EPS: Salud total
Gafas
ARL: Sura
Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante Ciudad y fecha_ Barranquilla,
Regional Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo A leman
REPORTE
INFORME BITACORA Desde:dd. 29 mm. 12 aa.1l9 Hasta:dd. _13  mm. 12 aa._ 19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
Vargas Empresa
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacién Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccién industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail Marlenvegliante09@gmail. | Teléfono: 3176693811
com




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Teléfono 3012212229 E-mail

Samuel.vellojin@relianz.com.
Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

SI No
Digitar las OT (trabajos realizados X
por los técnicos) en la AMT
Organizarlas actividades de Ingresar los datos de las OT al
produccién de acuerdo con los | DBS (fecha, hora, horometros, X
objetivos de la empresariales etc.)
Ingresar las horas de trabajo
realizadas por los técnicos al DBS X
Facturar las OT con y sin garantia,
colocar el numero de factura que X

arroja el sistema para luego ser
ordenadas de mayor a menory
archivarlas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
Suministrados
Camisas Botas
Pantalones Casco EPS: Salud total
Gafas
ARL: Sura
Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante Ciudad y fecha_ Barranquilla,
Regional Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo A leman
REPORTE
INFORME BITACORA Desde:dd. 14 mm. 12 aa.1l9 Hasta:dd. _28 mm. 12 aa._ 19
DATOS DEL APRENDIZ DATOS DE LA EMPRESA
Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
Vargas Empresa
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacién Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin
produccién industrial cantillo
No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail Marlenvegliante09@gmail. | Teléfono: 3176693811
com




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Teléfono 3012212229 E-mail

Samuel.vellojin@relianz.com.

Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacién?

factura que arroja el sistema para
luego ser ordenadas de mayor a
menor y archivarlas

SI No
Digitar las OT (trabajos realizados X
por los técnicos) en la AMT
Ingresar los datos de las OT al
Organizarlas actividades de DBS (fecha, hora, horometros, X
produccién de acuerdo con los | etc.)
objetivos de la empresariales
Ingresar las horas de trabajo
realizadas por los técnicos al DBS X
Facturar las OT con y sin
garantia, colocar el nimero de X

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
suministrados
Camisas Botas
Pantalones Casco EPS: Salud total
Gafas
ARL: Sura
Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante Ciudad y fecha_ Barranquilla,
Regional Barranquilla | Centro de Formacién | Colombo A leman
REPORTE

INFORME BITACORA

Desde:dd. 29 mm. 12 aa.1l9 Hasta:dd. 02 mm. 01 aa. 20




SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

DATOS DEL APRENDIZ

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre del aprendiz Marlen Cecilia vegliante Nombre de la Relianz mining solution
Vargas Empresa
Identificacion 1129565927 Direccion: La loma cesar (Mina
calenturitas)
Programa de Formacion Tecndlogo en gestion de la | Jefe inmediato: Samuel Antonio vellojin

produccién industrial

cantillo

No. De Ficha 1441049 Cargo: Administrador proyecto
E-mail Marlenvegliante09@gmail. | Teléfono: 3176693811

com
Teléfono 3012212229 E-mail Samuel.vellojin@relianz.com.

Co

Competencias del Aprendiz

Lista de Actividades
Realizadas en la Empresa

¢Estas actividades estan relacionadas
con la especialidad de formacion?

Sl No
Digitar las OT (trabajos realizados X
por los técnicos) en la AMT
Ingresar los datos de las OT al
Organizarlas actividades de DBS (fecha, hora, horometros, X
produccion de acuerdo con los | etc.)
objetivos de la empresariales
Ingresar las horas de trabajo
realizadas por los técnicos al DBS X
Facturar las OT y colocar el
namero de factura que arroja el X

sistema para luego ser ordenadas
de mayor a menor y archivarlas

Aprendizajes y Conocimientos adquiridos en la etapa productiva:

Indicar éxitos

Indicar dificultades

OBSERVACIONES



mailto:Samuel.vellojin@relianz.com

SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral

BITACORA ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EMPRESA

Vestuario de trabajo Elementos de Afiliacién a Seguridad
suministrado proteccion Social OBSERVACIONES
suministrados
Camisas Botas
Pantalones Casco EPS: Salud total
Gafas
ARL: Sura

Firma del Aprendiz_ Marlen vegliante Ciudad y fecha_ Barranquilla,




SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

ATLANTICO

Centro de Formacion: CENTRO COLOMBO ALEMAN

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

No. de Ficha: 1564241

Nombre : JHOYNER ALBERTO GARCIA RAMOS
Identificacion: 1143252986
Teléfono: 3043981117

Datos del Aprendiz
E-mail: jhoynergarciaramos@hotmail.com
Alternativa
registrada en CONTRATO DE APRENDIZAJE
SOFIA plus
el e LABORATORIOS INCOBRA S.A.
Empresa :
Direccion: CALLE 46 46-157

Ente Cooformador

Nombre del Jefe

Inmediato del DANIEL AVILA Y/O ARMANDO DONADO
aprendiz:

Cargo: JEFES INMEDIATO

Teléfono: 3791010 EXT 282

E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz estd desarrollando)

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
Fecha

Lugar

MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO PREDICTIVO

ORDENES DE TRABAJO DIARIO

OFICINA

OBSERVACIONES:

"’bu \}.;fi\ Q__u'\\\;

- Domek Y,

Nombre y Firma del ente Coformador

¥

- -

&

."J
4
o~ &

- i
T M g £
: Z &

Nolho lfoy i

. :
,ﬁrma del Aprendiz

Nombre y Firma Instructor seguimiento
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

2-SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 21/02/20

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: ] Finalizacién: 20/04/20

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

] VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X N Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,.reép.etuosa

y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo‘ne alternz,ati\./as de solucion a X
PROBLEMAS situaciones problémicas, en e:I contexto del

desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo X

de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION 'dlsponer” los elen.q.entos .nece.s?rlos e X

informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE Demuestra las compete?cias especificas
del programa de formacién en situaciones X

CONOCIMIENTO .
reales de trabajo.

Aporta al mejoramiento de los procesos X

MEJORA CONTINUA . N
propios de su desempefio.

FORTALECIMIENTO Aut;?lgestiona .accilones qLIJe fortalezlca su «
OCUPACIONAL perfi ocupac.lona en el marco de su

proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Pre':'jenta con op(::lrtunidad| :; calida”d Igs X
CALIDAD pro uctc.)s genera .o.s en el desarrollo de

sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD /(;\dministra Io_s _Lec:rsos para eI_ de_sarrolcllo «
AMBIENTAL e sus actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.
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SENA

N

Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales,
equipos y herramientas suministrados
para el desempefio de sus actividades o
funciones.

SEGURIDAD
OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y
salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio
de evidencias.

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:
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Nombre y Firma del ente Coformador " Firma del Aprendiz

20/04/20 Barranquila

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Nombre y firma Instructor Seguimiento
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: [ ] Inicio: 21/04/20

TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO

Final: Finalizacién: 21/08/20

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

5 VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) X N Observacion
Satisfactorio Por mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente X
INTERPERSONALES Coformador en forma armonlosa,.ref,p'etuosa

y enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.

Participa en forma activa y propositiva en
TRABAJO EN EQUIPO | equipos de trabajo asumiendo los roles, de X

acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE P.ropo.ne altern?ti\./as de solucion a
PROBLEMAS situaciones problémicas, en ejl contexto del X

desarrollo de su etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy X
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo

de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar vy
ORGANIZACION .dlsponer” los elenjgntos .nece.s?rlos e X

informacién para facilitar la ejecucién de un

trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
. VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION OBSERVACIONES
SATISFACTORIO | POR MEJORAR
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas
del programa de formacién en situaciones X

CONOCIMIENTO )
reales de trabajo.

MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos

propios de su desempeiio. X
FORTALECIMIENTO Autslgestiona .accilones qllje fortalezca su «
OCUPACIONAL perfi ocupa?lona en el marco de su

proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Prezenta con opc()jrtunidadl\(/j calidal]:i I((j)s X
CALIDAD pro uctgs genera _o.s en el desarrollo de

sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD /sdministra Io.s .r;jec:rsos para el. de.sarro:jlo x
AMBIENTAL e sus actividades con criterios de

responsabilidad ambiental.
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SENA Procedimiento Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral

7A‘ Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa productiva

Utiliza de manera racional los materiales,

ADMINISTRACION DE equipos y herramientas suministrados

RECURSOS para el desempefio de sus actividades o X
funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y

salud ocupacional de acuerdo con la X
normatividad vigente establecida para sus
actividades o funciones.

OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

DOCUMENTACION ETAPA | Actualiza permanentemente el portafolio
PRODUCTIVA de evidencias. X

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al mejoramiento de la
calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO [ |NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO
Especificar cudles:
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Nombre y Firma del ente Coformador /" /Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

21 Agosto de 2020 Barranquilla
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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