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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha, Villeta Noviembre2025

Sefior
Javier Roman Ballen Vega

SUPERVISOR(A)CONTRATO No CO1.PCCNTR.8580944
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Ciudad Villeta — Cundinamarca
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes de noviembre del aifo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8580944 de 2025

GIOVANNY ENRIQUE ARIZA DE LA HOZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
72192948 de barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en (CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL), en cumplimiento del Contrato de
Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS ($5.519.412). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago en el mes
de noviembre por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESQOS
M/CTE. (S 2.913.023) b) Un Segundo pago en el mes de diciembre por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($2.606.389)
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Plazo: Sera hasta el (17) de (diciembre) de 2025.

FIC-

ELECTRICIDAD BASICA -

OBIJETO:

Prestacion de Servicios profesionales,
complementario para el desarrollo de las actividades de formacion del nivel técnico y/o tecnolégico o
complementario del Programa FIC, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

tecndlogo y/o técnico

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Participarenla Para el mes de noviembre |No se realizaron acciones
programacion, ejecucioén del no se realizaron para el presente mes
proceso de induccidn de actividades.
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos de
acuerdo con las necesidades del
Centro de Formacién
2 2. Implementar estrategias de Durante el periodo
ensefianza, aprendizaje, ejecutado se implementan
seguimiento y evaluacion de estrategias de ensefianza
acuerdo con los lineamientos con apoyos didacticos
pedagdgicos y metodoldgicos como las TICs e
de la entidad. instrumentos de
evaluacién cumpliendo los
lineamientos establecidos
en el aplicativo
compromiso.
3 . Apoyar y participar en los Para el mes de noviembre Para el mes de
equipos de desarrollo curricular | no serealizaron noviembre no se
interdisciplinarios por programa | actividades. realizaron actividades.
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o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para
garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos
formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres, guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidn, entre otras.

Apoyar la evaluacién técnica
dentro de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios o servicios de la
formacidn profesional integral
de su area o programa; asi
como, el apoyo técnico a la
supervisiéon de contratos de
bienes y servicios que
correspondan a su drea de
formacidn, a quien la
Subdireccidn determine

Para el mes de noviembre
no se realizaron
actividades.

No se realizaron
acciones para el
presente mes

Asistir a los llamados
efectuados por la Entidad, con
el objeto de recibir
actualizacién en formacioén. 6.
Participar en las convocatorias
de formacién pedagdgicas que
el Centro de formacién
establezca, asi como la
formacion de TIC’'S en mejora
de las competencias de las
nuevas tecnologias.

Para el mes de noviembre
no se realizaron
actividades.

No se realizaron
acciones para el
presente mes

Participar en las convocatorias
de formacién pedagdgicas que
el Centro de formacidn
establezca, asi como la
formacidn de TIC’'S en mejora
de las competencias de las
nuevas tecnologias.

Para el mes de noviembre
no se realizaron
actividades.

No se realizaron
acciones para el
presente mes

Atender la formacién de
aprendices en el area o
programa asignado, en las

Apoyar a la formacién en
del técnico en
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competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accién
determine el Centro de
Formacién.

INSTALACION DE
SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES
competencia.
interpretacién de sistemas
eléctricos polifasicos en
aplicaciones residencialesy
comerciales.

8 Legalizar la apertura de los Para el mes de noviembre No se realizaron
Grupos de Formacién no se realiza dicha accion. acciones para el
complementaria en el aplicativo presente mes
SOFIA PLUS en el tiempo
correspondiente teniendo en
cuenta las fechas establecidas
por el area de Administracién
Educativa

9 | Apoyar la gestion del programa | Apoyar a la Formacion | Evidencia fotografica.
para el  posicionamiento | profesional Integral en del
Regional de acuerdo con el Plan técnico en
Estrategllco del Centro de INSTALACION DE
Formacion SISTEMAS ELECTRICOS

RESIDENCIALES Y

COMERCIALES

e Competencia:

interpretacién de
sistemas eléctricos
polifasicos en
aplicaciones
residenciales y
comerciales.

10 | Participar activamente en el Para el mes de noviembre No se realizaron
cumplimiento de las metas de no se realizaron actividades | acciones para el
acuerdo con los lineamientos, presente mes
cobertura y productos
indicados por el Centro de
Formacién.

11 | Implementary evaluar Para el mes de noviembre No se realizaron

no se realizaron actividades

acciones para el
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estrategias de retencion a
través de acciones que
permitan garantizar la
permanencia de aprendices en
los

diferentes niveles y
modalidades de formacidn, en
coordinacion con el area de
bienestar y los apoyos
administrativos de formacién;
para tal efecto, los reportes de
inasistencias y/o deserciéon
deben efectuarse de

manera inmediata.

presente mes

12 | Apoyar la Formacion Para el mes de noviembre No se realizaron
Complementaria de ser no se realizaron actividades | acciones para el
necesario para dar presente mes
cumplimento a los
requerimientos y a las
necesidades del Centro de
Formacion.

13 | Apoyar el desarrollo de las Apoyar a la Formacion | Evidencia fotografica
diferentes etapas de las ofertas | profesional Integral en del
educativas en las modalidades técnico en
regu.la.r y espeua?l; asi .clomO INSTALACION DE
participar en articulacién con el SISTEMAS ELECTRICOS
personal de apoyoen RESIDENCIALES Y
admlnlstrauorj educa?tllva en los COMERCIALES
procesos de divulgacidn,
inscripcidn, registro y matricula.

e Competencia:
interpretacion de sistemas
eléctricos polifasicos en
aplicaciones residenciales y
comerciales.
14 | Programary proponer giras Para el mes de noviembre No se realizaron

técnicas con criterios de
calidad, pertinenciay
optimizacidon de recursos, con el
fin de ser registradas en el
aplicativo plan de accién de la
Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo.
Asi como brindar el

no se realizaron actividades

acciones para el
presente mes
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acompafiamiento durante el
desarrollo de estas.

15

Apoyar en la elaboracién de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de
estos, al igual que en el proceso
de autoevaluacién, de acuerdo
con lo establecido en la guia de
gestion del Registro Calificado
gue se encuentre vigente.

Para el mes de noviembre
no se realizaron actividades

No se realizaron
acciones para el
presente mes

16

Participar en la concertacién y
coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de
Formacidn Profesional Integral,
proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y
veredal.

Para el mes de noviembre
no se realizaron actividades

No se realizaron
acciones para el
presente mes

17

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracion, revision y
validacién de los productos
establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la
pertinencia de la oferta hasta la
certificacidn de los aprendices.

Para el mes de noviembre
no se realizaron actividades

No se realizaron
acciones para el
presente mes
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MES DE NOVIEMBRE DE 2025

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No.xxxxxx de la planilla, operador y periodo. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
GIOVANNY ENRIQUE ARIZA DE LA HOZ
Contratista

C.C. No. 72192948

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Roman Ballen Vega
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8580944 de 2025

Coordinador Académico
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MES DE NOVIEMBRE DE 2025

Participar en la programacion, ejecucién del proceso de induccion de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con las necesidades del Centro de Formacion

No

se realizaron dicha accién

Registrar y verificar en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera oportuna todas las actividades que, de
acuerdo con los procesos, son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos dentro
de los tiempos establecidos en el reglamento de los estudiantil; b). Creacidn de rutas y asociacion
de aprendices; c). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn, como requisito para la autorizacién del
pago del periodo correspondiente;

Ficha oe cancterzacién® 3217108-INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS.
£s
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3

sulo Evaluztuee Seleccionar

Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MES DE NOVIEMBRE DE 2025




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MES DE NOVIEMBRE DE 2025

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras

No se realizaron acciones para el presente mes

5

Apoyar la evaluacién de procesos contractuales de bienes y servicios que tengan relacion con el
area de su formacidn; asi como el apoyo técnico a la supervision de contratos de bienes y servicios
que correspondan a su area de formacién a quien la subdireccién a determine.

No se realizaron acciones para el presente mes

6

Asistir a los llamados efectuados por la Entidad, con el objeto de recibir actualizacidon en
formacion.

No se realizaron acciones para el presente mes

7

Atender la formacién de aprendices en el drea asignada, en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacidn programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el centro de formacion




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MES DE NOVIEMBRE DE 2025

Legalizar la apertura de los Grupos de Formaciéon complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en
el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas establecidas por el area de
Administracion Educativa

No se realizo dicha accion

9

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento Regional de acuerdo al Plan Estratégico
del Centro de Formacién




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MES DE NOVIEMBRE DE 2025

10 | Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formaciéon de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccién de centro
11 | Implementar y evaluar estrategias de retencién a través de acciones que permitan garantizar la

permanencia de aprendices en los diferentes niveles y modalidades de formacién, en
coordinacion con el drea de bienestar y los apoyos administrativos de formacién. Para tal efecto
los reportes de 6 inasistencias y/o desercidn deben efectuarse de manera inmediata.




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
MES DE NOVIEMBRE DE 2025

No se realizaron acciones para el presente mes

12 | Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular
y especial; asi como participar en articulacién con el personal de apoyo en administracidn
educativa en los procesos de divulgacion, inscripcidn, registro y matricula

No se realizaron acciones para el presente mes

13 | Apoyar el desarrollo de las diferentes etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular

y especial; asi como participar en articulacion con el personal de apoyo en administracion
educativa en los procesos de divulgacion, inscripcidn, registro y matricula

No se realizaron acciones para el presente mes

14 | Programar y proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de
recursos, con el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accion de la Direccion de Planeacion
y Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo de
las mismas. Apoyar en la elaboracion de documentos “lugares de desarrollo”, de nuevos
programas y renovacion de los mismos, al igual que en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo
alo establecido en la guia de gestion del Registro Calificado que se encuentre vigente.

No se realizaron acciones para el presente mes

15 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

No se realizaron acciones para el presente mes

25/11/25 9:06
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ENTREGABLES

1. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucién de la Formacion
(Proyecto de Formacidn, planeacion pedagdgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e
instrumentos de evaluacion), en virtud de la Resolucion No. 1-02689 de 2023 y Circular
No. 3- 2023-000255

https://drive.google.com/drive/folders/1CA3rEtsNnGjrhg1WGUhlenFmnKwRkgyQ?usp=drive link

v Se Sofia plus x Informe Apo: X & 11NOVIEMBI X & Nuevapestar X GC_1069756¢ X GC_1069756¢ X | @ Descargararc X | +
»> C 2 drive.google.com/drive/folders/1uOmtselhZxGc5bBYO44ZyZEpBSbBVNIy () Pregintalea Google [¥ @ ¢
] # < Misc @ Tutorial SUPER BAS @ ROBOT con ARDUI oD Q @ tipos de animacione... (@ El TAMANO si impo @ COMO HACER ANI
L Drive Q  Buscar en Drive = @
+ Nuevo Compartido conmigo > 11.NOVIEMBRE 2025 ~
@ Pégina principal X 1seleccionado 2+ & B B o
*@ Miunided Nombre & Propietario Fecha de modificacién Tamaiio de 8
»[h Ordenadores
B3  LIBARDO TORRES TORRES Q@ recuperacionc no
&, Compartido conmigo
@ Reciente 3 JOSE ANTONIO PACHON MONTANO @ iepachon.aval2019@gm. nov
¥y Destacados
B3 JOHN LARA clgtrabajo@gmail.com 18 nov
© Spam
B JESUS HELVER MORENO SARMIENTO @ iermos791@gmail.com 9:10
@ Papelera
& Almacenamiento 3 GIOVANNY ENRIQUE ARIZA DE LA HOZ E- yo 915 yo
5,2 Je 15 GB usado B3 GERLYN DAHIANNA ORTIZ VEGA anna@gm
Obtener mas cricoffee@amallicon 19
sslalling) B3 FREDY ALEXANDER CRUZ GONZALEZ @ foruzcoffee@gmail.com rov
B3 FREDDY ALBERT AMEZQUITA CELIS @ fomezauitacelis@gmailc... 16 nov
B3  ERIK ALEXANDER ACOSTA VELASQUEZ @ erikacostas0r9@gmailc... 24 nov
EDWARD PINILLA MUNOZ ymai 8

2. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

No se realizaron acciones para el presente mes

3 Realizar la entrega de cuentas de cobro y soportes anexos para tramite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el
adecuado uso del PAC asignado al centro. Es responsabilidad del contratista la gestidn

tanto en el aplicativo SI contratistas como en el Secop |l para el proceso del desembolso

mensual.

https://drive.google.com/drive/folders/1u0OmtselhZxGc5bBYO44ZyZEpBSbBVNIy

4 Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn vigente, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes
del 30 de junio del presente afio



https://drive.google.com/drive/folders/1CA3rEtsNnGjrhq1WGUhIenFmnKwRkgyQ?usp=drive_link

Esperando apertura del programa para su realizacién.

5 Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacion en el
respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga.

No se realizaron acciones para el presente mes

6 Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

No se realizaron acciones para el presente mes




ENTREGABLES

1. Conformar un Archivo Digital y fisico con los soportes de la Ejecucién de la Formacion
(Proyecto de Formacidn, planeacion pedagdgica, plan de trabajo, guias de aprendizaje e
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No. 3- 2023-000255
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2. Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

No se realizaron acciones para el presente mes

3 Realizar la entrega de cuentas de cobro y soportes anexos para tramite de pago cada mes,
de acuerdo con las fechas suministradas por el supervisor del contrato, garantizando el
adecuado uso del PAC asignado al centro. Es responsabilidad del contratista la gestidn

tanto en el aplicativo SI contratistas como en el Secop |l para el proceso del desembolso

mensual.

https://drive.google.com/drive/folders/1u0OmtselhZxGc5bBYO44ZyZEpBSbBVNIy

4 Aplicar al proceso de certificacién de la norma ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO 240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn vigente, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo antes
del 30 de junio del presente afio



https://drive.google.com/drive/folders/1CA3rEtsNnGjrhq1WGUhIenFmnKwRkgyQ?usp=drive_link

Esperando apertura del programa para su realizacién.

5 Hacer entrega al supervisor una vez inicie la ficha de formacién titulada el proyecto
formativo, la planeacién pedagdgica, las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion
del programa y/o competencia a impartir; asi como efectuar la creacion y actualizacion en el
respectivo portafolio segun las actualizaciones de siga.

No se realizaron acciones para el presente mes

6 Realizar la respectiva entrega formal mediante acta, donde se evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y novedades, ante la rotacién de instructor.

No se realizaron acciones para el presente mes




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GIOVANNY ENRIQUE ARIZA DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 13/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3317198 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA :

87,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GIOVANNY ENRIQUE ARIZA DE LA HOZ

CENTRO DE
FORMACION:
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