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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Octubre de 2020.
Sefior (a)

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1907107
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Coordinador
Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes

Octubre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1907107 del afio 2020.

Sergio Arango Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 11318769 de Girardot, en mi calidad de Contratista
del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y
UN MIL QUINIENTOS SEIS PESOS M/CTE. ($6.991.506). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes OCTUBRE de 2020, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE. ($1.962.528). b) Un pago correspondiente al mes NOVIEMBRE por
valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.679.740)
e). Un ultimo pago correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS CUARENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($1.349.238)

Plazo: 12 de Diciembre de 2020

OBIJETO:

Prestar servicios personalesde caracter temporal, para la ejecucion de acciones de
formacion titulada y/o complementaria de forma presencial y/o virtual; junto con otras
actividades que se deriven de la formacion, en los diferentes programas de las dreas
de electricidad, electronica, biomédica, refrigeracion, telecomunicaciones,
teleinformdtica y gestion de proyectos para los sectores industrial y de servicios
atendidos por el Centro de Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones que
por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes: A)OBLIGACIONES
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ANEXO 1 — CLAUSULAS DEL CONTRATO ESPECIFICAS:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en el drea
especifica del respectivo
programa de formacion, en
las fases o mdédulos
establecidos y programados.

Formacién al grupo,
FICHA 1922343 (GRD-N-
6), FICHA 1802793
(GRD-FDS-7)del CEET.

Planilla control diario de
actividades.

las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion.

accesibilidad  de  los
servicios y opfimizar los
recursos.

utilizar  software de
administracion de red
para  garantizar o
accesibilidad  de  los
servicios y optimizar los
recursos.

2 Orientar y apoyar a los Apoyo en los Planilla control diario de
aprendices en el desarrollo de | ambientes de actividades.
proyectos formativos y/o formaciéon a los
productivos en las respectivas | aprendices.
etapas de formacion Actividades:
Diagnosticar el estado
de la seguridad en la
red de datos de la
organizacién para
definir el plan de
seguridad.
Implementar el plan de
seguridad en la
organizacion
aplicando estandares y
normas internacionales
de seguridad vigentes.
3 Garantizar la actualizacion de | Implementacién de Aplicar la guia de
los contenidos y tecnologias, lineamientos formacion | aprendizaje y recibo de
de las fases o modulos en los Titulada evidencias de la misma.
cuales se desarrolla la
formaciéon de los aprendices
4 | Asi mismo, de acuerdo con el | Formacion de la | Informe y Aplicativo Sofia
drea de desempeio para la competencia:  utilizar | plus.
cual fue seleccionado deberd | software de
orientar la formacidén, para administracién de red
desarrollar en los aprendices para garantizar
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Desarrollar el programa de
formacién en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar
los procesos de aprendizaje),
a través de la formacién por
competencias laborales,
como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en la
enfidad y las condiciones
tecnolégicas del SENA, en
particular para el programa
de formacion

Planilla control diario de
actividades de acuerdo a la
planeacion pedagdgica.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo mdximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, entre
otros.

Mantener actualizada
la plataforma

El reporte de actividades en
Sofia incluidas las novedades
y Plataforma LMS

Rendir los informes (planillas,
reportes y demds formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los
plazos estipulados por la
Coordinacién Académica del
Centro para tal efecto

Aplicar los formatos
correspondientes de
acuerdo al proceso de
formacion, evaluacién
de las actividades que
se encuentran en la
guia de aprendizaje
del primer trimestre.

El registro de novedades en
Sofia, e informe mensual de
ejecucién contractual

Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de
uso de los ambientes de

Aplicar formacion
contenidos en la
pdgina de compromiso

Registrar y publicar
plataforma LMS materiales de
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formaciéon y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST. Asi
como el aseo y el cuidado de

los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos

los formatos de calidad
correspondientes, de
acuerdo al proceso de

apoyo, guias de aprendizaje
y actividades a evaluar.

Supervisidn de contratos los
informes mensuales de
ejecucidn sobre las
actividades realizadas,
novedades o inconvenientes
que se presenten durante la
ejecucién del contrato; con

los soportes correspondientes,

y. atender oportunamente
todos los demds
requerimientos solicitados

documentacion
necesaria mensudal
como soporte de la

ejecucién del contrato.

9 Parficipar activamente en el Seguimiento en el Visita por parte de
logro de los indicadores de ambiente de coordinacion a los ambientes
Alta Calidad establecidos formacion a los de formacion.
para el Centro de Formacién aprendices en cuanto

al uniforme de
acuerdo a la
especialidad, aseo del
ambiente y los
protocolos necesarios.

10 | Asistir a fodas las reuniones Cumplimiento de los Registrar y publicar
convocadas por el Centro, la | estdndares de calidad | plataforma LMS actividades a
Direccion Regional y/o la del CEET evaluar.

Direccion General del SENA
11 | Presentar y entregar a la Presentar la Informe mensual GTH-F-062

version V06, planilla de
control diario, Planilla de
pago version ENERO 2020 -
1,20 y demds soportes
entregados en la
coordinacién académica.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 45540925 de la
planilla, operador Mi Planlla . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

R RANGO'GONZALEZ
C.C. No. 11,318.769

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.1907107
GERMAN GILBERTO ALARCON ROZO
Coordinador
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

C

150/ 1EG
27001

PAG 1de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 11318769 SERGIO ARANGO GONzALEz | Cale 16060-07 Tore 6 | 9300319 sergioarangog@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
pro. PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-09 2020-09 ! LY $455.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS010 EPS Sura 800088702-2 184.000 0 0 0 0 0 0 184.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 235.600 0 0 0 0 0 0 235.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 35.900 35.900 0 0 35.900 359 35.900 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 184.000 184.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 235.600 235.600
ICBF Riesgos Laborales 1 35.900 35.900
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 [
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 455.500 455.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA ST
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 11318769 SERGIO ARANGO GONzALEz | Cale 16060-07 Tore 6 | 9300319 sergioarangog@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS e
pro. PARA;fﬁfDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESOITACION APGRIANTE e CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indeendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-09 2020-09 ! 45540925 $455.500
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 g
gl e g Al o § . Kondo Fondo . . g -
No. | Tipo [ yemde. Apellidos y Nombres iz £12|2(212|2 (2| 2| 2|5 (2|2 5[5 (2] 2 |B| S | roare |cotizacion | SRR | Anortante | Pae |oensionalde | cod.eps fieceps [PUECRN/I 6 | BoarL | § | cotizacion | SN | Bocer | AR | BSOS | AR | ARG | EeAn | N
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
o 5]
1 cc 11318769 ARANGO GONZALEZ SERGIO 59| 0 N 230201 | 1.471.896 235.600 0 0 0 EPS010 1.471.896 184.000 14-23 1.471.896 3 35.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1963943 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

10/10/20 07:55 PM Page 1 of 4



REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

FICHA 1802779 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION PARA DEFINIR EL PLAN DE
ELABORAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y APLICANDO NORMAS INTERNACIONALES VIGENTES.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

MONITOREAR LOS EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS FORENSES QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD SOBRE LA RED DE DATOS.

10/10/20 07:55 PM Page 2 of 4



CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO
HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/10/20 07:55 PM
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UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 131,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 219,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2020 08/09/2020 PROCESO AUTOEVALUACION 2020 - 80,00

ESPECIALIZACIONES TECNOLOGICAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

10/10/20 07:55 PM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  30/10/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1802779 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

DEFINIR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES

DIAGNOSTICAR EL ESTADO DE LA SEGURIDAD EN LA RED DE DATOS DE LA ORGANIZACION PARA DEFINIR EL PLAN DE

ELABORAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS, DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE Y APLICANDO NORMAS INTERNACIONALES VIGENTES.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE SEGURIDAD EN LA ORGANIZACION APLICANDO ESTANDARES Y NORMAS INTERNACIONALES DE
SEGURIDAD VIGENTES.

MONITOREAR LOS EVENTOS EN LA INFRAESTRUCTURA DE RED, MEDIANTE HERRAMIENTAS Y TECNICAS FORENSES QUE
PERMITAN DETERMINAR INCIDENTES DE SEGURIDAD SOBRE LA RED DE DATOS.

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES UTILIZANDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS Y METODOLOGIAS EXISTENTES.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

23/10/20 09:15 AM Page 1 of 4



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

DISENAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE DATOS DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE RED PARA
GARANTIZAR ACCESIBILIDAD DE LOS SERVICIOS Y
OPTIMIZAR LOS RECURSOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
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FICHA 1963943 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS TECNICAS,
INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES TECNICOS, Y LOS
PROCEDIMIENTOS.

INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION, LA
TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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N

Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ C.C.: 11318769 MES: 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA ’;“g?;':n'igof No. FICHA HORARIO DE CLASE SS};DAZ COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. VOCERG

1/09/2020 SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4

2092020 | sev seoerses | toosousGa | to00-z200 | 4| MLEMENALSsuenne L oeacuemoo con invodcrion a s redes de Dtos

3/09/2020 SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 INTERNACIONALES.

4/09/2020 SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4

7/09/2020 SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4

8/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 REALIZAR MANTEN”\"'EPNRT(?L(F;F:IEG\(JEEN;VO Y PREDICTIVO QUE Enlistar las herramientas necesarias en el mantenimiento
9/09/2020 SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. preventivo, predictivo y correctivo de los equipos de computo.
10/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4

11/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4

14/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN

15/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS Topologias de Red (Bus, Anillo, Estrella, Arbol)
16/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 INTERNACIONALES.

17/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4

18/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4
z;;ggggig zi:i zEEE :2: 1222232 gg 1283 : 2238 j REALIZAR MANTEN'M'EPNF{T&?)';Z\(JEEN;'_VO Y PREDICTIVO QUE Indicar los pr.oductos quimicos utiIizados.e.n el m.antenimiento
23/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. b b
24/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4
25/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4
28/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 e S T R e e e ore N | Modelo OSI/ TCP, Estandares Internacionales ANSI / TIA /
29/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 INTERNACIONALES. EIA T568C

30/09/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4

1/09/2020 SENA CEET PROCESO AUTOEVALUACION 07:00-17:00 8

2/09/2020 SENACEET | PROCESO AUTOEVALUACION 07:00 - 17:01 8 Evidencias sobre la correspondencia y coherencia del
3/09/2020 SENA CEET | PROCESO AUTOEVALUACION 07:00 - 17:02 8 programa de formacion con: la misién, visién, principios.
4/09/2020 SENA CEET PROCESO AUTOEVALUACION 07:00 - 17:03 8 PROCESO DE AUOTOEVALUACION 2020 - ESPECIALIZACION EN Fortalezas y aspectos diferenciadores del centro de
5/09/2020 SENA CEET PROCESO AUTOEVALUACION 07:00 - 17:04 8 SEGURIDAD EN REDES DE COMPUTADORES Formacién para la orientacion del programa de Formacion,
6/09/2020 SENA CEET PROCESO AUTOEVALUACION 07:00 - 17:05 8 Estrategias de Estilos de aprendizaje, Actividades de
7/09/2020 SENA CEET PROCESO AUTOEVALUACION 07:00 - 17-06 8 identificacion de aprendizajes previos

8/09/2020 SENA CEET PROCESO AUTOEVALUACION 07:00-17:07 8

1/09/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6

2/09/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:01 6

3/09/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:02 6

4/09/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:03 6

7/09/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:04 6 Administrar hardware y software de seguridad en [a red  partr de normas Monitorear los eventos en la infraestructura de red, mediante
8/09/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:05 6 internacionales herramientas y técnicas forenses que permitan determinar
9/09/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:06 6 incidentes de seguridad sobre la red de datos
10/09/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:07 6

11/09/2020 | SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:08 6

14/09/2020 | SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:09 6

15/09/2020 | SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:10 6

1

TOTAL HORAS DEL MES

N
(o]

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




Regional Distrito Capital
Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: SERGIO ARANGO GONZALEZ C.C.: 11318769 MES: 1 AL 30 DE OCTUBRE ANO: 2020
HORAS FIRMAS
DIA Ax)?alfnﬂfc’ﬁf No. FICHA HORARIO DE GLASE ::gkii COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION Vo. Bo. VOCERG
1/10/2020 SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4
27102020 | sevn sebe ses | 106043 63| 1002200 | 4 | MHLSUETALACEIUCTSA e D 0 Aeunbo o Soguidad on el Trabeo
5/10/2020 SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 INTERNACIONALES.
6/10/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4
7/10/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4
8/10/2020 SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 REALIZAR MANTEN'M'EPNF:OOLSEE\&N;'_VO Y PREDICTIVO QUE Productos Quimicos comunmente usados para el
9/10/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO. mantenimiento de equipos de computo, buenas practicas
13/10/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4
14/10/2020 | SENASEDEISES | 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO CON UN
15/10/2020 | SENA SEDE ISES 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS TECNICAS Sistemas Operativos, (Windows , Linux)
16/10/2020 | SENASEDEISES | 1963943 G3 18:00 - 22:00 4 INTERNACIONALES.
1/10/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6
2/10/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6
5/10/2020 | SENA SEDE ISES 1802780 06:00 - 12:01 6
6/10/2020 | SENA SEDE ISES 1802781 06:00 - 12:02 6
7/10/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6 ADMINISTRAR HARDWARE Y SOETWARE DE SEGURIDAD EN LA RED A Introduccidn a los sistemas de Proteccion (Firewall), Sistemas
8/10/2020 SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6 PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES de monitoreo de redes (Monitoreo de puertos NMAP), Netflow
9/10/2020 | SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6 Analizer. Netflow Cisco.
13/10/2020 | SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6
14/10/2020 | SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6
15/10/2020 | SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6
16/10/2020 | SENA SEDE ISES 1802779 06:00 - 12:00 6
1

TOTAL HORAS DEL MES

-—

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:
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