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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre 2025

Sefor:
EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7571951
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira

Riohacha — La Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes diciembre 2025

Referencia: No. 7571951 del 2025

MANUEL ALEJANDRO GOMEZ ANDRADE, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.016.078.723 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de
Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de cuarenta y cinco
millones doscientos ochenta y dos mil quinientos veinticinco pesos M/cte ($45.282.525.00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) el primer pago
mensual del mes de febrero es de trescientos seis mil seiscientos treinta y cuatro pesos M/cte
($306.634) b) nueve pagos mensuales iguales a cuatro millones quinientos noventa y nueve mil
quinientos once pesos M/cte ($4.599.511,00) cada uno y un pago final de tres millones
quinientos veintiséis doscientos noventa y dos pesos M/cte ($3.526.292,00)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos

Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
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programas de Formacion en las diferentes modalidades de la Programacion Regular

ejecutando horas directas a formacion y otras actividades relacionadas con la

Ejecucion de la Formacion Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar Formacién Profesional | Encuentros sincrénicos con | Sesiones sincrénicas.
Integral en programas titulados | fichas de los programas:

y/o complementarios (160

horas mensuales o segln Desarrollo de colecciones
programacion si es contrato por | parala moda

horas), atendiendo la formacion

de aprendices en el drea y/o Desarrollo de productos
programa, en las competencias, | electrénicos

resultados de aprendizaje y

actividades de los proyectos de | Gestidn eficiente de la
formacion programados dentro | energia

de los tiempos que para cada

opcion se determine de

acuerdo con lo establecido en

la Guia de Desarrollo Curricular

o normatividad vigente.

2 Gestionar la aprobaciény Gestidn de las fichas en Socializacién de
desarrollar los Proyectos Sofia Plus. Disefio de proyectos de formacién
formativos programados por el | sesiones deaprendizaje, con el coordinador de
Centro Industrial y de Energias actividades adicionales y bilingliismo y
Alternativas en el Plan adecuacion delos coordinador académico
Operativo 2025 existentes.

3 Crear y asociar aprendices a la Fichas asignadas de los LMS Zajuna y Sofia plus
ruta de aprendizaje en el programas: Desarrollo de
aplicativo dispuesto por la colecciones de moda,
entidad, en tiempo y Gestion eficiente de la
oportunidad de acuerdo con la | energiay Desarrollo de
programacion e intensidad productos electrénicos
horaria asignada por el
supervisor de contrato.
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Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Alistamiento de las fichas:
Desarrollo de colecciones
de moda, Gestidn eficiente
de la energia y Desarrollo
de productos electrénicos
en la LMS Zajunay en Sofia
Plus

LMS Zajuna.

Entregar soportes e
informacién de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacion Complementaria.

Cuestionario # 1 material
de formacién Al.1

Cargadas en Zajuna

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacidn de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final.
Para formacidn titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccion con el
respectivo soporte de su
evaluacidn guias de aprendizaje
de competencias transversales,
actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por parte
de coordinacién académica,
aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el

Disefio de actividades
sincrénicas y asincronicas.

Portafolio del instructor.
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SENA'y el procedimiento de
Ejecucidon de la Formacién
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el
SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos horay
lugar, asi como las novedades
que se presenten.

Sesiones de clases
sincrénicas

Sesiones de formacion
sincronica.

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura 'y
productos indicados y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la
formaciodn, participar y asistir a
las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular
del area del programa asignado
o la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el
supervisor del contrato.

Reunién inicial con el lider
de bilingliismo y equipo.

Reunién con equipo
ejecutor (coordinacién
académica)

Grabacién de la reunion
por el coordinador de
bilingliismo William
Pujol.

Grabacién de la reunion
con el apoyo ala
coordinacion académica
Carlos Barrios

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion de la
ejecucién de la formacion y
demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto
contractual.

Programacion de las
actividades y cronograma
de trabajo.

Informe de gestién de
tiempos y entregas al
apoyo de la
coordinacion académica
Carlos Barrios.
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10 | Paralos instructores de LMS Zajuna
formacion virtual, usar las
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje
para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los
lineamientos, coberturay
productos indicados.

Fichas: Desarrollo de
colecciones de moda,
Gestion eficiente de la
energia y Desarrollo de
productos electrénicos.

11 | Los instructores de formacidn Alistamiento especifico de
virtual en todos los niveles cada una de las fichas en
deberan cumplir con lo LMS Zajuna

establecido en la Guia
orientacidon Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

Guia de orientaciones
para la formacion
virtual.

12 | Generary ejecutar una Reporte de novedades y
estrategia que contribuya ala estudio de casos de
meta de retencién de los aprendices

aprendices durante el tiempo
total del programa de
formacidn, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones).

Informe a los
instructores técnicos.

13 | Planear oportunamente la Material de formacion
ejecucion de la formacion cargado en la semilla de
consultando todo el material de | cada programa de
disefio y desarrollo curricular en | formacion

especial el proyecto formativo
con la coordinacién académica
y con el equipo de ejecucion
para el programa de formacion
asignado cinéndose a los
procedimientos de ejecucion de
la formacion, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA.

LMS Zajuna.

14 | Para los instructores asignados | No fui asignado.
a seguimiento de etapa
productiva, deberdn realizar al

No fui asignado.
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mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinaciéon
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz.

15 | Participar en las actividades Capacitacién en SST, Certificados generados
indicadas por el Centro manual de discapacidad, por Si Contratista y LMS
Industrial y de Energias modulo 1y 2 y condiciones | Zajuna.

Alternativas para el de bioseguridad.
mejoramiento de procesos y

Sistema Integrado de Gestién Capacitacién en AVA e-
de la Calidad. learning.

16 | Cumplir con la programacion de | Sesiones sincrénicas Avisos de encuentros
formacidn asignada por el lider sincrénicos de las fichas
de la especialidad y/o y actualizacién de
Coordinador Académico. calificaciones.

17 | Entregar al coordinador Revisién y gestion del Alistamiento de las

académico y/o lider de la
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada cursoy en
general los informes que la
formacion profesional requiera
dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la

material del programa
académico de formacion
en modalidad virtual

fichas Desarrollo de
colecciones de moda,
Gestion eficiente de la
energia y Desarrollo de
productos electrénicos
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calificacion obtenida en el
proceso de formacidn.

18

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacién —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestidn de la informacidn -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

Pendiente por asignar.

Cargue LMS y Sofia PLus

19

Presentar el reporte estadistico
y demas documentos
requeridos a mas tardar el dia
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato.

Informe de gestion
contractual

Informe de gestion
contractual.

20

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinarios y extraordinarios que
se  programen para los
aprendices 'y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacion.

Asignados en 2
oportunidades con el
apoyo a la coordinacion
Carlos Barrios

2Comités durante la
ejecucioén del presente
contrato.

21

Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

En el desarrollo de los
programas de formacion de
titulada virtual asignados

LMS Zajuna y Sofia Plus

22

Aplicar estrategias de
aprendizaje que faciliten el
desarrollo del espiritu
investigativo, innovador y
transformador del aprendiz

Sesiones de clase
sincrénicas

Atencion sincronica
semanal
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para su mejoramiento
continuo.

23

Registrar la informacion
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente.

LMS Zajuna y Sofia Plus

Cargue de calificaciones
y evaluacion de
evidencias. Reporte de
novedades.

24

Dar un manejo confidencial a
la informacion registrada en
los sistemas de informacién
de acuerdo con la
normatividad institucional
vigente.

Confidencialidad
contractual

Manejo de la
informacion a discrecién
del instructor.

25

Entregar en las fechas
establecidas los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato,
soporte de pago de seguridad
social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente

Informe de gestion
contractual

Informe de gestién
financiera

Entrega mes de abril
2025.

26

Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefo y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccidn, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo
del drea tematica objeto del
presente contrato e) La
promocion del portafolio de

Analisis y desarrollo de
actividades para el
programa de bilingtismo

Semana de bilinglismo
Octubre 2025.
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servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacién en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la
etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

27

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto
contratado.

No me fueron asignados
bienes ni elementos

No fueron asignados.

28

El contratista dara
cumplimiento a las normas y
protocolos de bioseguridad
del SENA para su ingreso a las
diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

No realizo formacién de
cardcter presencial.

Certificado emitido por
Si Contratista en
bioseguridad.

29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacién, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través
de la formulacion de un (1)
proyecto de investigacién y
una (1) idea de negocio
radicado ante la coordinacién
SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente,
que permita fortalecer las
diferentes estrategias y
actividades desarrolladas en la
Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral.

Coordinador de bilingliismo
y coordinadora académica

Reunién bimensual.

30

Participar en el desarrollo de
los equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor
lider, con el fin de entregar un

Equipo ejecutor de las
fichas Desarrollo de

colecciones de moda,
Gestion eficiente de la

Articulacion con el
apoyo a la coordinacidn
académica Carlos
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informe de la ejecucién del energia y Desarrollo de Barrios e instructor
programa de formacion a la productos electrénicos técnico de cada ficha
coordinacién académica.

31 | Las demas actividades Pendiente por asignar Por definir.

inherentes al objeto
contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 9494978362 la planilla, operador de aportes en linea, correspondiente al mes

de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
10
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Evidencias en (08) folios
Cordialmente,

MANUEL ALEJANDRO GOMEZ ANDRADE
Contratista
C.C. No. 1.016.078.723 de Bogota — Distrito Capital

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISOR CONTRATO
CO1.PCCNTR.7571951

Centro Industrial y de Energias
AlternativasRegional Guajira
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

| [ |
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre 2025
Presentado por:

Manuel Alejandro Gémez Andrade
Instructor

Contrato: CO1.PCCNTR.7571951 del 2025

Presentado al supervisor de contrato:
Eufemia Margarita Pacheco Maya
Coordinadora Académica

Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”
Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira
2025

OO NoMOB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

A continuacidn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
diciembre de 2025, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacidn de servicios CO1.PCCNTR.5896561, de la vigencia

2024.

Tabla 1. FICHA 3118400

PROGRAMA DE FORMACION

DESARROLLO DE COLECCIONES DE MODA

FICHA

3118400

COMPETENCIAS

v' Interactuar en lengua inglesa de forma

oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar las funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.

Implementar acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones, estructuras y
desempenfio segln los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

OONOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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v/ Presentar un proceso para la realizacion de una
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con
los procedimientos establecidos desde su
programa de formacion.

v" Comprender informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

v Discutir sobre posibles soluciones a problemas
dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA Aprendizaje Basado en Proyectos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION | No aplica

OONOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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v & 1INSTRUCTORESVIRTUAL-G % @ P_524300V31M18200R44C° X  + - o X
<« c zajuna.sena.edu.co/zajuna/modjforum/discuss.php?d=5145156 a % O @
99 | M Recibidos -manuel.. ([ Banco ltali - Banca.. (& BencodeBogotd-.. I VouTube % iLovePDF | Herramie.. [ BILINGUISMO [ SENA [ GENERALES [J SERVICIOS [ DOCTORADO
Accede 2 SOFIA  Area Personal A @5 MANUEL ALEJANDRO GOMEZ ANDRACE Modo de edicién @
v CIERRE FORMATIVO
P_524300.V_3118400_R_44 C_ 0222 de MANUEL ALEJANDRO G ANDRADE - dominga, 30 de noviembre de 2025, 08:21

> Participantes

B8 Calificaciones Saludo cordial para todos

~E) ANUNCIOS
B CIERRE FORMATIVO Va estamos cerrando | vigencia 2025, por eso es importante tener al dis todas las evidencias para asi lograr la completitud de los juicios evaluativos en Sofia. La gran mayoria de los
% INDUCCION aprendices tienen al dia las evidencias relacionadas a las GAT, GAZ, y GA4 @

> INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMA

» ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

S FASE 3 EJECUCION Video GA6-240202501-AA1-EV02
> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

» SEGUIMIENTO Y EVALUACION
> ETAPA PRODUCTIVA

Es importants mencionar las evidencias que AUN ESTAN PENDIENTES POR ENTREGAR: (GAG)

Documento escrito GA6-240202501-AA1-EVO1.
Foro GA6-240202501-AA1-EV03.

Una vez logre reslizar y cargar las evidencias descritas anteriorments, usted ya habrd terminado su proceso formative en bilinglisme. La fecha limite para Iz relizacién y cargue oportuna

> de las mismas sera el VIERNES 05 DE DICIEMBRE.
P_821207_V_2077902_R_44_C_9222

>

P_133100_V_2721625 R 44 C 9222
>
P_524300_V_2977195_R 44 C 9222 Si tiene alguna duda por favor escribe al correo magomez:
> formacién.

P_821207_V_2879919_R_44_C_9222
>

7 091907 47 90770N D 4A £ 0997 N

Ll S— = >

s EsP 4350p.m
5 . =
Q Busqueda P o G P 524300 1. DICIEN 6 & @ whats: [ mrorve  ERR A A EE 11/12/2025

Mayorm. nublado

Las tematicas ya fueron cubiertas durante las clases sincronicas, ya queda que usted realice las evidencias y las cargue oportunamente.

u.co y a la brevedad se brindard el acompafiamiento necesario para lograr los objetivos trazados desde el inicio de la

v

llustracién # 1. Anuncio Zajuna. Fuente: elaboracion propia, pestaiia Zajuna.

FECHA: 01 diciembre 2025

OONOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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v @ ANUNCIOS | Zajuna X [ Meet - akr-uudp-neb ® x +

<« c% @ nectgoogle.com/akr-uudp-nebZpli=1&authuser=1

e %

83 | M Recibidos- manuel.. [ Banco lta - Banca..  (® WhatsApp @B YouTube [ BILINGUISMO [ SENA [ GENERALES [ JARDINNSG [ SERVICIOS [ UNISANTO TOMAS

0

Lili Martinez Olga Patricia Manuel Coordinador

19:17 | akr-uudp-neb

Personas

<

X

\"( Todos silenciados 2F Anadir personas

Q_ Buscaragente

EN LA REUNION

Colaboradores

1& Manuel Coordinador (Ta)
{

Anfitrion de la reunion

Karen G
&

d= Q Blsqueda o €Meetrakrruudp . CLASE 15 ENVIRC () & 3 W @ @Conﬁgumc ~ 0 f:; 2 ) @

717p.m.
9/10/2025

llustracién # 2. Sesion Asincrénica Fuente: elaboracidn propia, plataforma Google Meet.

FECHA: 04 diciembre 2025

OONOM®

@SENAcomunica
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&ZNAJUAA

Accede a SOFIA  Area Personal

& 1.INSTRUCTORES VIRTUAL -6 X @ P.524300V 2118400 R44C° X  + - a X
C % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5091021 Q ¥ n 3 T -
M Recibidos - manuel... @ Banco Itall - Banca... & Banco de Bogots -... D VouTube @ iLovePDF | Herramie. [ BILNGUISMO [ SENA [ GENERALES [3 SERVICIOS [3 DOCTORADO
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Tabla 1. FICHA 3070372 - 3118410

PROGRAMA DE FORMACION

DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

FICHA

3070372 - 3118410

COMPETENCIAS v

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segtin los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar las funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.

Implementar acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones, estructuras y
desempenio segln los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

Presentar un proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con
los procedimientos establecidos desde su
programa de formacion.
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v' Comprender informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

v Discutir sobre posibles soluciones a problemas
dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA Aprendizaje Basado en Proyectos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION | No aplica
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Es importante mencionar las evidencias que AUN ESTAN PENDIENTES POR ENTREGAR: (GA7 Y GAS)

llustracién # 7. Anuncio Zajuna. Fuente: elaboracién propia, pestafia Zajuna.

FECHA: 01 diciembre 2025

10

OONOMDM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03




SENA

N

v @ P524300.V3118400R44C - X (M Meet - akr-uudp-neb o
meetgoogle.com comparte una ventana. (VEEIEISSIIUEY Ocultar
Q% O &

¢ > ¢ @ meetgoogiecom/akr-uudp-neb2pli=1&authuser—

83 | M Recibidos- manuel.. [ Banco ltaG-Banca.. (& BancodeBogots-.. @M YouTube @ ilovePDF|Herramie.. [ BILINGUISMO [ SENA [ GENERALES [J SERVICIOS

El Manuel Coordinador (Tu, presentando)

1ST CONDITIONAL
if . present simple
If this thing happens,

will . infinitive
that thing will happen.

Patricia Rodriguez Manuel Coordinador

19:31 | akr-uudp-neb

731p.m.

un - ESP Ve p
[:u =B Q L] c,' Meet - akr-uu € meetgoogle - anserorr (@ @ @ v | I-’FICHASHW nPellculas- A9 h FOe S0A10/3035

llustraciéon # 8. Sesion sincrénica Fuente: elaboracién propia, plataforma Google Meet.
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DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (3070372)
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En este momento disponen de todas las evidencias calificadas en la plataforma.

» INDUCCION Por favor, si consiguen alguna que NO haya sido calificada, me lo dejan saber por correo.
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Hay plazo hasta el 12 de diciembre para el cargue oportuno de las evidencias pendientes. Puede cargar TODAS las que tenga pendientes atn.
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llustraciéon # 9. Anuncio Zajuna. Fuente: elaboracion propia, pestafia Zajuna.
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llustracién # 10. Sesidn sincrénica Fuente: elaboracién propia, plataforma Google Meet.
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Tabla 1. FICHA 3118469

PROGRAMA DE FORMACION

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

FICHA

3118469

COMPETENCIAS v

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segtin los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explicar las funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.

Implementar acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones, estructuras y
desempenio segln los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

Presentar un proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con
los procedimientos establecidos desde su
programa de formacion.

OONOM®
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v' Comprender informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

v Discutir sobre posibles soluciones a problemas
dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Aprendizaje Basado en Proyectos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

No aplica

OONOM®
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'CIERRE FORMATIVO
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Salude cordial para todos

Ya estamos cerrando |a vigencia 2025, por eso es importante tener al dfa todas las evidencias para asi lograr la completitud de los juicios evaluatives en Sofia. La gran mayoria de los
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Anuncio Zajuna. Fuente: elaboracion propia, pestafia Zajuna.
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llustracién # 15. Sesidn sincrénica Fuente: elaboracién propia, plataforma Google Meet.
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> El lunes 15 de diciembre se publicars el listado de aprendices aprobados.
P_524300_V_2077195_R_44_C_9222
. Cordialments: ¥
28" y 7 ESP 512p.m
=3 Q Busqueda ) ',h @ P_821207_V_311 11, DICIEMERE - @ Iz gwham\; i!. INFORME DE E\ I’ S o o @) Sy

llustracién # 16. Anuncio Zajuna. Fuente: elaboracion propia, pestaia Zajuna.

FECHA: 10 de diciembre 2025
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llustracién # 17. Sesidn sincrénica Fuente: elaboracién propia, plataforma Google Meet.

FECHA: 10 de diciembre 2025
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Tabla 1. FICHA 2977902 — 2977903

PROGRAMA DE FORMACION

GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

FICHA

2977902 - 2977903

COMPETENCIAS v

Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segtn los criterios establecidos
por el marco comun europeo de referencia
para las lenguas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

Explicar las funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.

Implementar acciones de mejora relacionadas
con el uso de expresiones, estructuras y
desempenfio segln los resultados de aprendizaje
formulados para el programa.

Intercambiar opiniones sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales, pasadas y
futuras en contextos sociales orales y escritos.

Presentar un proceso para la realizacién de una
actividad en su quehacer laboral de acuerdo con
los procedimientos establecidos desde su
programa de formacion.

OONOM®

@SENAcomunica
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v' Comprender informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y futuras a través
de interacciones sociales de forma oral y escrita.

v Discutir sobre posibles soluciones a problemas
dentro de un rango variado de contextos
sociales y laborales.

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Aprendizaje Basado en Proyectos

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

No aplica

OONOM®
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llustracién # 17. Revisidon evidencias. Fuente: elaboracién propia, pestaiia Zajuna.

FECHA: 11 de diciembre 2025
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88 | M Recibidos - manuel.. (@ Baneo ftau- Banca.. (& Banco de Bogots -..

+

O VouTube @ iLovePDF | Herramie.. [ BILNGUISMO [ SENA

ju]

[3O pocToraDO

» L/

> Participantes

88 Calificaciones

&) ANUNCIOS

{3 Sequnda Seccién Virtual FASE

1 Andlisis - Tecnolog...

> INDUCCION R Ocuhtado a los aprendices

» INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

 FASE 2 PLANEACION

> Seccién 93

> Seccién 94

> FASE3 EJECUCION

 FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

> ETAPA PRODUCTIVA
>
P_133100_V_2721625_R_44_C_9222
>
P_524300 V_2077195 R 44 C 9222
>
P_821207_V_2879919_R_44_C_9222
>
P_821207_V_2077903_R_44_C_9222
>
P_821207_V_3118469 R 44 C 9222
>
P_228118 V_2879659_R 44 C 9222

ANUNCIOS

Q Busqueda T~ ﬁ G Curso: GESTION

TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA

FASE 1-ANALISIS

Nos complace darles la més cordial bienvenida a la ejecucion
de la FASE 1 ANALISIS del Programa de Formacion
"Tecnologia en Gestion Eficiente de la Energia”. Durante el
periodo del 11 de Junio al 20 de Octubre del 2024,
Abordaremos la fase de Anlisis con el objetivo de
familiarizarnos con conceptos bisicos de Ia electricidad en
relacion con la Gestion Eficiente de la Energia y otros temas
basicos para el desarrollo completo de la formacion con sus
respectivos materiales de formacion diddcticos , las guias de
ylos de las

Estamos comprometidos a brindarles el apoyo necesario para
que esta experiencia educaliva sea enriquecedora y exitosa.
Recuerden que nuestro equipo de formadores y soporte
técnico esta disponible para asistirlo en cualquier momento.

{Esperames que esta FASE 1 DE ANALISIS sea el comienzo
de un viaje emocionante y lleno de aprendizajes en el campo
de la gestion eficiente de Ia energial

Tiuesveon (@ @B @wham; Il wrorvepees R

ESP
LAA

a dx @

521p.m.
11/12/2025

llustracion # 19. Realizacion cronograma de clases por ficha mes de diciembre. Fuente:

elaboracién propia.

FECHA: 11 de diciembre 2025
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4
SENA

N

» ‘ Curso: DESARROLLO DE HABIL: X G — a X

<« C % zajunasena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=79568 Q w D J @

82 | M Recibidos - manuel.. ([ Banco ltad- Banca.. @@ WhatsApp B YouTube [ BILINGUISMO [ SENA [ GENERALES [ JARDINNSG [ SERVICIOS [ UNISANTO TOMAS

L sena
QZNIUAN IN

Accede a SOFIA  Area Personal A @4 MANUEL ALEJANDRO GOMEZ ANDRADE t ‘ v

DESARROLLO DE HABILIDADES Y ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION TITULADA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE (3354413)

Mis cursos / P_41311637_V_3354413 R 8_C 9302 @

PANEL DE NAVEGACION O General

v Mis cursos

& Pagina principal del sitio ; °
> Secciones i ;—.\’ SENA

; Desarrollo de habilidades y estrategias (g " N

bt para la formacion titulada en ambientes

P_821207_V_2879919_R 44 C_9222 Vi rtu a | es d ea p ren d i Z aj e

>

V Mis cursos.

P_821207_V_3118469 R 44.C 9222 N
g o T 23355 . IO

>

P_524300_V_3118400_R 44.C 0222
>
P_821207_V_2977902.R 44.C 0222
N @ Anuncios

P_524300.V 2077195 R 44.C 9222 Vencimiento: jueves, 6 de noviembre de 2025, 23159

25° - 11:202.m.
&5 == Q L) G Curso:DESARRO g Exploradordear (@ [y [l firmazoz2-v Cffl mrormeeev  ER @whaw A B fi; 2 dx @ s

19/10/2025

llustracién # 19. Desarrollo de habilidades y estrategias para la formacion titulada en
ambientes virtuales de aprendizaje SENA inicio en diciembre. Fuente: elaboracidon propia.

FECHA: 11 de diciembre 2025

CONCLUSIONES

Para la fecha de corte de este informe diciembre 2025 se lograron adelantar las actividades descritas
previamente.

v Serealizé la proyeccién y cierre del seguimiento de las evidencias en documentos Excel.
v Se participd en la reunién de capacitacion de e-instructores sobre los ambientes de formacién
v Se evaluaron y calificaron a todos los aprendices que lograron el APROBADO

SC/AW\/ 492,&4—
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Presentado por: MANUEL ALEJANDRO GOMEZ ANDRADE

CC 1016078723
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aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1016078723 GOMEZ ANDRADE MANUEL ALEJANDRO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 64B #14 27 CALI-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2010634004 9494978363 | 2026/01/08 2025/12/16 | BANCO DE BOGOTA 0 $1,219,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1016078723  [GOMEZ ANDRADE 25-14 | 30 $4,200,000) $672,000( EPS005| 30 $4,200,000) $525,000) 0 $0| sof 14-23( 30 $4,200,000) $22,000( 0 $0| $0| No $1,219,000|
IMANUEL ALEJANDRO
Total Afiliados( 1) $4,200,000 $672,000] $4,200,000} $525,000f $0) $0) $4,200,000| $22,000] $0) $0 $1,219,000

Pagina 1 de 2 2025/12/15 06:40 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1016078723 GOMEZ ANDRADE MANUEL ALEJANDRO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 64B #14 27 CALI-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 2010634004 9494978363 | 2026/01/08 2025/12/16 | BANCO DE BOGOTA 0 $1,219,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $672,000 $0 $0 $672,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $672,000 $0 $0 $672,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $22,000 $0 $0 $22,000
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $22,000 $0 $0 $22,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $525,000 $0 $0 $525,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $525,000 $0 $0 $525,000

1 $1,219,000 $0 $0 $1,219,000

Pagina 2 de 2 2025/12/15 06:40 PM



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL ALEJANDRO GOMEZ ANDRADE

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 28/02/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977902 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/12/25 15:50
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Y ESCRITA.

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE

16/12/25 15:50
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PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE
FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/12/25 15:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 270,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118410 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de producciéon

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

16/12/25 15:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Generar prototipo segun técnicas y especificaciones de producto

16/12/25 15:50
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL
Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \)ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

16/12/25 15:50 Page 6 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 190,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118400 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

16/12/25 15:50
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL
Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

16/12/25 15:50 Page 8 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 197,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977903 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/12/25 15:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

16/12/25 15:50
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL
Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p P
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 170,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070372 - DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el suministro de tarjetas electrénicas segun
requerimiento y capacidades de produccién

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

16/12/25 15:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

DETERMINAR ESPECIFICACIONES SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO ELECTRONICO

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Disefiar tarjetas de circuito impreso segun especificaciones y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

16/12/25 15:50
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Generar prototipo segin técnicas y especificaciones de producto

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL
Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \|ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR EL PRODUCTO ELECTRONICO SEGUN
PROTOCOLO DE PRUEBAS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 193,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977195 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

16/12/25 15:50
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Y ESCRITA.

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE

16/12/25 15:50
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PROGRAMA DE FORMACION.

PROGRAMA DE
FORMACION.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 210,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118469 - GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar sistema de energias renovables segun procedimiento
técnico y normativa ambiental

Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y
procedimientos técnicos

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

16/12/25 15:50
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES
ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL
Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE
FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 190,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1420,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MANUEL ALEJANDRO GOMEZ ANDRADE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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