SENA
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<PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre de 2025

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR.7501380

Coordinador Académico Programas Especiales Grado 20.
Dependencia CAMPESENA

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes noviembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7501380 del ano 2025

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.915.838 de
Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato sera de ($43.235.394)
CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA 'Y CUATRO PESOS M/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a doce (12) dias del mes de
febrero de 2025 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804)., b) nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) dias del mes de noviembre de 2025.

OBJETO:

(Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica
y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina — CampeSENA, en el area AMBIENTAL —
FORESTAL)
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafar | Se realizan formaciones Fotografias y listas de
de forma permanente a los | en los municipios de asistencia
aprendices en el desarrollo de | Aguachica, LA Gloria y OneDrive link:
las actividades establecidas en | San Martin con el curso: https://outlook.office.com/h
la guia de aprendizaje de | 1. GESTION Y | ost/377c982d-9686-450e-
acuerdo lo establecido en las EDUCACION 9a7c-
guias, los procedimientos y el AMBIENTAL con ficha | 22aeaf1bc162/7211f19f-
Sistema Integrado de Gestion y 3328081 en La Curva. 262a-42eb-a02e-
Autoevaluacion  “SIGA”  del | 2. ESTRUCTURACION 289956491741
SENA el cual se DE MODELOS DE
encuentra documentado en la NEGOCIOS VERDES
plataforma Compromiso, en los con ficha 3305511 en
programas del area tematica Los Bagres.
objeto del contrato segun | 3. ESTRUCTURACION
asignacién de grupos. DE MODELOS DE

NEGOCIOS VERDES
con ficha 3348537 en
Los Llanos

4. TRATAMIENTO
PRIMARIO DE
RESIDOS SOLIDOS.
Con ficha 3348538 en
Besote.

5. TRATAMIENTO
PRIMARIO DE
RESIDOS SOLIDOS
con ficha 3378445 en
Barrancalebrija.

2 | Realizar reconocimiento de N.A. N.A.
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

3 | Acompanar a la poblacién N.A. N.A.
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion  definido  por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

4 | Reportar la informacion | Enviar masivos de cada Captures de masivos
académica y administrativa | curso gestionado y asociar asociados y del correo
requerida en el proceso de | en la plataforma SOFIA
formacion con claridad, | PLUS.
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oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién

previa a la salida, en el marco de
su objeto contractual.

Solicitud de curso de
formacion en el
corregimiento de besote.

Capture de la solicitud

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.

Se emiti6 el
valorativo de la
3328081,
3348537,
3378445.

juicio
ficha

3305511,
3348538 vy

Capture del juicio
evaluativo

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad,

oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productiva

N.A.

N.A

Participar y apoyar en el proceso
de induccion de las estrategias
CampeSENA: Obijetivos,
alcance, estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e impacto

N.A.

N.A

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas

N.A.

N.A
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Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por

la coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal
fin y generar las respectivas
evidencias.

Reunion de finalizaciéon de
contrato, cumplimiento de
metas y seguimiento
contractuales.

Fotografia y lista de
asistencia.

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccion general, regional o
centro de formacion,
garantizando la

transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo

Mercado campesino Rio
de Oro

Fotografia y lista de
asistencia.

12

Presentar informe  mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de
mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados.

Presente el informe
mensual correspondiente
al mes de Noviembre/2025
con sus respectivas
evidencias y subida al
SECOP Il y Si Contratista

EVIDENCIAS ADJUNTAS
Capture de pantalla

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo  del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia,

deberan sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los
bienes fijados en la plataforma

N/A

N/A
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Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos y

correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la
informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacién de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma

compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea
asignado

N.A.

N.A

15.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique

N.A.

N.A

16.

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestién dispuestos
en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos formativos,

presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el

aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segun guia

Se alimenta el portafolio
con los requerimientos
requeridos pues el
supervisor.

OneDrive link:
https://sena4-
my.sharepoint.com/my?id=
%2Fpersonal%2Fytrillos%5
Fsena%5Fedu%5Fco%2F
Documents%2FFORTALE
CIMIENTO%20YOCIMAR
%20TRILLOS%20CASTA
%C3%91EDA&Iogin hint=y

trillos%40sena%2Eedu%?2
Eco&source=waffle
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para desarrollar los procesos
formativos. B. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices
que lo requieran. D. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa
productiva (si aplica). E. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en  aplicativo
SOFIA PLUS. G. Formato de
juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17.

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

N/A

N/A

18.

Las demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA

Articular y socializar el
programa rutas
CampeSENA con
diferentes municipios del
sur del cesar

Fotografia
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

mEm| __ NoDELA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 170725 LA GLORIA 13/1012025 131012025
2 170725 SAN MARTIN 14/10/2025 14/10/2025
3 170725 SAN MARTIN 15/1012025 151012025
4 170725 SAN MARTIN 16/10/2025 16/10/2025
5 170725 LA GLORIA 1711012025 1711012025
6 179325 RIO DE ORO 251012025 2511012025
7 184525 LA GLORIA 271012025 271012025
8 184525 SAN MARTIN 28/10/2025 281012025
9 184525 SAN MARTIN 2911012025 2911012025
10 184525 SAN MARTIN 301012025 301012025
11 184525 LA GLORIA 3111012025 3111012025
12 195925 LA GLORIA 10/1112025 10/11/2025
13 195925 PELAYA 1171112025 111112025
14 195925 PAILITAS 1211112025 12/11/2025
15 195925 CHIMICHAGUA 13/1112025 13/11/2025
16 195925 LA GLORIA 14/11/2025 14/11/2025
17 202025 LA GLORIA 24/11/2025 2411112025
18 202025 SAN MARTIN 25/11/2025 25/11/2025
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
pagos correspondientes los meses de octubre y noviembre Planillas N°. 1077030261 y 1077665342
del operador SIMPLE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en QUINCE (16) folios

Cordialmente,

SOC\mq( /YW llos C.

YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA
Contratista
C.C. No. 1.065915838 de Aguachica (Cesar).

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR CO1.PCCNTR.7501380 DE 2025
Coordinador Académico Programas Especiales GRADO 20
Dependencia CAMPESENA

GTH-F-062 V10



SENA

N

ANEXOS A LA OBLIGACION CONTRACTUAL

01- Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra

documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Fotografia La Curva
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SENA

Asistencia Los Bagres
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4
SENA

Barrancalebrija

Fotografia Barrancalebrija
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SENA

Fotografia Los Llanos Asistencia Los Llanos
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SENA

04. Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, enfregando informe al supervisor del contrato.

.
SoﬁaPIus 7;:A & YOCIMAR TRILLOS @Ayudaysoporte  EIBandejadetarcas W LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
Instructor v a
ASAclaEA . A STy

& Disefio Curricular ¢ prendiz a una Ruta de Ap
T ) Opciones de biisqueda
& Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacién® 2378445 CTRATARENTO FRIMARIDE falP'f

RESIDUOS SOLIDOS

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” TRATAMIENTO FRIARIO DE RESIDUOS mdQ

Generar Excel de Planeacion %

Fedagégica Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v % 7
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé | Resultado: 15 i a la Ruta de TO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS. Se ha enviado un
correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

=a
Sqﬁapms W & YOCIMAR TRILLOS ©Ayudaysopote  EdBandejadetareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaj
= 2 2 Opciones de bisqueda
 Ejecucion de la Formacién v
Al - " i o 3348538 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacion’ RESIDUOS SOLIDOS 4 =Y
Consultar Ruta del Aprendiz
ndizaje® TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS
Bitn e derunclnye SOLIDOS zdQ
Generar Excel de Planeacion %
Pedagbola Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé Y, 15 i i a la Ruta de i TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS. Se ha enviado un

correo electronico a los aprendices asociados a Ia ruta
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaije
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <

GTH-F-062 V10



SENA

N

v
S(ﬁaPhJS ﬁ/;{\" & YOCIMAR TRILLOS @Ayudaysoporte B Bandejadetareas M LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir @
Instructor v a
AeoeiarA i A
(# Diseiio Curricular prendiz a una Ruta de Apr
N X . Opciones de biisqueda
 Ejecucién de la Formacion v
2. = Sn* 3348537 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE
Administrar Ruta de Aprendizaje Ficha de caracterizacién’ el fa= g

4%

Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS o ¢ Q
VERDES p

Generar Excel de Planeacion

e ==

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje ~
ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES. Se ha

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizé exi Resultado: 3 i i ala Ruta de
enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacién <

05. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.
=

SUNCIIOU UC COToUS CaMpCICT I TOTe = Ca mm—— LS A R G+ |
N

< 3] ® o) = =] H 1de muchas < > Es ~

[ Formularios de Google <forms-receipts-noreply@google.coms= mar, 23 sept, 937 ¥y @ “

. parami -

Google Forms

Gracias por rellenar SOLICITUD DE CURSOS CAMPESENA RUTA
2

Esto es lo que se recibid.

SOLICITUD DE CURSOS CAMPESENA
RUTA 2

(H Responder) (r—> Reenviar)
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06. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

Reporte de Juicios de Evaluacis

Fecha del Reporte: 2811172025
Ficha de Caracterizacion: 3378445
Cogigo: 93240137
Version: 1

Denominacion: TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS

Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 0111172025
Fecha Fin: 28/11/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 20 - REGIONAL CESAR

Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Namero de Nombre Apelid Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
T 1063620741 JUAN DANIEL DURAN CARRENO EN FORMACION 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALWENTE RECICLABLES SEGUN [433103 - OPERAR SISTEMAS,
_ BROCEDIENTOS FETARI FCINOS Y NORKATRANAD VIGENTE EROCEDIENTOS FSTARLEC]

T 1063620741 JUAN DANIEL DURAN CARRENO EN FORMACION 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN | 433104 - APLICAR TECNICAS
. 2ROCEDIENTOS FSTARI FCINOS Y MOBIATIIDADVIGENTE _____12FSIniNS SFGIUIN NOBNAS T

T 1063620741 JUAN DANIEL DURAN CARRENO EN FORMACION 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN | 433105 - SELECCIONAR TECN
BROCEDIENTOS FSTARI FCINOS Y MORIATIIDADVIGENTE . IDF BESININS DF Acucenn 4

T 1063621026 NATALI (ANGARITA MARMOLEID POR CERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALWENTE RECICLABLES SEGUN [433103 - OPERAR SISTEMAS,
BROCEDIENTOS FETARI FCINOS Y NORKATRANAD VIGENTE EROCEDIENTOS FSTARLEC]

T 1063621026 NATALI ANGARITA MARMOLEIO POR CERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN 43310 - APLICAR TECNICAS
SROCENMENTOS FETARIECINOS Y NOBMATIADADVIGENTE ______19FSIniINS SEGIN NOBNAS T

T 1063621026 NATALI (ANGARITA MARMOLEIO POR CERTFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN |433105 - SELECCIONAR TECH
SROCENIMENTOS FSTARI ECINOS Y NOBMATIADADVIGENTE ___IOF BESINUNS O ACucenn o

T 1065239287 SHADDHAY PRINCESA GELVES RODRIGUEZ EN FORMACION 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALWENTE RECICLABLES SEGUN [433103 - DPERAR SISTEMAS,
BROCENMENTOS FRTARI FCNNG Y NOBMATANAND VIGENTE [Ins ESTAR Er)

T 1065239287 SHADDHAY PRINCESA GELVES RODRIGUEZ EN FORMACION 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUGS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN 433104 - APLICAR TECNICAS
SROCENMENTOS FETARIECINOS Y NOBMATIADADVIGENTE ______19FSIniINS SEGIN NOBNAS T

T 1065239287 SHADDHAY PRINCESA GELVES RODRIGUEZ EN FORMACION 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RECICLABLES SEGUN |433105 - SELECCIONAR TECH

Hoia <

Reporte de J

Fecha del Reporte: 26/11/2025
Ficha de Caracterizacion: 3348538
Cégigo: 93240137
Version: 1

TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
TERMINADA POR FECHA

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacios

Fecha Inicio: 06/10/2025
Fecha Fin: 24/11/2025
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 20 - REGIONAL CESAR
Centro de Formacién: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tipo de D Namero de D Nombre Apellidos Estado Competencia
T 1062877501 JENIFER PINZON RAMOS POR CERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE R
SEGIIN PROCEOIMIENTOS FSTARI FCINOS Y NORMATIVIDY
T 1062877501 JENIFER PINZON RAMOS POR CERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE R
EGLIN PROCEDIMIENTOS ESTAR| FCINOS Y NORMATIV
T 1062877501 JENIFER PINZON RAMOS POR CERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE Rf
EGliN PROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS Y NORMATIVID
T 1063562177 LAURA MELIZA CORREDOR CONTRERAS POR CERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE R
SEGIIN PROCEOIMIENTOS FSTARI FCINOS Y NORMATIVIDY
T 1063562177 LAURA MELIZA CORREDOR CONTRERAS POR CERTIFICAR 34857 - RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE RE
EGliN PROCENIMIENTOS ESTARI FCINOS Y NORMATIV
T ANEREEDATT I ALDA IELIZA ~ADDENND ~OLTDEDAS DAD ~EDTIEICAD: 24RE7 DECIIDEDAD | NS DEQININS DATENCIALMELTE DH

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: TEVE0ES
Ficha de Caracterizacién: 3340537
22230007
4
Denominacién: ESTRUCTURACION DE MODELOS DE HEGOCIDS VERDES
Estado de la Ficha de TERMINADA PORFECHA
Feoha Inicio: 0302025
Fecha Fin: 242025
Modalidad de Formacidn: PRESENCIAL

20-REGIONAL CESAR
F520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Regional:

Centro de Formaci

Nimero de

Tipo de [Nombre Apeliidos Estado Competancia Resultado de Aprendizaie
tC 00E2E0z2 W0 PERA CUADRDS EN FORMACION FHET0 - Categorizar produstos de o con nommatvatéorica de 837525 - HAZ_FORMULARMODEL 05 D NEGOCID:
TC 005251022 WSO PERA CUADRS EN FORMACION Er T o con nommatva técrica de B0 AT ANAL AR DPDrTNDADES D NEC
TC ] KEEED GARCIA LRIBE TOR CEFTFICAR [ 398t o T o con nommatva técrica de FElET FB L.a [T AEE
TC ] KEEED GARCIA LRIBE TOR CEFTFICAR [ 398t o T o con nommatva técrica de 5720 Pt ANALIEAT DPDHTURDADES DF HE
cC 0563439 DANILE0 GARCIALRBE PR CErTFCAT [ 3981 C aretnimar oo & do con nommatvatécnica de S5rae Rz FBMULA PODEL (5 DE NEGOCI]
o R DANILSD GARCIALFIEE PR CErTTEAR [ St ¢ arentnear oo & doconn Zcricade £57320 - AL ANALIEAR OPOFTUNDADE 5 E NEC
o [EEEE VEIN CUADROS FINCOM EN FORMACION E p‘\mduclas d= doconn Zcricade SEris - FAZ FBA PODEL 05 DE NECOCIO]
o [EEEE VEIN CUADROS FINCOM EN FORMACION E p‘\mduclas d= doconn Zcricade 257326 - AL ANALIEAR OPFT NDADE S E NEC
Tl 0ESETAT0Z FABIAN MALRICIO PERA PADILLA TORCERTICAR | S e p‘mduclus de doconn Zoricads SEras - FAz FBA PODEL 05 DE NECODI]
Tl OESETAT0Z FABIAN MALRICIO PERA PADILLA PR CERTCAR | St ear . p‘mduclus de doconn Zcricads B350 - P ANALIZAN CPOFTUNDANES DE NEG
o R DENERFABIAN CUADROS URIBE FORCERTICAE | S oear . p‘mduclus de doconn Zonicads SEraz-FAz FBA ODEL 05 DE NECODIo]
atimistade smiisnral NI LIS AR SEGIMPOLITICAS Y PLAKES MACION
Hoja 4
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Heporte:
Ficha de Caracterizacidn:
[

Yersion:
Denominacidn:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha

Fecha Fin:
Modalidad de Formacién:

W AZ028

Faze08

22220002

1

GESTIOM ¥ EDUCACION AMBIENTAL,
TERMINADA POR FECHA
040342025

012026

PRESERNCIAL

Regional: 20- REGIONAL CESAR

Centro de Formacién: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultadc de Aprendizaje

il 023654033 SAFA SOFIA, TBICA SILYA FOR CERTIFICAR | 38616 - Coardinar campana smbiental segun estiategias de promotona § BOI0 - ORIERT AR EL PROGRARME, DE ACUERDID CON LAS
focma

T 023654033 SAFA SOFIA, TBICA SILYA FOR CERTIFICAR | 38616 - Coardinar campana smbiental segun estiategias de promotona § EDIS02 - FLANIFICAR LA EJECUCION OF LOS PROGRAMAS DE
normaties PROMOTORA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE ¥

T 1031825005 RACHEL AREVALOFONSECA POR CERTIFICAR | 3861 - Coordinar campafa ambiental segin estiategias de promotoria § 01301 - ORIENTAR EL PROGRARMA, DE ACUERDIO CON LAS,

i \CosOE Cion

T 1031825005 RACHEL AREVALOFONSECA POR CERTIFICAR | 38616 - Coordinar campafa ambiental segin estiategias de promotoria y 01902 - FLANIFICAR LA EJECUCION O LOS PROGRAMAS DE
normativa PROMOTORIA AMEIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE ¥

T 062877413 DIANE LICETH VENECIE, SANCHEZ POR CERTIFICAR | 28616 - Coordinar campafia smblental s=gln ssu ategias de promotoria § 601301 - ORIENTAR EL PROGRAME, DE ACUERDD CONLAS

s

T 062877413 DIANE LICETH VENECIE, SANCHEZ POR CERTIFICAR | 23616 - Coordinar campafia smblental s=gln ssuategias de promotoria § 601902 - PLAMIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE
normativa PROMOTOR]A AMEIENTAL, SEGUN LA NORMATIA VIGENTE ¥

T 063489755 JHON ALERANDER GARZOMCELIS EMFORMACION FEE1E - Coordinar campana ambiental s2gin estiategiss de promotoria § NTAR EL PROGRAME DE ACUERDD CON LAS
Socma 5 EISTICGSOEIS BORL GCInk G STENDEE:

T [T JHON ALERANDER GARZOMCELIS EMFORMACION 38616 - Goordinar campana ambiental s2gin estiategias de promotoria § EDIS02 - PLANIFIGAR LA EJEGUCION DE LOS PROGRAMAE DE
narmaties PROMOTORA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE ¥

T [T HEOIY JORARA, BERTEL GUEVARA, FOR CERTIFICAR | 38616 - Coardinar campana smbiental segun estiategias de promotona § B0S01 - ORIENT AR EL PROGRARMZ, DE ACUERDIO CON LAS
S AELCTERIS TGS O LG PO GO QTERDES

T [T HETOIY JOHARA, BERTEL GUEVARA, POR CERTIFICAR | 3861 - Coordinar campana ambiental segun estiategias de promotona § BDIS02 - FLANIFICAR LA EJECUCION O LOS PROGRAMAS DE
normativa PROMOTORIA AMEIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE ¥

MECCSInANCS OE L8 O

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido
por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.
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11. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12- Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugary a
la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados.

- FORMATE PARA LIGUDACISN PAGO DE CONTRATOS PO CONCERTD CE HONDRARICS VIO FRESTACIONDE [COUGO Regional 20
seNa "SEFVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABALC ARTICLD 3 ESTATUTS TRELTARO) Cadgo Coriio 952010
Ay RESIONAL CESAR Fecha Elaborackn | Novierbre da 2025|
. s oo, GENTRO AGOREMPRESARIALCESAR - 225
- WACIONAL DE APRENDIZAJE SEA NI adanis: 898.000.504-1 T5 e Process. TR 33108
— [ — DATOS DEL CONTRATISTA
Wombres y spsildos.  VOCMAR TRILLOS CASTANEDA Banco a consignar. BAVIVIENDA
° — Cécuia de Cixdadania  1.065.915.438 Tioo de cuenta: AHORROS
° Comao slecrinico: yirioscgpsena e ca Wimera o Cusnta: 0SEDAE8A13161608
° 1PN e contacio: 0 Prosta Sanvicios Exchidos de VA: st
° Induccién SST: st Partansca alrégimen smpla d trbutacion "o
° | Régimen sel VA: NO RESPONSABLE |_E3 deciaranis de renta por o afo gravadie 2024 si
b4 4E3 pensionado o Hene ofa SHUACIoN SteNtada nCrMARvaMents para o 8¥ar CoIado @ CoKzar pansion” NO
2 Sus ingresos an el 2024 fueron iguaies o superores & $85,691.000 si
o us ingresos dai contrato suscro con fa Enicad en el 2025 85 igual o superor @ $164.336.700 (deba ragisirarss como responsadie dl IVA) NO
b d Uiz impussio de renta ansimenis? NO
° Concepto el pago comesponde & ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 2 ET. 0,00%
TGS DEL CONTRATO.

05 PERSONALES EN EL PROG RUTAS EN LA FORMAGIGN D&
LA FOBLACKIN CAMPESINA APORTANDA AL FORTALECIMIENTO DE LA ECONOWMIA CAMPESINA FAMILIAR ETHICA EN EL |

BUETO CONTRACTUAL:
(Descrian del senicio prestardo) AREA DE AMBIENTAL FORESTAL GPE NO. 20.6-2028-001500
DATOS PERIODO DEL PAGO
ol G028 A A5 Sakdo Antarior g8l Corrato: TE505T0
NS g pago 0 Vot Total gél Contrata: 34123539
Vaior Bruto Pago 3450951000 Mg Saido del Conrato 30
RESUMEN PAGCS GENERADOS EN EL PERIODD OBJETO DE PAGO
= Tresas por TOrorarics 34589510 Retencsbn en ks ke a prachcar Arficulo 303 rontas 197
- Ingresos por consiones 3285774 Relencion en 1a Funle del Periodo $100626
Ingresas. e Cobacos en ¢ s
e o e et TOTAL INGRESGS DEL PERIODO ST557214 Mencs, Retefuents Ocs Ingresos 0
! BASE PARA RETENCICN EN LA FUENTE 55260514 |_TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $100.626
DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LI HNETO A PAGAR
Noviembre | DCluble | B iancn e a ee » ks 5w FENTH] 5 Z60 514,00 | TARIFA
" Pranita PILA, o N Fadicacién pago 85 pe—— Ty ] ase wencin en o i ko e 1A 000
[ Ingreso Gase de Cowzacin - 16C ¥ 1699004 [5 1639608 Valr lase VA 000
a 5 zwon 220000 VA (Si 25 RESPONSABLE] ogo | 1%
32942005 204400]  Menos Retencinen s Fusnss( 1002600 | 1.81%
3 Fondo de soidandad Pensional 3 Is o Moo Retencion ivAl 000l 1%
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16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestion dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la
guia de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para
desarrollar los procesos formativos. B. Guia de aprendizaje. ¢c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. D. Planeacioén, seguimiento
evaluacion de etapa productiva (si aplica). E. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. G. Formato de
juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

°
_S7XA Outlook Q Buscar T o 2 [ € YocimarTrillos Cas.. @
' =+ Create or upload @ Share G Copylink (3) Add shortcutto My files { Download e Sync FSotvy = v Details
@
Yocil Trillos Castaried N c
o OCIAnILCS Sastaliaeh = > CampeSena 2025 > RUTA2Y4 > YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA > CICLO1 & &
(A Home
oo
s &) My files E Nombre T ~ Meodificado... v Modificado... ¥ File size v Compartir v Ac
v &3 Sh: o
S Shatea B8 3178800 - EMPRENDEDOR EN REFORESTA... 4 de abril Yocimar Trillos Cast 13 items & Shared
= vy Favorites
- 3188251 - ESTRUCTURACION DE MODEL... 4 de abril Yocimar Trillos Cast 15 items &3 Shared
TW Recycle bin
&
3 - 3195029 - GESTION Y EDUCACION AMBIE... 4 de abril Yocimar Trillos Cast 15 items &3 Shared
Browse files by
|® | o
| & People & 3205733 - GESTION Y EDUCACION AMBIE... 11 de abril Yocimar Trillos Cast 16 items 8 Shared
Meetings
B8 3209028 - TRATAMIENTO PRIMARIO DER... 11 de abril Yocimar Trillos Cast 15 items &3 Shared @
@ Media
&5 3234583 - TRATAMIENTO PRIMARIO DER... 13 de junio Yocimar Trillos Cast 15 items &3 Shared
Quick access o
Asyou open e from shared e, B8 3260419 - TRATAMIENTO PRIMARIO DER... 14 de julio Yocimar Trillos Cast 15 items 3 Shared
they'll appear in this Quick access list.
More places... AL AABNrAN AEETUAR AL ERIIAASIART AR DI i S NP AN e T AP [
31°C ] = . - @ > Esp " 152 p. m)
'Qvaw soleado an Q Buscar * L & - @ s~ @& LAA B> ) D 30/11/2025|

18- Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo —

Grupo de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

= STV PN )
3

TN

TR R s w—

GOR-F-085 VU2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3378445 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FISICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60,00

FICHA 3328081 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

28/11/25 15:12 Page 1 of 3



PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3348538 - TRATAMIENTO PRIMARIO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE APRENDIZAJE:

RECUPERAR LOS RESIDUOS POTENCIALMENTE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECICLABLES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SEGUN NORMAS TECNICAS.

OPERAR SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

SELECCIONAR TECNICAS DE APROVECHAMIENTO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS DE ACUERDO A CARACTERISTICAS FiSICAS,
QUIMICAS Y BIOLOGICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3305511 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: VERDES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Cgtegorlzar pronuctos de acuerdo con normativa técnica de
etiquetado ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

RA2. FORMULAR MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS SEGUN POLITICAS Y PLANES NACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

28/11/25 15:12 Page 2 of 3



FICHA 3348537 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: VERDES

Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de
etiquetado ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS SEGUN POLITICAS Y PLANES NACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 236,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YOCIMAR TRILLOS CASTANEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

28/11/25 15:12 Page 3 of 3



