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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de diciembre de 2025

Doctora

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

Coordinadora de Relaciones Corporativa e Internacionales

SENA Regional Nariiio

San Juan de Pasto
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

Cristian Mauricio Castillo Villota, identificado con la cédula de ciudadania N0.87068941 de
Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTAY DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($1.318.743). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.867) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 14 dias hasta el 31 de diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos
de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucién del contrato de aprendizaje de las
empresas de la regional, la regulacidon de la cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demas actividades encomendadas y complementarias que se deriven
del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la identificacién de las empresas |Se revisa y se identifica de la base de datos de la |Anexo 1.
objeto de regulacién de su regional a través |[UGPP, Imagen de base de
de las bases de datos enviadas por la |1 empresa que cuentan con mas de 15 empleados [datos UGPP
Coordinacion Nacional de Relacionamiento |en su planta de personal y cumplen con el requisito
Empresarial y Contrato de Aprendizaje. |para posible regulacion. Anexo2.
Imagen correo
Se solicita planta de personal a la empresa para enviado el
iniciar el proceso de regulacion. funcionario de
Regulacion .
2 Invitar a las empresas no obligadas a [Se Realiza el acompafiamiento a la empresa |Anexo 3.
realizar contratos en modalidad voluntaria ([Telco, NIT: 901365918 en la consecucidn de un Imagen

comunicacion
con la empresa

fomentando asi la ampliacion de la |contrato de Aprendizaje voluntario.

cobertura de contrato.
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Mantener
actualizada la
informacion en la

herramienta Sistema
de Gestidn Virtual de
Aprendices — SGVA o
la que haga sus veces.

Se realiza la sensibilizaciéon sobre el tema relacionado a contrato de
aprendizaje y manejo del aplicativo SGVA, a los diferentes programas de
formacion.
*Tecndlogo en Gestidn Logisticas Ficha: 3299057
*Técnico en Sistemas Teleinformaticos

Ficha:3314659

*TECNOLOGO EN SUPERVISION DE VENTAS

Ficha: 3275039

Se realiza la depuracién de los diferentes estados en los que se
encuentran los aprendices en el aplicativo SGVA, con el objetivo de
brindar una informacién real y actualizada de los aprendices a las
empresas

*Inhabilitados por
*Contrato no registrado.
*En proceso de Seleccién.

actualizacion Aprendices

Se envia correos masivos informando a los aprendices del estado en el
que se encuentran en el Aplicativo SGVA, para realizar el proceso de
actualizacién.

Anexo 4.

Lista de
asistencia a
sensibilizacion

Promover la
utilizacion de la
herramienta SGVA a
todos los grupos de
valor y de interés de
la regional para un
6ptimo manejo de la
herramienta.

Se Realiza la Sensibilizacion del manejo del Aplicativo SGVA, programas

presenciales:

Tecnélogo en Talento Humano Ficha: 2925490

*Técnico preseleccion talento humano mediado por herramientas Tics
ficha: 3141608

*Auxiliar en promocion de productos

ficha: 3339003

Se envia alertas por medio de correo electréonico a 4 Empresas que se
encuentran enincumplimiento con la obligacion de la cuota regulada y se
relaciona el instructivo del proceso de busqueda y postulaciones de
aprendices para realizar por medio del Aplicativo SGVA.

Anexo 5
Imagen
sensibilizacion
presencial

Anexo 6.
Alertas enviadas
a las empresas.
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Realizar el procedimiento de regulacién de la
cuota de aprendizaje en los tiempos establecidos
en la normatividad vigente.

Se apoya el proceso de regulacion,
solicitando a las empresas la presentacion
de la planta de personal correspondientes al
periodo escogido.

Se revisa y se identifica de la base de datos de|
la UGPP, 2 empresas que cuentan con mas de
15 empleados en su planta de personal y
cumplen con el requisito para posible
regulacién.

Anexo 7.
Correo enviado a la
empresa para que
presente planta de
personal.

Aplicar las nuevas estrategias que para la
consecucién de nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

Se envid solicitud para la presentacion de
planta de personal a las empresas que estan
interesadas en contratacién de aprendices,
y que en el acompafiamiento que se les
brinda en este proceso informan que su

Anexo 8.
Acta de notificacion
de regulacién.

planta de personal es mayor a

15

empleados.
Tramitar las respuestas y el seguimiento oportuno [Se da respuesta a PQRS, asignadas en el |Anexo9
de las diferentes solicitudes, tramites [tema relacionado a Contrato de |Relacidn de las
administrativos y PQRS, que se alleguen a la |Aprendizaje. PQRS v su

Coordinacion, en los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y regulacién de cuota.

Se da respuestas a solicitudes que se
realizan por medio del Aplicativo CRM en
temas relacionados a contrato de
aprendizaje

contestacion.

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condiciones y/o recomendaciones
que dentro de los términos del contrato formule el
supervisor.

Se siguen las directrices estipuladas por el
supervisor del contrato en la entrega de
Informes finales, Paz y Salvos, para dar por
finalizado el contrato en la vigencia 2025

Actuar como miembro de comités de evaluacién y/o
ser apoyo a la supervisidon segun sea el

caso en  aquellos contratos o procesos
contratacion que se requiera.

de

Se convoca a comité de seguimiento y
evaluacion de la coordinacién Agroindustria
para el dia 10/12/2025

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
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informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la
legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM NoDELAORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4631325005 de la planilla, expedido por Nuevo SOI
correspondiente al mes de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

7

7 _,/ / ) /
/ fputioo, liddh
Cristian Mauricio Castillé Villota Contratista
C.C. No. 87068941.

7

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

/ Firmado digitalmente por Omaira
Del Carmen Inguildn Canacuan
~ Fecha: 2025.12.15 16:08:12 -05'00'

Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Supervisora Contrato de 7264863 del 17 de enero de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacional
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Anexo 1. Base De Datos UGPP

Nit Razon Social Departamento Mimero de Empleados
901659251 Distribuidora Futuragro SAS MNarifo 19

Anexo 2. Correo Solicitud Planta De Personal

-] DetallePlanilla_33722039_20... -] DetallePlanilla_34684931_20... -] DetallePlanilla_35033720_20... -] DetallePlanilla_34046472 .

Estimado, Oscar Eduardo Portilla Oliva,
Cordial Saludo,

Me permito relacionar los documentos de la Empresa, Distribuidora Futuragro SAS, empresa que cuenta con mas de 15 empelados en su nomina de trabajadore:

para su respectiva revision y dar inicio al proceso de regulacion.

Agradezco la atencion prestada,

Atentamente,

Anexo 3. Imagen comunicacion con la Empresa

@ telco Daniel Rosero

2/12/2025

& Los mensajesy las llamadas estan cifrados de extremo a extremo. Solo las
personas en este chat pueden leerlos, escucharlos o compartirlos. Haz clic para

obtener mas informacion.

Buena tarde nos puede verificar quién es el asesor que nos corresponde a nosotros como telco 347 p.m

Porgue me decian gue hay un asesor del sena por empresa 249 .m

ed
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Anexo 4. sensibilizacién programas de formacion
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Anexo 6. Alertas enviadas a las empresas.

Sefior empresario(a),
ALVARO ANDRES SANTANDER HENAO
Atento Y Cordial Saludo,

Le recordamos que la empresa INDUSTRIA LADRILLERA DEL SUR LADRISUR LTDA. con NIT 891201952, Se encuentra en incumplimiento de la cuota de aprendices Sena,
recordarle a la empresa que después de finalizar un contrato de Aprendizaje la empresa cuenta con 20 dias habiles para suscribir un nuevo contrato que le permita dar
cumplimiento a su obligacion.

La bisqueda de los perfiles que se acomoden a las necesidades de la empresa , y la disponibilidad de los aprendices en los perfiles sugeridos , se debe realizar por medio del

Aplicativo SGVA, igualmente el proceso de solicitud de cartas de presentacion de los aprendices y el respectivo registro de los contratos.

favor comunicarse por este medio electronico, o al celular No 3167693733, para poder brindarle el acompafiamiento respectivo, para que la empresa se ponga al dia con su

obligacion ante el SENA, y evitar procesos sancionatorios.

Anexo proceso de bisqueda de aprendices por el Aplicativo SGVA

Agradezco la atencion prestada,

Atentamente,
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g DetallePlanilla_34046472_20...

Anexo 7. Solicitud Planta de Personal Empresas

-] DetallePlanilla_34684931_2

22039_20...

Estimado, Oscar Eduardo Portilla Oliva,
Cordial Saludo,
Me permito relacionar los documentos de la Empresa, Distribuidora Futuragro SAS, empresa que cuenta con mas de 15 empelados en su nomina de trabajadores

para su respectiva revision y dar inicio al proceso de regulacion.

Agradezco la atencion prestada,

Atentamente,

ML se noufica
1OBSIISE 7.

identificada coan NIt

Anexo 8. Acta de notificacion de regulacion.
ACTA DE NOTIFICACION PERSONAL CONTRATO DE APRENDIZAGE
tlos 1a dias del mes de julio de 2025, Hora 906

dministrativo a notificar vy de \a presente
sigulentes = \a

En la ciudad de San Juan de Pasto a

peoersonalmente al sefor/a JERALDYN SORLEY RIVERA MARTINEZ con Cédula de Cludadania No

expedida en PASTO en calidad de Autorizado de la Empresa PALERMO IMAGEN SAS
SO0011436 de Ia Resolucion S2-00451 del OA/07/2025 por la cual =l Servicio Nacional de Aprendizaje-SEMNA
s recursos de Reposicién y apelaciédn, ante

diez (10) dias habiles

edimiento Administrativo y de o
1o Contencioso

Regula © modifica Ia Cuocta de aprendices.

Se hace entrega de copia integra. autentica y gratuita del acto a

notificacién, contra el acto administrativo notificado proceden 1o

el director regional del SENA REGIONAL NARINO, en el término de
presente notificacion de acuerdo con el Articulo 76 del Codigo de Proc

Ccodigo de Procedimiento Administrative y de
Quiere de presentacién personal si qQuien
te legal o apoderado debidamente

Contencioso Admiinistrativo.
Segun el articulo 77 del
(.-.). & por el representan
—
Cots M.
L ‘15 ===

Administrativo, Tlos recursos se interpondran por escrito que no r=
entacion personal ante notaria o ante el SENA).
EL NOTIFICADOR

faéa

ADVERTENCIA:
lo presenta ha sido reconocido en Ia actuaciéon™
constituido (pres
Racexo “Paihaco DI

Coordinador de Relaciones Corporativas y/o

coordinador misional y/o funcionario y/o

O Contratista encargado
FrS DeT =S S
o g P Mlcr & =PIt~ —— S
2 F S e= Zo F 7 >

P T —

EL NOTIFICADO
Tt daan Sovledd
=c . OB S 23 63
Tarjeta rofesional No.
QQQQMQ_@_&\M@
{ ) >=29 EESS&;Q (e
10O — »x\ O] oosocdc EMAIL:
Tel.
Direccion: ez S
*(N‘CD‘\W\OCAQ'\‘\- O

EMNMAIL:
Tel. =3
o Ao

L DE APRENDIZAJE -SENA, para recibir
hooawo & Cale

Direccion:

AUTORIZACION: Autorizo al SERVICIO NACIONA
| correo electronico: <A
A TBS-2H3>. 663

notificaciones en
x

SIRMA y C.C.

GTH-F-062 V10



N

Anexo 9. Respuesta PQRS Contrato de Aprendizaje

Cristian Mauricio Castillo Villota Responder Responder a todos Reenviar

® Para: @ Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

CC: © Johnny Alexander Vasquez Araujo

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 2/12/2035 3:57 PM

n RESPUESTA PQRS 7-2025-43...
wi

preciada, Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
Cordial Saludo,

Me permito relacionar la proyeccion de la respuesta a la solicitud con radicado 7-2025-437359 , para su respectiva revision.
Agradezco la Atencion prestada,

Atentamente,
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Diciembre de 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacién:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Despacho Direccién Regional Narifio
TIPO DE CONTRATO Prestacidn de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las
actividades relacionadas con los procesos de relacionamiento
estratégico para la atencién de la consecucion del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la
cuota de las empresas obligadas y el control de las metas
asignadas a las regionales, asi como las demds actividades
encomendadas y complementarias que se deriven del objeto del

OBIJETO

contrato.
FECHA DE SUSCRIPCION DEL
NEGOCIO JURIDICO 17/01/2025
FECHA DE INICIO 17/01/2025
PLAZO INICIAL 11 meses 14 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 31/12/2025
RAZON SOCIAL Cristian Mauricio Castillo Villota
CCoNIT 87068941
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .
No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION Pasto
TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
VALOR INICIAL TRECIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE. ($32.403.390)

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente

FORMA DE PAGO . .
manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
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2025 por valor de UN MILLON TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1.318.743). b)
Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO
MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.867)
cada uno.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 9025
CERTIFICADO DE REGISTRO 3725
PRESUPUESTAL

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO 32.403.390 COP
FECHA DE TERMINACION FINAL 31/12/2025
FECHA DE TERMINACION No aplica
ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $32.403.390
VALOR TOTAL EJECUTADO $32.403.390
SUPERVISOR Omaira del Carmen Inguilan Canacuan
APOYO A LA SUPERVISION No aplica

2.  ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirid las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES iCUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Realizar la identificacién de las
empresas objeto de regulacion . .
) ) Las evidencias se encuentran
de su regional a través de las )
] Sl cargadas en los informes
bases de datos enviadas por la ) ..
o . mensuales de ejecucion
Coordinacién Nacional de
] ) i contractual en SECOP II.
RelacionamientoEmpresari
al y Contrato de Aprendizaje
2. Invitar a las empresas no . .
. ) Las evidencias se encuentran
obligadas a realizar contratos en )
. ) S| cargadas en los informes
modalidad voluntaria . .
i o mensuales de ejecucién
fomentando asi la ampliacion de
contractual en SECOP II.
la cobertura de contrato.
3. Mantener actualizada la s Las evidencias se encuentran
. ., . I .
informacién en la herramienta cargadas en los informes
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Sistema de Gestion Virtual de
Aprendices — SGVA o la que haga
sus veces

mensuales de ejecucién
contractual en SECOP II.

4. Promover la utilizacién de la
herramienta SGVA a todos los
grupos de valory de interés de la
regional para un éptimo manejo
de la herramienta.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucién
contractual en SECOP II.

5. Realizar el procedimiento de
regulacién de la cuota de
aprendizaje en los tiempos
establecidos en la normatividad
vigente.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.

6.Aplicar las nuevas estrategias
que para la consecucion de
nuevas empresas a regular se
programen en la regional.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP Il.

7. Tramitar las respuestas y el
seguimiento oportuno de las
diferentes solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje vy
regulacion de cuota.

S

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.

8. Atender con prontitud vy
efectividad las  solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que dentro de
los términos del contrato
formule el supervisor.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.

9. Actuar como miembro de
comités de evaluacién y/o ser
apoyo a la supervision segun
sea el caso en aquellos
contratos o  procesos de
contratacién que se requiera.

S|

Las evidencias se encuentran
cargadas en los informes
mensuales de ejecucion
contractual en SECOP II.
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3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

SENA

N

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

SEGUROS DEL ESTADO S.A

NRO. DE POLIZA

1-46-101018345

CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 17/01/2025
FECHA APROBACION 17/01/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 17/01/2025 30/04/2026 3,240,339,00

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (No aplica)

ASEGURADORA

NRO. DE POLIZA

CERTIFICADO O DE ANEXO

FECHA EXPEDICION

FECHA APROBACION

AMPARO

VIGENCIA

DESDE

HASTA

VALOR

Responsabilidad civil

extracontractual
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3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

N

Cumplimiento del objeto

El contratista cumplié de manera satisfactoria con el objeto contractual y con todas las obligaciones
establecidas durante el periodo de ejecuciéon del contrato.

Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

El contratista cumplié de manera satisfactoria con las obligaciones referentes a la parte ambiental
y de Seguridad y Salud en el trabajo, energéticas, viales y demas

Multas y sanciones
De conformidad con la ejecucién del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.
Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucidn del contrato, los cuales
fueron entregados para el proceso de pago, se evidencio que el contratista cumplié a cabalidad con
el objeto y las obligaciones contractuales.

Designacidn de la supervision
Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién asi:

1. Marco Polo Torres Palma —17/01/2025
2. Omaira Del Carmen Inguilan Canacuan —11/03/2025

Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacion del contrato se establecid: De conformidad con el articulo 217 del
Decreto Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no sera liquidado el
presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las
obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccién por el Contratista y que a éste se le cancelé
el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente
reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen
a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos
establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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4, OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
No aplica
5.  ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados
No aplica

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $32.403.390
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $ 0,00
Valor final del negocio juridico $32.403.390
Valor ejecutado $32.403.390
Valor pagado $32.403.390
Valor por pagar $0,00
Valor a liberar S 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) Elaborar la liquidacidn bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberaro a
favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.

Para constancia se firma 12/12/2025.

Firmado digitalmente por
Omaira Del Carmen
Inguilan Canacuan
\ } Fecha: 2025.12.15 16:07:27
-05'00'
Omaira del Carmen Inguilan Canacuan

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 7264863 del 17 de enero de 2025

Elaboro Cristian Mauricio Castillo Villota - Contratista
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