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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. diciembre de 2025

Sefior (a)

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7700719

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7700719 del 2025

Lorena Gamboa Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1012.392.558 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en articulacion con la media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES M/CTE.
(537.562.673). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un (01) pago proporcional por el mes de marzo de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($766.585). y b) Ocho (08) pagos
iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno.
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Plazo: Sera 8 Meses y 05 dias, hasta el 30 de noviembre de 2025.

Valor y forma de pago con adicidn: El valor total del presente contracto serd de TREINTA'Y

SIETE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES M/CTE.

(537.562.673). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Un (01) pago proporcional por el mes de marzo de 2025 por valor de SETECIENTOS SESENTA

Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($766.585). y b) Ocho (08) pagos

iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.

(54.599.511) cada uno. Y c¢). un (01) dltimo pago por el mes de diciembre de 2025 por valor

de Tres Millones Trescientos Setenta Y Dos mil Novecientos setenta y cinco pesos M/CTE.

($3.372.975).

Plazo con adicidn: Sera 8 Meses y 05 dias. Hasta el 22 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal de manera auténoma e
independiente para apoyar la formacién profesional integral conforme a la programacion
establecida, en los diferentes niveles de formacién de los programas técnicos,

tecnoldgicos y/o complementarios del Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

EL CONTRATISTA apoyard el
desarrollo de la formacion
profesional integral con calidad,
oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnolégico,
laboral y complementario segun
su modalidad, de acuerdo con la

Bajo parametros de
la coordinacion de la
articulaciéon con la
educacion media se
continua con la
formaciéon de siete

Portafolio del instructor en
Carpeta Drive Lorena
Gamboa con los documentos
respectivos

027.LORENA GAMBOA

GONZALEZ
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programacion de las fichas de
caracterizaciones determinadas

por las Coordinaciones
académicas en el marco del
Calendario académico vy el

desarrollo curricular.

fichas con la fase de

planeacién.

Colegio Bici - 3160863
Colegio Marco Fidel
Suarez - 3156247
Colegio Arborizadora
Baja —3165596

Colegio Arborizadora
Baja - 3165598
Colegio Montebello
3158904

Colegio Montebello
3158903

Colegio Santiago

Atalayas - 3169455

Apoyar la preparacion, desarrollo
y evaluacién de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo frente
a las diferentes experiencias vy
situaciones que se presenten en el
proceso de formacién.

Se realiza la revisién
de las respectivas
evidencias segun la
guia de formacion.

Se realiza la revisién de las
respectivas evidencias segun
la guia de formacion.
Portafolio del instructor en
Carpeta Drive Lorena
Gamboa
con los
respectivos.
027.LORENA GAMBOA
GONZALEZ

documentos

Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de Formacién Profesional
Integral, garantizando la calidad
de la formacién y su coherencia en
el proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios evaluativos

— Creaciéon de las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre otros.

Se registra en Sofia
plus oportunamente
las insistencias de
los aprendices en las
respectivas
formaciones

Portafolio del instructor en
Carpeta Drive Lorena
Gamboa con los documentos
respectivos.

027.LORENA GAMBOA

GONZALEZ

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar

Se hace el respectivo
registro de los
nuevos aprendices

Portafolio del instructor en
Carpeta Drive Lorena
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las novedades por escrito a la
Coordinacion de Administracién
Educativa, garantizando que estos
datos al finalizar la formacién se
encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.

de los grados
décimos  en el
aplicativo de Sofia
plus

Gamboa con los documentos
respectivos.

027.LORENA GAMBOA

GONZALEZ

Informar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electrénico las
novedades que se generen de la
verificacion de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria.

No se ejecutd esta
obligacion

No se genera evidencias

Gestionar registro fotografico e
informacién basica de todos los
aprendices de las fichas asignadas
a la Coordinacion de
Administracion Educativa para la
respectiva carnetizacion.

No se ejecutd esta
obligacién

No se genera evidencias

Dar cumplimiento al instructivo de
politica de proteccion de datos
personales segin Acuerdo 009 de
2016 del SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Durante el periodo
objeto se cumplird
con la proteccién de
los datos personales
de los aspirantes
matriculados en el
programa técnico en

ejecucion de
programas

deportivos  segln
Acuerdo 009 de

2016 del SENA, con
base en la Ley 1581
de 2012.

Registro de asistencia fisico
en el formato GOR-F-085 V02

Asistir y participar en las reuniones
programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacién y seguimiento de los
aprendices cuando se requieran.

Se asiste Y
contribuye en las
reuniones

proyectadas por las
distintas

coordinaciones del
SENA y aportar en la

Evidencias de las reuniones,
portafolio del instructor
carpeta Drive.

027.LORENA GAMBOA
GONZALEZ
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planeacion de |la

ejecucién de los
programas

deportivos que
imparte la

articulacion con la
media.

9 | Apoyar la participacién en la | En el mes de marzo | Evidencias de las reuniones,
programacion vy ejecucidon del | se realizé el proceso | portafolio del instructor
proceso de induccién de los | de induccidn en las | carpeta Drive.
aprendices y el reconocimiento de | siete fichas | 027.LORENA GAMBOA
aprendizajes previos relacionados | correspondientes de | GONZALEZ
con el area de formacién. la instructora.

10 | Apoyar los procesos de promocion | No se ejecutd esta | No se genera evidencias
y publicidad de los programas de | obligacion
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
proyectos de cooperacion
Nacional e internacional,
programados por el Centro de
Formaciéon dentro y fuera de las
instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de Ilas | No se ejecuté esta | No se genera evidencias
evaluaciones técnicas dentro de | obligacidn
los procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos  propios de |Ia
Formacién Profesional del Centro
de Formacion en Actividad Fisica y
Cultura, haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

12 | Gestionar oportunamente los | El grupo de trabajo | Formatos diligenciados por
informes mensuales (planillas, | de la articulacidn | los instructores segun las
reportes, formatos) requeridos | con la media en | directrices indicadas desde la
sobre las acciones encomendadas | deportes viene | coordinacion.

y los productos resultantes de | elaborando de

procesos de aprendizaje | manera diaria las 027.LORENA GAMBOA
realizados por aprendices a |actas de trabajo GONZALEZ

quienes  imparte Formacion | dando constancia de

Profesional. un control de los
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temas indicados por
la coordinacién.

13 | Gestionar oportunamente los | Se cumple con el | Portafolio del instructor en
informes trimestrales (reporte de | reporte de | Carpeta Drive Lorena
inasistencias, acta de inicio vy | inasistencias y se | Gamboa con los documentos
finalizacion del proceso formativo, | realiza respectivos.
acta de juicios evaluativos por | oportunamente las
grupo, planes de mejoramiento, | respectivas actas 027.LORENA GAMBOA
plan de trabajo concertado y | mensuales de GONZALEZ
activacion de la ruta de desercion) | formaciény de inicio
requeridos en los procesos de | de procesos.
aprendizaje a quienes imparte
Formacién Profesional.

14 | Apoyar la implementacion del | No se ejecutd esta | No se genera evidencias
proceso de disefio y desarrollo | obligacion
curricular de los programas
Tecnélogos y Técnicos Laboral
segun las actividades derivadas de
la formacidn que se le asignen.

15 | Apoyar las actividades | No se ejecutd esta | No se genera evidencias
relacionadas con el aseguramiento | obligacion
de la calidad, construyendo
productos concretos que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
la documentacion de registros
calificados de nuevos programas
de formacién y de las
renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.

16 | Apoyar las actividades | No se ejecutd esta | No se genera evidencias
relacionadas con el d&rea de | obligacion

investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de
Formacion, registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas de formacidn que
estén en ejecucién. Los productos
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0 proyectos realizados en el area
de investigacién durante la
vigencia son propiedad intelectual
de la entidad.

17 | Aplicar los procesos y | Se realiza | Enlace con el
procedimientos establecidos por | oportunamente los | diligenciamiento y
la entidad, para la gestidon | procesos de | actualizaciéon de la planilla
documental relacionado con el | actualizaciéon y | link:
objeto contractual, segun Tablas | diligenciamiento de | "ttps://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
de Retencion Documental | la planilla en
vigentes de la dependencia| )
asignada Si contratista.

18 | Garantizar el conocimiento y | Se realizan los | Recepcion de  formatos
aplicacién de los lineamientos y | informes y  los | actualizados por medio de
normas que rigen la Formaciéon | procesos correo, informe mensual,
Profesional Integral, y el uso de los | administrativos en | planes de trabajo, guias de
formatos actualizados que se | los formatos de la | aprendizaje.
encuentran en la plataforma | entidad
compromiso actualizados,

vigencia 2025.

19 | Apoyar activamente en el logro de | No se ejecutd esta | No se genera evidencias
los indicadores vy metas | obligacion
establecidas para el Centro de
Formacién

20 | Garantizar el uso adecuado de los | En la sesion de | Dentro del proceso de
ambientes de formacioén, asi como | formaciéon con los | formacién el instructor
el aseo y cuidado de los equipos y | aprendices se les | garantiza que los ambientes
elementos que hacen parte de los | indica y orienta el | de formacién se entreguen
mismos uso adecuado de las | en buen estado al ingreso y a

instalaciones y los | la salida del mismo.
equipos que se

utilizan en la etapa

de formacion

profesional

21 | Reintegrar los materiales vy | No se ejecutd esta | No se genera evidencias
equipos utilizados en los procesos | obligacidn
formativos.

22 | Participar en procesos de | No se ejecutd esta | No se genera evidencias

Evaluacion y Certificacion de

obligacion
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competencias laborales del sector
educativo NSCL 240201056 -
Orientar formacién presencial de

acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

23 | Asumir vy utilizar sus propios | De conformidad a | Dentro del proceso de
medios técnicos para que el objeto | esta obligacion se | formacién el instructor se
contratado se cumpla a cabalidad | asume el uso de los | apoya con elementos

medios técnicos | tecnolégicos con el fin de
“computador, garantizar las competencias
marcadores, cables | para la fase.

de conexion” a la

hora de realizar Ila

formacion

24 | Las demas actividades que de | Cumplimiento  de | Reuniones de manera
mutuo acuerdo con el Supervisor, | tareas  especificas | presencial y virtual indicando
sean asignadas al contratista con | relacionadas con la | manejo de actas, plan de
ocasidn de la ejecucién del objeto | ejecucion del objeto | trabajo, indicaciones de Sofia
contractual o las demas que por | contractual. plus compartido en el correo
ley le correspondan. Asistencia a las | institucional y enlaces

reuniones  citadas
por el supervisor del
contrato, evidencias
fotogrédficas de la
formacidn y reporte
tiempos Sofia plus.

25 | Dar cumplimiento a la circular 3- | Se usan los | Formatos actualizados vy
2023-000255 del 27 de diciembre | documentos vigentes, portafolio del
de 2023 vy la resolucion 1-02689 | electrdnicos gue | instructor carpeta creada en

del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementaciéon del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

utiliza el centro de
formacion.

Drive.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91881446 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo noviembre,
y el No. 91893478 de la planilla, operador Aportes en Linea y periodo diciembre, (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 25 folios

Cordialmente,
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Firma
Lorena Gamboa Gonzalez
Contratista

C.C. No. 1012392558

Recibi a satisfaccion:

Firma
Modnica Bibiana Rodriguez Portela
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7700719 de 2025

Coordinadora Academica
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EVIDENCIAS MES DICIEMBRE

1. Obligaciéon numero 3: Gestionar oportunamente en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades relacionadas con el proceso de Formacion Profesional
Integral, garantfizando la calidad de la formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos — Creacion
de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, inasistencias, entre otros.
Actividades arealizar: Se registra en Sofia plus oportunamente las insistencias
de los aprendices en las respectivas formaciones

Evidencia: Portafolio del instructor en Carpeta Drive Lorena Gamboa con los
documentos respectivos. 027.LORENA GAMBOA GONZALEZ

Reporte de Juicios de Evaluacién

T
Ficas te Carscianaacibn 169455
Cogigo: %a4212

1

EJECUCION DE PROGRAIAS DEPORTIOS

EnEssCUCon

: 12092025
Fecha Fn: au12028
| Modaliaad de Formacién: PRESENCIAL
Reganat +1- REGIGHAL DISTRITO CAPITAL
o e Fomaci: 5508 - CENTRO DE FORWACION EN ACTHAD FISICA Y CULTURA
T Docimar,~ [WImers i¢ Documar < [Rombre ~ oot B  Teomoenca  [Fevaas o Forendaan e s
m T TR0 TORRES FOCFIGUEE ERroRCo [T S SALUDAGLES D TR WEDHTTE L T S SALUGAELES WEGAHTE L APLICACION [FPROEA0
m HE=T == FOERTES AGO0 ElETa E 26 S WEDATE LR APLICAEION [FPROSE0
21 p
U T Eonere RRCONDELSD0 TR 5 T
U T RIESCAE TG FOERTER FRTORBUER TR 5 T T e e
U T R BORTAES TECE ERFREN e e e e e B
U T TS AEERS ERRTG BERT ERFREN R e e e 55
U TR TR PR g ERFOREN R e e e e 55
U TR LR EENETET R ERFOREON R R S N e e 75
i IR TERES IO SRR BT ERFORAEN R S N e e 75
T e SURTHIICOE EGETREENTS ERFORAON L e e e 55
T L TERET SRS GACRERE ERFORIAION B R o e o 2
T Lo TR AE TG ECRRODRISUET ERFORIAION e SR e o Z
f .
i Lo RO AT = ORI e R R e e 55
. .

i L] ST FODRIEET TR ORI R e e e E
il 029901166 [JUANESTEBAN [VALENZUELA VALENCIA [EN FORMACION DABLES OE VDA MEDIENTE LA 630331-2 P 15 SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION [APROBADG

Obligacién numero 12: Gestionar oportunamente los informes mensuales
(planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones encomendadas
y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Actividades a realizar:

El grupo de trabajo de la arficulacion con la media en deportes viene
elaborando de manera diaria las actas de trabajo dando constancia de un
control de los temas indicados por la coordinacidn.

Evidencia:
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Formatos diligenciados por los instructores segun las directrices indicadas
desde la coordinacion. “INFORME MENSUAL DEL INSTRUCTOR”

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. diciembre de 2025

Sefior (a)

MONICA BIBIANA RODRIGUEZ PORTELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 7700719

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Articulacién con la Media

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7700719 del 2025

2. Obligaciéon numero 13: Gestionar oportunamente los informes trimestrales
(reporte de inasistencias, acta de inicio y finalizacion del proceso formativo,
acta de juicios evaluativos por grupo, planes de mejoramiento, plan de
trabajo concertado y activacion de la ruta de desercion) requeridos en los
procesos de aprendizaje a quienes imparte Formacion Profesional
Acciones a redlizar: Se cumple con el reporte de inasistencias y se realiza
oportunamente las respectivas actas mensuales de formacién y de inicio de
procesos.

12
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Evidencia: Portafolio del instructor en Carpeta Drive Lorena Gamboa con los
documentos respectivos. 027.LORENA GAMBOA GONZALEZ

[ 4
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N

ACTA No.9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Desarrollar formacién de la fase de planeacion en la institucion
educativa colegio Marco Fidel Suarez del 01 al 15 de noviembre del 2025 del grupo 3156247

Bogotd D.C., 15 de noviembre HORA INICIO: HORA FIN:

CIUDAD Y FECHA:
de 2025 1: 30 pm 6:30 pm

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Marco Fidel Sudrez IED Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Coordinacién de Articulacion con la Media
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificar la asistencia de los aprendices.

2. Orientar a los aprendices las competencias, resultados de aprendizaje, desarrollando en plan de trabajo, durante la
fase de planeacion.

3. Indicar aprendices que se encuentran en plan de mejoramiento.

4. Realizar seguimiento al proceso de etapa productiva.

5. Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Orientar el proceso de formacion correspondiente a la fase de planeacidon en el grupo 3156247, de acuerdo con la
planeacién pedagdgica v el plan de trabajo desde el 01 noviembre al 15 de noviembre de 2025.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se retnen el coordinador de enlace Rodrigo Parra, los instructores Lorena Gamboa Gonzdlez y Sandra Mateus para
identificar el proceso realizado por los aprendices desde 01 noviembre al 15 de noviembre de 2025.

3. Obligacion numero 17: Aplicar los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion documental relacionado con el objeto
confractual, segin Tablas de Retencion Documental vigentes de la
dependencia asignada

Acciones a redlizar: Se realiza oportunamente los procesos de actualizacion
y diligenciamiento de la planilla en

Si contratista.

Evidencia: Enlace con el diligenciamiento y actualizacion de Ia planilla S
CONTRATISTA

13
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SENA

L d FORMATO PARA LIQUIDACISN PAGO DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACI6N DE Codigo Regional 11 950810

SERLO, SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) odigo Centro Diciembre de.
JAE REGIONAL DISTRITO CAPITAL acha 2025ENERO..|

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE FORMACISN EN ACTIVIDAD FiSICAY CULTURA- BTA D.C. . .
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 P BBceso 59863-446025
DATOS DEL CONTRATISTA

{Nombres y apellidos: LORENA GAMBOA GONZALEZ Banco a consignar: DAVIVIENDA j
| Cédula de Ciudadania 1.012.392.558 Tipo de cuenta: AHORROS '
| Correo electrénico: lgamboag@sena.edu.co Numero de Cuenta: 488413059483 1
| IP/N® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO !
\Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO |
iRégimen del IVA: ______! NORESPONSABLE __________________________L.| Es declarante de renta por el afio gravable2024 ______________NO__!
E},Es pensionado o tiene otra situacién sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensién? NO !
:Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO !
1Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como 1
1 ¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN TARIFA
|anualmente? RETEN |
c $o ol Ao a- ClaN- !
Bt pag a + |
N° del contrato: 7700719/2025 N°® Compromiso SIF 32625 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10 !

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcién del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL DE MANERA AUTSNOMA E
INDEPENDIENTE PARAAPOYAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CONFORME A LA PROGRAMACIGN

DATOS PERIODO DEL PAGO

1Del 01/12/2025 Al 22/12/2026aldo Anterior dg¢l Contrato: $ 3.372.975 i
INumero de pago 10 Valor Total del Contrato: $ 40.935.648 !
| Valor Bruto Pago: $ 3.372.975,00 Nueveo Salde del Contrato: $0
— RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
1Ingresos por honorarios $3.372.975 Ninguno 0,00%
| Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0 |
1 Ingresos de otros meses cobrados en el mes 50 1
ETOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.372.975 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0 }
1BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.219.675 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0 '
LIQUIDACISN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACISN DEL NETO A PAGAR |
H Diciembre Noviembre | Bsss retencién en s fusnte a tiulo ds RENTA|  2.210.675,00 | TARIFA |
IN® Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS 191881446 Bass retencion en la fuente a fitulo de ICA| 0,00 !
iIngreso Base de Cotizacién - IBC $ 1423.500|3 1.839.804 Valor base IVA 0,00 |
| Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 178.000 [$ 230.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19% |
:Aporte obligatorio a seguridad social Pensién $ 227.800 |$ 294.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00% |
:Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15% |
ARL | $ 7.500 [$ 9.700 -| 0,00 0% |
| Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0.00 0% !
:Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - -l 0,00 0% |
:Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0% 1
:A@ﬂes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0% |
1 Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
:Apclrle voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
ilntereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000% |
[P 3 PR Ann | aannes

5. Horas Sofia Plus
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA GAMBOA GONZALEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  22/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3156247 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productive y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

1512725 16:50

Page 1 of 11
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar tecnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGAMIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EM L& EJECUCIOM DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y

CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendadora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FOEMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

GTH-F-062 V10
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FICHA 3160863 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencian y protocolos

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGAMNIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA ¥
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

. . Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

151225 16:50 Page 3 of 11
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS FOR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

LUtilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3158903 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencidn y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

15/12/25 16:50

Page 4 of 11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con pnncipios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGAMIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL FLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLIMA Y

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
15M12/25 16:50 Page 5 of 11
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. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3165596 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de pnmer respondiente

DESARROLLAR PROCESODS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUM DISCIPLIMA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

15M2/25 16:50 Page 6 of 11
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= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3158904 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONM
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15M1225 16:50

Page 7 of 11
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. . Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios intemacionales.

Enrique Low Murira-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con pnncipios élicos para la construccion de una
cultura de paz.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segin estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2 ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EM LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUM DISCIPLINA ¥
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1512125 16:50 Page 8 of 11
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3165598 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Asistir personas de acuerdo con guias de atencién y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios intemacionales.

1512725 16:50 Page 9of 11
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EM LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y
CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.
. _ Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: competencias personales
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
~Utihzar herramientas informaticas de acuerdo con las
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
15M2/25 16:50 Page 10 of 11
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD __HORAS |
0171212025 15/12/2025 OTROS 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: LORENA GAMBOA GONZALEZ

CENTRO DE . ,
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA Y CULTURA

1512125 16:50 Page 11 of 11
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