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L PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, DICIEMBRE 2025 

  

Señor (a) 
Edgar Alarcón Hernández 
SUPERVISOR(A) CONTRATO: No.  

CO1.PCCNTR.8335833 del 2025 
Técnico G01 
Coordinador de formación profesional 
 
 
 

                                                                                         Asunto: Informe mensual de ejecución    
                                                                                        contractual del mes de diciembre del año 2025 

 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8335833) del 2025 

(CESAR AUGUSTO JIMÉNEZ RODRÍGUEZ), identificado con la cédula de ciudadanía No. 1076648890 
de Ubaté, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Bienestar al Aprendiz) en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez Millones Doscientos 
Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/cte. ($10.266.666) Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de 
septiembre de 2025 por valor de Un Millón Seiscientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres 
Pesos M/CTE. ($1.633.333). b) Dos (02) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y 
noviembre de 2025 por valor de Tres Millones Quinientos Mil Pesos M/cte. ($3.500.000) cada uno. 
Y c). Un (01) último pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Un Millón 
Seiscientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/CTE. ($1.633.333). 
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Plazo: Dos (02) meses y Veintiocho (28) días. 

 
 
 

 
Valor y forma de pago con adición: El valor del presente contrato es máximo de Diez Millones 
Seiscientos Dieciséis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/cte. (10,616,666). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente 
al mes de septiembre de 2025 por valor de Un Millón Seiscientos Treinta y Tres Mil Trescientos 
Treinta y Tres Pesos M/cte. ($1.633.333). b). Dos (02) pagos correspondientes a los meses de 
octubre y noviembre de 2025 por valor de Tres Millones Quinientos Mil Pesos M/cte. ($3.500.000) 
cada uno. Y c) Un (01) pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Un Millón 
Novecientos Ochenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/cte. ($1.983.333). 
 

 
 Plazo con adición: Tres (03) meses y Un (01) día. Hasta el 17 de diciembre de 2025. 
  

OBJETO: “Prestar los servicios personales de carácter temporal con autonomía e independencia 
para apoyar las actividades enfocadas en el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre de los 
aprendices del centro de formación en el marco del plan nacional integral de bienestar al 
aprendiz y normatividad vigente.” 

 

Obligaciones Especificas:  

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Identificar, generar y evaluar, estrategias 
orientadas a la retención de los aprendices dentro 
del alcance del objeto contractual, articulando con 
el equipo que adelanta acciones del plan de 
bienestar y grupos internos del centro de 

*Actualización en cronograma 
de horarios para la garantía en 
intervención con poblaciones 
externas e internas para el 
último (4) trimestre formativo, 
teniendo como referente los 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:

f:/r/personal/dhigera

_sena_edu_co/Docu

ments/COLABORA

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
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formación, el desarrollo de mecanismos que 
mejoren la retención de aprendices. 

aprendices de etapa 
productiva que están en el 
inicio y epilogo de su contrato 
de aprendizaje o pasantías. 
*Organización y designación 
de las actividades deportivas 
proyectadas para el mes de 
diciembre: 
(Entrenamientos, 
seleccionados deportivos, 
torneos intergrupos CFAFC: 
Banquitas 4vs 4 y Baloncesto 
3x3). 
Actividad física: Caminata 
interinstitucional IDRD centro 
histórico la Candelaria D.C y 
maratón Rumbera. 
*Herramienta (Hoja de cálculo 
progresivamente alimentada) 
enviada y sustentada por 
nuestro líder de bienestar al 
aprendiz. 

DORES%202025/C

ESAR%20DEPORT

E/DICIEMBRE?csf

=1&web=1&e=iog5i

v 

 

 
 
 

2 Desarrollar las actividades del objeto contractual 
en las diferentes modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique 
para el centro de formación. 

*Crear reunión virtual (Link) 
enfocada a las monitorias de 
nutrición (Promoviendo 
hábitos de vida saludable), 
compartiendo a diferentes 
dependencias institucionales 
con el objetivo de impactar al 
mayor número de población 
(Aprendices CFAFC) 

* En la jornada de la mañana y 
tarde los días martes, 
hacemos seguimiento, 
supervisión y participación 
activa de la capacitación 
emitida por parte de la 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:

f:/r/personal/dhigera

_sena_edu_co/Docu

ments/COLABORA

DORES%202025/C

ESAR%20DEPORT

E/DICIEMBRE?csf

=1&web=1&e=iog5i

v 
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monitoria de nutrición, donde 
se ha abordado un menú 
amplio de conocimiento: Plato 
saludable de la universidad de 
Harvard, composición 
corporal, Gasto energético 
total (GET), tasa metabólica 
Basal, e índice de actividad 
física. 

3 Formular e implementar actividades recreativas y 
deportivas que involucren la participación de los 
aprendices en jornadas intra-centros e intercentros 
donde se promuevan los valores. 

*Desde Bienestar al aprendiz 
(Área de deportes) se han 
gestionado y llevado a escena 
los torneos de Baloncesto 3x3 
y Banquitas 4vs4 en los 
escenarios internos del CFAFC 
Kennedy y el parque aledaño a 
este centro (Parque de los 
periodistas) garantizando que 
el ejercicio de la promoción, 
divulgación y participación 
llegará a todos y cada uno de 
los aprendices que hacen 
parte de la sede y subsedes. 
Un espacio deportivo que 
promueve el tejido social, la 
participación activa y la 
competitividad. 
 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 

 

 

 

4 Desarrollar las actividades del objeto contractual 
en las diferentes modalidades de formación, 
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique 
para el centro de formación. 

*Hacemos seguimiento 
(Orientar y guiar) desde el 
ejercicio del feed up, feedback 
y feedforward a la monitoria 
de Fitcombat. Una sesión que 
fortaleció la coordinación 
motriz, resistencia 
cardiovascular y expresión 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
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corporal de los aprendices, a 
través de combinaciones de 
movimientos de combate 
rítmicos y ejercicios 
funcionales. 

PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 

 

5 Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo 
de la actividad física y el aprovechamiento del 
tiempo libre, desde lo grupal e individual, 
buscando sensibilizar a los aprendices sobre los 
beneficios de desarrollar actividad física en el 
sostenimiento de una vida saludable. 

*Fortalecer el bienestar físico 
y emocional de los aprendices 
del CFAFC, mediante una 
caminata guiada por el Centro 
Histórico de La Candelaria en 
Bogotá, promoviendo hábitos 
saludables, la apreciación del 
patrimonio cultural y la 
integración comunitaria en un 
entorno activo, formativo y 
educativo. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 

 

6 Apoyar la gestión de espacios y recursos 
requeridos para el desarrollo de las actividades 
físicas y deportivas que se formulen. 

*Organizar, programar 
atención para los aprendices, 
garantizando intervención 
para las 3 jornadas formativas. 
 
 *Adecuar integralmente el 
gimnasio del Centro de 
Formación mediante la mejora 
de pisos, suelos y maquinaria, 
con el fin de garantizar un 
espacio seguro, funcional y 
óptimo para el desarrollo de 
actividades físicas y formativas 
que potencien el desempeño, 
bienestar y aprendizaje de los 
aprendices. 
 
*Solicitar al administrador del 
CFAFC vía correo institucional 
el permiso para el ingreso de 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 
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dos (2) banquitas (Mini – arcos 
deportivos) al centro de 
formación, para cumplir a 
cabalidad con los elementos 
que se necesitan para el buen 
desarrollo del torneo 
intergrupos de banquitas 4 vs 
4. 
 
 

7 Realizar acciones orientadas a la Implementación 
de la política de atención a personas con 
discapacidad, la política de atención con enfoque 
pluralista y diferencial. 

Desde herramientas de 
planificación pedagógica – 
decreto 1421 del 2017 (PIAR Y 
DUA) Entrenamientos de 
Taekwondo: 
 
*Se realiza trabajo adaptado a 
capacidades diversas, 
modificando los nombres de 
las actividades o movimientos, 
trabajando habilidades de 
coordinación, propiocepción; 
y énfasis en motivación y el 
control emocional, dándoles 
un espacio seguro de 
dispersión y comprensión.  
 
*Se trabajan aptitudes que les 
servirán en su proceso 
formativo en el CFAFC; se 
trabajan el equilibrio, fuerza, 
resistencia, propiocepción, 
percepción espacial y 
temporal. 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 
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8 Generar estrategias de divulgación permanentes 
de las actividades a desarrollar, dentro de su 
objeto contractual. 

*Recurrimos al ejercicio de 
promoción y divulgación 
(Resolución 1399, Articulo 3), 
acciones que serán divulgadas 
al interior de los centros de 
formación, sedes, subsedes, 
buscando un mayor impacto: 
Torneos de Baloncesto 3x3 y 
Banquitas 4vs4. 
 
Entrenamientos de: Futbol, 
futbol sala, baloncesto, 
atletismo, gimnasio. 
 
*Publicidad en estados de 
redes sociales para cumplir 
con el objetivo 
presupuestado. 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 

 

 

9 Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por 
lo menos uno al mes, que fomenten la actividad 
física y el deporte en los aprendices del centro de 
formación de acuerdo con el portafolio de 
bienestar al aprendiz. 

*El propósito de la sesión -
Taller teórico – práctico: 
desarrollar una clase de 
aeróbicos con claridad técnica, 
control del ritmo, manejo 
adecuado del grupo y 
aplicación de principios 
básicos de seguridad. Desde 
mi mi rol profesional de 
bienestar al aprendiz-
orientador, el objetivo fue 
acompañar a los aprendices 
para que fortalecieran sus 
competencias comunicativas, 
pedagógicas, de liderazgo y de 
toma de decisiones, 
habilidades esenciales para su 
futuro desempeño laboral. 

 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
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1
0 

Realizar registro de actividades realizadas en el 
aplicativo de Sofía Plus y en las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, reportes y otros 
documentos asociados a las actividades 
relacionadas con el objeto contractual, haciendo 
uso de las plataformas institucionales de acuerdo 
con el aplicativo Compromiso. 

*A partir de los lineamientos 
del programa de actividad 
física, se realiza Solicitud de 
eventos para el mes de 
diciembre: (Entrenamientos, 
Selecciones deportivas, 
Torneos de banquitas 4vs4, 
baloncesto 3x3, Caminata 
centro histórico, maratón 
Rumbera) y cargue de 
aprendices - participantes en 
la plataforma Sofia Plus, 
siguiendo la ruta de 
formalización; con 
conocimiento del ejercicio a 
nuestro líder de bienestar al 
aprendiz. 
 
 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 

 

 

1
1 

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos 
por la entidad, para la gestión documental 
relacionada con el objeto contractual, según Tablas 
de Retención Documental vigentes de la 
dependencia asignada. 

*Por medio de los entregables 
que se vienen realizando los 
días viernes dentro de los 
planes consensuados como 
equipo de bienestar; Área de 
deportes. (Bitácoras, actas, 
Asistencias de monitorias, 
actividades proyectadas; 
Torneos de Baloncesto 3x3, 
Banquitas 4vs 4, caminata 
centro Histórico y Maratón 
Rumbero).  
 
*Se hace alistamiento 
cronológico (Folios 441 – 447) 
y por actividad de los 
entregables mencionados, se 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
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verifica el debido 
diligenciamiento y versión de 
los formatos utilizados. 
 

1
2 

Dar cumplimiento a la circular 3- 2023-000255 del 
27 de diciembre de 2023 y la resolución 1-02689 
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la 
implementación del Sistema de Gestión de 
Documentos Electrónicos de Archivo para la 
conformación del Archivo Electrónico SENA – AES y 
demás normas concordantes o complementarias.1 

*Para este mes de diciembre, 
se sigue alimentando la 
carpeta denominada fomento 
de actividad física, deporte y 
recreación, desde un ejercicio 
sistemático (Archivo 287; 
entrenamiento de baloncesto 
al 297; monitoria de 
aerologic). 
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 

 

1
3 

Las demás actividades necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto contractual. 
 
 
 
 

*Participamos activamente en 
la capacitación emitida por 
parte de SST, donde se abordó 
el fortalecimiento de la cultura 
de prevención, el respeto por 
las normas de tránsito y la 
seguridad de todos los actores 
viales. (Plan estratégico de 
seguridad vial) 

 
* Desafío Distrital 2025 del 
SENA, se desarrolló en el 
Complejo de Paloquemao, 
congregando a aprendices de 
diferentes centros de 
formación, donde 
representamos a nuestro 
CFAFC con elevado sentido de 
pertenencia, obteniendo 
generosos resultados: Se 
realizaron desfiles culturales, 
presentaciones  folclóricas, 
una maratón de baile, además 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera_s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/dhigera_sena_edu_co/Documents/COLABORADORES%202025/CESAR%20DEPORTE/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=iog5iv
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de pruebas motrices y 
cognitivas como salto de soga, 
juegos de razonamiento tipo: 
Un minuto para ganar, Usa tu 
lógica, Multijuegos, Arma tu 
cabeza y Corre por tu ficha. 

*Nos dispusimos en la 
operación logística: (Ingreso y 
organización de padres y 
acudientes dentro de las 
instalaciones) de la ceremonia 
de los grados de nuestros 
aprendices en los diferentes 
programas formativos 
culturales y deportivos, 
desarrollados en la subsede de 
talento creativo Bronx. 

*Fase de Inducción IV y V 
oferta formativa; presencial 
talento creativo y virtual, 
como profesional de deportes 
del área de bienestar al 
aprendiz fomentamos el 
deporte, la actividad física y el 
aprovechamiento del tiempo 
libre como elementos 
fundamentales en el 
mejoramiento de la formación 
profesional integral (FPI). 

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
los No. 8391951539 - 8392016457 de la planilla, operador MI PLANILLA COMPENSAR de los meses 
de NOVIEMBRE Y DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
Evidencias en (18) folios 

Cordialmente,  

Firma 
CESAR AUGUSTO JIMENEZ RODRIGUEZ 
Contratista 
C.C. No. 1076648890 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
Edgar Alarcón Hernández 
SUPERVISOR(A) CONTRATO: No.  

CO1.PCCNTR.8335833 del 2025 
Técnico G01 
Coordinador de formación profesional 
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Evidencias noviembre de 2025 
 
 

OBLIGACIÓN # 1: Organización y designación de las actividades deportivas proyectadas para el mes 
de diciembre: 
(Entrenamientos, seleccionados deportivos, torneos intergrupos CFAFC: Banquitas 4vs 4 y 
Baloncesto 3x3). 
Actividad física: Caminata interinstitucional IDRD centro histórico la Candelaria D.C y maratón 
Rumbera. 
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OBLIGACIÓN # 2: Crear reunión virtual (Link) enfocada a las monitorias de nutrición (Promoviendo 

hábitos de vida saludable), compartiendo a diferentes dependencias institucionales con el objetivo 

de impactar al mayor número de población (Aprendices CFAFC). 
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OBLIGACIÓN # 3: Desde Bienestar al aprendiz (Área de deportes) se han gestionado y llevado a 

escena los torneos de Baloncesto 3x3 y Banquitas 4vs4 en los escenarios internos del CFAFC 

Kennedy y el parque aledaño a este centro (Parque de los periodistas). 
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OBLIGACIÓN # 4: *Hacemos seguimiento (Orientar y guiar) desde el ejercicio del feed up, 
feedback y feedforward a la monitoria de Fitcombat. Una sesión que fortaleció la coordinación 
motriz, resistencia cardiovascular y expresión corporal de los aprendices, a través de 
combinaciones de movimientos de combate rítmicos y ejercicios funcionales. 
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OBLIGACIÓN # 5: Fortalecer el bienestar físico y emocional de los aprendices del CFAFC, mediante 

una caminata guiada por el Centro Histórico de La Candelaria en Bogotá, promoviendo hábitos 

saludables. 
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OBLIGACIÓN # 6: Actualizar el inventario del gimnasio institucional para asegurar el control, buen 

estado y uso adecuado de los implementos deportivos. 
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OBLIGACIÓN # 7: Desde la subsede de Fe y Alegría, se realiza trabajo adaptado a capacidades 

diversas, modificando los nombres de las actividades o movimientos, trabajando habilidades de 

coordinación, propiocepción; y énfasis en motivación y el control emocional, dándoles un espacio 

seguro de dispersión y comprensión. 
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OBLIGACIÓN # 8: Recurrimos al ejercicio de promoción y divulgación (Resolución 1399, Articulo 3), 
acciones que serán divulgadas al interior de los centros de formación, sedes, subsedes, buscando 
un mayor impacto: Torneos de Baloncesto 3x3 y Banquitas 4vs4. 
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OBLIGACIÓN # 9: El propósito de la sesión -Taller teórico – práctico: desarrollar una clase de 

aeróbicos con claridad técnica, control del ritmo, manejo adecuado del grupo y aplicación de 

principios básicos de seguridad. 
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OBLIGACIÓN # 10: A partir de los lineamientos del programa de actividad física, se realiza Solicitud 

de eventos para el mes de diciembre: (Entrenamientos, Seleccionados, Torneos de Banquitas 4vs 

4, baloncesto 3x3 y maratón Rumbera) y cargue de aprendices - participantes en la plataforma 

Sofia Plus. 
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OBLIGACIÓN # 11: Por medio de los entregables que se vienen realizando los días viernes dentro 

de los planes consensuados como equipo de bienestar; Área de deportes. (Bitácoras, actas, 

Asistencias de monitorias, actividades proyectadas; Torneos de Baloncesto 3x3, Banquitas 4vs 4, 

caminata centro Histórico y Maratón Rumbero). 

 

 

 



 

 

 

26 

GTH-F-062 V10 
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OBLIGACIÓN # 12: Para este mes de diciembre, se sigue alimentando la carpeta denominada 

fomento de actividad física, deporte y recreación, desde un ejercicio sistemático; escanear y cargar 

(Archivo 287; entrenamiento de baloncesto al 297; monitoria de aerologic). 
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OBLIGACIÓN # 13: Participamos activamente en la capacitación emitida por parte de SST, donde 
se abordó el fortalecimiento de la cultura de prevención, el respeto por las normas de tránsito y la 
seguridad de todos los actores viales. (Plan estratégico de seguridad vial) 
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