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L PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, DICIEMBRE 2025

Sefior (a)

Edgar Alarcén Herndndez
SUPERVISOR(A) CONTRATO: No.
CO1.PCCNTR.8335833 del 2025
Técnico GO1

Coordinador de formacion profesional

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual del mes de diciembre del aifio 2025

Referencia: No (CO1.PCCNTR.8335833) del 2025

(CESAR AUGUSTO JIMENEZ RODRIGUEZ), identificado con la cédula de ciudadania No. 1076648890
de Ubaté, en mi calidad de Contratista del SENA, en (Bienestar al Aprendiz) en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diez Millones Doscientos
Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/cte. (510.266.666) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de
septiembre de 2025 por valor de Un Millén Seiscientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres
Pesos M/CTE. ($1.633.333). b) Dos (02) pagos iguales correspondientes a los meses de octubre y
noviembre de 2025 por valor de Tres Millones Quinientos Mil Pesos M/cte. ($3.500.000) cada uno.
Y c). Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Un Millén
Seiscientos Treinta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/CTE. (51.633.333).
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Plazo: Dos (02) meses y Veintiocho (28) dias.

Valor y forma de pago con adicion: El valor del presente contrato es maximo de Diez Millones
Seiscientos Dieciséis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/cte. (10,616,666). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente
al mes de septiembre de 2025 por valor de Un Millén Seiscientos Treinta y Tres Mil Trescientos
Treinta y Tres Pesos M/cte. ($1.633.333). b). Dos (02) pagos correspondientes a los meses de
octubre y noviembre de 2025 por valor de Tres Millones Quinientos Mil Pesos M/cte. ($3.500.000)
cada uno. Y c) Un (01) pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de Un Millon
Novecientos Ochenta y Tres Mil Trescientos Treinta y Tres Pesos M/cte. ($1.983.333).

Plazo con adicidn: Tres (03) meses y Un (01) dia. Hasta el 17 de diciembre de 2025.

aprendiz y normatividad vigente.”

OBJETO: “Prestar los servicios personales de caracter temporal con autonomia e independencia
para apoyar las actividades enfocadas en el deporte y el aprovechamiento del tiempo libre de los
aprendices del centro de formacién en el marco del plan nacional integral de bienestar al

Obligaciones Especificas:

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Identificar, generar y evaluar, estrategias
orientadas a la retencion de los aprendices dentro
del alcance del objeto contractual, articulando con
el equipo que adelanta acciones del plan de
bienestar y grupos internos del centro de

*Actualizacidon en cronograma
de horarios para la garantia en
intervencion con poblaciones
externas e internas para el
ultimo (4) trimestre formativo,
teniendo como referente los

https://sena4-
my.sharepoint.com/:

f:/r/personal/dhigera
sena edu co/Docu
ments/COLABORA
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formacion, el desarrollo de mecanismos que
mejoren la retencidn de aprendices.

aprendices de etapa
productiva que estdn en el
inicio y epilogo de su contrato
de aprendizaje o pasantias.
*Qrganizacion y designacion
de las actividades deportivas
proyectadas para el mes de
diciembre:

(Entrenamientos,
seleccionados deportivos,
torneos intergrupos CFAFC:
Banquitas 4vs 4 y Baloncesto
3x3).

Actividad fisica: Caminata
interinstitucional IDRD centro
histérico la Candelaria D.Cy
maraton Rumbera.
*Herramienta (Hoja de calculo
progresivamente alimentada)
enviada y sustentada por
nuestro lider de bienestar al
aprendiz.

DORES%202025/C
ESAR%20DEPORT
E/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=i0g5i
v

Desarrollar las actividades del objeto contractual
en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique
para el centro de formacion.

*Crear reunion virtual (Link)
enfocada a las monitorias de
nutricién (Promoviendo
habitos de vida saludable),
compartiendo a diferentes
dependencias institucionales
con el objetivo de impactar al
mayor numero de poblacion
(Aprendices CFAFC)

* En la jornada de la mananay
tarde los dias martes,
hacemos seguimiento,
supervision y participacién
activa de la capacitacion
emitida por parte de la

https://sena4-
my.sharepoint.com/:

f:/r/personal/dhigera
sena_edu_co/Docu
ments/COLABORA
DORES%202025/C
ESAR%20DEPORT
E/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5i

v
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monitoria de nutricién, donde
se ha abordado un menu
amplio de conocimiento: Plato
saludable de la universidad de
Harvard, composicién
corporal, Gasto energético
total (GET), tasa metabdlica
Basal, e indice de actividad
fisica.

Formular e implementar actividades recreativas y
deportivas que involucren la participacién de los
aprendices en jornadas intra-centros e intercentros
donde se promuevan los valores.

*Desde Bienestar al aprendiz
(Area de deportes) se han
gestionado y llevado a escena
los torneos de Baloncesto 3x3
y Banquitas 4vs4 en los
escenarios internos del CFAFC
Kennedy y el parque aledafio a
este centro (Parque de los
periodistas) garantizando que
el ejercicio de la promocién,
divulgacion y participacion
llegara a todos y cada uno de
los aprendices que hacen
parte de la sede y subsedes.
Un espacio deportivo que
promueve el tejido social, la
participacion activay la
competitividad.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera s
ena_edu co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv

Desarrollar las actividades del objeto contractual
en las diferentes modalidades de formacion,
(presencial, virtual y/o a distancia) que aplique
para el centro de formacion.

*Hacemos seguimiento
(Orientar y guiar) desde el
ejercicio del feed up, feedback
y feedforward a la monitoria

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:
/[r/personal/dhigera s
ena_edu co/Documen

de Fitcombat. Una sesién que | ts/COLABORADORES%
fortalecid la coordinacion 202025/CESAR%20DE
motriz, resistencia
cardiovascular y expresién

4
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corporal de los aprendices, a
través de combinaciones de
movimientos de combate
ritmicos y ejercicios
funcionales.

PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv

Desarrollar estrategias que fomenten el desarrollo
de la actividad fisica y el aprovechamiento del
tiempo libre, desde lo grupal e individual,
buscando sensibilizar a los aprendices sobre los
beneficios de desarrollar actividad fisica en el
sostenimiento de una vida saludable.

*Fortalecer el bienestar fisico
y emocional de los aprendices
del CFAFC, mediante una
caminata guiada por el Centro
Histdrico de La Candelaria en
Bogotd, promoviendo habitos
saludables, la apreciacién del
patrimonio cultural y la
integracion comunitaria en un
entorno activo, formativo y
educativo.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv

Apoyar la gestidn de espacios y recursos
requeridos para el desarrollo de las actividades
fisicas y deportivas que se formulen.

*QOrganizar, programar
atencién para los aprendices,
garantizando intervencién
para las 3 jornadas formativas.

*Adecuar integralmente el
gimnasio del Centro de
Formacién mediante la mejora
de pisos, suelos y maquinaria,
con el fin de garantizar un
espacio seguro, funcional y
6ptimo para el desarrollo de
actividades fisicas y formativas
gue potencien el desempefio,
bienestar y aprendizaje de los
aprendices.

*Solicitar al administrador del
CFAFC via correo institucional
el permiso para el ingreso de

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera s
ena_edu co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv
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dos (2) banquitas (Mini — arcos
deportivos) al centro de
formacion, para cumplir a
cabalidad con los elementos
gue se necesitan para el buen
desarrollo del torneo
intergrupos de banquitas 4 vs
4.

Realizar acciones orientadas a la Implementacion
de la politica de atencién a personas con
discapacidad, la politica de atencién con enfoque
pluralista y diferencial.

Desde herramientas de
planificacion pedagdgica —
decreto 1421 del 2017 (PIAR Y
DUA) Entrenamientos de
Taekwondo:

*Se realiza trabajo adaptado a
capacidades diversas,
modificando los nombres de
las actividades o movimientos,
trabajando habilidades de
coordinacion, propiocepcion;
y énfasis en motivaciény el
control emocional, dandoles
un espacio seguro de
dispersién y comprension.

"Se trabajan aptitudes que les
serviran en su proceso
formativo en el CFAFC; se
trabajan el equilibrio, fuerza,
resistencia, propiocepcion,
percepcién espacial y
temporal.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera s
ena_edu co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv
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Generar estrategias de divulgacidon permanentes
de las actividades a desarrollar, dentro de su
objeto contractual.

*Recurrimos al ejercicio de
promocién y divulgacién
(Resolucién 1399, Articulo 3),
acciones que seran divulgadas
al interior de los centros de
formacion, sedes, subsedes,
buscando un mayor impacto:
Torneos de Baloncesto 3x3y
Banquitas 4vs4.

Entrenamientos de: Futbol,
futbol sala, baloncesto,
atletismo, gimnasio.

*Publicidad en estados de
redes sociales para cumplir
con el objetivo
presupuestado.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera s
ena_edu co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=18&e=iog5iv

Desarrollar talleres virtuales y/o presenciales por
lo menos uno al mes, que fomenten la actividad
fisica y el deporte en los aprendices del centro de
formacidn de acuerdo con el portafolio de
bienestar al aprendiz.

*El propésito de la sesiodn -
Taller tedrico — practico:
desarrollar una clase de
aerdbicos con claridad técnica,
control del ritmo, manejo
adecuado del grupo y
aplicacion de principios
basicos de seguridad. Desde
mi mi rol profesional de
bienestar al aprendiz-
orientador, el objetivo fue
acompanar a los aprendices
para que fortalecieran sus
competencias comunicativas,
pedagdgicas, de liderazgo y de
toma de decisiones,
habilidades esenciales para su
futuro desempefio laboral.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/[r/personal/dhigera s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv
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Realizar registro de actividades realizadas en el
aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes y otros
documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo
uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo Compromiso.

*A partir de los lineamientos
del programa de actividad
fisica, se realiza Solicitud de
eventos para el mes de
diciembre: (Entrenamientos,
Selecciones deportivas,
Torneos de banquitas 4vs4,
baloncesto 3x3, Caminata
centro histérico, maratén
Rumbera) y cargue de
aprendices - participantes en
la plataforma Sofia Plus,
siguiendo la ruta de
formalizacion; con
conocimiento del ejercicio a
nuestro lider de bienestar al
aprendiz.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera s
ena_edu co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=18&e=iog5iv

Aplicar los procesos y procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual, segun Tablas
de Retencién Documental vigentes de la
dependencia asignada.

*Por medio de los entregables
que se vienen realizando los
dias viernes dentro de los
planes consensuados como
equipo de bienestar; Area de
deportes. (Bitacoras, actas,
Asistencias de monitorias,
actividades proyectadas;
Torneos de Baloncesto 3x3,
Banquitas 4vs 4, caminata
centro Histérico y Maratoén
Rumbero).

*Se hace alistamiento
cronoldgico (Folios 441 — 447)
y por actividad de los
entregables mencionados, se

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
[r/personal/dhigera s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv
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verifica el debido
diligenciamiento y versién de
los formatos utilizados.

Dar cumplimiento a la circular 3- 2023-000255 del
27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-02689
del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacidn del Sistema de Gestidn de
Documentos Electrénicos de Archivo para la
conformacién del Archivo Electronico SENA — AES y
demas normas concordantes o complementarias.1

*Para este mes de diciembre,
se sigue alimentando la
carpeta denominada fomento
de actividad fisica, deporte y
recreacion, desde un ejercicio
sistematico (Archivo 287;
entrenamiento de baloncesto
al 297; monitoria de
aerologic).

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/r/personal/dhigera s
ena_edu co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv

Las demas actividades necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

*Participamos activamente en
la capacitacién emitida por
parte de SST, donde se abordd
el fortalecimiento de la cultura
de prevencidn, el respeto por
las normas de transitoy la
seguridad de todos los actores
viales. (Plan estratégico de
seguridad vial)

* Desafio Distrital 2025 del
SENA, se desarrollé en el
Complejo de Paloquemao,
congregando a aprendices de
diferentes centros de
formacion, donde
representamos a nuestro
CFAFC con elevado sentido de
pertenencia, obteniendo
generosos resultados: Se
realizaron desfiles culturales,
presentaciones folcléricas,
una maraton de baile, ademas

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:
/[r/personal/dhigera s
ena_edu_co/Documen
ts/COLABORADORES%
202025/CESAR%20DE
PORTE/DICIEMBRE?csf
=1&web=1&e=iog5iv
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de pruebas motrices y
cognitivas como salto de soga,
juegos de razonamiento tipo:
Un minuto para ganar, Usa tu
l6gica, Multijuegos, Arma tu
cabezay Corre por tu ficha.

*Nos dispusimos en la
operacion logistica: (Ingreso y
organizacién de padresy
acudientes dentro de las
instalaciones) de la ceremonia
de los grados de nuestros
aprendices en los diferentes
programas formativos
culturales y deportivos,
desarrollados en la subsede de
talento creativo Bronx.

*Fase de Induccién IVy V
oferta formativa; presencial
talento creativo y virtual,
como profesional de deportes
del area de bienestar al
aprendiz fomentamos el
deporte, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo
libre como elementos
fundamentales en el
mejoramiento de la formacién
profesional integral (FPI).

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
los No. 8391951539 - 8392016457 de la planilla, operador MI PLANILLA COMPENSAR de los meses
de NOVIEMBRE Y DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

CESAR AUGUSTO JIMENEZ RODRIGUEZ
Contratista

C.C. No. 1076648890

Recibi a satisfaccion:

Firma

Edgar Alarcén Herndndez
SUPERVISOR(A) CONTRATO: No.
CO1.PCCNTR.8335833 del 2025
Técnico GO1

Coordinador de formacidn profesional

11
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Evidencias noviembre de 2025

OBLIGACION # 1: Organizacion y designacion de las actividades deportivas proyectadas para el mes
de diciembre:

(Entrenamientos, seleccionados deportivos, torneos intergrupos CFAFC: Banquitas 4vs 4 vy
Baloncesto 3x3).

Actividad fisica: Caminata interinstitucional IDRD centro histdrico la Candelaria D.C y maratdn
Rumbera.

CRONOGRAMA BIENESTAR CONTRATO w & &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda

gl

Q & e & 5 100% - $ % 0 00 123 Predet. v | — | 1 | + B I < A o

A B C

Lhvulgacion e inscripcion: UL al U5 de Noviembre
Revision de inscritos: 06 al 10 de Noviembre
Elaboracion de Fixtury: 06 al 10 de Noviembre
Ejecucién del torneo:

Kennedy: 11 al 14 de Noviembre

Bronx: 18 al 21 de Noviembre

Fe y Alegria: 24 al 28 de Noviembre

Juegos adaptados para poblacion con discapacidad

Noviemb
oviemare (subsede Onassis) pausas Activas, JES Distritales.

Divulgacion e inscripcion: 17 al 26 de Noviembre
Revision de inscritos: 27 y 28 de Noviembre
Elaboracion de Fixtury: 28 de Noviembre
Ejecucion del torneo: 01 al 17 de Diciembre.
Kennedy: 01 al 17 de Diciembre.

Bronx: 01 al 17 de Diciembre.

Fe y Alegria: 01 al 17 de Diciembre.

Baloncesto 3*3, Banquitas 4vsd, caminata Centro

Diciemb
leiembre histarice La Candealria D.C, Maratdn Rumbera.

12
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Andres D il Mayar e Al Ay LUGAR: Tagar SUBA LUGAR: Tnspital Saata Clasa
R : " 2t
ACTIVIDAD: Adultr Mayoe ACTIVIDAD: Varics
Embus Sanchez . N THORARIOS: Soora - THORARIOS: B0 a oo
LUGAR: Jaguefine Junta Comunal
ACTIVIDAD: Adu infincia
Jesus Andres LUGAR: Complejo Camea LUGAR: Kennedy LUGAR: Kennedy LUGAR: Kennedy
Casliblaneo ACTIVIDAD: Gimnasi ACTIVIDAD: Girmnasia ACTIVIDAD: Girnrasia ACTIVIDAD: Gimnasio
= HORARIOS: TIORARIOS: 6:00 2 2200 TIORARIOS: 6000 2200 TORARIOS: Bt 1 52080 HORARIOS: e 2 200
LRami
- LUGAR: Troms Distrito Creativa LUGAR: Kennedy
Wilmar stiven LUGAR: Ernnce] ACTIVIDAD: Fitepmbat - Judo ACTIVIDAD: Fitoombat - Juda
hh ACTIVIDAD: Discapacidad - oma i
pulido pifiarete TIORARIOS: g0 2 iz 2
¥ 12250 pma 1230 pm
TOGAR: frustavs Aponte
ACTIVIDAD: Adultn Mayor
Anderson HORARIOS: 7330 a 8230 LIIGAR: Mira Flores
Fernando ACTIVIDAD: Adulsn Mayne
Galinder Marlinez LUGAR: Kennedy LUGAR: Gustave Aponte
Avrolng ACTIVIDAD: Nidas
iy 1300 - 1500 TIORARIOS: S:30 2 5o
LUGAR: Inspital Santa Clasa
Guliérres ACTIVIDAD: Varios
Marlinex TIORARIOS: B0 1 g0
Valderramsa LUGAR: Parmquia Sacarm
ACTIVIDAD: Adulta Mayar
Castrillon TIORARIOS: 3:00 2 4210
BRAYAN
LEONARDO
PINEDA

LIFGAR: Criegin Manuel Cepeda Vargas
ACTIVIATY Primaria

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION # 2: Crear reunién virtual (Link) enfocada a las monitorias de nutricién (Promoviendo
habitos de vida saludable), compartiendo a diferentes dependencias institucionales con el objetivo
de impactar al mayor nimero de poblacién (Aprendices CFAFC).

Actividad Fisica

M A C

Ejercicio ligero 1-3 dias a la semana
Ejercicio moderado 3-5 dias a la semana
Ejercicio intenso 6-7 dias a la semana »

Ejermcio muy intenso co v % Marcos David D... Jorge Luis Peralta ... Cesar Jimenez

(Estés hablando? El
micréfono esta desactivado.

Marcos David Diaz Artiaga ha S
® Abrirfila X
levantado la mano

4

15:16 | Monitoria de Nutricién 3pm H 2 B

14
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Mi estado
May. 250

Monitoria de Nutricién 3pm —
mm.m-amcu.é

nalendar ano goagle

Manitoria de Nutricion 3pm
1T nov » 1500-16:00 « Ver
detalles y confmar asistenoia

calendar.opp.google/13cxsK8WnKI

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION # 3: Desde Bienestar al aprendiz (Area de deportes) se han gestionado y llevado a
escena los torneos de Baloncesto 3x3 y Banquitas 4vs4 en los escenarios internos del CFAFC
Kennedy y el parque aledafio a este centro (Parque de los periodistas).

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION # 4: *Hacemos seguimiento (Orientar y guiar) desde el ejercicio del feed up,
feedback y feedforward a la monitoria de Fitcombat. Una sesion que fortalecié la coordinacidn
motriz, resistencia cardiovascular y expresidn corporal de los aprendices, a través de
combinaciones de movimientos de combate ritmicos y ejercicios funcionales.

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION # 5: Fortalecer el bienestar fisico y emocional de los aprendices del CFAFC, mediante

una caminata guiada por el Centro Histérico de La Candelaria en Bogotd, promoviendo habitos
saludables.

= Q B @ B 0O $ cesraugustolim. @
* Pasosrépidos ~ (&) leido/Noleido &~ B~ £ R | E . ‘l,t Copilot |+
SOLICITUD DE ORIENTACION ¥ GUIA CAMINATA IDRD @ siblica [ Resumir ‘

Afectuoso saludo Britney,

Esperamos estés bien

Dando consecucion al didlogo establecido por otro medio de comunicacién (WhatsApp),nos permitimeos compartir, los datos de solicitud
exigidos como un gjercicio de formalidad:

Acudiendo a los escenarios descritos, pedimos fecha disponible para la actividad : Caminata LA CANDELARIA.

1-SENA CFAFC
2-KENNEDY - BARRIO LOS PERIODISTAS
3-APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA - 18 A 45 ANOS
4-N/A

| 5-20 PARTICIPANTES
6-CESAR AUGUSTO JIMENEZ RODRIGUEZ
7-PROFESIONAL DE DEPORTES DE BIENESTAR AL APRENDIZ
8-3203544078

De antemano agradecemas tu valiosa gestion.
Bendiciones.

ATT, César Augusto Jiménez Rodriguez
| Profesional de deportes de Bienestar al aprendiz CFAFC SENA
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OBLIGACION # 6: Actualizar el inventario del gimnasio institucional para asegurar el control, buen
estado y uso adecuado de los implementos deportivos.

19
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SOLICITUD INGRESO DE BANQUITAS DEPORTIVAS (MINI - ARCOS ) AL CFAFC KENNEDY @ publica % Resumir

Cesar Augusto Jimenez Rodriguez © & Responder %\ Responderatodos r? Reenviar B~ sv | B

© para: @ Jorge Emilio Betancourt Vargas Mar 2/12/2025 803

CC: @ Didier Alexander Tapias Herrera; ® Fabian Camilo Fajardo Beltran

Cordial saludo respetado administrador.

Espero esté bien.
EL correo institucil | tiene como licitarl, elingreso de dos (2) banquitas deportivas (Mini - arcos) al
CFAFC Kennedy, en aras del desarrollo de los torneos de Inter grupos que se gestan desde bi al diz (Area de dep ) y que han

dado apertura en este mes de diciembre.
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OBLIGACION # 7: Desde la subsede de Fe y Alegria, se realiza trabajo adaptado a capacidades
diversas, modificando los nombres de las actividades o movimientos, trabajando habilidades de
coordinacion, propiocepcion; y énfasis en motivacién y el control emocional, dandoles un espacio
seguro de dispersidon y comprension.

21
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OBLIGACION # 8: Recurrimos al ejercicio de promocién y divulgacion (Resolucién 1399, Articulo 3),
acciones que seran divulgadas al interior de los centros de formacion, sedes, subsedes, buscando
un mayor impacto: Torneos de Baloncesto 3x3 y Banquitas 4vs4.

« p Mlv

TORNEO DE
Banquitas 4x4

FROTE LI SAYE STERS e ) Suget 8!
e 4w r——— b
.

1410 0% St

Coatnern: tumiel rtage 109 V104

aListo para com| Squipos 3+v B Mabilidad, rapides y pasion on La
suplente. Insc lones ablertas ¢ mua.a:::.'m_
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OBLIGACION # 9: El propésito de la sesién -Taller tedrico — practico: desarrollar una clase de
aerdbicos con claridad técnica, control del ritmo, manejo adecuado del grupo y aplicacion de
principios basicos de seguridad.
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OBLIGACION # 10: A partir de los lineamientos del programa de actividad fisica, se realiza Solicitud
de eventos para el mes de diciembre: (Entrenamientos, Seleccionados, Torneos de Banquitas 4vs
4, baloncesto 3x3 y maratdn Rumbera) y cargue de aprendices - participantes en la plataforma
Sofia Plus.

& CESAR AUGUSTO JIMENEZ @fyuday soporte  BBandoja do taress A LMS SENA @ Cambiar Clave  Sallr v

Solicitar Eventos

Operacion realizads exitosaments, sunGmero de solictud es: 1401043

& CESAR AUGUSTD MMENEZ B Anuda yaopere B Bandejsde e @FLMS SENA B Carmbas Cleve Sale

Aslgnar Aprendices a Evento

P L

Arewecind A DNTETREMSTNTOS DEPORTRADS OF - Bl CbC DETO, FUTSAL BORED. FUDD. GRSLALSED MUTESCIOM. TADSAOMDD 0L DO ATLCTHSAD. UL TRAATE W WLEWAS. TENOEWCAS

Fathgimagey B30 30E

Fettala  mvimmn

Fara® m4

_—— Casau
Listado de fichas a5

o Fe o NemtadelPogema Rawefoa Amedomdageesn
e & FRTREMAMENTO DEPCATID = T
am48381 ENTREMAMENTO DEPORTIAD " ]
THE0 DPERACKN DE CALARA Pif: E3E ¥ TELEWEION DedrlaL " =
HIIH BESTHN [E SEFMALAOE RECREATRDE B =
T ACTIATIAL) FESICA " |
AT ENTREMAMIENTO DEPORTIVG " =
Y ENTREMAMIENTO DEFOATTID " H
P METRATIAL Pl " ]
Fo T ACTRADAD FESICH ] -]
e ob] ACTRADAD ik =1 =]

L) soewa RERERY oo JH]
Pigen 1dad

L b s P 5y el e s
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OBLIGACION # 11: Por medio de los entregables que se vienen realizando los dias viernes dentro
de los planes consensuados como equipo de bienestar; Area de deportes. (Bitdcoras, actas,
Asistencias de monitorias, actividades proyectadas; Torneos de Baloncesto 3x3, Banquitas 4vs 4,
caminata centro Histérico y Maraton Rumbero).

SR AR

i 87 by AT
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A B D E F G H
SERIE DOCUMENTAL PROGRAMAS | copico | 57
SUBSERIE PROGRAMAS DE BIENESTAR AL APRENDIZ - 2025 - DEPORTE | cODIGO | 08
IDENTIFICACION DEL . 10 de Ia Adtividad S, Denarts v e .
EXPEDIENTE omento de |z Actividad Fisica, Departe y Recreacid
FECHA DE SOPORTE MNo. DE
INGRESO IDENTIFICACION DEL TIPO DOCUMENTAL FOLIOS DBSERVACIONES
Flsico ELECTRONICO
AAAASMM/DD DEL - AL
2025-12-02| Control de asistenciz achvi es Bienestar al Aprendiz- DEPORTES - Torneo Baloncesto 3x3. X a1
) Bienestar al Aprendiz- DEPORTES - Tornec Baloncesto 3x3. 442
des Bienestar al Aprendiz- DEPORTES - Torneo Banquitas 4 vs 4. 443
Bienestar al Aprendiz- DEPORTES - Torneo Banguitas 4 ws 4. 444
Bienestar al Aprendiz- DEPORTES - Tornea Baloncesto 3x3. 445
245
2025-12-03 witas 4 vs 4. 247

FEBRERC

MARZO

ABRIL

MAYD

JUNIO

JULIO

AGOSTO

C R N N B PR P P P P P R P PR P e PN P e P P

SEPTIEMBRE  OCTUBRE MNOVIEMEBRE  DICIEMBRE
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OBLIGACION # 12: Para este mes de diciembre, se sigue alimentando la carpeta denominada

4
SENA

N

fomento de actividad fisica, deporte y recreacion, desde un ejercicio sistematico; escanear y cargar
(Archivo 287; entrenamiento de baloncesto al 297; monitoria de aerologic).

> 11.9508-57.09 PROGRAMAS - PROGRAMAS BIENESTAR AL APRENDIZ 2025 > FOMENTO A LA ACTIVIDAD FiSICA, DEPORTE Y RECREACION & &

]

Mombre + -

287 ENTRENAMIENTO BALONCESTO.pdf
288 ENTRENAMIENTO FUTSAL pdf

289, GIMMASIO,pdf

250, GIMMASIO,pdf

291, GIMMNASIO,pdf

292, GIMMASIO.pdf

293, MUTRICION.POF.pdf

284 TORMED BAMQUITAS 4 vs 4. PDF paf
2495, TORMED BALONCESTO 3x3.PDF.pdf
296, ENTRENAMIENTO AEROLOGIC.PDF.pdf

297, MOMITORIA AEROLOGIC, PDF.pdf

Modificad... -

Hace € dias

Hace € dias

Hace € dias

Hace € dias

Hace € dias

Hace € dias

El martes a las 9...

El martes a las 9...

El martes a las 9...

El martes a las 9...

El martes a las 1...

Modificad... -~

Cesar Augusto Jime

Cesar Augusto Jime

Cesar Augusto Jime

Cesar Augusto Jime

Cesar Augusto Jime

Cesar Augusto Jlime

Cesar Augusto Jime

Cesar Augusto Jime

Cesar Augusto Jime

Cesar Augusto Jime

Cesar Augusto Jime

Tamafio del ar... ~

680 KB

T23KB

1,70 M8

762 KB

806 KB

1,16 MB

217 M8

219 M8

1,21 M8

699 KB

633 KB
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Compartir ~

22 Compartida

22 Compartida

22 Compartida

22 Compartida

22 Compartida

28 Compartida

22 Compartida

22 Compartida

22 Compartida

22 Compartida

22 Compartida

Actividad
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OBLIGACION # 13: Participamos activamente en la capacitacién emitida por parte de SST, donde
se abordé el fortalecimiento de la cultura de prevencidn, el respeto por las normas de transitoy la
seguridad de todos los actores viales. (Plan estratégico de seguridad vial)

28
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Sori o S
Freseniacion de la resclucion 1308, proposito,
Equipe de Bienesiar y ohjstives estratégicos.

Reconocer &l deporie, la actividad fisica y el
sprovechamiento del fiempa libre como
elementos fundamentsles en César fmensz

) Hde G:43am - 9:30 am

Dicismbra Reconocer &l are como vehiculo de

conocimients, expresion, comunicacion y Laddy y Cyriis
transioemacion personal y socisl

¥
18200 - 20:30
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