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ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

UT- INTERVENTORIA GUATIQUIA garantiza la asignación de Elementos de 
Protección Personal (EPP) a sus colaboradores, siguiendo lo establecido en la 
matriz de EPP y de acuerdo con la exposición a peligros presentes en las áreas de 
trabajo. La entrega de estos elementos es fundamental para mitigar los riesgos y 
proteger la integridad física del personal. 

IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE 
RIESGOS 

UT- INTERVENTORIA GUATIQUIA cuenta con una Matriz IPVR (Identificación 
de Peligros y Evaluación y Valoración de Riesgos), un documento clave que 
compila las actividades del contrato en ejecución. En esta matriz se lleva a cabo 
la identificación de peligros, la valoración de riesgos y la definición de medidas 
de control. Este proceso es vital para prevenir accidentes laborales, 
enfermedades profesionales y cualquier afectación a la operación de la 
organización. 

PLAN DE EMERGENCIAS 

UT- INTERVENTORIA GUATIQUIA dispone de un Plan de Emergencias integral 
que establece la metodología necesaria para una intervención oportuna, 
salvaguardando la vida del personal y los bienes de la empresa. Este plan organiza 
a todos los trabajadores para enfrentar diversas situaciones de emergencia. 

ATEL (ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES 
PROFESIONALES) 

Durante el periodo en curso, no se reportaron eventos por accidente laboral ni 
eventos por enfermedad de origen laboral. El área SST monitorea constantemente 
estos indicadores y cuenta con las respectivas fichas de descripción y responsables 
para su seguimiento. 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

UT- INTERVENTORIA GUATIQUIA mantiene una correcta gestión documental, 
asegurando que los soportes que evidencian las actividades de SST en obra estén 
debidamente archivados en carpetas y disponibles para su revisión. Esto garantiza 
la trazabilidad y el cumplimiento de los requisitos documentales. 
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EXÁMENES DE INGRESO 

Durante el periodo en curso, se realizó admisiones del nuevo personal, dándole 
seguimiento a lo establecido en la normatividad legal vigente. 

INDUCCIONES 

se incorporó los colaboradores durante el periodo en curso, se realiza el proceso de 
inducción en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Por lo tanto, recibe previo a su ingreso una inducción completa al cargo incluyendo los 
siguientes temas relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo: 

• Aspectos básicos - Definiciones SGSST 
• Políticas, objetivos y metas de SG SST. 
• Funciones y responsabilidades del trabajador en Seguridad Industrial y Salud en el 

Trabajo. 
• Legislación básica en SG SST. 
• Identificación de Peligros, evaluación y control de riesgos presentes en las 

instalaciones y socialización de los riesgos presentes en el ambiente laboral. 
• Uso y reposición de elementos de protección personal según el cargo. 
• Procedimiento para el reporte de accidentes de trabajo, actos y/o condiciones 

inseguras. 

DICIEMBRE 
2 

x 100% 

x 100% 

x 100% 

x 100% 

x 100% 

x 100% 

x 100% 

x 100% 

x 100% 

100 

9 

9 

100% 

Tabla 5. Inducción al  personal que ingreso mes de diciembre-2024 
FECHA CEDULA INGRESOS CARGO FECHA DE 

INDUCCION 

21/12124 7.172.871 DAVID LEONARDO DIRECTOR DE 21/12/2024 
RODRIGUEZ INTERVENTORIA 
BERMUDEZ 

21/12/24 17.336.065 JHON FITRGERALD RESIDENTE DE 21/12/2024 
PINZÓN LEÓN INTERVENTORIA 

21/12/24 80.222.800 RAFAEL EDUARDO ELECTRICO DE 21/12/2024 
GUERRERO INTERVENTORIA 
UMBARILA 

21/12/24 86.066.292 WILSON ALEXANDER HIDRAULICO DE 21/12/2024 
GONZALEZ RIVEROS INTERVENTORIA 

21/12/24 40.325.987 GISELA PATRICIA INGENIERA 21/12/2024 
PIÑEROS ROJAS AMBIENTAL 

21/12/24 69.006.588 LUZ KARINA PROFESIONAL 21/12/2024 
CHAMORRO BRAVO SST 

21/12/24 1.022.926.959 DAVID MAURICIO TOPOGRAFO DE 21/12/2024 
BUSTOS BARRAGAN INTERVENTORIA 

21/12/24 1.121.902.636 DANIEL FERNANDO CADENERO DE 21/12/2024 
ZAPATA INTERVENTORIA 

21/12124 1.122.647.659 ALEXIS HERNANDEZ RIL 21/12/2024 
PIÑEROS 

% EFECTIVIDAD DEL PROGRAMA DE INDUCCION 

NUMERO DE TRABAJADORES PROGRAMADOS 

NUMERO DE TRABAJADORES QUE ASISTIERON 

PORCENTAJE DE COBERTURA DEL PROGRAMA DE INDUCCION 

Fuente: propia. 

Página 14 de 29 
Carrera 12 No. 31e —07 Conjunto. Pontevedra casa C-4 
aya qIoba!solucionesarnail.com 
TeL 3222468074 -3142504717 
Villavicencio - Meta 

 



jOR4 o 

;1Çdj)) 04 
TE0 

PERSONAL VINCULADO 
Durante el periodo en curso, se realizó la vinculación de 9 colaboradores en el 
mes de diciembre de 2024 

PERSONAL DESVINCULADO 

No se realizan retiros durante el periodo en curso. 

INSPECCIONES DE SEGURIDAD 

Dentro de las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo, se realizan 
Inspecciones de Seguridad de manera regular. Estas inspecciones tienen como 
propósito principal identificar condiciones de seguridad deficientes o inadecuadas 
en instalaciones y equipos, así como detectar actos inseguros. A partir de los 
hallazgos, se implementan acciones de mejora con el fin de prevenir eventos 
adversos que puedan afectar el buen funcionamiento de la organización. 

ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 

Con el fin de prevenir la afectación por la exposición a los factores de riesgo 
presentes en el área de trabajo la interventoría entrega los elementos de protección 
personal a los colaboradores. 

ACCIDENTALIDAD 

Durante el periodo en curso no se presentaron eventos por accidente laboral. Es de 
anotar que la interventoría cuenta con las respectivas fichas de descripción de 
indicadores y su responsable. 

CHARLAS Y CAPACITACIONES 

La U.T interventoría Guatiquia lleva a cabo charlas preoperacionales diariamente, 
abordando temas relevantes de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas charlas 
contribuyen a la sensibilización y el fortalecimiento de la cultura preventiva entre los 
colaboradores. 
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Imagen 2 indice de Charla y Capacitacion SST 

INDICE DE CHARLAS Y CAPACITACION SST 

110  

o INDICE DE CHARLAS Y CAPACITACION SST... 

• INDICE DE CHARLAS Y CAPACITACION SST ASISTENTES 

• INDICE DE CHARLAS Y CAPACITACION SST INVITADOS 

• INDICE DE CHARLAS Y CAPACITACION SST RESULTADOS 

En la grafica se muestra un cumplimiento total y sostenido del indicador a lo 
largo de los 6 meses reportados Dic2024,enero,febrero,marzo,abril y mayo 
tambien indica una tasa de assitencia del 100% para cada evento de charla 
o capacitacion por parte del personal de interventoria. 

CERTIFICACIONES TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 

El personal de interventoria se encuentra debidamente certificado para actividades 
detrabajo en alturas de acuerdo al resolucion 4272 de 2021 Por la cual se 
establecen los requisitos mínimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en 
alturas. 

DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE VIGILANCIA DE LAS 
CONDICIONES DE SALUD 

Para hacer el seguimiento y monitoreo a las condiciones de salud y trabajo de la población 
trabajadora se han consolidado en unas tablas de datos estableciendo los indicadores de 
accidentalidad y ausentismo por enfermedad Común de forma mensual. 
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Imagen 3 Frecuencia de accidentalidad 

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD 

40 10 
26 24 5 26 26

ji 
20 
0 y y Ñ ío 

dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 

DIAS PROGRAMADOS EN LOS 

MESES 
10 26 24 25 26 26 

u ACCIDENTES 0 0 0 0 0 0 

fl No de trabajadores en el mes 9 9 9 9 9 9 

Título del eje 

No de trabajadores en el mes • ACCIDENTES DIAS PROGRAMADOS EN LOS MESES 

Por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes se presentaron O accidentes de 
trabajo. 

Imagen 4 severidad de accidentalidad 

LS SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD 

dic-24 ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 mav-25 

Título del eje 

• SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD No de dias de incapacidad por AT 

u SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD Numero de dias cargados en el mes 

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD Numero de dias cargados en el mes 

U SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD RESULTADO 

INDICE DE SEVERIDAD: Para el mes de diciembre, enero, febrero, marzo, abril y 
mayo no se obtuvo ningún índice de severidad. 
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Imagen 5 HHT 

HHT 
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dic-24 ene-25 feb25 mar-25 abr-25 may25 

Título del eje 

HHT TRABAJADORES —HHT HORA AL MES 

Horas trabajadas para el mes de Diciembre-2024,enero,febrero, marzo, abril y mayo 8.748 

MECANISMO DE VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES DE SALUD 
Tabla 6 indicadores SST 

Fuente propia 

Página 18 de 29 

N° NOMBRE DEL FORMULA 20 de diciembre al 19 
INDICADOR de mayo-2025 
Frecuencia de (# de accidentalidad O 
accidentalidad presentados en el 

mes/#de trabajadores) 
*100 

2 Severidad de (#de días de O 
accidentalidad incapacidad por 

accidente de trabajo en 
el mes + números de 
días cargados ¡número 
de trabajadores) *100 

3 Ausentismo por causa (# de días de ausencia O 
medica por incapacidad laboral 

o común en el mes/# de 
días de trabajo 

programados en el 
mes)*100 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Estos puntos son encaminados a que las personas tengan la certeza de poder evacuar y 
llegar a un punto seguro después de una emergencia, y tener claridad por donde ir a estos 
puntos sin tener pérdida alguna. Estos puntos están ubicados en la oficina de interventoría 
donde fue divulgado alguno de los colaboradores. 

Instalaciones de ruta de evacuación  Kit de emergencia Botiquín 

señalización de ruta de evacuación  Ruta de evacuación 
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Inspección del botiquín inspección del extintor 

Instalación de los equipos de 
emergencia 

inspección a los equipos de 
emergencia 
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DESCRIPCION DE INSTALACIONES 

Durante el periodo la UT INTERVENTORIA GUATIQUIA se dispone la oficina 
administrativa para las actividades del personal profesional de la UT en el barrio 
barzal en la ciudad de Villavicencio meta, las oficinas se encuentran en buenas 
condiciones de orden y aseo. 
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Descripción: Seguimiento técnico, con la 

Descripción: Seguimiento técnico, se comunidad del barrio Brisas del Guatiqula 
cuenta con la presencia activa de la se encuentra en la visita técnica, junto al 
interventoría para la validación técnica y contratista e interventoría. 
financiera del contratista. 
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CONCLUSIONES 

• Se presentan los exámenes médico-ocupacionales de acuerdo con el cargo 
a desempeñar del personal que ingreso a la empresa. 

• Se identificó que las dotaciones y los Elementos de Protección Personal 
(EPP) de los trabajadores se encuentran al día. 

• No se reportaron accidentes laborales ni enfermedades de origen laboral por 
parte de la interventoría de obra durante el período en curso, lo que indica 
una gestión efectiva en la prevención de estos eventos. 

• El personal de interventoría se encuentra que las afiliaciones a seguridad 
social (ARL, EPS, AFP) 

• La interventoría Guatiqula es primordial velar por la seguridad de los 
trabajadores, es por ello que diseñan un sistema de gestión que le permite 
identificar y minimizar los riesgos a los cuales se encuentran expuestos en 
las diferentes actividades previas a ejecutarse. 

• El personal cuenta con la certificación de trabajo seguro en alturas (TSA) 
vigente. 

• Se le da cumplimiento a los indicadores de SST, lo que refleja la eficacia de 
las medidas preventivas implementadas. 

• Se le da cumplimiento a las charlas y capacitaciones programadas el 20 de 
diciembre-2024 al 19 de mayo del 2025. 

UT- INTERVENTORIA GUATIQUIA 
R.L. JHORYI HERNANDEZ PIÑEROS 

~uq  1(15 ,nck  C\arrjçt 
LUZ KARINA CHAMORRO BRAVO 

PROFESIONAL SST 
RES. No 00303. DEL 29 DE DICIEMBRE -2010 
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RAÚL ROMERO VACA 

CERTIFICA: 

Que el Sqñdr UNIÓN TEMPORAL INTERVENTOiA GyTIQUJA, con numero de nit 901.854.265-8 
identificadp $on C.0 1.122.647.659 y  representda legalmente por el ingeniero JHORYI ALEXS 
HERNANpE PIÑEROS, en desarrollo y ejecucióii del contrato No 1514 de 2024, cuyo objeto es 
"INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE LA 
CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) BRISAS DEL GUATIQUIA DEL 
MUNICIPIQ DE VILLAVICENCIO, META"; cumplió a satisfacción con las obligaciones 
contractualmente adquiridas en favor del Municipio de Villavicencio acorde a lo pactado en el 
respectivo Contrato, haciendo procedente el PAGO DE LA PARCIAL No 1. 

Así mismo hago constar que se verificaron los pagos de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad 
Social Salud, Pensión, ARL, realizados por el contratista por el periodo certificado (diciembre, enero, 
febrero, marzo, abril), los cuales están ajustados a las normas legales vigentes. Fotocopia de los 
mismos acompañan el informe que se remitió a la Supervisión para archivar en el respectivo 
expediente contractual. 

La presente certificación se expide para efectos del PAGO DE LA PARCIAL No 1 por el valor de 
CiENTO VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y 
TRES PESOS ($126.782.183) MCTE. 

El pago se debe abonara la cuenta de ahorros No. 357356907  de¡ BANCO DE BOGOTA oficir;.., 
Villavicencio, según certificación aportada. 

Se expide I> presente certificación en la ciudad de Villavicencio, a los dieciocho (18) días de 
noviembre de 2025. 
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ALTDILLANOS INDA.  

RAÚL ROMERO VACA 
CONTADOR PÚBLICO 

U. LA ORAN COLOMfi1A 
AUDITOR DE SISTEMAS 

U. ANTONIO NARIÑO 
ESPECIALIZADO EN IMPUESTOS 

U. CENTRAL 

I)MDAO JUNTA CENTRAL ADMINISTRAT IVA 
ESPECIAL DE CQNTADQRES 

Certificado No: 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

Que el contador público RAUL ROMERO VACA identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA No 
17315339 de VILLAVICENCIO (META) Y Tarjeta Profesional No 23291-1 SI tiene vigente su 
¡nscripcián en la Junta Central de Contadores y desde los últimos 5 añoS p 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 
* 

Dado en BOGOTA a los 21 dIce del mes de Octubre de 2025 con vIgónIa de (3) Meses, contados 
a partir de la fecha de su expedición. 

nz3m' rtoS 
*LLHA 05 PULIDO  

DIRECTOR GENERAL 

:. 
ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLEN 

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE 
REGLAMENTARIO 11074'M2015 YARTIC 

-. 

Para confirmar los datos y veracidadde 
www.jce.90V.CO 

tttf 

I' voz 
zé  

•ij (i 

RMIDAD CON 
.DECRETOU 

3DE EV DEL 2005 

09 página web 

\ ' 

x 

Centro Comercial Marandua Oficina. 304 
TeL 662 1551 - 662 7903 - Fax: 662 5792 E-mail: audillanos@gmail.com  

Villavicencio - Meta 

-. : ç 



I!4 

lo
•1 

JJ2S1OOOÇlS7Si44Wt13l533SS1O&ti 8G71itktt 

o 



Página 25 de 29 
Caner. 12 No. 31.—O? Conjunto. Pontevedra casa C-4 
a yaqlobalsoluciones( qnl.. 
TeL 3222468074 -3142504717 

Villavicencio - Meta 

40' 

C(EIJ)) 
04, ?€t40 

PLANILLAS DE APORTES A 
SEGURIDAD SOCIAL 

MES DE DICIEMBRE-2024 



2 
u- 

2
02

5
/1

2
/0

1
  0

9
:0

6
  A

M
  

o o 

'O 
a' 

1 

a 
a- 

4 
Ni 

 
8 

(4 (' e- —  

'o m 

CO) 
ø'

el ew (la in 

(-1 
N 

C14 04 

o o o o o o o o o o 
'J U I  

oq Vi 

Ln 
§ 

00 m  o o o o r- c'- 

- 8 o 
sg g - 88 a- co O' 

C3 

CO
LP

EN
S  

IO
NE

S  

PO
SI

T
iV

A
  C

O
M

P
AÑ

IA
  D

E 
SE

G
U

R
O

S 

EP
S  

(A
D

M
IN

IS
TR

A
D

O
R

A
S:

  2
)  

P ág
in

a
  2

 d
e

  2
 

—J 
'4 1— o 1— C

C
F

 (A
D

M
IN

IS
TR

A
D

O
R

A  

o r- 

a- LU l*J 

N
U

EV
A

 E
.P

.S
.  

EP
S 

SU
R

Á  
(A

NT
E

S
 SU

SA
LU

D
)  

o 
O 

O 

8 
4 

> 

o 

V
IL

LA
  V

10
E  

N
C

  lO
  M

ET
A

  

o 

2
0

2
5
/1

2
/0

1
  1

 BA
N

C
O

  D
A

V
IV

IE
N

D
A

 

S
uc

ur
sa
l  P

ri
n
c
ip

a
l 

E 

Q 

r
ta

n
ii
ta

 k
e

S
U

íT
i  

o- 

o 
g 

D
A

TO
S

  G
E

N
E

R
A

LE
S

 D
E

 L
A

 U
Q

U
ID

A
C

IO
FI

  

D
A

T
O

S
 G

E
N

E
R

A
LE

S
 D
E

L
 A
P

O
R

TA
N

T
E

 

1 
•0 

4 

ci 

2 

o 

o 
o 

Ir) 'o 

0 o 
'O 

co 
tr 

V
A

L
O

R
 A

 P
A

G
A

R
 

: w 

vi 
 

00 04 

Z 

1 

1 

0 
vi 

z 

0 
o o u 



E § 
8 

8 8 

8 8 8 

8 

8 

8 
LU 
2 

8 

20
25

/1
2

/0
1

 09
:0

6  
A

M
  

8

co .4 

u. t 
§ 

8 

8 

E 

u- 
u 
u 8 

o 

o 

t 
a 

u 

9 

o. 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
M

E T
A

 

8 E 

9 
9 

o 
-J .4 8 

o 

B
AN

C
O

 O
A
V

IV
JE

N
D

A
  

g 1 
§ 

.9 

Id
í1

1
L

td
 K

e
s
u

m
e
ri

 

9 
9 

z o 
qA 
z 
o. 

a 8 

o. 

u. 
-5: 

E 

C
la

se
  A

po
rt

a
n
te

  

o 

8 
a 
1- 

N
O

V
E

D
A

D
E

S
  

E 

o 

u 

o 

1 D
A

TO
S

 G
E

N
E

RA
LE

S
  D

E
 LA

 U
Q

U
ID

A
CI

O
N

 

D
A

TO
S

 G
E

N
E

R
A

LE
S

  D
E

L 
A

P
O

R
TA

N
TE

  

8 
8 

9 

o 

1  3) 

ó 

g 

9 
9 
9 

Pá
gi

n
a

  1
 de

  2
 

c 
-0 

2 



-  

:8 :8 :8 

2 

PA
R

A
F

C
A

LE
S 

2 2 2 2 

5 

8 
:8 :8 :8 :8 :8 :8 8 

8: :8 

8 8 8 8 

2
0
2
5

/0
4

/1
2

 1
1

:3
5

 P
M

 

8 
A 

z

Qua 
g 

+ 
8: 
4 

8: 
4 

8: 
4 

8: 
4 4 4 

8: 
5 4 

2 

> 

2 2 2 2 2 

2 5. 
u 
u 

:8 
5 

A 
2 

3 5 o 

IL 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
- M

ET
A

 

2 2 2 2 2 2 

ID 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 
o 

0 

c o 
:8 

C
M

 1
2

31
  E

0
7 

2 2 2 2 2 2 

P
la

n
il

la
  R

e
s
u

m
e

n
  

2 2 2 2 2 

:8 

:8 

8 

E 

C
la

se
  A

po
rt

an
te

  

o 

8 

o 
2 

1- 8 

8 

12 
0 

1 i 

w 
o 

O 

g 

cv 

tj 

Pl
tR

C'
5  

C
,M

L
A

  

:8 5 

E 

omc 

o 

z 

8: 
8 

CDQ) 

2 

:8 
:8 
4 
8 

8: 

(E 

00 Id
en

ti
fic

ac
ió

n
  

:8 



CR
A  

12
3

1
 E
 0

7 

2 

o 

c 

E 

U) 

c 

-4 

-4 

IS  

N r'i 

'o 

o 

4. 

z 

4- 

'9 
> 

V
A
L
O
R 
A  
P
A
G
A
R r'l 

O 
O 

o 

20
25

/0
4

/1
2  

1
1
:3
5

 P
M

 

C
hi

d
id

-D
ep

it
am

er
to

  

CL 

4 
Lii 

Lu 
vi O 

LA u 

Z 

O 

O 
o 

19  

S
u
c
u
rs

a
l
 

P
ri
n
d
p

a
l
 

o' 

E 

o 
o 

4- 

co 

CL 

>- 
4- 

4- 

a )A
T

O
S

 G
EN

ER
A

LE
S  

D
E

 

52 

z 

CY 

uj 

Ii 

 

-4 

c 
-4 

1 

O 

o 
O 
u 

o 
O 

R
L

 (A
D

M
IN

IS
TR

A
D

O
R

A
S:

  1
)  

PO
SI

T
IV

A
 C
O

M
P

A
Ñ

IA
  D

E
 SE

G
U R

OS
 

o 

o 

8 



9 9 u, 

4 

8 

E 

8 
2 

5 

Q. 
'o 

£rl 

8 
8 

o 

E 
1 

8 

:2 

5 

:2 

3 
u 
u 

1 

5 
1 

Q 

8 8 

:2 :2 

5 5 8 

1 

1 

C
A

  1
2

3
1

 E
0

7 

1 

ri
a

ll
il
la

  r
e

s
u
m

e
n
 

2 
:2 

5 

:2 

t 
2. 
-E 

o 

E 

1 

& 
3 

8 

3 
3 u 

D
A

T
O

S
 G
E N

E
R

A
LE

S
  D

E
 L

A
 U

Q
U

ID
A

C
IO

E
 

h 

8 
3 

2 

2 

3 
1 

1 
8 

1 

P
áR

I9
a
  1

 d
e
  2

 

9 

1 1. 1 8 



2
0
2
5
/
0 4

/
1
2
 
1
1
:3
6
 P
M
 

lfl 

o, 

u, 

SS8 

o P
á
g
n
a
  2
 d
e
  2
 

1 

n 

1 

1 

o 

4 

U 

& 

E 

Q 

y.- 

o, 

 

§ 

U 

U , 

U . 
4 U U A

F
P

 (
A

O
M

N
I S 

s 



1 

'3 '3 

u 

4 '3 

20
2
5
 /0
1
 /0
9
 0

3
:4

6
 P

M
 

'3 
'3 

8 '3 

o o -o 
o 'o 
(.4 
44 

z 

u, 

2 § 
'3 

V
A

L
O
R

A
 P
A

G
A

R
 

> > 
'5 

4 
'3 

'3 
'3 

'3 

! ! !  Ln 

o '3 
'44 

'I £ 
o 

<4 
u 
z 

g u u E 

5 

'5 

4 3 
§ C  

5 
'5 

'3 
1 

'3 
'3 

'3 

a 
4 in 

1
J
I

,1
'n

T
 

A3 

P
la

n
il

la
  R

e
su

m
e

n
  

o 
O 

o 
(.4 
r-4 

& 
4 '3 

s 

§ § 
'3 o 

aL -c 
cL 

§ 
'3 
'3 

2 2 

'3 

§ o 

f 

a 
5 'O > 

O 

'3 

$ 

4 
:2 

c -e 4- 4-- 

4-
z 3 

-e 
:2 

-e 
o 
O o u '3 

5 

'-4 
E 

h 

I1 

ti 

fA 

4 
54 a 

1 

h 

2 

CY 

 

ti 
LLI 

D
A

T
O

S
 G

E
N

E
R
A

L
E

S
 D

E
 LA

 L
IQ

U
ID

A
C

IO
N

  

D
A

T
O

S
  G

E
N

E
R

A
LE

S
  D

E
L

 A
P

O
R

T
A

N
TE

 

A
P

O
R

T
A

N
T

E
 

& 
u. 

& 

'3 '3 
'-'"o 

(o() 

a 

¿
S

P
 ( A

D
M

ft 4
tS

T
R

A
D

O
R

A
S

:  
1
)  

C
O

LP
E

N
S1O

N
E

S
  

AR
L

  (
A

D
M

IN
IS

T
R

A
D

O
R

A
S

:  
1
)  

1 

o 
a 13 

2 

3. 

2 

o 
4 4-o 

O 



1011— 

o 
Q 
'-4 

Dl 

1 

co 
Dl 

o 
1 

La 

D
A

T
O

S
 D

E
L

 A
P

O
R

TA
N

T
E

 
 

C
é
d
u
l
a
  
d
e
  

C
i
ud
a
d
an

í
a
  

In
d
e
p

e
n

d
ie

n
te

  

V
I
L
L
AV
I
C
EN
C
I
O
 

3
1
1
4
7
5

4
7

9
9

 

o 

I
nd
e
p
en
d
i
en
t
e
  

T
IP

O
  D

E
 

D
O

C
U

M
EN

T
O

 
T
IP
O
  
D
E
  

A
P
O
R
T
A
N
T
E
 o 

H 

'-4 u 

T
E

L
É

FO
N

O
  

N
O

M
B

R
E

 SU
C

U
R

SA
L

 
T
i
po
  
d
e
  

a
po
r
t
an
t
e
  

jo 

C
O
N
S
.
  I
NT
E
R
D
E
P
O
RT
 

IV
O
@
GM
A
I
L
.C
O
M
  

o 

T
I
PO
  
D
E
  
P
E
R
SO
N
A
 

pl 

C
O

R
R

E
O

 
E

LE
C

T
R
U

IC
O

  
S

U
C

U
R

S
A
L

 

J
O
H
N
  
F
I
T
R
G
E
R
A
LD
 

P
I
NZ
O
N
  
L
E
O
N
  

LI) 
'o 
o 
(Y) 
(Y) 

K
R
  
3
8
 E
S
TE
 
N
O
 2
1
 

C
 
S
UR
 4
4
 
B
R
 SA

N
 

A
N
T
O
N
I
O
 

oi 

co 

9
8
6
6
7
60
4
9

1
 

pl 

R
A

Z
Ó

N
  S

O
C

IA
L

 

N
r
o
.
  
D
E
 

ID
E
N
T
I
F
I
CA
C
IÓ
N
 

D
I
R
E
CC
IÓ
N
 D
E
 

C
O
R
R
E
S
P
ON
D
E
N
CI
A
 

A
C
T
IV
I
D
A
D
 

E
CO
NÓ
M
I
CA
 

T
I
P
O
 
D
E
 EN

T
ID

A
D

 

I1 
El 

cn 

 
04 

 
- 

ri O 
oZ' 
'r14HLfl 
CO 04 cm 
m o 
cv)O 

H ,.O H 
1 -rl 

H

ol 

 

HZ O 
ZIk1b 

flz14 
9n 04 Ex4 

 

1

D4 

(J)i 
Qv 
(9 

CL 
 

(n 

rzl 

o 
H 

1 

z 'o 

U] 

pl 

Dl 

pk 

u 
•r4 

z 'o 
H 
o 
14: 
u 

o 

z 

3
3
0
3
8
4
0
4
 

lo 
Dl 

H 

1 

Dl 

1 

Dl 

1 

P
E
R
Í
O
D
O
 C
O
T
I
Z
AC
I Ó
N
 
S
A
L
U D
 

P
E
R
Í
OD
O
 CO
T
I
Z
A
C
IÓ
N
 P
E
N
S
IÓ
N
 

£'1 
1-4 

o 
(SI 

(54 
rl 

ir 
('1 
o 
(54 

I4 

o 

4. o 

4. 

E-' o 

rl 

o 
z 

o 

rl 

P
á
g
in

a
  1

 
2
0
2
5
-0

4
-1

4
  1

0
:5

7
:0

0
  A

S
O

P
A

G
O

S
  S

A
 - 



2 
u 

a 

u 

o 

z
Lú 

o 

8 

2 
1 

ce 

*3 
o 

t:c 

a 

P
A

R
AF

IS
CA

LE
S 

42 

20
2
5
/0

3
/2

8
  0

1
:5

6
 P
M

 

> 

1- 

u- 
u u 

g 
1 
u 

BA
NC

O
  D

AV
W

I EN
D

A 

8 

8 
8 
8 

o 
—J 
tn 

t 

E 
o 
Do 

1 

8 8 

.5 

.5 1— 

§ 
cs 

§ z 
2 

.5 

.5 
oL 

94
83

62
57

74
  

u 

u 

*3— 

o 

L A
 U

Q
U

ID
A

C
IO

N
 

1 

CA 

r ! 

cL 

.5. 

1 P á
gi

n
a
  1

 d
e
  2

 

u z 

1— 



le
  4

 C
 #
  2

3
3
6
  

& 

o o 

o 

20
2

5
/0

3
/2

8
 01

: 5
6  

P M
 

  

 

  

o 

o o 

o 

 

o- 

-J 

1- 
o 

 

z 

olí -  

o 
mi > 

CL 
o 

.9 

1 

o 
'o o- 
a.' 

'o 
a.' 
a.' 

E 

& 

(oc) 

1 

1- 

u 

E: 

uj z 

tn 

uj 



a 8 

8 e 

o 

8 a 

8 a 

§ 

¿ 

n7
r,í

ní
  I

n R
 1

1
,S

 AM
 

o 

V
A

L
O

R
 A

P
A

G
A

R
 

1 
3 e 

8 

f 
8 

z 

a a 
4 

u a 
o 

15  

IN
T

E
R

E
S

E
S

  M
O

R
A

 

a 
a £ 

r%
s
u

II
,t
I
,
  

es
i
i
  i
 u

e
 rd

g
I.  

V
A

L
O

R
  L

IQ
U

ID
A

D
O

  

o 
1.

5.7 
8 
a 1 

e 
8 

o 
4 
-J 
u. 
4 

1 

1 

o 

1 
8 
a 

a 

3 
o u 2 

3 u 

1 ¼1 

1 

1 

1 

1 

'u z 

1 

Ui 

.) (o 

1 

5-o) 1 

1 

1 

AF
P

 IA
D

M
IN

I5
T 

o 
 

1 

o 
'u 

a. 



9 

9 

8 

a 
4 

§ 
9 

§ 
o 

2 
z 

u 

fl
7

4
1

j7
/(

 
fl
9

4
1

 A
M

 

.8 
8 9 

o 

2 
.4 

8 

o 9 

8 

1 

VI 

VIO 
04 
- 

<4 
VI  u z 

Q 
u u 

A
F

IL
IA

D
O

S
 V
A

L
O

R
 L

IQ
U
ID

A
D

O
 IN

T
E

R
IS

tb
 M

O
K

A
 

o 

rw
s
u

ii
  j
e
t  
I
 s
je

ii
i 

c*
t
 u
t
 r
d

U
 

o O 

§ 
9 

§ 1 

o. 

a 

a 

o. 9 

9 

1 

o > a 
2 a 

5 
5 § 

8 

8 
UI W a 

o u u 9 

u 
2 u 8 

9 
o 

8 

o. 

4 'u 

3 

1 
8 
.9 

O 

1 

1 

o C21 

"u 

e 

3 

9 
o 
8 

o u 1 
1 

Á
FP

 (A
D

M
IN

IS
T 

9 

9 
u 

o 
E, 
u, 



  

2
0
2
5
/ 0

6
/
0

2
  0

6
:5

7
 P

M
 

88 

 

  

               

            

      

         

               

          

               

            

               

            

               

            

               

              

        

L
A

TO
S

  G
E

N
E R

A
LE

S
 

     

           

              

          

1 

  

          

            

               

II, a 

1 

1 

ML 

4 

ti 

r
id

il
il
id

  I
't

u
ii
t
e
ii
  

u 

u 

9 

-J 

o 

1 

1 

E 

o 

       

V
A

L
O

R
  A

P
A

G
A

R
 

     

       

    

o 

  

       

      

       

    

       

        

        

       

'e) 

La 
z 

o 

1 

      

     

       

        

               

A
F

IL
IA

D
O

S
  V

A
L

O
R

  L
IQ

U
ID

A
D

O
  
I
N

T
E

R
E

S
E

S
  M

O
R

A
  

             

           

             

          

            

            

               

             

      

o 

   

           

               

              

   

o- 

          

            

             

              

      

o 

E 

      

             

               

9 

u 

g 

q 
e' 

'u 

La 

& 
1- 

u 

1 
* 

1 

> 

o 

      

   

      

         

     

 

     

         

       

    

      

         

        

    

+ 

  

       

  

u' u' 

   

    

I.1 

i 

u 1— 

¡44 

-o 

e' 
LE 
o- A

R
L  

(A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  1

)  



!2) 
! § § 8 § 

e 5 
3 

.3 0 .3 

22 2 2 2 2 2 

8 8 5 2 5 2 2 E E 

20
2
5

/0
1
/1

0
0
2
:3

0  
P

M
 

22 9 9 2 E 

52 5 2 
§ 

2 E 2 

2 
22 
d 

2 2 
2 § 

o' 

03 

P 

8 

58 

§ 
2 
2 

V
A

L
O

R
  A

P
A

G
A

R 

o 

> 
9 9 2 9 2 9 

4 - + 

1 2 § 
2 

§ § § 
2 
3 

ji  

§ 
8 

E 
SI 8 

§ § § 
2 
E 1 

u- 
u 
u 

VJ
Lt

A
VI

CE
1

O
-M

CT
A  

92 9 9 
5 5 

2 
§ 
2 

§ 
2 

§ 

8 

8 1 
§ § § § 

E 

u 

r
d

l
II

u
d

  
I'
t
fS

U
lI
f
t
I
I
 

& 

9 2 9 E 2 
8 
o' 
rl 

o. 

'o 
1 

1 § § 
8 

2 
2 

o 

E 

1 § 
5 

E 
E § 

§ 
5 

z 

3 
L 

8 

9 
o 

E 
-J 

E 
-1 99 9 8 E 

E 

1 o 

8 
¡ D

E 2
03

 CO
TI

ZA
D

TE
S  

r .0 

a 
u 

- çJ 

2 

1 u 

D
A

T
O
S

 G
E

N
ER

A
LE

S
 D

E
 L

A
 U

Q
U

ID
A

CI
O

+4
 

2 

u 
z 

1 E 

2 

U4 

UI 

12
I9

0
2
6

36
  I
W

Á
TA

V
M

E
L

 

1 

8 

1 !S
TR

AD
O

RA
S:

  1
 

EP
S

 (AL
W

JN
IS

TR
ÁD

O
R

AS
:  

2 

N
U

E V
A

  E
.P

.S
.  

SA
N

 M
AS

 z 
u. 

o 

J 

C
O

U'
EN

SI
1E

S 

5 

! 
5' 

E 
E 

z 
O 

8 
1 

1 

E 
-O 

c 
E 

4 2 2 
UI -1 

1- 4 
u 



1 

P
L
A

N
IL

L
A

  I
N

T
E

G
R

A
D

A
  D

E
 A

U
T

O
L
IQ

U
ID

A
C

  I
O

N
 D

E
 A

P
O

R
T

E
S

 

4 
a 
a 

iY  
u ——F-- 

u 
•1 

.1 

•1 

1} 

'u 

o 

1 

2 

r 

ti 

II  

t 
2 

1 

e, 

39 
.14 

4.1 

3 

-4u

j  

12 

3 o 

¡ 

2 

2 

4 
r 
4 

1 

2 
¿ 2 

ol 

4 

•1 

)T
A

L
E

S
  P

O
R

  S
U

B
S

IS
T

E
M

A
S

  

71 

•2 
3 

2. 

1 
-1 

r 

o 

7..  

1) 

c 

o. 
E 
o 

a 
a 

2 

2 

7.. 

-1 

.1 

.1 

d 

2 

4 



H23 

4 

4 

.4 

2 

oj 

* 44 
2 J 44 

a 

44 

a 

4.) 

-4 

o 

4 

4, 

44 

ti 

1ç 

a 

P
L

A
N

IL
LA

  I
N

T
E

G
R

A
D

A
  D

E
 A

U
T

O
L

IQ
U

ID
A

C
IO

N
 D

E
 A

P
O

R
T

E
S

  
tT

  
i
4

f
tl
t.t

.(
c1

)f
11

  

a 
U) 
c 
a 
E 
o 
o 

3 

5. 

1 

4. 

1 lí 

4, 
L 

1 
4.) 

6 

o 



11 21~ 

PLANILLAS DE APORTES A 
SEGURIDAD SOCIAL 

MES DE ENERO-2025 

Página 26 de 29 
Canera 12 No. 31. —07 Conjunto. Pontevedra casa C-4 
avaqlobaIsolucionesØ)rm, 
Tel. 32224168074.3142W4717 
Villavicencio - A4eW 

 



o o o o o o o o o o 

Pl r4 ri r.l 1 r.l 

'o (1 Pl 

lo 

00 lo 
o 'o 
o

UI 
o 

gg 
20
2
5/

12
/0

1  
09
:0
7
  A
M
 

Ln 

o 

co 
go 

lo

C
OL

PENSIO

NES 

ew 

VI
LL

A  
V1

0E
  N

C  
FO

  M
ET

A
  

o 

0. 
o 

co 

ul 
u.' 

W
LA 

 

_J o. 
< 
u 
Z 

V
A

L
O

R
 A

 P
A

G
A

R
 

o 

g 

o 

S
u

cu
rs

al
  P

ri
n
ci

p
a

l 

4 

> 
4 

o 

4 

1 

M
EN

O
S  

D
E

 2
00

 C
O

Ti
ZA

NT
ES

  

a 

ri
m

u
a
  t

e
su

m
  

D
A

T
O

S
 G

E
N

E
R

A
L

E
S

 D
E

L
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 

ct 

1 

NI
T  

90
18

54
26

5  

D
A

T
O

S
 G

E
N

E
R

A
L

E
S  

D
E

 L
A

 U
Q

U
ID

A
C

1O
I  

u 

94
94

76
15

52
  

o w 

z 

1 

o 
o o u 

o 
VI 
LLJ 

o 

z 
o 
4 

4 A
R

L
  (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  1

  

P
O

SI
T

IV
A

  C
O

M
PA

Ñ
IA

  D
E

 S
E

G
U

R
O

S  

C
C

F
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  1

)  

E
PS

  (
A

D
M

IN
IS

T
R

A
D

O
R

A
S

:  2
)  

Pá
gi
na

  2
 d

e  
2 

o r-

a. a. 

N
U

E
V

A
  E

.P
.S

.  

E
PS

  S
U

R
Á

  (
A

N
T

E
S  

S
U

SA
LU

D
)  

L  
IN

TE
RV

EN
TO

RI
A  

CK 
z LU 
> CK  

u- 
u 
u 

Lú 
u- o 
u 

4 

o 

E 

a 

4 

o 

o 

4 
ez 
co 
o 

.2 
I. 



§ § 

P
A

R
A

F
IS

C
A

L
E

S
  

8 8 8 

8 
8 

§ 8 

8 8 
tU 

20
25

/1
2/

01
 0
9:
07

 A
M
 

fi 
LU 

§ 8 
8 

8 
8 

> 

8 E Lj 
o o 

8 

8 

§ 
8 

8 8 
E 8 8 

8 -J ig 

o 

E 

B
A

N
C

O
 O

A
V

M
E

N
D

A
 

8 
8 8 

r
ia

fl
iL

ta
  K

e
s
u

m
e

n
 

8 
z 
o 
z 
tu o- 

ig  

E 

E 

c a 

N
O

V
E

D
A

D
E

S
  

5 

o- 

z 

u 

CY 

D
A

T
O

S
 G

E
N

E
R

A
LE

S
 D
E

 L
A

 U
Q

U
ID

A
C

1
O

 

8 

)çl) 

)= 

ó 

g 
-o 

-o 
5 8 

•8 



E E ES E E 
5 

5 5 E 8 E E E E E 

8 9 9 5 E E E E 

9 

E 8 8 E E E E 
E 

E 

8 
E E E E 1 E E 

§ 
5 

§ 
E 

5 

20
25

/0
4/

12
 1

1:
3

7
 PM

 

5 
5 

E E E 

'E 

E E E 8 E 

4 'E 'E E 'E 

E E E E E E E E E 
o 

E E E 8 E E E E 

9 
o- u 
u 

o 
8 

9 

E 8 E E E E E E E 

E E E E E E E E E 

j 
t 

E E E E 8 E E E E 

1 

1I
H

Ir
.k
(
1

'I
H

P
II

' 

5 
E E E 8 E E z o a 

E 

8 
* 
E 

E 

1 
14 

a 
E 

> 

E 

8 

h 

E 

1 E 

1 

'E 

o 

E 
'E 

3 

ti 
 

5 
8 

E 

1 E 

E 
Gi 

1 

8 

1 E 

E 

8 

P
á

g i
n

a
  1

 d
e
  2

 

o 
o 

o 

E 1 1.I 

8 5 



ira  

1 

o o 
00 

o' o, 
00 

o' e. 

o o 
00 

o 
00 

o o o 

00 

lo- 

20
25

/0
4/
12
 1
1:
37
 P
M
  

P
á
g
in

a
  2

 d
e

  2
 

o o 

'a 

0, 

e. 
4 

§ 
6 
6 

o 

1 

1 
1 6 

1 
e 

e 

25 

1 
1 
¡ t 

V
A

LO
R

  A
 P

A
G

A
R

 

w 

z 

& 

6 

1 

1 
1 

1• 

> 

z 

1 

o 

o u 

6 

o 

1 

E 

1 

o 
6 

4 



E 

VS 

E o 

E 

E 

E 

Y 

VS 

a 

?
fl
7

ff
l7

/0
1

 f
lQ

?
Ç

 A
M

 

E 
V

A
L

O
R

 A
P

A
G

A
R

  

§ 

E VS 

o- 

5.  u z 
5) 

1 § 

Q 
5-) 
5-) 

E 

A
F

IL
IA

D
O

S
 V
A

L
O

R
  L

IQ
U

ID
A

D
O

 I
N

T
E

R
E

S
E

S
  M

O
R

] 

j u 
o 

CR
A  

12
31

  E
 0

7 

rw
u

ti
it
n
  U

C
1
1
C

I
d
i
  
U

?
 r
d

u
 

VS Sn VS VS VS 5/5 E 

* 

1 
-J o 

a 
E 

E 

E 

1 
o 

1 
co sO 

§ 

5-? 
5-) 

> o 

z 

o o 
o 
o u 

E o 

E 

u 

1 
o
CY 

o 

k uJ 

co 

o 

VS VS 

co 11 

E 
z 

¡ 

CC
F (

A
D

M
IN

IS
TR

AD
O

R
A S

:  1
)  

3C) 

o 
ti 
5-) E o 

1— 
o 



o 
o 'o 
o 
'E 

u, 

§ 

e o 

> 
o ¡ 'o 

1— 

a 

6 
1 

1 

"I 

00 

0 
z 

j 

C
LI

.  1
91

40
.
4

1
)9

  

1 

o 
a. 

1 

a E 

A
F

IL
IA

D
O

S
  V

A
L
O

R
 L

IQ
U

ID
A

D
O

  
I
N

T
E

R
E

S
E

S
  M

O
R

A
  

o u, 

O 

o 
o 'o 
o 
'o r.4 

t.. lts 

o 
e, 
o 
o 
0 

o 
u 

D
A

TO
S

  G
E

NE
R

A
LE

S
  D

E
 L

A
  U

Q
U

]D
AC

1O
q  

D
A

TO
S

  G
EN

ER
A

LE
S  

D
E

L  
A

P
O

R
TA

NT
E

  

z 

1 

a 
e 

1 

o 

o e, 
u, 

§ 
2 

V
A

L
O

R
 A

  P
A

G
A

R
  

1 
a 

2
0
2
5
/0

2
/0

7
 0

4
: 1

7
  P

M
 

E 
-o 

o; 



c 

IM 

)I3) 
ti 
cl 
ti 
gr 

ti c 

1 

1 

c 

Ir 
1\ 
e 
(N 

1 
r 
C 

9 

Ir 

o 
e.' 

c 

P
ág

in
a  
1

 
20

25
-0

4-
1

4
 10

:  

o o 
1-4 

1 

H D 
t.I 

H 

__
__J

Ai
1

;tk
.  

If
?
I 

1
)
9

  o 

M 
o •cr 

- 

e -
 

-
 .
 

 

N
a
t
ur
a
l
 

o 

C
O
N
S
 
-
  
I

N
T

E
R

D
E

PO
R

T
  

IV
Ó

aC
4
A

T
L

 m
M

 

I

c  

T
IP

O
  D

E
  P

E
R

SO
N

A
  

o 

D
E

P
A

R
TA

I4
E

N
T

O
 

c 

M 

ti 

u: 

J
O
H

N
 F

IT
R

G
E

R
A

L
D

 
P

T
N

7.
fl

N
  T

.F
Ó

N
 

1
7
3
36
0
6
5
 

XR
  
3
8
 
E
S
T
E
  
N
O
 2
1
 

C
 SU

R
  4

4
 B
R
  
S
A
N
 

LW
Pf

lN
T
fl

 

t4 

o 

c 

1 
f.c 
u 
o 

P
r
i
v
ad
a
  

R
A
ZÓ
N
  

S
O

C
IA

L
 

N
r
o
.
  
D
E
  

rn
w

w
rT

w
T

rA
rT

cS
n  

D
IR

E
C

C
IÓ

N
  D

E
  

C
O

R
R

E
SP

O
N

D
E

N
C

IA
 

A
C
T
I
V
I
D
AD
 

w
m

nn
ñM

T
rn

  
n
y
  

T
IP

O
 D
E
  

E
N

T
ID

A
D

 

U) 

E-' 

4 ..I 
j.c—o 
'HU) 

3m—o 

m 

^i P4í4r1 
r 

r4 P4 

pa 

44rl 

o 

(A ('i 
0(11 '(9  a. 

 
(1) 
cC 



o 
(0• 

rl 
044 

44 

8 

Ho  Pi 

(O 

o 

O 
O> 

O 
o 

01 
rl 
04 
4) 

O 
o 
o 
00 
N 
rl 
4> 

o 
ci) 

u, 

fa 

it 

rs' 

IB
C

  s
a
lu

d
 

o 
4) 

44f5 

T
B

C
  C

a
ja

s
  

o 

00 
'0 '-1 

11 
orn 
'rl cfl 

'0 0 
o - 

o 44 
& 

"1 44 
'ox 
go 
o 
rIO 
0  

0-

no. 44 
'rl O O 

W O 4  

O'1 c 
•'I "-1 
El 9 u 

4>0. 

'coa 
o (e 

rs' 

ie
o 

a 1-4 
>40 

it o 
it '1 

o 
a 
H 

QHrsI 

rn .2 
g1 .2 CH a 

1-4 

O - 'rl 
rA D4 

1 O 
•1-1 

rA 
'U 2 

'a 
H 

>WE4 

tu 

00(0 

>W0. 
E'401 
E4 0 P4 

E44g 
El O  Da 

44 

r4 H 

oc 
OH 

HZO 

a 
'0 
'rl 
o 
it 
o 
'rl 
4'l 

a 

"4 

rl CO 0 
o mo 

O 
'rl 
la 
1'l 
o 
rl 

0 

11 
o 
rl 

44 

o 
'rl 

O 

rl 

4) 
o 
o 

rl 
14 
it 
El 

'rl (0 0 41 orno 

(O 
Pi 
(si 

a 
'0 
•I-1 
u 
it 
o 
'rl 
44 

a 

H 

o o 
o 
O 
o 

o 

o 

44 
 

koo itH 
El 

 

'a 
14 
o 

rA 

it 
'rl 
$4 
€6W 
E' 

rs. 

It 
44 

14° 
16 °  
El 

41 
0(54  
o o  

it 
'.4 
O 

Isi 
8 

a 
'o 
rl 
u 
it 
o 
'rl 
'44 

a 
$1 
1-1 

o o 
4 M 
14 

 

o 

I
d
en

t
if

ic
a
c
i
ó
n
  

it 1w 
rl 
II 

ri 

u, 

o 
'rl 
14 
rn 
-I 
(e 

o 

rl 

o 
lo 

1 
1 

tn 
o 

C
C

-1
1
33

6
0
6
5
 

r2 

ui 1-1 (Si M 
>0E' 

4> 

o 
4> 

:,
n

,i
ii

si
,Is
N

ó 
o 

O 

u, 

C
C
-
1

7
3

3
6

0
65

 

P
ág

in
a  

2
 2

0
2

5
-0

4-
14

  1
0
:5

5:
53

 A
S

O
P

A
G

O
S

 S
A

- 

C
C

 -
 1
7
33

6
0
6
5
 

a 
'o 
'rl 
u 
it 
o 
ql 
'l'l 

a 

1-4 C
C

 -
 1
7

3
3

60
6

5
 

co 

03 

rl 
2ri 
-. 'rl 
41 
O 
o 

ri 

41 

rl 

44 
o 
o 

it 
44 
'rl 
$1 

El 

a 
'o 
rl 
(0 
a 

a 

H 

o 

o 
o 
o 
04 
N 
04 
4) 

0
.1

6
0

0
0

0
0

 
$
1
.7

0
0
.0

0
0
 

o 
ci) 

Lo 

rA 

44 
o 
o 
rl 

o 
E' 

o 
o 
o 

N 
04 
C0' 

o 

o 

o 
W. 

C
C

 -
 1
7

3
3

60
6
5
  

1 



ir 

o 

o 

1 

o o 

o 

¿ 

7Ç
/Ú

1
/7

R
 C

i  
7
 P
M

 

1 

e 

1 

ji  

o 
4 

1 

& 
c 

§ 

s.e
s
u

ti
it
ti

  I
J
I
it
9

d
I
  
u

e
  r

ó
i.  

& 

2 

2 

1 
§ 

1 
1 4 

8 1 2 

o 

1 

1 

Ui a 

1) 

g 

P á
gi

na
  1

 de
  2

 

1 

e 

8 ; 1 1 



n
i  

-%
7

  P
M

 
P
á
gi

n
a
  2

 d
e

  2
 

cw 

o 
-i 

V
A

lO
R

 A
 P

A
G

A
R 

?
fl

S
ÍO

/7
R

 

 

9 

u 

SA
N

C
O

 D
IV

D
D

A
  

0 

E 

A
F

IL
IA

D
O
S

 V
A

E
O

R
 L

IQ
U

ID
A

D
O

 I N
T

E
R

E
S

E
S

 M
O

R
A

 

1 rW
S

U
I 

 ¡
C

l  I
  
%

)e
I
I
t
I
d

i
 u
e
 r
d

u
 

c 

lo > 

z 

ri 

o 

o 

o 

<13 

1) 

1 
z 

1 

2 
o 

1 



o 

la .a 

o o o o 

t; 

o 

o 
o 

;3Ç o 

7
fl

Ç
/f

l/
(
f
l
 

A
M

 

Li 

o 

ji 

V
L

LÁ
V

IC
E

O
-M

E
T

A
  

u 
u 

g 

rs
.

s
u

ii
It

9
I  
U

t
I
II
d

t
 u
e

  r
d
g

V
 

& 

3 

-J 

1 

u 

8 8 

1 

o 

o- 

1 

o 
a 

Ir 
cg 

u 

i1 

1 C
A

T
O

S
 G

E
N

E
R

A
LE

S
  G

E
L

 A
P

O
R

TA
N

TE
 

h 1 

1- 

LL 3 

al 

la 

•10 
o- 

P
R

O
TE

C
C

IO
N

 

A
FP

 (A
D

M
It4

IS
T 



P
Ñ

E
R

OS
  R

O
JA

S
  S

S
E

L
A

  P
A

1R
lC

A
  

o 

3 

1 

e o e 

e * 

§ § § 
c 

vi 
o 

ÍE 

o 

O 
CM 

8 

4 

8 e 

5 

1 

8 

V
L

L
A

V
lC

E
N

O
O

.M
ET

A
  

Li.. 
u 
u u 

o 

E

Zi 

1 

8 
8 

iw
s
u

ii
ie

ii
 

%J
C

Ii
C

í d
i 

u
e
 rd

Z
v
 

 

o § 
8 

§ § 
c 

3 
2 

8 

E 

3 1 3 1 a 
1- 

§ 
3 

§ § 
3 

8 

u 

-o- 

DA
TO

S 
G

EN
ER

AL
ES  D

E 
LA

 U
Q

U
ID

AC
IO

 

1 
1 

1 

lí (U 

1) 

$ 

-o 

P á
gi

na
  1

 de
  2

 

c 

8 

u 

9 



2
0
2
5
/
01
/
2 7
 
1
1
:3
1  
A
M
 

P
á
ti
na
  
2
 d
e
  2
 

vn 

o 

V
A

L
O

R
 A

P
A

G
A

R
 

1 
o 2 

* 

o 

1 

A
F

IL
IA

D
O
S

 V
A

L
O

R
 L

IQ
U

ID
A
D

O
 IN

T
E

R
E

S
ES

 M
O

R
A

  o 

u 

i 

& 

E 

> o 

1- 
z 

•1 

0 
1 

o o u 

1 

u 

11 z w 
o 

 
(u 

o 
-J 

o 
i-. 

1 
.2 

Q 

o. 

1 

. . 

i
t'

su
it

ie
ii

 J
tI

Ie
rd

I 
u
e
 r
d

O
 

1 

2 



2 

5 2 

2 2 

8 2 

1 

Z
0
2
5
/0

6
/0

2
 

SI
 .4

23
S

 
0.

51
2  

y 
#1 

y 
§ 

V
A

LO
R

 A
P

A
G

A
R

 

2 
u 
> 

2 

2 
'o 

g § 
2 2 2 

2 

2 2 2 2 2 

z 

o o 

1 

1 
u 

1 
5 

§ § § 

A
F

IL
IA

D
O

S
 V

A
L
O

R
 L

IQ
U

ID
A

D
O

  
I

N
TE

R
E

S
E S

 M
O

R
A

 

i 
4 

.2 2 a 

8 8 

S
u
cu
r
u
l  P

r4
fc

lp
I
 

1 A- 

2 § § § 
z 

8 o 

E 
A 

2 

1 c 
5 

2 
a a 

t 
z 

o 
a 
o 

o 
2 2 

u 

1 
a 

2 

a 

1 

1 1 

1 

1 
u 

o 

1 

1 

A
R

L
 I4

D
M

IN
IS

T R
A
D

O
R

A
:  

5 

C) 

$ R
E

S
UM

E
N

 D
E

 P
A

G
O

  

J 

A 

c 5 

2 2 

1 u 

o 
0 

8 1 8 2 



29 8 2 
2 

8 
2 
2 

555 

258 2 

5 5 885 5 

lL
1.1

Iq
.1

L
! 

1 
2 
2 

228 
595 8 

2 
5 

a 
9 o 

e-> 
5> 
u' 4 

Q 
.5 
o. 
.4 

o 
-j 
4 
> 

1 
1 2 § §° 

ts 
2 
2 
8 5 

§ 

8 8 

a 

1 

a 
2 2 

1 

t. 
u u 

V I
L L

A
V

IC
EN

C
IO

-M
ET

A
  

o 
9 222 

5 
3 

ci  
3 

§ 5 § § a o o o O O a 

N
T

R
ES

ES
 M

O
R

A
  

¡ 
o 

1 
2 

a 
-J 

5 282 a 

A
F

IL
IA

D
O

S
 V

A
L

O
R

 L
IQ

U
ID

A
D

O
 

o & 
8 8 8 

o (-a 'o 
2 2 

o 

1 
2 

lk 
§ § 

ux 

2 E 
-J 8 802 

8 

8 
1 

8 

o 
8 

5 

1 

.9 
1- 4WO 

§ 

'9 

u- u 
Ui 

> 
a 5 

8 
o- 

a a 
coz o U.- 

o 

Ñ ± 
2 

'3 
o 

1 
9 

u 
8 

.0 
u 

8 

8 
8 

CY 

V 
4 

1 

z 

2 

8 

5 

a 

1 

4 

a 
LI> 

U.> 

2 9 

1 

z 

9, o 

ILj  

o. 

J 
1 

2 

1 

1 

9 

1 1 
o 
u u, 

o 
U- 



(1) 
w 

o 
0. 

w 
o 
z 
o 
o 
o 

a 
-J 

1 
E

CL 
E 

o 
U, 

1 

1 

1 

1 

b 

1; 

cg, 

r 

l  1
2  

#  
10

4
0
 

8 

o 

z 

1 

1 

1 

12 

o 

1- 
o u 
ix 

 

1 

1 

1 

¡ 

I11 

1 

ji 

1 

a. 
dPi 

dU 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

8 

1 

Es
te

  d
oc

u
m

en
to

  e
st

á 
cl

as
ifi

ca
d
o
  c

om
o  

P
R

IV
A

D
O

 p
o
r  p

ar
te

  d
e  

C
om

pe
ns

a
r  

O
pe

ra
d

o
r  

de
  I
nf

o
rm

ac
ió

n
  



000000 

-
 

5
5

2
2
0
0
 

 

O o, 

y 

T
ip

o
  A

d
ro

eb
s

d
o

ça
  

E
S

A
P

  

g

CII 
 1
29

10-
90  

o 

ci 
y 

g 

fr 1 1 1 
> 

u' 

2-0  (1) w 
1- 

o o- 
LU 

z 
o 
o 

a 
1 

o 
1-• 

1 

Es
te

  d
o

cu
m

e
nt

o
  e

st
á 

cl
a

si
fic

a
d

o
  c

o
m

o
  P

R
IV

A
D

O
  p

o
r  

p
ar

te
  d

e  
C

om
pe

n
sa

r  
O

p
e

ra
d

o
r  

de
  I
nf

o
rm

ac
ió

n
  

o b 
o 

> 

1 11 
§ 

1 
y 

1 
o 
E; 

- 0 
o 
z 

u 

1 1 
1 

b 

1 

o 1 
u 

o 
1 

g 

1 o 
y II 

o 

o u 

u- 
z 1- 

o 
1- 
o, 

z 
r 

1 

g 

o 
5 

T
O

T
A

L
E

S
 P
O

R
  S

U
B

S
IS

T
E

M
A

S
 

S
eb

O
  T

o
to
l  E

IP
S

  

1 

z 
$ (o o 

.1 
u 
u z 



Go 

ZÇdj)) 
çO 

PLANILLAS DE APORTES A 
SEGURIDAD SOCIAL 

MES DE FEBRERO-2025 

Página 27 de 29 
Ganen 12 No. 310 -07 Conjunto. Pontevedra casa C-4 
ayaqfaba!so!uciones(a)qmaítco,,i 
TeL 3222468074 -3142504717 
Villavicencio- Ma 

 



co Ln 
4 

O O O O O O O O O O 

VY VI, 

Ln 
ew 

C,4 r4 

o e M r4 

00 m o o O 

'O o CN O 'O s 
88 88 C71 co co 'O co O' 

tn + u- 
o. a. 

g 

ac o 
o. 
.4 

C
iu

d
a
d

-D
ep

a
rt

am
e

nt
o

  

2 

5 

5 

S
uc

ur
sa
l
 Pr

in
ci

pa
l 

1 

O
BR

A
  P

RO
FE

Si
O

N
A

LE
S 

4 

o 
8 

o 

2 

44 

E 19 

BA
N

CO
 D

AV
IV

IE
N

DA
 

5 

4 

V) w 

LU z w 

o 
1— 1 

N
IT

 9
01

85
42

65
  

D
A
T

O
S

 G
E

N
E

R
A

L
E

S 
D
E

 L A
 L I

Q
U

ID
A

C
IO

I\
 

u 

1 

CL 

in
u
ta

 F
e

s
u
m

e
n
 

C
O

I-
P

E
N

S
IO N
E

S 

A
F

P
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  

2
)  

N
U

E
V

A
 E

.P
.S

.  

PO
SI

T
IV

A
  C

O
M

PA
Ñ

IA
 D

E
 SE

G
U

R
O

S
  

E
PS

 S
U

R
Á

  (
A

NT
E

S
 SU

SA
L

U
D

(  

LU o. 
o o 

E
P

S
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  

2
) 

C
C

F
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A
S

:  1
)  

o 

4 

20
2
5/

12
/0

1 
09
:0
8
  A
M 

Pá
gi

na
  2
 d
e  
2  



8 E 
E § 

9 

IL)2) 

9 9 9 

P
A

R
A

FI
S

C
AL

E
S

 

5 

9 9 5 

8 8 

8 

8 § 
9 

8 8 
tu 

2
0

2
5
/
12

/0
1
 0
9
:0

8
  A

M
  

8 oli 
li 4 

o 

§ 
8 

8 E 

8 
> 

8 

8 
5 

E 

o 

1- 
o 
u 

6 E 

8 

C
iu

d
a
d
-D

e
pa

rt
a
m

e
n
to

  

Q 

5; 

§ 
E 

8 
8 

8 

8 

5 

o 
-.J 
4 

o 

E 

5 

8 

-9
d

fl
h

1
L

d  
K

. e
s
u

m
e
n
  

5 

E 
5 

z Ui 
a. 

a 
t 8 a. 

o 

2 
4? u- 

4? 
E 

4? 

1 

-
 M

EN
O

S  
D

E
 20

0  
C

O
Ti

ZA
NT

E
S 

e a 

N
O

V
E

D
A

D
ES

  

e 

94
94

76
15

58
  

-E 4? 

o 

z 
o 

4 
o 

2 

D
A

TO
S

 G
EN

E
R

A
LE

S
 D

E
 L

A
 U

Q
U

1D
A

U
O

t  

LU 

o E 

E 

o!; 8 

)CI 2 

is 
-E 

E 

P
á

gi
n

a
  1

 
d
e
  2

 

c 
t 4? a. 

N
IT

 90
18

54
26

5 

:1 -E 



E ES SS 5 
E 

E E 

E E E E E E E E E 

E E E E E E E E 

1 

E 
E E 

E 
8 E E 

E 
E E 

E 
E E E 1 

§ § 
E 

E 

o- 

'-4 

4-4 

E 

5 E E E E E E E 4, 

• 5 
4 4 4 4 

E E E E E E E E E 

E E E E E E E E 9. 

j E 
u- 
4 

E 5 

E 

E 

o- 
o 

E E E E E E E E 

E E E E E E E E. 

i 5 

1 
E CR

A  
IZ

  3
1 

E 0
7 

E E E E E E E E E 

r
ia

n
it
ia

 iç
es

u
m

e
n

 

E 

E 

E E E E E E E E E z 
o 

& 

t a 

o 
o. 

-5 

1 
o 

E E 
-J 

1 4 
E 

1 

h 

t 

E 
5 
r 

D
AT

O
S

 G
EN

ER
AL

E
S

 D
E

L A
P

O
R

TA
NT

E  

1 E 
1 

E 
5 E 

cLJ 

s 
E 

1 
E 

E 

P
áR

m
a

  1
 d

e
  2

 

1 E 
1 E 



r
ia

n
it
ia

  t
w

s
u

m
e

n
  

3cL) 

1 

G 

1 

o 

E 

    

   

e.,  

V
A

LO
R

  A
 PA

G
AR

 

  

   

    

C1 

•1 
z 

o 

8 u, 

o 
o 
u, 

o 
u, 
1 

 

u, 

  

    

u, 

  

 

o 
o 
o u 

    

       

        

      

z 
UI 

MUJ 

    

   

1— 

     

25 

1 

$ 

2 

y 

1 

a 

1 

2 

j 

1 

* 

3 

2
0
2
5
/
0
4
1
1
2
 1
1
:3

7 
P

M
 

2 

1 

Pa
Qi

ra
2
d
e

2
 



E 8 

E E 

1 E 

8 8 
E E 

-4 
E 

1 E 

u 

E. 

2
0

2
5

/0
7

1
17

 

2 

Li- 

u 

a E 

8 t 
c 

2 

§ § 
a 

o 

j a 
c 
2 

ci
tA

  1
3
1
 

E
 0

7
 

T 

ri
d

flh
it

d
 t

e
s

u
rn

e
n

 

8 

2 

1 E 

l4 E E 

E 

1 

a & 

4 
o 

E 

E 

E 

E 

L) 1 

1 

E 
E 

o 

¡ 

Lfl 

1 

P
á

rn
a

  
1
 d
e

  2
 

E 



3 

$ 

r
L

n
h
it

a
  v

çe
s
u

m
e
n

  

1 

VI 

VIO 
00 0< a- 
VIL) 

z 

a- - o 1 

1 w 

j 

1 

V
A

LO
R

 A
P

A
G

A
R

  

1 
1 

1 

1 

A
F

IL
IA

D
O

S  
V

A
L
O

R
  L

IQ
U

ID
A

D
O

  I
N

T
E

F
  

3 

1 

1 
J 
1 

8 
O o u 

Ma 

Ifl VI .ÚVJ 

VI VI 

lA lA 

20
2

5
/0

7
/1

7
 0
8

:4
8
 P

M
 

;!t 1 

P
á

,n
a

2
d
e

2
  



1 / 1)3 

20
2
5
/0

4
/0

4
  0

1
4
5
 P
M

  

§ 

E 
Un a a 

h E E 

> 

o 
o 

S.J 

E. 

4 

1 

s 

u 

i § § 
E o' 
E 
*1 

1 

ca
 1

9  
N

o
.  4

1
3
9
  

r
c

1
tI

H
td

  
n.
t"

su
it

ie
ii

 

o 
o 

U1 

tU') 

fl 
& 

a 

a o 

a o 
E E 

z 
o 

3 a. 

E E 

1 

1 5•- Un 

a 
5- 

a 

o 

z z 

1 

N
O

V
E

D
A

D
E

S
 

o 1 a 

u u 

E 1 3 

"4 

z 
tU 

E J. 

1- 

1 

1 

1 

1 

3 

-J 

D
AT

O
S  

G
EN

ER
AL

E
S

 D
EL

  A
PO

R
TA

N
TE

  

"3 z 

8 

'a 

1 - Q b 
E e 

1 
e 

z 

1- 



'o 
-ci 
0) 

'0) 
0 0 

o 

V
I
L
L
A
V
I
C
E
N
C
I
O
 

I
n
d
e
p
e
n
d
i
e
n
t
e
  

I
n
d
e
p
e
n
d
i
e
n
t
e
  

3
1
1
4
7
5
4
7
9
9
 

14 

o 
Z 
o 
Da 

 

o 

o 
04 
H 

pq 

p4 tz 

o 
H 

H 
O 

o 
H 

04 

o 

1 

rl) 
nl 

pi  
q: 

C%D 

0)IHLfl CO P4 CM 
'- o 

H 0  m  
m 

H' -Q r- 
ni -d 

H In 

ir1 

H  
En 

gz 
r «1 

InZ4 

o 

H 

Qv) 

\o  
C) 
U') 

4 

ni 
U) 
ni 

04 

Z 0o  

z 
U)"40  

14 

H 
0 
z 

1 
sx 

'-4 
('3 

.) 
"3 
4. 

z 

4 
E-' 

E-' 

ni
ix 

 

pq 

10  

U) 0  
Z ,.  
o 
U 

04 

4 
Z 
'-4 
U) 

4 
z 
o 
U) 

04 

o 
04 

04 
pi 

N4 N 

m 141

7

3360

65 

o 

E-' 
Z 
rA 

E' 

04 

o 
C) 
H 
Z 
'0 

P4 P4 

ou C4  

o 

9
8
6
6
7
6
0
4
9
 

03 

('3 

-rl 
14 
04 

o 
H 
i-1 

ni 

1 

Z 
'0 
H 

1) 
Ç3H 
H 

HZ ElO 
00 

P4 

Z 
'o 
H 

1 0  

in 

Iz 

CL 

(3) 
0)4.) 

"3 
0 41 
0414 
-rl O 
El 

'o 

'0 
H 

Da 

 

PC 

3
3
0
3
8
4
2
2
 

O 
u 
-rl 

itD 

4" 
0) 

'o 

1Ln 

4 
H 

'o 
Z 

E-' 
o 
El 

14 
rH 

o 
P
E
R
Í
O
DO
 C
O
T
I
Z
A
C
I
Ó
N
 P
E
N
S
I
Ó
N
  

C'0 
o 

U) 

o 
co 
0) 

t-0 

tn 

o 
c..1 O 

'4 
Z 

o 

P4 

U) 

VI 

'o 
H 
o 
4 
u 

o 
'4 
Z 



fW
U

W
t?

I 
1
 U
C

I I
C

I d
t
 u

  

Q) 

$ 

z 

g 

z 

o 

& 

1 
1 

1 

1 
y 1 

e a 

a 

e a 

§ 

?O
?

/f
l/

?
R

  f
)l

-r
R

  P
M

  

y 

e a 

5 a £ a 

V
L

L
A

V
C

E
N

C
IO

- M
E

T
A

  

u u u 

o 

1 § § § 

§ 

5 E 

E 

§ 

1 

1 
§ z o 

z 

E 

a 

1 

-4 

= (1, 

'u 
2 

Ln o 

P
á
g

in
a
  1

 
d

e
  2

 

a
zi 

I 



fta 

3D 
o o 

o o 
'31 

o o 
cq 

'(5 
3D 

I/o 

1—
o 

8888 

GO co 

rw 

AF
P

 (A
DM

IN
IST

RA
D

O
 

8 

1'. 

g 

or 

c
L  
U
C

 rc
q

t)
  

izz 

§ 

E 

1 
o- 

o- 

o. 

2 

D
A

TO
S

 G
EN

ER
AL

E
S

 D
EL

  A
PO

R
TA

N
T 

o. 

jo  o. 

a 

a 
o 

o 

oft 

o > 

o. 

3 

w 
('3 

uj 

?
O

7
/(
V

/2
R

 0
1
 Ç
R

 P
M

 
Pá

n
a  

2
 d

e
  2

 



4 

M
P

 (A
DM

1N
15

T 

E 

o 

4' 

1 

E 

P
A

R
A

F
IS

C
A L

E
S

 

E e 

o 

E E. 
4' 

E o 

o 

7
0
s
/r

n
i0

 a
4
- I
R

 p
u

  

o 

E e 

'e 

5 

1 

E E. 
u- 
u 
u 

E 
o 

g 

E 

8 
e 

i
t
s

U
w
t
i
  v
e

ti
c
íd
i
 u
 

E E -J E. E 

E 
o E 

o 
E 

E 8 

1 

o 

2 
a 
1- 

E 

z o 
tn z u.' 

E E 

2 E. 
u 

D
AT

O
S 

G
EN

ER
AL

ES
 D

E
 L

A  
U

Q
U

ID
AC

IO
N

  

E. 

z 

u u 
1) 

o o 

e 

1- 
c o 



c 

4 

o 

1 

8 

1 

1 

2 
2 

1 

Sil o 

1. 
t 

PA
RA

FI
SC

AL
ES

 

a 

8 8 1% 

§ VI 
o 

U 

2
0
2
5
/
0
3
/
1
0
 
1
2
:0
3
 P
M
 

t 

8 

4 
o 

u u u 

a 

E ¡ 

1 

u 

r
t
u

ii
e
i
i
 'J
e
ll

e
x

d
l  
u
e
 rd

IJ
U
 

 

o 

§ § 
1 

o 

VI 

o 

a 
It 

E 
u 

1 su 
a 

1 
& 

u 

1 

§ 
1 

§ § 
1 

1 

8 

u 

1 

iI  $4 

D
AT

O
S

 G
EN

ER
AL

ES
  D

E
 L

A
 U

Q
U

ID
A

CI
O

N
 

Ui 

t I  

U 

js  

o 

1) 

o o 
t 

2 

P
ág

in
a  
1 
de
  2
 

o 



913 
-k  

1 

2
02

5
/0

3
/1

0
 1
2
:0

3
 P
M

 

o o 
e, 

4 

o 

4 
1— o 

P á
gi

n
a
  2

 d
e
  2

 

tt4 

e, 

p4 - Ui 

e, 

e, 

IW
S

U
II
1
i
I
  
¼

3
l
I
d

I
 u
e

  
r
u

  

1) 

1 

a 
1-. 

o 
o 
o u 

o 

1 LU 

59 
1 

1; 
1 

¡ 
1 

o 

1 

o 

1' 

t 

V
A

LO
R

 A
  P

A
G

A
R

 

Q < 
-J 

u z 

IN
TE

R
ES

ES
 M

O
R

A
  

A
F

IL
IA

D
O

S
 V

A
L

O
R

  L
IQ

U
ID

AD
 

2 



1 

4 

t 

z 

E 

& 

7 

ic 

$ 

-j 

u.,
19 

u 

1 
II 

I 
.4 

u 
4 

e 

o 

: a 

tn # 1 

1 

1 

o 

1 

o 

E 

o 

1 

1 

uJ 

o- 

V1 U 
z 

o 

V
A

L
U

F
Ç

 A
 V

fr
U

M
% 

A
F

IL
IA

D
O
S

 V
A

L
O
R

 L
IQ

U
ID

A
D
O

 IN
T

E
R

E
S

 

> o 

o 
9 
o 

o 
VI 
tj 

o 

UI 

o 

o 
o 
o 

o 
nl 

2
0
2

5
/0

6
/0

2
 0
7

:0
2
 P
M

 

1/) 

1- 
o 



1 . . 

8 

5 

8 5 8 8 a 8 

2 a a a 

2
02
5
1
07

/1
8
 0

9
: 1

5 
A

M
 

9 8 8 8 9 9 

8 
3 

5 

12  
§ 
9 

§ 

al 
9 8 

> 

V
A

LO
R

 L
IQ

U
I D

A
D

O
 

9 9 9 9 9 9 

e 
§ § 8 

9 

§ 

8 

8 

§ 
8 8 

1 

le
cs 

e,- e-) 
Li 

5 a 9 9 9 a en 
o 
o 
4 
-J 

9 & 

8 § 
o 

a 

9 8 9 9 
a 

> 

P
la

ni
lla

  R
es

um
en

  

8 9 8 8 a 8 

1 
t 

z 
§ 

3 le 

§ 
8 

§ a § 
9 

2 
2 '1 
z 

o 
e? 
o 
o 
Li 

2 

e, 

a 8 a 

8 
8 

1 

1' 
1 a 

e, 

Li 
3 

& 

j 
ti 'u 

9 

a 
1 

a 
j 1 

o 

1 Á R
L 

(A
D

M
IN
I S

TR
A

D
O

R
A S

:  1
)  

CC
F  

(A
D

M
IN

IS
TR

A
D

O
R

AS
:  2

 

Z 

Za 

3 
-3 

Se 

4 
a 
OS 
"O 
a- 

1 
8 

9 

9 

N
U

EV
A

 E
P

.S
.  

EP
S (

Ab
M

It4
IS

T 

2 
ÍA 

i c 



4 

u 

a. 

j 
e 

ij 1 
4 

E 

4 
x 

> 

e. 

«u 
(1) 
w 
1— 

o 
0 

w 

z 
o 
o 

a 
—J 

1 

ici o
 o o

 o o
 

__000,000 

1
 

:
 

Es
te

  d
o

cu
m

e
n
to

  e
st

á 
cl

a
si

fic
a

d
o
  c

o
m

o
  P

R
IV

A
D

O
 p

o
r  

p
a
rt

e
  d

e
  C

om
p
e

ns
a
r  

O
p

e
ra

d
o
r  

d
e

  i
n
fo

rm
a

ci
ó

n
  

4 
o 

II 

4 
1 
o 

L. 
> 

o 

1 o 
a 

1 >0 > 

1 E 

E 
E 

1 
1 

o > 

u 

o 

1 

1 o 

o 
E C

 12
 9

  1
0
4
2
 

1 1 
4 
Ui 

1 

3
0W
 1
,4
 

1-
E o, 

o 

o 1 

1 

E 
o 

o  
c 
cj 
o-
E 

o 

a 

y 

E g 

T
O

T
A

L
E

S
 P
O

R
 S

U
B

S
IS

T
E

M
A

S
  

4 > 
4 
o 

o o e 

E 

S
ok

d
  T

o
ta
l
  E

P
O

  

HR 2 

1 a 

o 

1. 
u 



o 

1 fi 

2 

il 

1 
1 1 

1 

1 

U) 
LU 
1— 

o 
a. 

z o 
o 

a 

1 

E o 

92-

Q- 

c 

 

E 

¿ 

1 
---'o 

1 
1 

III 

II 
1 1! 

1 
§ 

a 

1 

1 
a 

40 
dv' 

'o' 

Es
te

  d
o

cu
m

e
nt

o
  e

st
á 

cl
as

ifi
ca

d
o
  c

o
m

o
  P

R
IV

A
D

O
 p

o
r  

p
ar

te
  d

e
  C

om
pe

n
sa

r  
O

p
e

ra
d
o
r  

d
e
  I
nf

o
rm

a
ci

ó
n

  

1 

1 

o 

1V 

o, 
2 

2 
ci 

(2 

o 

o- 

1 
1 

(2 

1 



co 

0k TEti° 

PLANILLAS DE APORTES A 
SEGURIDAD SOCIAL 

MES DE MARZO-2025 / 

Página 28 de  29 
Canesa 12 No. 31.—O? Conjunto. Pontevedra casa C-4 
yglobaIsoluciones(&q,, 
TeL 3222468074 -3142504717 
Villavicencio - Meta 

 



o 

A
F

P
 ( A

D
M

IN
IS

T
R

AD
O

R
A S

:  
2
)  

C
O

LP
E

N
S

  IO
N

E
S

  

cX 
z z 

o 
o 
O.  u O. 

P
O

SI
TI

V
A

  C
O

M
P

A
Ñ

IA
 D

E
 S

E
G

U
R

O
S

 

E
PS  

S
U

R
Á

 (
A

N
T

ES
 S

U
S

AL
U

D
)  

E
P

S
 ( A

D
M

IN
I S

TR
A

D
O

R
A

S:
  2

)  

2 

N
U

E
V

A
  E

. P
.S

.  

z o 
u 

o 

LU o 

go 

BA
N

C
O

 DA
VI

VI
EN

DA
 

a 
1— 

o. 

o. 

u 

LU 

z 
LLJ 

 

V-
a. 

 

 

2
02
5/

12
/0
1  
09

:0
8
  A
M  

o o 

(1, 
Lfl 

 

o 

o o 

4f 

o o o 
o 

 

P
á
g
in

a
 2
 d
e
  2
 

u 
1— 
o 
1— 

 

- N. m N r 
o o r- (  

o o o o o o o o o o 

§ § 

co co lo 

P r1 

'O 

co m 'O ('4 o o o o 

G, 
88 88 o' co co co 00 o' 

± 



8 

12 

§ 

5 5 5 

P
A

R
A

FI
S

C
A

LE
S

 

t 

5 5 5 

8 8 

8 

8 8 

8 s 
'u 

20
25

/1
2

/0
1

  0
9

:0
8  

Á
N

 

8 

03  

§ 
8 

8 

8 

8 

8 
> 

8 
2 

t&. 
u 
u 

8 

C
iu

d
a

d
-D

e
p
a

rt
a

m
e

n
to

  

Po 
- 

V
IL

LA
  V

IC
E

  N
C

 lO
  -M

ET
A

  

§ 
8 

8 

8 

E 

E 

8 
o 
-J 

o 

el 8 

B
A

N
C
O

 D
A
V

IV
1E

N
D

A
 

g 

8 

rl) 

8 
z o 
z 
'u o- 

a 

t o- 

O
B

R
A

 P
R

O
FE

S
I O

N
A

LE
S

 

LL 

E 

ID 
e 

B
 -
 M

E
N

O
S

  D
E

 2
0

0
 C

O
T

IZ
A

N
TE

S
 

8 
e 
o- 

a 
1- 

LI 

N
O

V
E

D
A

D
E

S
  

s 

e 
o- 

o 

u 

ft 

'u 

CY 

 
o 
5 

2 

r 

1 

uj w 
(1) o 

o 

zi 

Gz 

8 

E 

8 

)= 

2 
5 

P
ág

in
a

  1
 d

e
  2

 

o- 

N
IT

 9
0

18
5
4

2
65

  

8 



5 

8 8 5 9 8 8 8 8 8 

1 
8 5 8 9 8 8 8 8 8 

$ 

1 

E 
8 8 8 

E 
E 8 

E 
E E 

E 
8 

5 
E E E 

8 8 8 
5 

5 

Lfl 

o 
'-4 

8 
1 8 8 E E 8 E E 2 

IjJ 

4 4 4 E. 4 4 

8 8 E E E E E 8 
o 

1 
8 9 9 E 9 E 8 E E 

M. u u 

E 

e 

1 
9 

E E 5 E 8 E E E 

9.  E E 9 E E 5 E 9 

5 

pl  
1 

¡ 

cP
A  

12
3
1
  E

 0
7  

E E 5 9 5 5 E 5 5 

1 
E 9 E 9 9 E E E 

z a 

e 

5 

E E 
8 

1 
1- o 

8 

* 

k 
e 

'a o 

E 

E 

r 

\ 

d 

E 

DA
] 0

5
 G

EN
ER

AL
ES

  X
L
  A

P
O

R
TA

NT
E  

Ie
n
tl
f
k
d

ó
n
  

1 
dv

  
1

R
i  

E 

5 
1 

E 
)Q) 

u, 
1 

9 1 2 
8 8 

P
á

g i
n
a
  1

  d
e
  2

 

5 
2 

9 



0 

P 
1 

2
0

2
5

/0
4
/1

2
  1

1
:3

8 
P

M
 

o 

1 

1 

1 

ri
a

rn
it
a

 t
e
su

m
e
n
 

1' 
1 

5 

C
M

 1
2  

31
  €

07
 

1 

4 

0 

- 

L •1 
2 

1 
o 
Ql 

P
á
gi

n
a

  2
 d

e
  2

 

V
A

LO
R

  A
P

A
G

A
R

  

Ql 

Ql ç)  
z 

A
F

IL
IA

D
O

S
 V

A
LO

R
 L

IQ
U

ID
A

D
O

 IN
T

E
R

E
S

E
S

 M
O

R
A

  

1- 
z 

o 

o 
u 

o 
O 

o 

4 



8 9 

5 3 

8 
E 
E 

E 
E 

E 

2
0
2
5
/0

7
/1

7
 0

8
:3

8  
P

M
 

E. 

o 

1 
9 8 

E 

1 

4 
5 

§ § 

§ 
-J 
4 8 

E 

5 

8 

C
R

A
 1
2
3
! 
E

0
7

 

1 
o 

& 8 z 

E 

8 

8 E 
1 

8 

8 

h 

1 

r 

& 

o 

8 

1 
3 
-a- 1 

1- 1 
9 
8 



/ 1 

2
0
2
5
/
07
/ 1
7
 0
8
:3
8
 P
M
 

1 
'o 
4" 

iii i 
-J  o. U 

u o- 
.0 U) U 

o P
á
2i
na
  2
 d
e
  2
 

.0 .0 

o 

o 
o 

LI, 

4" 

o 

4 

Q 

1 o 

o 
o. 

o 

& 

o 

o 
> 

V
A

L
O

R
  A

P
A

G
A

R
 

d 
z 

A
F

IL
IA

D
O

S
 V
A

LO
R

  L
IQ

U
ID

A
D

O
 IN

TE
R

E
S

E
S

 M
O

R
A  

1 

o 

4 

f4 

h 
o 

1 o. 

o. 

> 
o 

2 

o 

o 
u 

d
fl

1L
L

d
 rç

es
ur

ne
n
 

z 
IN 
z o 

w 

o 
o u, 
'o 
4" 

2 

o 

4 



11 9 

•1 
a 

a a a 9 

20
2
5
(0

4
/2

3
 0
3
:0
5

 P
M

 

8 
.9 

8 

9; 8 
a 

V
A

LO
R

  A
 P

A
G

A
R 

8 

§ 1 a 

a 

o 

1 
a a a a 

«o 
Oc; 0< 

z ¡ 
u. u u 

9 
o 

§ § § 

A
F

IL
IA

D
O
S

 V
A

LO
R

 L
IQ

U
ID

A
D

O
 I
N

TE
R

ES
ES

  M
O

R
A

  

1 
9 
.9 

9 
3 

C
L
L
 1

9
  N

O
,  
4

1
3
9

  1 

td
tI

II
Id

  n
e

U
ii
it
u

 

a 

8 
1 

u § 

3 

9 

1 
.9 

a 

e 
: 

3 

9 z 
o 
z u" 

9 
-J a 

1 1 y > 
o a e 

1 
.9 

.9 

1 u. 
O 

o 
o 
u 

a 

u -9 u 

1 
9 

1 
a 

h 
5 
u" 

1 
1 
1 1 

a 
9; 

a 

5 
I1J o 

Fn 

a 1 
8 

52  

z u. 

1 

i 

P
á
gi

n
a
  
1

 d
e

  1
 

1 1 1 t 

4 u 1J 
1 9 



(f)ri ovi  

\L7  CL 
 

fJ) 

U) 

E' 
04

qo 

pl 
gc*: 

c'J—.o 

m 
100 N 

no 

Pirl 

w r 

HZ o 
rl

tu 
(6 

I-1rxP4 

rzi 

O) 'It 
a- 

15 

P
ER
Í
O
D
O
 
C
O
T
I
ZA
C
IÓ
N
 
S
A
LU
D
 

P
E
R
Í
OD
O
  
C
O
T
I
Z
A
C
IÓ
N
 
P
E
N
S
IÓ
N
 

u 

U) 
o 

ci) 

1', 
("1 
o 
(.4 

U) 
o 

ti) 

u, 
(.4 
o 
(.4 

o 

o 

z 
'o 

1 

rxl 
in 

14 
z 

14 

U) 

o 
Ii z 

o 

3
3

0
3

8
4

3
2
 

rl 

20
25

- 0
4-
1
4
 10

:5
1:
3

3
 A
S

O
P

A
G

O
S

 S
A

- 

D
A
T
O
S
  
D
E
L
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 
 

C
é
d
u
l
a
  
d
e
  

C
i
u
d
a
d
a
n
í
a
  

I
nd
e
p
e
n
d
i
e
n
t
e
  

V
I
L
L
A
V
I
C
E
N
C
I
O
 

o' 
o' 

Ln 

mf 
'-4 
'-4 
U) 

In
d

e
p
e
n
d
ie

n
te

  

T
I
PO
 
D
E
 

D
O

C
U

M
E

N
T

O
  

T
I
P
O
 
D
E
 

A
P

O
R

T
A

N
T

E
 

o 
H 
H 
o 

T
E
LÉ
F
ON
O
 

N
O

M
B

R
E

 S
U

C
U

R
S

A
L

 

T
i
po
  
d
e
  

a
p
o
r
t
a
n
t
e
  

N
a
t
ur
a
l
 

C
O

N
S

  .
 
 
IN

T
E

R
D

E
P

O
R

T
 

IV
O

@
G

M
A

IL
 .

C
O

M
 

o 

S
IN

A
R

P
 

T
IP

O
 D

E
 P

E
R

S
O

N
A

  

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

 

o 
o 

o 

 

L
 

S
U

C
U

R
SA

L
 

J
O

H
N

 F
IT

R
G

E
R

A
L

D
 

P
I
N
ZO
N
  
L
E
O
N
 

1
7

3
3

6
0

6
5
 

K
R
 3
8
 
ES
T
E
 N
O
 2
1
 

C
 
S
U
R
 4
4
 B
R
 
S
A
N
 

A
N
T
ON

I
O
 

0 

U) 

° 
N 
w 

U)  
o' 

• 

14 
04 

R
A

Z
Ó

N
 S
O
C
I
A
L
 

N
r
o
.
  
D
E
 

I
D
EN
T
I
F
I
C A
C
I
Ó
N
 

D
IR

E
C

C
I Ó

N
 D

E
 

C
O

R
R

E
S

P
O

N
D

E
N

C
IA

 

A
C
T
I
V
ID
A
D
  

E
C
O
N
Ó
M
IC
A
  

F
A
X
  

T
I
P
O
 D
E
 
E
N
T
I
DA
D
 

o 
Q 
H 

rl) 

34 

 

1 

04 
424 

o 

r11
In 

0 

U) 



0 
-pl 
$4 
'6 
-1 
'6 

LO 

C CG 
'4 
'-4 

va 4) 
o 
4-, 

14 
O 
-1 
'6 
03 

03 

8 
CO 
VII 
'-4 

So 
CO 

rl 
Y-
04 
CG 

$4 

o 
o 
E.- • 0 

.4 
CIII 
•I-4 
Ya. 

-4 

IU3 

0
.0

00
00

00
 

0
.0

00
00

00
 

CG 
SI -U 
.4 
'4 
O. 

E4 

"-4 
u 
a 

-82 
400 
0-1 
ro. 

-ti 
03 

SI 
'14 
"4 
'4 
'4 
E4 

4 
rd 

029 
"0$-. 

002 

H2 
2 

 

-4 
o 0 

CG o 
CG 

.4
'6 
 4,  a u u.. tb o 

$ 
11 
o 
r 

rl 
o 
02 

o 
o, o 

vg. 
mo o o 

fr4 
01  LO O  

o 
CG 

o 
o> 

o 
o 
0 
01 
E- 
el 
CG 

o 
CG 

o 
CG 

0
.0

0
00

00
0  

dli 
.1 
$4 

oíl. -rl U O 
a o 

03 

T
o
ta

l 
C

o
t 

ro 

o 
-.4 
.1 

$4 
o 
-1 

UI 
4, 

o, 
'4 
CO 

ra 

o 
CG 

lu 
'4 
o 
tI  

o 
CG o 

CG 

14 
4-' 

40 

e 
4o 

14 
In 

U 
 

in 

 

o 

0
.0

00
00

00
 

'6 

Ya. 

3 4 
-'Jal 

In 

dro 
-rl 
II 
O.-' 
E-' 

o 

V
al

o
r  

E
G

 

O 

Ya. 

0) 
o 

'O 
("l 
o 
01 

o 
e o 4-4 

4 

o 
CG o 'fr 

o 
o 

el 
E.- 
01 
CG 

$4 
'-4 
o 0 ti .4X4 o 

CG 

04 

DIO 
4) 

r 
o 
CG 

'4 o 

02 
'4 

'-4 o 

0
.0

00
00

00
 

Pl 
O 
'4 
-rl 
$451 
003 
'4 

o 
rl 

-ti & 
II-. 

1-1 

0
00 

$4 
00 
al- 
.10 
$403 

o 
-rl 

-4 
16 
03 

4) 
o 
r.) 14 

ed 

111DM o 
CG o 

CG 

F. 

ti 

0 0 

4 0 

08 
IR.  

O 
'U 
"4 
$4 
O 
E-. 

o 
CG o 

o 
o 
9 
01 
,-1 
("1 
o, 

'-1 
O 

•03 
II 

$
1

.7
0
0
. 0

00
  1

 
0
.  

HA 

4) 
o 
1.) 

0
.0

00
00

00
 

IB
C

 p
e
n
si

ó
n
  

O 

ló 
E-. 

o 
CG 

rl 

0
.1

2
5
0
0
0
0
 

rl 
'U 
"4 
$4 
O 
E-. 

o 
4) 

& 
o 
'a Id 

000 

IB
C

  C
a
ja

s  

lo 
SI 
o 

N .0 
C O 
'rl 

o 
o 

o 
CG 

-.441 o 
CG .0)4 gv 

IB
C

 s
a
lu

d
  o o 

0 
00 
Y- 

o 
02 2 E44P. 

$4 0 Pi o 
o E44M 

E - 
 4) 

o 
II 
O 
.4 
o 

M O H  lord rl 
CG 

o 
z 

P
á
g i

n
a

  2
 2

0
2
5
-0

4
- 1

4
  1

0
:5

1
:3

3
  A

S
O

P
A

G
O

S
  S

A
 

IQ  go 

o 
o 
o 
CI 
E.-
CI 
CG 

o 
o 

"-4 UI O 
000 

.oa. 43 
-4 00 

04) 0 
o 
03 2 (O 

o '6 
i-1 

. 8 
02 
a. 

rs 

MEi Pi 
02 
o '6 

oc 
04-1 

Ya. 

ro LO 
a. 
'4 

8 E.. 
(3 
o 

.1 

CO rl 

Id
en

ti
fi

c
a
c
ió

n
  

C
C

-1
7
3
3
6

0
6
5
  

a 
'o 
'rl u 
O o 

-.4 
'14 

-j 

14 Id
en

t
if

ic
a
c
ió

n
  

.4, 
'o 
0 'o 
It) 
p3 
E.- 
rl 

1.3 
1.) C

C
 -
 1
7

3
3

6
0

6
5

  

Id
en

t
if

ic
a
c
ió

n
  

a 
'o 
-.4 

Un u 
"4 
'54 
-4 

1 C
C

 -
 17

33
60

65
  

C
C

-1
7

3
36

06
5  

L 



ft)ç a a 

o a 

a a 

1 
a o 

7
fl7

/f
l7

/0
7
  1

0
0
7

 A
M

 

o 
> 

§ a o 

1 
1 a a 

u. u u 

B
AN

C
O

 1
V

IV
E

ID
& 

§ § § 

c
*
i.
  4

  C
  U

  2
3  

36
 

rw
su

ii
it

ii
  u

e
1

1
t1

  d
i 

U
t 

o 

e 
0 

8. -L 

2 

4 

E 

§ 

1 

1 
1- 

8 z o 
z 

u 

1 
1 

1 

1 

g 
Ui 

1 
1 1 

1 

8 

o o 

1 
o 

-U 

o 



7
0
2

5
fl
)7

1
11

7  
1
0
•f

l7
 A

M
 

P
á

tin
a
  2

 d
e

  2
 

8 o 
o 

u, 

V
A

L
O

R
 A

PA
G

A
R

  

1 

1 

o u, 

CL 

u.' 
o 
u, 

A
F

IL
IA

D
O

S
  V

A
L

O
R

  L
IQ

U
ID

A
D

O
  I
N

T
E

R
E

SE
S

M
O

R
A

  

e 

e 
9 

1 

C
al

ie
  4

 C
 A

 23
 3

6
 

1 

8 

,
w

s
u
I
I
I
u
  
j
t
i
i
e

i
  u

e
 

o 

o 
u 

uIL  

E 1 

o 
LI, 

z 
w z 1 

8 

-J 
1—
o 
1— 

1 
8 
8 

1 



1 
t a 

5 8 

o 

80
02

29
.7

39
 

z 

r 

1 

5 
5 

5 o 

a 
4 x 

1
fl
 

M
 

V
A

L
O

R
 A

 P
A

G
A

R
 

1 
5 e 

5 

$ y, 

d 
z 

5 
u-
u 

o 

A
F

IL
IA

D
O

S
 V
A

L
O

R
L

IQ
U

ID
A

D
O

  
I
N

T
E

R
E

S
E

S
  M

O
R

A
  

5 

1 

J
t
s
u

I
t
,
I
I
 u

lc
o
ic
i
 cf
l
 u
e
 r
g

v
  

5 -J 
a 5 

5 

¡ > 

z 

1- 

5 

j 
5 5 

Aí 

1 1 

£ 

1 

i 1 

a 

"3 

z 

1 

o 
1 o 

1- 

P
á
ir
ia

  1
 

d
e
  1

 

1 $ 



a a a 

Gi 

a a a 

a 

§ 

20
2

5
/0

4
/1
0
 12

:1
8
 PM

 

a 
a 

u 

a a 

c 

a a a a 

a 

1 

U
t
f
lt

?I
I
 ,t

?I
le
f
ld
I
 

u
t
 rc

1
'.  

§ § § 

a- 

2 

a 

§ § 

1- 

u 

Pá
ar

na
  1

 
d
e
  2

 



1 
e 

E E 

E E 

2
0

2
5

/0
6

/0
2

 0
9

:1
1

 P
M

 

1 

t 

1 

o 
Mi 

1 

Ml 

§ § 

V
A

L
O

R
  A

P
A

G
A

R
 

o 

E 

o 

E 

E 
IS 

1 

£ 

1 

E E o 

1 
o 

b 

E 
5 

E 
1 

o, o, 

A
F

IL
IA

D
O

S
 V
A

L
O

R
 L

IQ
U

ID
A

D
O

  
I

N
T

E
R

E
S

E
S

 M
O

R
A

  

1 & 
g 

-I 

E 

1 Ml 

r
L

t1
t

I4
L
d

 J
t
S

U
Il
It

9
1
  

E 

r4 (•.. — — 
4i, o, o 41 

o 

1 '1 

z 
o 
z 
la o. 

1 
1 
E 
-i E 

1 

¡ 1 4 > 

i a 
1- 

1 

o 

o 
o 
u 1 1 

u 

e 

u 

1 

1 

1 

J 
1 D

A
T

O
S

 G
E

N
E

A
L

S
 D

E
 L

A
 U

Q
U

iD
A

C
IO

N
  

1 
1 

4 

Ji 
1 

A
FP

  (
fl

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
AS

:  
t)

  

u 

1 
1 

u 

1 u 
9 
'e -o 

o' 
-0 
o- u fi II 1 o 

O 
9 



z 

g 

u 

si 
a. 

> 

E 

o 

S
uc

u
rs

a
l  P

ri
n
ci

pa
l 

o 

2 

o 

gi 

u 

CL 

a 
1- 

o -o 

c 
Un -(o 
o- 

8 o 
o 
r4 

'O 'O 'O "1 O UI 

'O 

2
0
2
5
/0

4
/2

3
 1

2
:2

2
  P

M
  

o 
o 

('4 
41 

'O 

N
U

E
V

A
  E
.P

.S
.  

C
O

M
P

E
N

S
AR

 

P
R

O
T

E
C

C 
IO

N
 

o: 
o Z 

C
O

LP
E

N
S  IO

N
E

S
 

W z uj 
 

Ln 

C
C

F
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

RA
S

:  2
)  

E
P

S
 (A

D
M

IN
IS

T
R

A
D

O
R

A
S

:  2
)  

A
R

L  
(A

D
M

IN
IS

T
R

A
D

O
R

AS
:  1

) 

A
F P

 (
A

D
M

IN
IS

TR
A

D
O

R
A S

:  3
) 

-4 

o o 

'o 
N. 
('4 

o 

P
La

ni
l la

  R
e

su
m

e
n
  

(oca) 

2 
LL 



. 

P
la

n
il

la
  R

e
su

m
e
n

  

v ç 

t:c 

1 

o 

Ui 
o 

z 

1 19~ 

20
2
5
/0

4
/2

3
 12

:2
2

 PM
 

ci) 

c 

CL 

I d
en

ti
fi

c a
ci

ó
n
 

d
v 

R
az

on
  S

oc
ia

l
C

la
se

  A
po

rt
ar

lt
e
 

S
u

cu
rs

a
l
 P
ri

n
ci

pa
l

D
ir

ec
c

io
n

 
C

iu
d

ad
-D

ep
a r

ta
m

en
to

 
1  T

el
éf

o
n

o
 

E
x

o
ne

ra
d

o
  S

E
N

A
 e

  
I
I

IC
BF

 
BI

T
 9

01
41

64
86

 
0 

IN
TE

R
LA

S  
IN

G
EN

IE
RI

A
 SA

S
 

8
 M
EN

O
S

 D
E

 2
0
0
 C

O
Ti

ZA
N

T
E

S
PR

IN
CI

PA
L 

C
L 

19
4
1
 39

VI
LL

AV
IC

EN
C

IO
-B

ET
A

j6
6

32
75

9 
Si

 

D
AT
O
S
 G

E
N

E
R

A
L
E

S
 D
E

 L A
 U

Q
U

ID
A

C
IO

N
  

P
er

io
d

o
 

C
la

ve
 

T
ip

o
 

F
ec

h
a 

P
ag

o
  

P
en

si
ó
n
 

Sa
lu

d
P

ag
o
 

P
la

n
il

la
 

P
la

n
il

la
 

L
im

it
e 

P
ag

o
 

B
an

c
o
 

D
ia

s  
M

or
a 

V
al

or
  

20
25

-0
3 

20
25

-0
4 

14
29

04
02

33
 

94
84

34
75

92
E

20
25

/0
4/

22
 

20
25

/0
4/

23
  

BA
N

C
O

LO
M

BI
A

 
1

1 2
,7

46
30

0 

U
Q

U
ID

A
C

IO
N

 D
E

T
A

L
L

A
D

A
 D

E
 A

P
O

R
T

E
S

 

k11 1. 

U
Q

U
ID

A
C

IO
N

 D
E

T
A

L
L

A
D

A
 D

E
 A

P
O

R
T

E
S

-

-
 

- 

m
1 

LAJ 

LL 

CL P
A

R
A

F
I S

C
A

L
E

S
  

R
IE

SG
O

S 

R
IE

S G
O

S  

1 1 1 1 1 1 1 

g 
is 

1111 §1 

SA
L

U
D

 

1 1 11 

L
i
 

SA
L
U
D
 

111 § 1 § § 

1 11 11 11 

:111 1 

1 Di  §1111 1 

11111 

T
ot

a
l

A
tl

la
d
o
s(

  6
) 

 

N
O

V
E

D
A

D
E

S 

S
U

C
U

R
S

A
L

:  P
R

IN
C

IP
A

L
 (

4
 A

fi
l i

a
d

o
s)

  

7
~

  -
l1

. 
.

O
  D

E  
T

R
A

B
A

J 1
0
I U

L
1d

I!
T
r
i
 

O
ud

ad
:  

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
 D

e
to

:  
M

ET
A

  (4
 A

fil
ia

do
s)

  

N
O

V
E

D
A

D
E

S  

D
ud

ad
:  P

A
R

A
TE

BU
EN

O
  D

ep
to

:  C
U

N
D

IN
A

M
A

RC
A

  (
2 

A
fi l

ia
do

s)
  

E
M

P
L

E
A

D
O

 

'! 

UI
Z

 PA
BL

O
 

! 

E
M

P
L

E
A

D
O

 

- 

z 

2 

- 



1 o 

g 

2 

¡ 

o 
£ 

o 

u) 
w 1- 
o 
o-

w 

z 
o 
o 

o 
—J 
o 

1 

E 

11 

p 
2 

'11 

—Ji-o 

'vn 
a,  

sr 

"A 

al 

1 

ant 

o 

o 

I 

Es
te

  d
o

cu
m

e
nt

o
  e

st
á 

c l
as

i fi
ca

d
o
  c

o
m

o
  P

R
IV

A
D

O
  p

o
r  

p
a
rt

e
  d

e
  C

o
m

p
e

ns
a
r  

O
p

e
ra

d
o

r  
d
e
  I

nf
o

rm
a

ci
ó
n
  

P
4

0
  2

d
  2

 

Ui 

1 

1 
2 

1 u 

2 
00 

4 

1 
1 

4 
1— 

CM
  1

2  
1
 1
0
-
9
3
 

a 

u 

o 

r 

a 

z 
3 

1 
1 

1 
z 

1 



e 

j 

§ o o O O O O 

0000 

1 

c
E

_
_

  

o- 5 

1 
z 

i 
3 

4- 

a. 
5 

o6 

u 
'4. 

1 
8 

o 

11 U) 
w 
1— 

o 
a. 

w 

z 
o 
o 

o

CL 

Es
te

  d
o

cu
m

en
to

  e
st

a
  c

la
si

fic
a

do
  c

om
o
  P

R
IV

A
D

O
  p

o
r  p

ar
te

  d
e  

C
om

pe
ns

ar
  O

p
e

ra
do

r  
de

  l
n
fo

rm
ac

íó
! i
  

1 
o 

o 1 r 
1 '5 

fi 
a 

4- 

1 
z 

g,. 
u 

IP 
o z 

II 
1 

8 

1 1 
o 

1 pl 

1. 2 

1 
1 

o z Ci
  1

2
 #

 lO
-D

O 

It c 
1- 

3 
4- 

4.. 

1 
r 

e 

o 

o 
5. ft 

T
O

T
A

L
E
S

 P
O

R
 S

U
B

S
IS

T
E

M
A

S
 

1 o 

z 
8 

S
k

d  
T

n
t

1
  E

P
i  1 u' 

e 
1 

1 

a. 

1 4 o 
z E o 

& 

u 

o o 5 o 5 



V,y  rEO 
WVtT 

?
•10Ñ14 o0 

fl,p*t% 

GlIIJ; 
¡ ) -) 9 

PLANILLAS DE APORTES A 
SEGURIDAD SOCIAL 

MES DE ABRIL-2025' 

Página 29 de 29 
Cnrsra $2 No. 31. —07 Conjunto. Pontevedra casa C-4 
ayaq!obaFsolocionesçqmaiLcom 
TeL 3222468074 -3142504717 
Villavicencio- Mola 

 



U) 

ó D
A

T
O

S
  G

E
N

E
R

A
L

E
S

  D
E

L
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 

1 

z
LL  

a 

1 

C
iu

da
d

-D
ep

ar
ta

m
e

nt
o

  

4 

o

iv 

z 

NI
T  

90
18

54
26

5  

2 

O
BR

A
  P

RO
FE

SI
ON

AL
ES

  
-
 M

EN
O

S  
D

E
 20

0 
C

O
Ti

ZA
NT

ES
  

D
A

T
O

S
  G

E
N

E
R

A
L

E
S

  D
E

 LA
  L

IQ
U

ID
A

C
IO

N
  

1 

u 

a 
1— 

o 

E 

a. 

> 

o 

a- 

20
25

/1
2/

01
  1

 BA
NC

O
  D

A
V

M
E

ND
A  

z 

o 
4 

e: 
4 

o 

C
O

IP
E

N
SI

O
N

E
S  

z 

cr 
o 

A
R

L  
(A

D
M

IN
IS

T
R

A
D

O
R

A
S

:  1
)  

PO
SI

T
IV

A
  C

O
M

PA
Ñ

IA
  D

E
  S

E
G

U
R

O
S  

C
C

F
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S:
  1

)  

u- 
o 
u 

E
P

S
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  

2
)  

E
PS

 S
U

R
Á

  (
A

N
T

E
S  

SU
SA

LU
D

)  

N
U

E
V

A
  E

.P
.S

.  

o 
o 
03 

0 
o 

CM 
II.. 

o 
4'.. 

o 
o 
03 

o' 

u.. 

00  
o 
o 
m 

4'.. 

-J 

4— 
o 
4-. P

ág
in

a  
2
 d

e  
2
 

20
2

5
/1

2
/0

1
 0

9
:0

9  
A

M
 

2 

o 

u.. 

N co .0 Ç.4cw 

co 

co co (71 

Ln 
ew 



§ 
6 

P
A

R
A

FI
SC

A
LE

S  

6 E 

8 
§ 
E 

8 

6 

E 

6 

6 

2
0
2
5
/1
2
/
0
1
  
0
9
:0
9
  A
M
 

8 

o 

g 
§ 
E 

8 
8 

8 
8 

15 

lo  > 

6 

E 
6 1 

u- 
u 
u 

6 

8 

Ci
ud

ad
-D

ep
ar

ta
m

en
to

  

6 6 

V
IL

LA
V

IC
E

N
C

IO
-M

E
T

A
 

8 
8 

§ 
E 

8 
8 

6 

E 

6 

6 1 

o 

E 

S
A

N
C

O
  D

A
V

IV
IE

N
D

A
  

c o 

g E 
8 

6 

u 
2) 
E 
1 
2) 

6 

E 
6 

z 
o 
z 
CL 

Su
cu

rs
al

  P
ri

nc
ip

al
 

Q 

o 

E 

o 
u- 

4' 
E 

o 

8
 -
 M

E
N

O
S

 D
E

 20
0
 C

O
Ti

Z
A

N
TE

S
 

1 

a 
1- 

N
O

V
E

D
A

D
ES

  

o- 

6 
6 

6 

z 

2 

8 

u 6 

;12 

o 

z 

ul uj 

D
A

TO
S  

G
EN

ER
A

LE
S  

D
E

L  
A

PO
R

TA
NT

E  

o 

)1) 
- 

) 

8 

8 
a) 

or 

N
IT

  9
0

1
85

42
65

  



í 11111111 

1 
CY 

T5 UA 

LIJ Lu 1 uj Ufli 

o 
CO 

o 
CO 
4I 

CO 

1 

Lu 

s 

o 

a) 

ca 

a) 
c 

E 

a) 

4 

VII 

o o 
o 

2
0
2
5
/0
7
/ 0
2
 1 0
:3
3
 
P
M
 

o C> 

00 

co 

co co 

'r. 

- , 

-J 

1- o 

C)G) 

(C 

o 



8 8 

8 8 

P
A

R
A

FI
SC

A
LE

S 

8 8 

a 

§ o 

20
25

/0
7

/1
7

 08
: 3

9
 PM

 

a 8 
.4 z Lú 

 
§ § o 

> 

§ 
8 

§ o 
o 

o o 
1- 

8 

§ § 
t 

§ 

.4 Ln 
o 

a 
o 

§ 

z 
o 
z 
uj 

 t cL 

E 

a 
1- 

05 
u 

c 
o 

1 

8 

P
ág

in
a

  1
  d
e
  2

 



z 

cm 

Up 

t 

C3 

o 
o 
UI 
m 
11) 

4/U 

20
2
5
/0

7
/1

7
 08

:3
9

 P
M

 

o 
a/U 

'o 

U) 

o o o' 
U-) 

8
9
2
,0

0
0

1
4
6
  

8
6
0
,0

1
1
,1

5
3

 
P

O
S

I T
IV

A
  C

O
M

P
A

N
IA

 D
E

 S
E

G
U

R
O

S
  

o 
u 

A
R

L
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
AS

:  1
)  

C
C

F
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  

1
)  

E
P

S
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

 

z 
o 
Li 

o 

LU Q 

UJ 

 

U) o 
o 

u 

o 
a? 

E 

U? 
9 

u 

U) 

C
R

A
  1

2
 3
1
 

E  
0
 

V
IL

L A
V

IC
E

S
C

IO
M

ET
rA

 

o 

2 
LL 

o 

> 

a? 

E 

o 

Ui 
U) 
o o 
-J 
4 
U) 

IN
TE

R
ES

ES
  M

O
R

A  
A

FI
LI

A
D

O
S  

V
A

LO
R

 LI
Q

U
ID

AD
O

  

In 
Ui o 
4 o 
o 
4 o- 
4 
Li 
z 

r) 
 

44 —. U) U) U) U) 

§ 
U) 

a/U a/U 

td
fl
H

L
d
 re

s
u

m
e

n
 

& 
1- 

> o 

D
A

T
O

S
 G

E
N

E
R

A
L E

S
 D

E
L
 A
PO

R
T

A
N

T
E

 

o 
o 
o 
u 

o 
U) 
Ui 

NF
T

 90
18

54
26

5 

)L 

3(L) 

1 

U? 
c 

o 

1 

o 
8 

o 

z ID o 

1 

00 

z 
> 

o 

'o 

U) 

o 
o 
t 
U). 

 

P ág
in

a
  2

 de
  2

 

-J 
4 

o 
1— 



e § § 

8 8 

P
A

R
A

F
IS

C
A

LE
S 

8 8 

2
0
2
5
/0

5
/1

5
 0
2

:5
9
 P

M
 

e 

8 

4 
2 

o z 

o 
Ln 
4.4 

§ 
8 

§ 

> 

f. 

8 

o 

4) 
8 8 

C
iu

da
d

-D
ep

a
rt

am
e
nt

o
  

8 8 

DA 

IL 

4- o 
u 

V
IL

L
A

  V
IC

E
  N

C
  lO

  M
E

 T
A

 

§ § 
o 
e 

§ 
8 

§ 
8 

o 

o 

C
L
L
 1

9
 N

o
,  
4
1
3

9
 

o 
4 en 8 

1- l. 
N N. 

r
ic

iJ
il

li
d

 r
w

s
u

i
ii

e
i 

S
uc

ur
sa

l  P
ri
n
c
ip

al
 

§ § 
C, al 

ce 
0. 

op 
4) § 

8 8 

z 
o 
vi  'u o. 4; 

E 

4) 

L) 

) 'o 

15 & 

01 

z 

N
O

V
E

D
A

D
E

S
  

5 
cl 

o 

o 

4.4 

5 
-4 

0 

D
A

T
O

S
 G

E
N

E
R

A
LE

S
 D
E

 L
A

 U
Q

U
ID

A
C

IO
N

 

D
A

T
O

S
  G

E
N

E
R

A
LE

S
  D

E
L
 A
P

O
R

T
A

N
T

E
  

tt 

R
O

D
E

IG
IJ

E
Z

 D
AV

ID
 

E 

A
R

L  
(A

D
M

IN
IS

T
R

A
D

O
R

AS
:  1

)  

o o 
2 

ci 

1 

C
O

LP
EN

SI
O

N
E

S
  

P
á
g
in

a
  1

  
d
e
  1

 

41 1 z 

CL 



D
E
  
P
R
E
S
E
N
T
A
C
I
Ó
N
 

P
E
R
Í
OD
O
 
C
O
T
I
ZA
C
I
Ó
N
  

S
A

L
U

D
  

P
E
R
Í
O
D
O
  
C
O
T
I
Z
A
C
IÓ
N
 
P
EN
S
I
Ó
N
  

9 

94 

o 
E.) 

o 

I4, 
cm 

 
cq 

1' 
o 

m 

44, 

o 
('4 

U 
4V 

C) 

z 
'o 
H 
ti 
4: 

2 

U 

T
O
T
A
L
 
NÓ
M
I
N
A
  

FIl 

o 
Si 
z 

Si 
r1 

U] 

04 

Si 
z 

3
3
0
3
9
1
4
7
 

o 

y-' 

20
25

-0
4

-1
4  
1

0:
54

:1
9

 A
S

O
P

A
G

O
S

  S
A

  -
 

D
A
T
O
S
  
D
E
L
  
A
P
O
R
T
A
N
T
E
 

 

C
é
d
u
l
a
  
d
e
  

C
i
u
d
a
d
a
n
í
a
  

I
nd
e
p
e
n
d
i
e
n
t
e
  

V
I
L
L
A
V
I
C
E
N
C
I
O
 

3
1
1
4

7
5

4
7

9
9
 

o 

I
nd
e
p
e
n
d
i
en
t
e
  

T
I
P
O
  
D
E
  

D
O
C
U
M
E
N
T
O
 

T
I
P
O
  
D
E
  

A
P
O
R
T
A
N
T
E
 

o 
H 
PC 
H 
ci 

1 T
E
L
É
F
O
N
O
  

N
O

M
B

R
E

 S
U
C
U
R
S
A
L
  

T
i
p
o
  
d
e
  

a
p
o
  r
t
an
t
  e
  

'-4 
tt 

4) 

z 

C
O
N
S
.
  
I
N
T
E
R
D
E
P
O
R
T
 

I
V
O
@G
M
A
I
L
  
C
O
M
  

p4 

H 
ti) 

~
i T

PO
  D
E
P
E
R
S
O
N
A]
 

o 
z 

E4 

p4 

C
O
R
R
E
O
  

E
L
E
C
T
R
Ó
N
I
C
O
  

S
U

C
U

R
SA

L
  

JO
H

N
  F

IT
R

G
E

R
A

L
D

 j 
P
I
N
ZO
N
  
L
E
O
N
  
/

1  

'4, 
'o 
o 
'o 

4') 
N 
'-4 

K
R
  
3
8
 
E
S
T
E
  
N
O
  
2
1
 

C
 S

U
R

 4
4

 B
R
 SA

N
  

A
N
T
O
N
I
O
  

9
8
6
6
7
6
0
4
9
 

P
r
i
v
ad
a
  

R
A
Z
Ó
N
  
S
O
C
I
A
L
 

'o 
H 

H 

FIl 

H 

D
I
R
E
C
C
I
Ó
N
  
D
E
  

C
O
R
R
E
S
P
ON
D
E
N
C
I
A
  

A
C

T
IV

ID
A

D
 

E
C
O
N
Ó
M
I
C
A
  

T
I
P
O
  
D
E
 E

N
T

ID
A

D
 

o 
H 
-1 
I4 
pl 

1 

U) 
M 
pl 
FIl 

z 'o 

H 

Si 

H 

0 
FIl 
U) 

ri 
Es 
w4 qw 

4: 
ri N O 

z I  
"r4HU) 

r t O 

bo  -j 

0t P4 J1r 
H vi 

HZ O 
Zfr-1b 

Da 

r'.l ni 

I-I ç4 

u 

(n t~ 
O(Á 
(D 

tJ() 



in 

S
al

a
r
io

  
B
á
s
ic

o
  

O 

O 
• 

N
O

V
E

D
A

D
E

S
 

1 

014. 

0.1.4  

S
IS

T
E

M
A

 G
E

N
E

R
A

L
 D

E
 P
E
NS
I
O
N
E
S
 

43 

u 
O 
a 

o 

S
IS

T
E

M
A

 G
E
N
E
R
A
L
  
D

E
 R
I

E
SG

O
S 

P
R

O
F

E
S

IO
N

A
L

E
S 

.0 

AP
OR
T
E
S
  P
AR
A
FI
SC
AL
E
S
 

TO
TA
L
E
S
 PA
RA
 R
L 
-g
R
ÍO
D O
 2
02
5
 
-
 0
4
 

TO
TA

L  
AP
OR

TE
S 

DE
L 

PE
R
t0

00
  
A
 P
E
N S
IÓ
N
 PO
R 
AD
MI
NI
ST
RA
DO

RA
 

PC 
m 

 

TO
TA
L
 
P
AG
A
R
 

$2
72
. 0
0 0
 

2 
20
25
-0
4-
14
  1
0:
54

:1
9  
A
S
O
P
A
GO
S 
SA
  -
 

d04 '4 

uft. 

$4 1 £4 
a 

-
 0
.0
00
00
0 0
 

$4 

0
.0
0
00
00
0

1 

u 

VL
R 

IN
TE
RE
S
ES
 

FO
ND

O 
D E
 

SU
BS
IS
TE
N
C
IA
 

$4 o 

--
- 

ID
EN

TI
FI

CA
CI
Ó
N
 DE
L 
AF
IZ
IA

DO
- 

u e 14 

PI
NZ
O
N
  L
E
O
N
  J
OH
N  
F
IT
RG
ER
AZ
. D
 

1 
gua 8,0O 

A
po
rt
e  

ES
AP

 

O 

Fo
nd
o
  S
o
l
 

$4 P
4
 O (fr 

• 
0 

.4 
O 
'fr 

0 

4 

ro 

1 
00.4 

Ta
r
if

a  
ES

AP
 o o 

O 

O 

0o 45. 0
 

T
ot
al
 C
ot
 

$2
72

.0
0
0
 1 

SI
S T
EM
A 
GE
N
E
R
A
L
 D
E
 SA
LU

D 

Va
lo

r  
L
ic

  

o - $4 

w 

A
po
rt
e  

Ic
BF

 

o 

.1 03 
5-14 

u 
40 

U 

540 

D
Í
A
S
 MO
RA
 

o hE 
r 

04 
Va

lo
r  
EG
  

o 'fr 

C
ot

 v
ol
 

A
fi
l
 

o 'fr 

o 

a 

A
po
rt

e  
SE
NA

 

O (fr 

VI
S
 
A
PO
RT
E
 

FO
ND
O
 

PE
NS
IÓ
N
  S
UB
E 

tl- O U'.-$a  SM rs. mo 
Po 

C
ot
 Ob
l 

Co
 

 

E 
$2
7 2
.0
0
0
 1 

$414 110 El 

0
.0
00
00
00

1 

T
ip
o
  d
e
  

S
al
ar
i
o
  

14 1 '4 
1 

.-1 
Cts. WM 

VI
S 
AP
OR
TE
 

FO
ND

O 
P
E
N
SI
Ó
N
 SO
L
  

o. 

0 

u 

- 

 - 

 

$4014 

1 

$4 1 

0
.1
60
00
00
J
 

A
po
rt
e  

-  
CC
P 

(fr 
.aa 
5 10rs. rs. ov 

id 
o 

HO 

£40 

0 

0 
UN 
o 

1-4 

0
.0
00
0
00
0
 

0. 
O 

o 

a rl 

° u 
pl O 

o 
lo 

51-114 

u 
04 

VL
R  

CO
TI
ZA
CI
Ó
N
  

VO
L 

AF
IL

 a O 

0 
Pl 

o u 

o 

og 0c 

IB
C 
sa
l
ud
  ° o 

00 1•- 
.4 'fr 

1400. 

D
í
as
  
Co
t
  

a
  C
CF
 

o 

$2
72
.0
0
0
 1 

£4014 

01 

1 

M 

o 

a 
-'4 rs. 

.lUOj 
QCC) O m 

014J U 
. 

o. •, 

0 

140 
5 

1
SZ
N
CC
F

J
 

o'ja mmb 1-1 

va CH 

'O 
O 

4, 
1- 

HZO 

at
if
ic
ac
i 6

r.
  

40 

«o «o 

'0 
» 0O 

-
 

17
33

60
6
5
 1 

o 
o 

- 

ow 

.-' 

io 
ji $4 

1)8;- 



U
Q

W
D

A
C

IO
N

 D
E

T
A

L
L

A
D

A
 D

E
 A

PO
R

T
E

S 

P
A

R
A

FI
S

C
A

L
E

S
 

$ o
  

co 

R
IE

S
G

O
S

  

Sil 

a 

$o
  

C
C
F
 

aCA

ÍS 

 

a 

t 

a 

S
A

L
U

D
 

cc 

u 

E
M

P
L

E
A

D
O

P
E

N
S

IO
N

  

S
uc

ur
sa

l 
P

R
IN

CI
P

A
L

  (
1

 
A

fil
ia

do
s)

  

cr
-
 

ud
ad

:  
V

IL
LA

V
IC

EN
CI

O
  D

ep
to
:  

M
ET

A
  (
1
 

A
fil

ia
d

)
  

CL 

12 
15 

R
es

u
m

e
n

  G
e
n
e
ra
l
 

d
e
  P

a
g

o
  

13 

CY 

 

o CL 
1— 

o 

> 

c 

& 

14  

z 

o 

20
25

/0
7/
0
7
 10
:0
8
 A
M
  

ci) 
-D 

ro 

Od 
-ro 

z 
LU 

 
V) 

1 '  

2 

CL 



6 

E) 
-o 

(O 
c 
00 

-fo 
O- 

20
25

/0
7/

07
 1

0:
08

 A
M

 

vi 

S
u
c
u

rs
a
l
  P

ri
nd

p
al

 

lu 

z 

8 8 88 o 
o 

O O o o 

8888 

E 

5 

E 
6 

o 
o 'o 
'o 

u, 
uj 

Lu 

uj  

Lú 

1 :
uj 

CL 

E 

E 
E 

o 

E 

E 

R
E

S
U

M
E

N
  D

E
  P

A
G

O
  

1 

1- o 

R
es

u
m

e
n
  G

e
n

e
ra
l
 

d
e

  P
ag

o
  

o 
CD 

u, 
o 

8 

o 

o 

a 
o: 
z 

o: 
o 
o- 

o: 

E
P

S
 (

A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A
S

:  
1

)  



ou 
t 

P
A

R
A

FI
SC

A
LE

S  

vi 
Lu  

E
LU 

2
0
2
5
/
0
5
/
0 5
 0
8

: 3
7

 A
M

 

o o 
> 

14 m 
o o a 

Iry o' 
rn 

4, 

o 

o 

C
iu

da
d-

D
ep

a
rt

a
m

en
to

  

u-
u 
U 

tu o 

o 
o 

cm 

BA
NC

O
  D

E 
BO

G
O

TÁ
  

E 

ap 

R
e
su

m
e
n
  G

e
n

e
ra
l
 

d
e

  P
a

g
o

  

d r4 m 
o o 

co 

o 
o 

o' a o 

-J a 

2 
4: 

8 
E 

8 

co 

1 
'o 

r lA 

o 

o 
1- 

(-) 

IN
O

€P
B

N
D

E
N

T
  

8 

z 
o 
y' 
z 
o- 

u 

ÍS 
00 

E 

a 

1 
w 
o 

uj 

LU 

D
A

T
O

S
  G

E
N

E
R

A
LE

S
  D

E
L 

A
P

O
RT

A
N

T
E

  

z '.4 

o 

'LI 

1 

vro 

o_ c: 
E 

A
F

P
 (

A
D

M
IN

IS
TR

A
D

O
 

EP
S  

(A
D

M
IN

IS
TR

A
D

O
  

1) 
-o 

2 
00 

-(E 
rl- 

PR
O

TE
C
C

 IO
N

  

Id
en

ti
fic

a
ci

ó
n
  

1 
-J 

o cs z 



E 

u 

2 

2 

S
 D

E
L  

A
PO

R
T

A
N

T
E

  

uj 

VI 
o 

fl5) 

E 

4 

E 

u 

5 
E 
E 

§ § § § 
o 
Q u, 
w 

4 z 

0 co 

 

2
0
2
5
/0

5
/1

9
 1

0
:1

7
  A

M
  

o 
> 

o 
o E 

E 
t 
a 

a 

LL 
u 
U 

cZ 

o 
E 
E 

4 )S) 

L 

3) 

3) 

2)  

3)  

§ § § § 

S
u

c
u

rs
a
l  P

ri
n

c
ip

a
l 

o 
—J 
4 
u, 

.0 

5 

E 

a 

z 
o 

P
IÑ

R
O

S
  R

O
JA

S
 G

IS
E

L
A

 P
A
T

R
IC

IA
 

.5 

3 

;gI  

u 

o 

o 

H 

1 
) 

:2 

C  
9 E 



U92,  

(A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  1

)  

C
O

L
P

E
N

S
IO

N
E

S
  

-  
(A

D
M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  1

)  

P
O

S
IT

IV
A

  C
O

M
P

A
Ñ

IA
  D

E
  S

E
G

U
R

O
S

  

(A
D

M
IN

IS
T

R
A

D
O

R
A

S
:  1

)  

o o 
m 
co 
4,) 

4,) 

co nr 4,) 

o 

-J (O 
c 
o' 

2
0
25
/0
5/
1
9
  1
0:

17
 A
M
  4 z

0 en i7  

o

Ciu
da
d-

Dep
ar

tame

nto  

> 

cD 

o 

E 

oim  

o 

20
2

5
/0

5
,1

9 
11

 B
AN

C
O

LO
M

B
IA

  

S
u
cu

rs
a
l
 

P
rin

c
ip

a
l 

OA 

iL LL 

E 

C
la

se
  A

po
rt

a
n
te

  

a 

IN
D

EP
EN

DI
E

N
TE

  
P

IÑ
ER

O
S  

R
O

JA
S  

G
IS

EL
A  

PA
TR

IC
IA

  

u 

R
a

zo
n

  S
oc

ia
l 

ro
s  

G
E

N
E

R
A

L
E

S
 D

E
 L

A
 L

IQ
U

ID
A

C
IO

N
 

eL 

12 

de
n
tl

fi
c

ad
ó
n
  

9 

-o 

f'
t
U

t
!
it

I
t
 R

Jt
tI

t
I
d
t
 U

t
 r
d

U
  

3(L) 

1 

10  

o- 

4' 

ro
s  

G
E

N
E

R
A

LE
S

  D
E

L
 A

P
O

R
T

A
N

T
E

 

0 lo co co co 

o o o o o o 

lo lo oc; co 

-0 '0 

Ln 

§ 
UJ 



) JCj3 
2 

9 

P
A

R
A

F
IS

C
A

LE
S

 

8 

8 8 

a 

2
0
2
5
/0

5
/2

9
  0

9
:3

9
  A

M
 

E E 
t 

8 

11  
o 
o 

fi o 

o 
LA 
LAJ 

o 

8 E 

o 
> > 

a 
a 
8 

II
P

1
5

5
 

o 

Oj 

 o 

E 

o 

E 
o 

Ci
ud

ad
-D

ep
ar

ta
m

e
nt

o
  

o 

C
iu

da
d-

D
ep

ar
ta

m
e

nt
o

  

9 9 

BA
RR

AN
Q

U
IL

LA
-A

U
A

N
TI

CO
  

1 

o 
0. 

u 
u 

a 
8 

§ E § 88 8 888 o 
o 

8 E E E o 
:2 

o 
o 

20
25

/0
5

/2
9  

1
 B
A

N
C

O
L

O
M

B
IA

  

9 

P
La

ni
Ll

a
  R

e
su

m
e
n

  

8 29 o o 
CD 

E 
a 

8 

Su
cu

rs
al

  P
ri

nc
ip

al
  

8 E 
9 
cL 

2 
LI 

E z 
o 
In 
Z 

LL 
ct 

8 

E E 
ÍS 
E 

a 
E 

E 

C
la

se
  A

po
rt

a
nt

e
  

t o '0 

o 

1- co 
nr 

lo 

IN
DE

PE
ND

IE
NTE

 

N
O

V
E

D
A

D
ES

  

o 
Q 
0. 
'u 

CH
AM

OR
RO

 B
RA

VO
  L

UZ
  K

AR
IN

A 

> 

8 

Ln 

'u 

1 

o o 

:2 

w 
£3 

uj 
 

lo D
AT

O
S

 G
E

N
E

R
A

LE
S

 D
E

 L
A

 U
Q

U
ID

A
C

IO
N

 

5 

o 

E 

E 

88 

D
AT

O
S

 G
E

N
ER

A
L
E

S
 D

E
L

 A
P

O
R

T
A

NT
E

  

D
A

TO
S

 G
EN

E
R

A
LE

S
 D

E
L

 A
P

O
R

T
A

N T
E

  

9 9 

PO
SI

TI
V

A
  C

O
M

PA
Ñ

IA
 D

E
 SE

G
U

R
O

S 

o 
cr 

 
zt

Ide
nt
i
ficac

ión  

EP
S  

S
U
R

Á
 (A

N
T

E
S

 SU
SA

L
U

D
)  

In 

IN
IS

TR
A

D
O

R
A

S
:  1

)  

o 
£3 

o o 
'u 
0. 2 

9 -o 

(O 

-co 
o- 

z 

Id
en

t i
fic

ac
ió

n
  

o 

o 

lb 

E 

z 
uj 

 
o 

8 
a 

uj N
 



T
O

T
A

L
E

S
 P

O
R

 S
U

&
S

IS
T

E
M

A
 

1 ia
lo

q  
an

te
s  

do
  1 

GE
,  L

M
A

,  
Y

 M
or
.  

3
6

0
 50

0 

cw 

b 
O 

6 
O 

E 

C
C

F
 

E
SA

P
 

IC
B

F
  

M
E

N
 

S
E

N
A

  

T
O

T
A

L
E

S
 

fl, 
o 
o o- 

¡ 
o- 8 

zi 

o, 

O 
cs z 

& o. 

1- 5 
u- 

E 
o- 

o ro. 
ís 

8 

8 

z 

w C3 

00 

2 u > 
1 
2 
E 
> 

8"- 
> 

o 

P
LA

N
IL

LA
  I
N

TE
G

R
A

D
A

  D
E

 A
U

TO
L

IQ
U

ID
A

C
IO

N
 D
E

  A
P

O
R

TE
S  

as
ifi

ca
d

o
  c

o
m

o
  P

R
IV

A
D

O
  p

o
r  

p
a
rt

e
  d

e
  C

o
m

p
e

n
sa

r  
O

p
e

ra
d

o
r  

d
e

  I
n

fo
rm

a
ci

ó
n

  

>0 

O 

o 
2 

e 
2 

1 r 

II 8 

8 
> 

2 
O 

>0 

0:8 

1 
o-o 02 

2 o 

o 
2 

> 

4 

1 o 

1 
E 

2 

12 
o, 

1 

•0 
5 

>E 

C
IU

D
A
D

¡ M
U

N
IC

IP
IO

 

2 

2 o 
E 

1 1 
uo 

o 
E 8 

8 
u 

1 
u 
'u 

C
oI

Ia
ió

n  
O

b
lig

at
o
n
.  

O 

ci 
O 

8 

Ío 

O 

u 

Es
te

  d
o
c
u

m
e
n
to

  e
s
tá

 

o 1 
0 

5 

-t 
8 

8 

g 
u) = 
02 

u 
2 

O 

u 
E o 

1 1 

V
ot

or
  M

or
.  A

po
rto

  

o 
00 
1= 

T
O

T
A

L
E

S
  P

O
R

 S
U

B
S

IS
T

E
M

A
S

 

o, 
O 

o, 
E 

u 

o, o 

w 
O 

o 

O 1 

S a
lu

d  
lo

to
!5

 P
 

 

E 
e 
g 
z 

-
 Io
d
o
o
n
d

in
t  

01 E 

2 

o 

o 
2 

2 
2 u 

0 

'u 

u 
2 
> o 

o 

u., o 
8 u 

8 



IZ  

T
O

T
A

L  
A

 P
A

G
A

R
 

C
A

N
T

ID
A

D
  

O

CL 

1- 4 O 

00

LL 

u
uj 

O 

O 

2'- 

D
A

C
IO

N
 D

E
 A

P
O

R
T

E
S

 

'o 
u 

E 
o 9— 

o 
5— 
o 

o 
5.- 
fO 5j 

o- 
E o u 
fu 

fi) 
5.. 
ro 
o- 
5-. o 
a. 

o 

> 

CL  
E 
o 
u 
o 

fo 
u 

*4—
*1) 
ro 
u 
'fo 
4— ('5 
fi) 
o 4—

fi) 
E 
u 
o 
-o 

VN 

fi) 
4- 
LU 

9
IL 

w 

E 

o 

LL 'J.  
O z 

O 

o 

E 
5 

C
IU

D
A

D
! M

U
N

IC
IP

IO
 

4 o 

4 
o E 

o 

E 1JJ 

8 

D
A

T
O

S
 D

E
L  

A
P

O
R

T
A

N
T

E
  

o 
LU 

z 
o o 

4 
4 

CL 

o 
12 

o 

o 

wle 

o (5 
O 
o 

N
O

M
B

R
E

  A
P

O
R

T
A

N
T

E
  

401 

wi 

03 

en 

oto 

o 
> 4 C3 

5 

-
 In
de

oe
rid

ie
nt

  

iz 

o 
Ir 

 

c
o

m
p
e

n
sa

r  

D
E

T
A

L
L
E

  P
O

R
  C

O
T

IZ
A

N
T

E
 

2 

< 

LU 

4 o o o o CL z 
.15  

E 
E 

E 



8 8 
9; 

9; 8 9; 9; 

9; 
9; 

O 
9; 9; 

PA
R

A
FI

SC
A

L
E

S  
9; si 9; 9; 9; 

20
25

/0
5/

15
 0

2:
53

 P
M 9; 

8 

9; 

8 8 

a 

4 
z1,1 
O8

ÍO 

s 
tu 

8 
9; 

8 8 
9; 

8 8 
lá 

> § 
9; 9; 9; 9; 

a 
9; 

8 8 § 9; 8 8 
E 

8 

9; 

o 

D O O O O O O O O O O 

8 
8 8 

9; 
§ 9; 

o 
o 

E 

9; 9; 9; 9; 9; 9; 

9; 9; 9; 9; 9; 9; 29 
9; 

8 
9; 

§ 8 8 8 8 9; O O O O (D O O O O O 

la 
en 

9; 

8 8 
9; 

8 8 8 o 
-J 

8 o 
o 

9; 9; 

lo 8 
9; 
a 

9; 
a 

a 
9; 

8 8 § 
9; 

8 
8 

9; 8 
Iz 

E•t — -O O (-t O 

O O Ln r, r4 So 

CL 

4 
8 8 9; 8 8 

9; 
or 

z 
o 
z 
Ej 
o- E 

E 
9; 

9; 9; E 

o 

8 

9; 
en 

9; 

a 
4 

9; 
co O' O 'O C4 

al

10  rli 

01 lo 
Ci- 

E 

E 

a 

N
O

V
E

D
A

D
E

S
 

CL 

- E 

CP 

9; 

D
A

T
O

S
 G

E
N

E
R

A
L

E
S  

D
E

L
 A

PO
R

T
A

N
T

E
  

ÍL  
a 

9; 

8 

9; 
9; 

8 

1 A
R

L
 (

A
D

M
IN

IS
TR

A
D

O
R

A
S:

  1
)  

E
PS

 (
AD

M
IN

IS
TR

A
D

O
R

A
S:

  2
)  

8 

9; 
tu 

ti) 

Z 
LU

LIQ

U
IDAC

IO

N 

DETA

LL

ADA 

DE 

 APORTES 

o 
o 

C
C

F
 (

A
D

M
I N

IST
R

A
D

  

C
O

LP
E

N
SI

O
N

ES
  

E) -o 

o') 
-'O 
o. 

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón
  

a 
9; 

N
U

EV
A

 E
.P
.S

.  

PR
O

T
E

C
C

  IO
N

 

9; 

9; 

C
O

M
PE

N
SA

R
  

9; 
9; 
9; 

ry 
z 
LU 

 vi 
9; 
EJ 
U- 0 5) 

1— 
z 
-'E E 



r
T

O
T

A
L

E
S

  P
O

P
  s

u
B

S
S

T
E

M
A

 

T
o

ta
l 
a
  P

a
g

a
r  

21
111.
50

0  8 
.4 

0 

8 

an
te

s  
d

e  
ID

E
,  L

M
A

 

O 00 0 

T
ip

o
  A

dm
in

is
tr

ad
or

a  

$ 

[
R
ie

s
us

  L
ab

o
aI

 

[
s
 

(9 
¿3. 

o 
o 
1— 

II 

01 

P
b.

  A
fil

ia
do

s  

o 

01 

o 

z 

IL co 

3 
1— 

IL 

t 

8 

o 
(9 

Q. 
33i&. 

> 

33:9 <Ui 

0.0 

> 

o U) w 

o 
0. 

w 
o 
z 
o 
o 
cf 
o 

a 
-J 
o 
1— 

ir< 
w 
o 

o 

1— z 

—J 
—j 

z 
—j a- 

Es
te

  d
o

cu
m

e
nt

o
  e

st
á 

cl
as

ifi
c

ad
o
  c

o
m

o
  P

R
IV

A
D

O
  p

o
r  

p
a

rt
e

  d
e

  C
o

m
p

e
ns

a
r  

O
p

e
ra

d
o
r  

d
e

  i
n

fo
rm

a
ci

ó
n

  

E 

O 

O CA 
IL 

Z 0) 
t 

01 
0." 

fi ji 
cj 

E 
3 

0.01 
O 0  

ji 
y 

o 
z 

9 . 
33 

o 
> 

8 

o 

E 
5 

p 
¿3 

1 

C
IU

D
A

D
 / M

U
N

IC
IP

IO
 

9 
z 

(9 

(3 

> 

.3 

01 

o 

U. 
¿33 

01 

E 

E, 

D
A

T
O

S
 D

E
L

 A
P

O
R

T
A

Pa
T

E
  

D
E

P
A

R
T

A
M

E
N

T
O

  

z 

o 

CI
I  1

2
d
  1

0-
90

  

z 

(3 
E) 
Ui 

o 
11 

(9 

IL 

3 
1— 

O 

1— 
0 
03 

0< 

N
O

M
B

R
E

  A
P

O
R

T
tN

T
E

  

0. 
U, 

u, 

01 

o 
3, 
.4 

c
o
m

p
e
ns

ar
  m

ip
Ia

ni
lIa

co
m

  

o Ui UI 05 

T
O

T
A

L
E
S

 P
O

R
  S

U
B

S
IS

T
E

M
A

S
 

o 
z 

Sa
lu

d  
To

ta
l  E

P
S

 

E 
uj 

cn 

¿3. 

(3 

E, 

3-) 
LLJ 

E, 

o 
IL 

8 g 



1" 

00 

<4
IL c9  

c
o

m
pe

ns
a

r  
m

ip
la

ni
lla

.c
o

m
  

P
LA

N
IL

LA
  I

N
T

E
G

R
A

D
A

 D
E

 A
U

T
O

L
IQ

U
ID

A
C

IO
N

 D
E

  A
P

O
R

T
E

S
 

D
A

T
O

S
 DI

OL
  A

PO
R

TA
N

TE
  

o 

z 

2 u 
u 
tJJ 

LL 

o 

o 

u 

o 

o 

0< 

o 
> 
4 o 

© 

E 
5 

45lú 

(9) 

4 

00 

u) 

u 

P
E

R
I O

D
O

 S
A

L
U

D
 P
E

R
IO

D
O

 P
E
R

S
O

N
E

S
 

2(
25

-0
5 

25
-5

-0
5  

o 

u o 

CI
UD

AD
!
 

M
U

N
IC

IP
IC

  

4 

4 
(9) 

4 

o z 

4 o 
4 

4 
tr 
o 

D
E

T
A

L
L

E
 P

O
R

  C
O

T
IZ

A
N

T
E

  
IN

( 'O
R

M
A

C
IÓ

N
 C
O

T
IZ

A
N

T
E

 

L. 

lo 

111 

II 

o 

'o 
'9) 

o 

-o 

-o 
co 

o-

co 

o 

-o 

ro o- - 
o o-
o 

> 

o- - 
o 
E o 
u 
o -o 
co 
(-9) 

ro 
u 

'co 

O) 

o 
o 
O) 

E 
u 
o -o 
O) 4-4 
(11 
w 

o 

o 
1- 

C
A

N
T

ID
A

D
  o 

Z CL 



4 u 

8 8 

o e, 
LIJ 

8 

CL  

wi 

L
A

D
A

 D
E

  A
  

8 

2
0
2
5
/0

7
/1

7
  0

8
:4

2
 P

M
 

4 z

LU 

88 

> 

u 
u 

o 

co 

C
u

d
ad

D
e

p
ar

ta
r  

4 

8 

rt
a
n

ii
ta

 n
e

su
m

e
n
  

z o In 
 LU 

o. 

a 
t 

1- 

N
O

V
E

D
A

D
E

S
  

u 

z o 
u 
4 

CY 

 

LU o 

L -
ul 

w 

o 
o 
4 4 

u 
4 

P
ág

in
a
  
1
 d
e
  2

 

A
TO

S
  G

E
N

E
R

 

G
EN

E 

t 



88888888 

r4 cm 2 

  

20
2
5
/0

7
/1

7
 0

8
:4

2  
P

M
 

8 

1 

  

o 

  

Ypo 

ui 8888 8 

4,) 

o o a' 
u-) 

-J 

P
ág

in
a
  2

 d
e
  2

 

rW r4 47. 
vy 

O .0 

Ln 

§ co co 

o 
— u 

z 
o 

o. P
O

S
IT

IV
A

  C
O

M
PA

Ñ
IA

  D
E

 SE
G

UR
O

S  

u- o u 

A
R

L  
(A

D
M

IN
IS

TR
AD

O
R

AS
:  1

)  

EP
S  

(A
D

M
IN

IS
TR

A D
O

R
AS

:  1
)  

CC
F

 (A
D

M
IN

IS
TR

AD
O

R
AS

:  1
 

tú 

V
A

L
O

R
 A

 P
A

G
A

R
 

o 

8 

E 

1 

o 
0.0  
CL 

LIJ 

o 

g 

co 12
14

11
*V

A
  

r
ta

n
m

a
  t
ç
e

s
u

m
e
n
  

S
uc

ur
sa

l P
r in

ci
pa
l  

E 

1 
o 

o 

c a 
1- 

CL 4 

4 

u 

D
A

TO
S

 G
E

N
E R

A
LE

S
 D

E
 L A

 LI
Q

IX
D

A
C I

O
I
  

LU 

kn 

uj 

'(o 
)cv 

)Q) 

1 

y 

8 

o 
Id 

R
E

S
U

M
E

N
 D

E
 P
A

G
O

 

1 
8 

> o 

1- 
z 

o 
52 o 
o u 



A< 
PAGOS 

sa. 

RAZÓN SOCIAL JOHN FITRGERALD PINZON LEON 

IDENTIFICACIÓN: CC-17336065 

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: O 

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: O 

FECHA GENERACIÓN REPORTE: 2025-07-12 

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-07-09 

FECHA DE PAGO: 2025-07-09 

ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA 

PERÍODO PENSIÓN: 2025-05 

PERIODO SALUD: 2025-05 

NÚMERO PLANILLA: 34019513 

TOTAL COTIZANTES: 

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34019513 

TIPO DE PLANILLA: 

o 

CÓDIGO NIT NOMBRE NÚMERO IBC FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR VALOR PAGAR ENTIDAD AFILIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA INTERESES SIN INTERESES 

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S.S.A. 1 $2.106.500 $0 $0 $3.700 $263.400 $267.100 
26.14 900336004 COLF€NSIONES 1 $2.106.500 $0 $0 $ 4.800 $ 337.100 $ 341.900 

Total a pagar $O $0 $ 6.500 $ 600.500 $ 609.000 

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 15/07/2025 
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MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO 
PROCESO GESTIÓN A LA CONTRATACIÓN 

ACTA ANEXA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE 
OBRA, INTERVENTORIA Y SUMINISTRO 

Codigo:1010-F-GCT-109 
Verslon:3 

Fecha: 1710612024 
PAG. 1 de 2 

ACTA DE PAGO PARCIAL No. 1 
CONTRATO No. 1514 DE 2024 )PROYECTO No. 1 2023.50001-0012 

INFORMACION BASICA 
UNION TEMPORAL INTERVENTORIA GUATIQUIA NIT.: 901.854.265.8/ REP. INTERVENTOR
LEGAL JHORYI ALEXIS HERNANDEZ PIÑEROS C.C. 1.122.647.659 

SUPERVISOR MELBY DAYAN ACEVEDO DURAN 
SUPERVISORA CONTRATO DE INTERVENTORIA N°1514 DE 2024 

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 
TIPO DE CONTRATO INTERVENTORIA 

°INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE 
OBJETO: LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), BRISAS 

DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META' 
VALOR: $ 267,754,069.00 
ANTICIPO 50%: $ 
VALOR ADICIONAL: $ 13 1,057,454.00 
ANTICIPO 50% DEL ADICIONAL: 
VALOR ACTUALIZADO MODIFICATORIO 1: $ 398,811,523.00 
FECHA DE INICIACIÓN: viernes, 20 de diciembre de 2024 
FECHA DE TERMINACION INICIAL jueves, 19 de junio de 2025 
TIEMPO 6 MES O DIAS 

PRORROGAS CONTRATO 
FECHA ACTA PRORROGA No. 01 19 DE JUNIO DE 2025 
TIEMPO 1 MES O DIAS 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 19 DE JULIO DE 2025 
FECHA ACTA PRORROGA No. 02 18 DE JULIO DE 2025 , 
TIEMPO 1 MES O DIAS 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 19 DE AGOSTO DE 2025 
FECHA ACTA PRORROGA No. 03 19 DE AGOSTO DE 2025 
TIEMPO O MES 20 DIAS 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 8 DE SEPTIEMBRE DE 2025 
FECHA ACTA PRORROGA No. 04 8 DE SEPTIEMBRE DE 2025 / 
TIEMPO 0 MES 20 DIAS 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 28 DE SEPTIEMBRE DE 2025/ 
FECHA ACTA PRORROGA No. 05 28 DE SEPTIEMBRE DE 2025 y 
TIEMPO 3 MES DIAS 
NUEVA FECHA DE TERMINACION: 28 DE DICIEMBRE DE 2025 y 

SUSPENSIONES CONTRATO 
FECHA ACTA SUSPENSION No.01 N.A 
TIEMPO: O MES O DIAS 
REINICIACION 
NUEVA FECHA DE TERMINACION 

RELACION DE PAGOS 
ACTA No. CONCEPTO VALOR AMORTIZACIÓN NETO PARCIAL ACUMULADO 

ANTICIPO DEL 50% 
1 CONTRATO INICIAL $ - $ 

2 ANTICIPO DEL 50% ADICION $ 

3 ACTA PARCIAL No. 1 $ 126,782,183.00 $ 126,782,183.00 $ 126,782,183.00 

$ 126,782,183.00 

VALOR A PAGAR: $ 126,782,183.00 
CIENTO VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS 
M/CTE 

/ 

/ 



20/12/24 A 19/05/2025 
Hace parte integral de la presente acta de pago parcial; el acta de corte parcial de 
obra del periodo 
suscrita por la lnterventoria y supervision. 

MELBY,DAYAN ACEVEDO DURAN 

SUPERVISOR 

DIANA  EVELIArN~~SPINEL 

SECRETARIA DE GESTION SOCIAL, 

MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo:1010-F-GCT-109 
PROCESO GES11ÓN A LA CONTRATACIÓN Versíon:3 

ACTA ANEXA DE PAGO PARCIAL PARA CONTRATOS DE Fecha:1710612024 
OBRA, INTERVENTORIAY SUMINISTRO PAG. 2 de 2 '2'ç 

4yCLIcco- 

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa a los días del mes de 
noviembre de 2025, que intervinieron y aprueban, en el día. 

Firma 

R.L JHO LEXIS HERNANDEZ PIÑEROS 
C.C. 1.122.647.659 

UNION TEMPORAL INTERVENTORIA 
GUATIQUIA NIT.: 901.854.265-8 

INTERVENTORIA 

Firma 

NOTA 1: Las cantidades y valores consignados en la presente Acta son responsabilidad exclusiva del Contratista e Interventor. Lo 
consignado en la presente acta fue viabilizada por la interventoría, puesto que se considera viable técnica, legal, administrativa, 
financiera, ambiental y contable. 

NOTA 2: La supervisión reviso documentalmente la modificación del contrato y cumple con la lista de chequeo 1010-F-GCT-114- 
VX 

NOTA 3: Las actividades, cantidades y valores consignados en la presente Acta son responsabilidad exclusiva del Contratista e 
Interventor. Lo consignado en la presente acta fue viabilizada por la interventoria, puesto que se considera viable técnica, legal, 
administrativa, financiera, ambiental y contable. 

Firma 



• ACTA DE PAGO PARCIAL 
No 1 INTERVENTORIA 
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Registro fotográfico (1 01 O-F 
GCT-71) 
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Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

Ç) çg 
DAVID ONARDO  RODRIGUEZ BERMUDEZ ME "ibAYÍACEVEDO 

6¡RECTOR DE INTERVENTORIA SUPERVISORA 

1010-F-GCT-71-V2 lde3 

CONTRATO No1514 DE FECHA DEL INFORME 
OBJETO DEL CONTRATO 31 12 2024 2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

INTERVENTORIA SECRETARIA DE 
INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 

CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
UNION TEMPORAL BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META." 
INTERVENTORIA ARQ MELBY DATAN 

GUATIQUIA ACEVEDO 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 

, ddh 

4» kq» 

r 

- 

FOTOGRAFIA 1. FECHA DE TOMA: 21-DIC-2024 FOTOGRAFIA 2. FECHA DE TOMA: 21-DIC-2024 
Revision de la interventoria de las actividades de demohcion revision con el personal y equipo de interventoria, del 

levantamiento topóraftco de obra 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 

r 

FOTOGRAFIA 3 FECHA DE TOMA: 20-31-DIC-2024 FOTOGRAFIA 4 FECHA DE TOMA: 20-31-DIC-2024 revision con el personal y equipo de interventona, del 
levantamiento topógrafico de obra Visita inicial con el personal de interventoria y obra 

Aprobado: 16-08-2016 



1010-F-GCT-71-V2 2 de 3 

.1  . -''"EVEDO 

SUPERVIS t'  RA 

ME 

CONTRATO No1514 DE FECHA DEL INFORME 
OBJETO DEL CONTRATO 31 12 2024 

2024 DM A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

SECRETARIA DE INTERVENTORIA
"INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 

CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
TEMPORAL BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META." UNION TEM ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIQUIA 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 

4 

'4 ...: . 

.J» 

: 

FOTOGRAFIA 5 FECHA DE TOMA; 20-31-DIC-2024 FOTOGRAFIA 6 FECHA DE TOMA: 20-31-DIC-2024 
revision con el personal y equipo de interventoria, del revision con el personal y equipo de interventoria, del 
levantamiento topógrafico de obra levantamiento topógrafico de obra 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 

--......................-. -r4.'s; - -. 

4 ym1 

•' 1,p 
- * 

* 

4 . ( 

FOTOGRAFIA 7 FECHA DE TOMA: 20-31-DIC-2024 FOTOGRAFIA 8 FECHA DE TOMA: 20-31-DIC-2024 
revision con el personal y equipo de interventoria, del revision con el personal y equipo de interventoria, del 
levantamiento topógrafico de obra levantamiento topógrafico de obra 

Aprobado: 16-08-2016 

DAVID LEØNARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 
ECTOR DE INTERVENTORIA 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAF1CO 

Mn'po de Vlcenco 



MELBY DAYAN ACEV 

/SUPERVISORA 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

1010-F-GCT-71-V2 3de3 

CONTRATO No1514 DE FECHA DEL INFORME 
OBJETO DEL CONTRATO 31 12 2024 

2024 D M A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

SECRETARIA DE INTERVENTORIA
INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 

CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
N T°' BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. META. UN ION ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIQUIA 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 

'•. 

• 

:2 

w 

- 4 
FOTOGRAFIA 9 FECHA DE TOMk 20-31-DIC-2024 FOTOGRAFIA 10 FECHA DE TOMA: 20-31-DIC-2024 
Visista tecnica con el personal de obra, interventona y Medicion en obra por parte de la interventoria superv sien 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 
4 

.-.- 

- 
1 .t 

-- i:-- --y- 
.pI? \f- --- 

/
- - 

FOTOGRAFIA 11 FECHA DE TOMk 20-31-DlC-2024 FOTOGRAFIA 12 FECHA DE TOMA: 20-31-DIC-2024 
reviston con el personal y equipo de interveritoria, del Medicon en obra por parte de la interventoria levantamiento topógrafico de obra 

Aprobado: 16-08-2016 

DAVID,LEONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

1,2 
/ 



Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

Mftw4ç de Vawcncio 

DAVIVLEONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

/ DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

 

  

 

MELBY DAYAN ACEVE 

SUPERVISORA 

1010-F-GCT-71-V2 1 de fi 

FECHA DEL INFORME 
CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 31 - 1 - 2025 

DE 2024 O M - A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

SECRETARIA DE 
INTERVENTORIA

-INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 

BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META." UNION TEMPORAL ARQ MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIQULA 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 

4 

,- 
r 

•;*- 

- . .. 

FOTOGRAFIA 1. FECHA DE TOMA: 3-EN-2025 FOTOGRAFIA 2. FECHA DE TOMA: 3-ENE-2025 
Con el equipo de la topografia de interventoria, se realiza Con el equipo de la topografia de interventoria, se realiza 
verificacion de niveles de excavacion verificcion de niveles de excavacion 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 

-
1 

4 - - 

FOTOGRAFIA 3 FECHA DE TOMA: 3-ENE-2025 FOTOGRAFIA 4 FECHA DE TOMA: 3-ENE-2025 
Visita tecnica con el personal de la interventoria, y revision Con el equipo de la topografia de interventoria, se realiza 
topografíca de noveles verificacion de niveles de excavacion 

Aprobado: 16-08-2016 



DAVI • EONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

Mr,t fl Oe VI}Wt4IC.v 

MELO DAYAN ACEDO 
/ SUPERVISORA 

1010-F-GCT-71-V2 2 de 6 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 31 1 2025 
DE 2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
SECRETARIA DE INTERVENTORIA

-INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
IKIIlTADrRAI BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. META." 

ARO MELBY DATAN 

'X ACEVEDO 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

FOTOGRAFIA 5 FECHA DE TOMA: 115-ENE-2025 FOTOGRAFIA 6 FECHA DE TOMA 15-ENE-2025 
El residente de interventoria realiza la revision y control de los Se realiza recorrido con el personal de la interventoria, 
materiales y fundida de los concretos para zapatas revisando las actividades ejecutadas y los controles en obra 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

:- 

4.. - -. -
- "- 

•1 
S'n 

- 
u 

1 
- - - 

, T * 

FOTOGRAFIA 7 FECHA DE TOMA: 115-ENE-2025 FOTOGRAFIA 8 FECHA DÉ TOMA: 1 5-ENE-2025 
Visita tecnica del prsonal de interventoria Revlsion del personal de interventoria a las actividades 

realizadas 

Aprobado: 16-08-2016 



1 

MEL: O - Y '1 0EVEDO 

SUPERVI SRA 

3 de 6 

- FECHA DEL INFORME 
CONTRATO No 1614 OBJETO DEL CONTRATO 31 1 2025 

0E2024 D M A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

SECRETARIA DE 
INTERVENTORIA

-INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 

BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.' UNKN TEMPORAL ARQ MELBY DATAN INTERVENTORÍA ACEVEDO GUATKUIA 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 
• .-. - 

kt - --:' 

• / a, - 

/
Ib 

• / - • - )_ •• - '' - 
1 - --- - • -' - 

•_''•.-•; •:-•, .'' .,• .,-• , - --. •• •- • 

FOTOGRAFIA 9 FECHA DE TOMA-115-ENE-2025 FOTOGRAFIA 10 FECHA DE TOMA: 115-ENE-2025 
La topografia de interventoria realiza la verificacion de los La topografía de interventoria realiza la verificacion de 
niveles de excavacion en obra localizacion y replanteo para las actividades de cimentacion 

CAPITULO 1: PRELIMINARES 

•1•
•, • .--- 
- &

a4 - 
; ~ 90 N 

1 • t 

1' 

FOTOGRAFIA 11 FECHA DE TOMA: 3-ENE--2025 FOTOGRAFIA 12 FECHA DE TOMA: 3-ENE-2025 
El personal de interventoria realiza la revision de las • 
actividades de demoUcion Visita tecnica de la superviston, interventoria y obra 

Aprobado: 16-08-2016 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

de VlJv4J'flCO 

DAVID LONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

1010-F-GCT-71-V2 



ígil 
e V(.L4X,U 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

PN 

DA VLb EONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 
MELBY DAYAN AC VEDO 

SUPERVISO ¡

y 
L 

1010-F-GCT-71-V2 4 de 6 

FECHA DEL INFORME 
CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 31 1 2025 

DE 2024 O M A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

SECRETARIA DE 
INTERVENTORIA

-INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA INFRAESTRUCTURA 

CONTRATISTA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
UNION TEMPORAL BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.' 
INTERVENTORIA. ARO MELBY DATAN 

ACEVEDO GUATIOUIA 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

Ii.tII' 

FOTOGRAFIA 13 FECHA DE OMA18-ENE-2025 FOTOGRAFIA 14 FECHA DE TOMÁ:18-ENE-2025 

Visita tecnica de la supervision, interventoria y obra Comites de obra entre interventoria y obra 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

.11 

1 

1 

• * 

FOTOGRAFIA 15 FECHA DE TOMA-118-ENE-2025 FOTOGRAFIA 16 FECHA DE TOMA:18.ENE-2025 
Comites de obra entre intei-ventona y obra Revision y control del personal de interventona de las 

actividades de obra 

Aprobado: 16-08-2016 



DA VL LEONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 
/ DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

MEL: DAYANACEV 
SUPERVISORA 

Mi 4I • V 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO Iniq 

101 0-F-GCT-71 -V2 5de6 

FECHA DEL INFORME 
CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 31 1 2025 

DE 2024 D M A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

SECRETARIA DE 
INTERVENTORIA

1NTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA INFRAESTRUCTURA 

CONTRATISTA DE LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. UNKN TE ' ORAL ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO 

GUATIQUIA 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

0 tI1iI ím 

- 

FOTOGRAFIA 17 FECHA DE TOMA: 20-ENE-2025 FOTOGRAFIA 18 FECHA DE TOMA: 20-ENE-2025 
Revision y control del personal de intetventona de las Revison y control del personal de interventoria de las 
actividades de obra actividades de obra 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 
if-• : 

$ 

- ' 
- r 

- 
- -

1 

FOTOGRAFIA 19 FECHA DE TOMA: 20-ENE-2025 FOTOGRAFIA 20 FECHA DE TOMA: 20-EN-2025 
El personal de interverdoria realiza toma de muestras de los El personal de interveritoria realiza toma de muestras de los 
concretos fundidos concretos fundidos 

Aprobado: 16-08-2016 



* Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

rJj VI,.vorç 

DAVID LEOIkRDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

101 0-F-GCT-71-V2 

MELBY PAYAN ACEVE 

UPERVISORA 

1 de5 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 28 2 2025 
DE 2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
SECRETARIA DE 

INTERVENTORIA INTERVENTORIA  TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 

UNION TEMPORAL BRISAS DEL GUATIOUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META" 
ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIOUIA 

CAPITULO 2: CONCRETO Y ACEROS 

Al 
77 

4, 

ITT 

/1111k 

FOTOGRAFIA 1 FECHA DE TOMA: 11 -FEB-2025 FOTOGRAFIA 2 FECHA DE TOMA: 11 -FEB-2025 
La interventoira realiza la reviion de la armada y amarre de los Se realiza la revision de los materiales que llegan a obra, que 
aceros para zapatas y vigas de cimentacion cumpla con los requerimienetos de calidad 

CAPITULO 2: CONCRETO Y ACEROS 

" 

Rs 
4* 

---- 4 

JUII 

FOTOGRAFIA 3 FECHA DE TOMA: 11 -FEB-2025 FOTOGRAFIA 4 FECHA DE TOMA: 11 -FEB-2025 
Se realiza comité de obra, en las instalaciones de Se realiza comité de obra, en las instalaciones de 
infraestructura infraestructura 

Aprobado: 16-08-2016 



DAVID LEONAgDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

MELBY DAYAN ACEVEDO 

SUPERVISORA 

1010-F-GCT-7 1-V2 2de5 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 28 2 2025 
DE 2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
SECRETARIA DE 

INTERVENTORIA "INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERViSOR 

TEMPORAL BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. META. UNIDN L ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIQUIA 

CAPITULO 2: CONCRETO Y ACEROS 
l_-1•_•___•__ •-I 

/ - 

1 

- Poro 

r
It 

- -, 

FOTOGRAFIA 5 FECHA DE TOMA. 11-FEB-2025 FOTOGRAFIA 6 FECHA DE TOMA: 11 -FEB-2025 
La interventoria realiza la revision de las diferentes actividades La interventoria realiza el control de las medidas de los 
ejecutadas elementos en obra 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

" ..t. 

j ... ,.ii•1 

..-. 1 / . 

;- - - - ;__•_ -..- 

FOTOGRAFIA 7 FECHA DE TOMA:11-FEB.2025 FOTOGRAFIA 8 FECHA DE TOMA: 1 1-FEB-2025 
El equipo de topograf ¡a de interventoria realiza el chequeo del Se revisa las remisiones del concreto premezciado que llega a 
replanteo de los elementos de zapatas y vigas de cimentacion obra 

Aprobado: 16-08-2016 



Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

e y cn-ç 
\7,3P 

DAVID LEONARÓO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

MELBY DAYAN AC VEDO 

SUPERVISORA 

1010-F-GCT-71-V2 3 de 5 

FECHA DEL INFORME 
CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 28 2 2025 

DE 2024 D M A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

SECRETARIA DE INTERVENTORIA
1NTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y .JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 

CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
BRISAS DEL GUATIQUPA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META UN1ON TEMPORAL ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIQUIA 

TOMA MUESTRAS DE CONCRETO 

.-- 
' i S - 

'ff 1 f 

4 - 
•' '- 

FOTOGRAFIA 9 FECHA DE TOMA: 1 2-FEB-2025 FOTOGRAFIA 10 FECHA DE TOMA: 12-FEB-2025 
La interventoria realiza toma de muestras de los concretos La interventoria realiza toma de muestras de los concretos 
fundidos en obra fundidos en obra 

TOMA MUESTRAS DE CONCRETO 

o. 

,t. 

FOTOGRAFIA 11 FECHA DE TOMA:12-FEB-2025 FOTOGRAFIA 12 FECHA DE TOMA: 1 2-FEB-2025 
La interventoria realiza toma de muestras de los concretos La interventoria realiza toma de muestras de los concretos 
fundidos en obra fundidos en obra 

Aprobado: 16-08-2016 
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MELBY DAYAN AC DO 

IR  
Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

DAVID LEONAOO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA SUPERVISORA 

1010-F-GCT-71-V2 4de5 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 28 2 2025 DE 2024 O M - A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

SECRETARIA DE INTERVENTORIA
"INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 

CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
G BRISAS DEL UATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META." UNION TEMPORAL ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIQUIA 

RED EXISTENTE ELECTRICA 

- - .... . 

FOTOGRAFIA 13 FECHA DE TOMA. 1 5-FEB-2025 FOTOGRAFIA 14 FECHA DE TOMA: 15-FEB-2025 

Se verifica que la EMSA, realiza el traslado de la red electrica Se verifica que la EMSA, realiza el traslado de la red electrica 

RED EXISTENTE ELECTRICA 

--- 

T/1:'!

1 
FOTOGRAFIA 15 FECHA DE TOMA: 15-FEB-2025 FOTOGRAFIA 16 FECHA DF TOMA- 15-FEB-2025 

Se verifica que la EMSA, realiza el traslado de la red electrica Se verifica que la EMSA, realiza el traslado de la red electrica 

Aprobado 16-082016 



RED EXISTENTE ELECTRICA 

) 

DAVID LEO$ARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

11 1 
Ct 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

iKI.  
Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

RED EXISTENTE ELECTRICA 

FOTOGRAFIA 17 FECHA DE TOMA: 15-FEB-2025 

La interventoria supervisa la fundida de los elementos fundios 
en obra 

FOTOGRAFIA 18 FECHA DE TOMA: 15-FEB-2025 

La interventoria supervisa la fundida de los elementos fundios 
en obra 

FOTOGRAFIA 19 FECHA DE TOMA: 1 5-FEB-2025 
La interventoria supervisa la fundida de los elementos fundios 
en obra 

FOTOGRAFIA 20 FECHA DE TOMA- 15-FEB-2025 
La interventoria supervisa la tundida de los elementos fundios 
en obra 

MELBY/DAY ACEDO 
,UPERVISOR 

1010- F-GCT-7 1-V2 

CONTRATO No 1514 FECHA DEL INFORME 

DE 2024 OBJETO DEL CONTRATO 28 2 2025 
D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
-INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INTERVENTORIA SECRETARIA DE 

LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), 
CONTRATISTA SUPERVISOR BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. 

rticty 

5 de 5 Aprobado: 16-08-2016 



DAVID ,€ONARDO RODRIGUEZ SERMUDEZ 

ÓIRECTOR DE INTERVENTORIA 
MELB DAYAI4 ACEVEDO 

SUPERVISORA 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

1010-F-45CT-71-V2 1 de 5 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 30 3 2025 
DE 2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
SECRETARIA DE INTERVENTORIA

-INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 

UNION TEMPORAL BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. 
ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIOUIA 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

FOTOGRAFIA 1 FECHA DE TOMA: 06-MAR-2025 FOTOGRAFIA 2 FECHA DE TOMA: 06-MAR-2025 
Se revisa la calidad de lo materiales en obra La interventoria realiza la revison de los aceros en obra 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

- 
II 0 

- - - 
- 

1 CT 
•"

fr 

• &_ :• w- L. 

FOTOGRAFIA 3 FECHA DE TOMA:21-MAR-2025 FOTOGRAFIA 4 FECHA DE TOMA:21-MAR-2025 
Se realiza visita con los profesionales y especialistas a la obra Se realiza reunlon en las oficinas de infraestructura con la  

superv ision 

Aprobado: 16-08-2016 



DAVID LEONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ ME :VDAYANACE EDO 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

\7,,3t 

RECTOR DE INTERVENTORIA 

1010-F-13CT-71-V2  

SUPERVISORA 

2 de 5 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514
OBJETO DEL CONTRATO 30 3 2025 0E2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
SECRETARIA DE INTERVENTORIA

-INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 

TEMPORAL BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. UNION L ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIOUIA 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

/ 1 

AN 

Á 
- 

FOTOGRAFIA 5 FECHA DE TOMA: 06-MAR-2025 FOTOGRAFIA 6 FECHA DE TOMA: 06-MAR-2025 
La interventorla supervisa cada una de las actividades de obra La interventona supervisa cada una de las actividades de obra 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS - -- 

Ak 

IP. • ."A-.- f• - 

._•4 ...'; 
FOTOGRAFIA 7 FECHA DE TOMA.21-MAR-2025 FOTOGRAFIA 8 FECHA DE TOMA:21-MAR-2025 

FI equipo iio topogiafia realiza los respectivos chequeos en El equipo de lopografia realiza los respectivos chequeos en 
obra obra 

Aprobado: 16-08-2016 
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1010-F-GCT-71-V2 3 de 5 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 30 3 2025 
DE 2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
SECRETARIA DE 

INTERVENTORIA INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 

BRISAS DEL GLIATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.' UNION TEMPORAL ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIOUIA 

CAPITULO 9: RED SANITARIA 

1 

4 1 1 

FOTOGRAFIA 9 FECHA DE TOMA: 1 9-MAR-2025 FOTOGÁFIA 10 FECHA DE TOMA: 1 9-MAR-2025 
El especialista h,draulico revisa las actividades ejecutadas La irtterventona realiza el respectivo control del avance de la 
hidrosanitanas obra 

CAPITULO 9: RED SANITARIA 

.4 . 

FOTOGRAFIA 11 FECHA DE TOMA:06-MAR-2025 FOTOGRAFIA 12 FECHA DE TOMA:21-MAR-2025 
Se realiza reunion de seguimiento en las oficinas de secretaria Se realiza reunion de seguimiento en las oficinas de secretana 
social social 

Aprobado: 16-08-2016 
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Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

101 0-F-GCT-7 1-V2 4 de  

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 30 3 2025 
0E2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
SECRETARIA DE INTERVENTORIA

-INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 

UNION TEMPORAL BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.
ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO CUATIQUIA 

TOMA DE DENSIDADES 

1,A 
- 

— 

- -. 
001 e 

Jh 

- 1 
k) , 

i - 

FOTOGRAFIA 13 FECHA DE TOMA:06-MAR-2025 FOTOGRAFIA 14 FECHA DE TOMA:06MAR-2025 
La interventoria realiza toma densidades previo a la La interventoria realiza toma densidades previo a la 
construccion de la placa de contrapiso construccion de la placa de contrapiso 

CAPITULO: 7 INSTALACIONES ELECTRICAS 
w. 

4
.1 

• 

1' 

-. )_.• • •• 
FOTOGRAFIA 15 FECHA DE TOMA:20-MAR-2025 FOTOGRAFIA 16 FECHA DE TOMA 20-MAR-2025 

La interventoria realiza toma densidades previo a la La interventoria realiza toma densidades previo a la 
construccion de la placa de contraoiso cc)nstruccjQn de la placa de contrapiso 

Aprobado: 16-082016 
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Proceso Gestion de la Contrataciori 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

l01O-F-GCT-71-V2 5de5 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 30 3 2025 
0E2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

INTERVENTORIA SECRETARIA DE 
1NTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 

CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
BRISAS DEL GLJATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. META." U ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIQUIA 

TOMA DE MUESTRAS DE CONCRETOS 

AL 

-
- 

-
ç , 

' 

, - a 

FOTOGRAFIA 17 FECHA DE TOMA: 13-MAR-2025 FOTOGRAFÍA 18 FECHA DE TOMA: 13MAR-2025 

TOMA DE MUESTRAS DE CONCRETOS 

- .q. . . ;•-. '_.•• 
f 

- .-. •'': :- -.z-: •- ..-$ .. '' 
•'. -: ..,,. 

FOTOGRAFIA 19 FECHA DE TOMA: 1 3-MAR-2025 FOTOGRAFÍA 20 FECHA DE TOMA: 1 3-MAR-2025 

Aprobado 16-08-2016 
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Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

DA\ÍID LEONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

1010-F-GCT-71-V2 1 de 3 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 30 4 2025 
DE 2024 O M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
SECRETARIA DE INTERVENTORIA -INTERVENTORIA  TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 

CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 
r TEMPORAL BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META." UNI N L ARO MELBY DATAN INTERVENTORiA ACEVEDO GUATIQUIA 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

FOTOGRAFIA 1 FECHA DE TOMA: 07-ABRIL-2025 FOTOGRAFIA 2 FECHA DE TOMA: 07-ABRIL-2025 

Se realiza comité tecnico en las instalaciones de la obra Se realiza comité tecnico en las instalaciones de la obra 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

kv 

- - 

• .'.'.-, '-. - _ 
FOTOGRAFIA 3 FECHA DE TOMA.-21-ABRIL-2025 FOTOGRAFIA 4 FECHA DE TOMA 21-ABRIL-2025 

La interventoria toma muestras a los concretos fundidos en obra La tntervento4la toma muestras a los concretos fundidos en 
obra 

Aprobado: 16-08-2016 
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DAVID LEO,$ARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRCTOR DE INTERVENTORIA 

1010-F-GCT-71-V2 2de3 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 30 4 2025 
DE 2024 D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
SECRETARIA DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE INFRAESTRUCTURA 
CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI), SUPERVISOR 

BRISAS DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. UNION IL ARO MELBY DATAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIQUIA 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

LI

1 

-Y - 

\ * 
FOTOGRAFIA 5 FECHA DE TOMA: 07-ABRIL-2025 FOTOGRAFIA 6 FECHA DE TOMA: 07-ABRIL-2025 
La interventorla supervisa cada una de las actividades de obra La interventona supervisa cada una de las actividades de obra 

CAPITULO 2: CONCRETOS ACEROS 

• '1 • 

Ál 

ik 

t -. 
-. - .-•..',pf - * 

- 

FOTOGRAFIA 7 FECHA DE TOMA: 21 -ABRIL-2025 FOTOGRAFIA 8 FECHA DE TOMA:2 1-ABRIL-2025 
Los especialistas de interventoi-ia revisa cada una de las Los especialistas de interventoria revisa cada una de las 
actividades actividades 

Aprobado: 16-08-2016 
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ME :YDAY -CEVEDO 

SIJPERVI •RA 

1 de 3 

FECHA DEL INFORME 
CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 31 5 2025 

DE 2024 O M A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

OFICINA DE 
INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE CONTRATACION 
CONTRATISTA LA. CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) BRISAS SUPERVISION 

UN1ON EM T PORAL DEL GUATIOUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. 
ARQ MELBY DAYAN INTERVENTORIA ACEVEDO GUATIQUIA 

REVISION DE ACTIVIDADES 

. _ 

/ -«-'- 
..-. 

4' "_-,•3 4 " -4 

FOTOGRAFIA 1 FECHA DE TOMA:15-MAY-2025 FOTOGRAFIA 2 FECHA DE TOMA: 15-MAY-2025 

LA INTERVENTORIA REALIZA REVISION A LA OBRA LA INTERVENTORIA REALIZA REVISION A LA OBRA 

REVISION DE ACTIVIDADES 

1Fh
1 1 

- 

-- - 
-.4, •L. . 

/ 
FOTOGR.AFIA 3 FECHA DE TOMA: 15-MAY-2025 FOTOGRAFIA 4 FECHA DE TOMA: 15-MAY-2025 

LA INTERVENTORIA REALIZA REVISION A LA OBRA LA INTERVENTORIA REALIZA REVISION A LA OBRA 

Aprobado. 16-08-2016 101 0-F-GCT-71-V2 
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DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 



DI 
DAVID LONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

RECTOR DE INTERVENTORIA 
MELBY DA ACEVEDO 

SUPERVISORA 

Proceso Gestion de la Contratacion 

REGISTRO FOTOGRAFICO 

1010-F-GCT-71-V2 2 de 3 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514 OBJETO DEL CONTRATO 31 5 2025 DE 2024 D M A 
TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 

OFICINA DE INTERVENTORIA
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE CONTRATACION 

CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) BRISAS SUPERVISION 
UNION TEMPORAL DEL GUATIOUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META. 

ARO MELBY DAYAN INTERVENTORIA ACEVEDO C3UATIQUIA 

MANEJO AMBIENTAL 

Mea 

- 

-  

.#.w 

FOTOGRAFIA 5 FECHA DE TOMA:06-MAY-2025 FOTOGRAFIA 6 FECHA DE TOMA:06-MAY-2025 
SE REALIZA VISITA DEL AREA AMBIENTAL SE REALIZA VISITA DEL AREA AMBIENTAL 

REVISION DE ACTIVIDADES 

• '4-&4 -•.-•- •.-.. -. 

t44p :?g. •. 
t . 

4..

.- 

FOTOGRAFIA 7 FECHA DE TOMA:21-MAR-2025 FOTOGRAFIA 8 FECHA DE TOMA:21-MAR-2025 
LA INTERVENTORIA REVISA LAS ACTIVIDADES DE OBRA SE REALIZA SOCIALIZACION DEL PROYECTO 

Aprobado: 16-08-2016 



MLBYDAYÁN ACEVEDO 

SUPERVISORA 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 

DAVID LONARDO RODRIGUEZ BERMUDEZ 

DIRECTOR DE INTERVENTORIA 

1010-F-GCT-71-V2 3de3 

FECHA DEL INFORME CONTRATO No 1514
OBJETO DEL CONTRATO 31 5 2025 

DE 2024
D M A 

TIPO CONTRATO SECRETARIA LIDER 
OFICINA DE INTERVENTORIA

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y JURIDICA DE CONTRATACION 
CONTRATISTA LA CONSTRUCCIÓN DEL CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL (CDI) BRISAS SUPERVISION 

N TEMPORAL DEL GUATIQUIA DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. META. UNIO
ARO MELBY DAYAN INTERVENTORIA

ACEVEDO GUATIQUIA 

VISITA COMUNIDAD 

FOTOGRAFIA 9 FECHA DE TOMA:21-MAY-2025 FOTOGRAFIA 10 FECHA DE TOMA:21-MAY-2025 

SE ATIENDE LAS INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD SE ATIENDE LAS INQUIETUDES DE LA COMUNIDAD 

VISITA COMUNIDAD 

FOTOGRAFIA 11 FECHA DE TOMA: 21 -MAY-2025 FOTOGRAFIA 12 FECHA DE TOMA:21-MAY-2025 
EL EQUIPO DE INTERVENTORIA HACE SEGUIMIENTO EL EQUIPO DE INTERVENTORIA HACE SEGUIMIENTO 

Aprobado: 16-08-2016 
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