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1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
1.1. ANTECEDENTES Y NECESIDAD 
 
La Constitución Política de Colombia, en su artículo 2° define como fines del Estado “servir a la 
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados 
en la Constitución”. De igual en su artículo 318, expone que “(…) los concejos podrán dividir sus municipios en 
comunas cuando se trate de áreas urbanas (…)” con el fin de asegurar la participación de la ciudadanía en el 
manejo de los asuntos públicos de carácter local. En concordancia con lo anterior, el artículo 322 
dispone que el Concejo de Bogotá “(…) a iniciativa del alcalde, dividirá el territorio distrital en localidades (…)”. 
 
El artículo 113 de la Constitución Política de 1991 dispone que: "(…) Son Ramos del Poder Público, la 
legislativa, la ejecutiva, y la judicial. Además de los órganos que las integran existen otros, autónomos e independientes, 
para el cumplimiento de las demás funciones del Estado. Los diferentes órganos del Estado tienen funciones separadas, 
pero colaboran armónicamente para la realización de sus fines" 
 
El Articulo 209 de la Constitución Política de 1991 establece que: "(…) La función administrativa está al 
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad moralidad, eficacia, 
economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 
funciones". 
 
Por su parte, el artículo 3º de la Ley 80 de 1993 establece “Los servidores públicos tendrán en consideración 
que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, las Entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la 
continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que 
colaboran con ellas en la consecución de dichos fines (…)”. 
 
De conformidad con el Artículo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el artículo 52 
del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “La Secretaría Distrital de Gobierno es 
un organismo del Sector Central con autonomía administrativa y financiera que tiene por objeto orientar y liderar la 
formulación y seguimiento de las políticas encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el ámbito 
distrital y local, mediante la garantía de los derechos humanos y constitucionales, la convivencia pacífica, el ejercicio de la 
ciudadanía, la promoción de la paz y la cultura democrática, el uso del espacio público, la promoción de la organización 
y de la participación ciudadana y la coordinación de las relaciones políticas de la Administración Distrital en sus distintos 
niveles”. 
 
Es así que la Alcaldía Local tiene como misión “ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno 
responsable de apoyar la ejecución de las competencias asignadas a los alcaldes o Alcaldesas Locales. En este sentido, 
deberán coordinar la acción del Distrito en las localidades y participar en la definición de las políticas de promoción y 
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gestión del desarrollo de su territorio. Asimismo, fomentar la organización de las comunidades, la participación ciudadana 
en los procesos de la gestión pública, la promoción de la convivencia y la resolución de conflictos”. 
 
Dentro de las funciones de la Secretaría Distrital de Gobierno se encuentran: “l). Coordinar con las 
Secretarías del Distrito y las Alcaldías Locales la formulación y adopción de políticas, planes, programas y proyectos de 
acuerdo con sus funciones”. 
 
Por su parte, el artículo 2 del Decreto Distrital 411 de 2016 modificado por el artículo 1 del Decreto 
Distrital 169 de 2023, establece que las Alcaldías Locales hacen parte de la estructura organizacional 
de la Secretaría Distrital de Gobierno, en tanto que el artículo 6 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, 
establece que la Alcaldía Local es una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno, responsable 
de las competencias asignadas a los Alcaldes Locales. 
 
Dentro de las funciones de la Alcaldías locales se encuentran las señaladas en el artículo 5 del Decreto 
Distrital 411 de 2016, entre las que se destacan: “(…) a) Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de 
las orientaciones distritales (…), c). Coordinar la ejecución en el territorio de los planes programas y proyectos de las 
entidades y organismos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, 
conforme a los lineamientos y orientaciones distritales (…) d) Desarrollar los procesos asociados a la formulación, 
ejecución y seguimiento de los proyectos de inversión con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando 
la delegación de la facultad de ejecución del gasto recaiga en el Alcalde Local (…)”.  
 
El artículo 1° del Acuerdo Distrital 740 de 2019, estableció que: “(…) Las Localidades en las que se organiza 
el territorio del Distrito Capital, como Sector de la Estructura Administrativa, son divisiones de carácter territorial, 
cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la población en su respectiva jurisdicción”.  
 
En el artículo 5 del Acuerdo Distrital 740 de 2019 reglamentado por el Decreto Distrital 768 de 2019 
en concordancia con el artículo 86 del Decreto Ley 1421 de 1993 modificado por el artículo 11 de la 
Ley 2116 de 2021 se establecen las competencias de los Alcaldes Locales las cuales se desarrollan en el 
ámbito local: 
 

“1. Administrar las alcaldías locales y los Fondos de Desarrollo Local. 
 2. Realizar inversiones complementarias a las realizadas por el sector en la prestación de servicios culturales, 
recreativos y deportivos locales.  
(…) 4. Adelantar la construcción y mantenimiento de parques vecinales y de bolsillo.  

 
(…) Corresponde a la Administración de las alcaldías locales y de los Fondos de Desarrollo Local la ejecución 
de las inversiones contenidas en el Plan de Desarrollo Local en concurrencia con el Plan Distrital de Desarrollo, 
las cuales deben responder a los principios administrativos de concurrencia, subsidiariedad, complementariedad 
y de coordinación del nivel central con el local. 
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Parágrafo 1. Las competencias se ejercerán de acuerdo con las funciones y atribuciones asignadas por la 
Administración Distrital y las líneas de inversión para localidades definidas en el Consejo Distrital de Política 
Económica y Fiscal -CONFIS, enmarcadas según lo dispuesto en este Acuerdo (…)”. 

 
Por su parte, el artículo 6 del citado Acuerdo, señala la Misión de la Alcaldía Local, así: “La Alcaldía 
Local es una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno responsable de las competencias asignadas a los Alcaldes 
Locales. En este sentido, se ocupa de facilitar la acción del Distrito Capital en las localidades y ejecutar las funciones 
delegadas por el Alcalde Mayor, o desconcentradas según las disposiciones legales, en cumplimiento de los fines del Distrito 
Capital”.  
 
En este sentido, el artículo 7, establece que son funciones de la Alcaldía Local, entre otras, las siguientes:  
 

“A. Misionales. 
 

(…) 
3. Planear estratégicamente los asuntos propios relativos a sus competencias y la ejecución de los recursos de los 
Fondos de Desarrollo Local, en el marco de los Planes de Desarrollo Local y de los lineamientos y prioridades 
del Distrito Capital relativos a su localidad.  
4. Contribuir a las metas del Plan Distrital de Desarrollo, en el marco de las competencias de las autoridades 
locales. 
 
(…) 

 
B. Administrativa. 
  

1. Desarrollar los procesos de gestión pública requeridos para el cumplimiento de sus funciones misionales y 
de las funciones de los Alcaldes Locales conforme con las normas vigentes. 

 
C. De coordinación entre niveles. 

(…)  
 

2. Asegurar la articulación de la gestión local y distrital a través de la armonización de los Planes de Desa-
rrollo Local con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento Territorial del Distrito Capital 
y las políticas públicas distritales”. 
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Por otro lado, el artículo 8 establece que, “En cada una de las localidades habrá un Fondo de Desarrollo Local 
con personería jurídica y patrimonio propio. Con cargo a los recursos del Fondo se financiarán las inversiones priorizadas 
en el Plan de Desarrollo Local, en concordancia con el Plan Distrital de Desarrollo y el Plan de Ordenamiento 
Territorial. La denominación de los Fondos se acompañará del nombre de la respectiva localidad (…). 
 
El artículo 11 ibidem señala que “(…) El Alcalde Mayor de Bogotá D.C., será el representante legal de los Fondos 
de Desarrollo Local y ordenador del gasto, podrá delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones, 
de conformidad con el artículo 40 del Decreto Ley 1421 de 1993”.  
 
Por otra parte, el artículo 1° del Decreto Distrital 374 de 2019 delegó en los alcaldes locales la facultad 
de contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los Fondos de Desarrollo Local, 
lo cual les confiere autonomía administrativa y presupuestal para la gestión directa de los recursos 
asignados a su respectiva localidad. 
 
Con relación al funcionamiento de las Alcaldías Locales; el artículo 4 del Decreto Distrital 768 de 2019 
modificado por el artículo 1 del Decreto Distrital 168 de 2021, estableció que “La Alcaldía Local es la 
responsable de formular, ejecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversión en el marco del Plan de Desarrollo 
Local con cargo a los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboración y ejecución del 
presupuesto, la gestión de proyectos de inversión y procesos contractuales, así como la ordenación de gastos y pagos, y la 
administración de bienes de propiedad del Fondo. Parágrafo. El/la Alcalde/sa local será responsable de dar aplicación 
a los lineamientos establecidos por las secretarías cabezas de sector y por las entidades distritales competentes en la materia, 
para la formulación, ejecución y seguimiento a los proyectos de inversión”. 
 
Por su parte, el artículo 3 ibidem el cual modificó el artículo 12 del Decreto Distrital 768 de 2019 indica 
que “Los proyectos de inversión local serán formulados y ejecutados por las Alcaldías Locales observando y garantizando 
el cumplimiento de los criterios técnicos de viabilidad establecidos por el sector, con el fin de garantizar la calidad en la 
entrega de obras, bienes y servicios, la coherencia con las políticas públicas y la incorporación de los distintos enfoques. 
Los/Las Alcaldes/as podrán solicitar asesoría y asistencia técnica específica a las entidades cabezas de sector y a las 
demás entidades distritales según sus competencias y misionalidad, cuando lo consideren necesario durante el proceso de 
formulación, actualización o ejecución de los proyectos de inversión local (…)”. 
 
Con este Decreto distrital, se refuerza la descentralización en Bogotá al otorgar a las alcaldías locales 
capacidad técnica y presupuestal para llevar a cabo proyectos conforme a los lineamientos sectoriales. 
Esto garantiza una gestión más integral, transparente, eficiente y centrada en las necesidades locales. 
 
En tal sentido, El Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda acogiendo las directrices de orden 
Distrital realizó una articulación con la ciudadanía que consistió en desarrollar estrategias para la 
comunidad, a través de los mecanismos de participación, colaboración, innovación y emprendimiento 
adecuados con una gestión administrativa eficiente que permita dar buen término a la ejecución. 
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De acuerdo con lo anterior, se identificó la necesidad de priorizar la adecuación y mejoramiento de la 
unidades operativas de jardines infantiles, con el fin de beneficiar a la comunidad en varios aspectos:  
 

• Espacios para el desarrollo integral: Los jardines infantiles ofrecen entornos seguros y 
adecuados para que niñas y niños accedan a actividades lúdicas, recreativas y pedagógicas que 
promueven su desarrollo físico, emocional y cognitivo. 

• Mejoramiento del entorno urbano: La adecuación y mantenimiento de jardines infantiles 
contribuye al embellecimiento de la localidad, generando espacios dignos, funcionales y 
atractivos para la primera infancia y sus familias. 

• Fomento de la cohesión social: Estos espacios educativos fortalecen el tejido comunitario al 
facilitar la interacción entre cuidadores, docentes y familias, promoviendo valores de 
convivencia, inclusión y corresponsabilidad. 

• Seguridad y bienestar infantil: La recuperación de jardines infantiles deteriorados permite 
reducir riesgos asociados al abandono físico y social, garantizando condiciones óptimas para el 
cuidado y protección de la niñez. 

• Conservación ambiental y aprendizaje: Los jardines infantiles también pueden incorporar 
áreas verdes y huertas pedagógicas, fomentando el respeto por el medio ambiente y el 
aprendizaje experiencial desde edades temprana 

 
Problemática  
 
Los jardines infantiles de la localidad de Puente Aranda enfrentan una alta presión de uso debido a la 
creciente demanda de atención integral a la primera infancia por parte de instituciones públicas, 
hogares comunitarios, madres cuidadoras y familias residentes. Esta presión contrasta con una 
infraestructura deficiente y en muchos casos deteriorada: aulas con condiciones inadecuadas, zonas de 
juego sin mantenimiento, mobiliario pedagógico obsoleto o incompleto, y espacios exteriores inseguros 
o poco funcionales. Esta situación genera una percepción generalizada de abandono institucional, 
afectando la calidad del servicio y limitando las oportunidades de desarrollo integral para niñas y niños. 
 
La falta de mantenimiento y adecuación de estos espacios ha debilitado el sentido de pertenencia de 
las comunidades educativas, disminuido la confianza de las familias en la oferta pública y afectado 
negativamente la cohesión social en los entornos barriales. Además, se ha evidenciado un aumento en 
la presencia de residuos sólidos, deterioro del entorno inmediato y uso inadecuado de las instalaciones 
por parte de terceros, lo que incrementa los riesgos para la población infantil. 
 
Ante esta realidad, la comunidad ha manifestado reiteradamente su interés en la recuperación y 
mejoramiento de los jardines infantiles a través de distintos canales de participación ciudadana. En 
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particular, se ha solicitado atención prioritaria a la renovación de juegos infantiles, adecuación de aulas, 
mejoramiento de baterías sanitarias, dotación de mobiliario pedagógico, adecuación de zonas verdes y 
cerramientos perimetrales, entre otros elementos clave para garantizar entornos seguros, dignos y 
estimulantes para la primera infancia. 
  
Cumplimientos Metas PDL 
 
El Acuerdo 927 del 2024, “Por medio del cual se adopta el PLAN DE DESARROLLO 
ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PÚBLICAS DEL DISTRITO 
CAPITAL 2024-2027 “BOGOTÁ CAMINA SEGURA”, política pública que constituye el marco 
de acción de las políticas, programas, estrategias y proyectos de la Administración Distrital en el 
cuatrienio que comprende desde junio de 2024 hasta junio de 2027, la cual establece dentro de su 
estructura los objetivos generales, estratégicos, programas, proyectos y metas para promover una 
ciudad más equitativa, participativa y segura que plantean un modelo de Gobernanza. En su artículo 
4, establece: 
 
“Artículo 4. Objetivo general. Nuestro plan, acorde con nuestra visión de ciudad, teniendo presente el diagnóstico 
y partiendo de la construcción de confianza, buscará mejorar la calidad de vida de las personas garantizándoles el ejercicio 
pleno de sus derechos una mayor seguridad, inclusión, libertad, igualdad de oportunidades y un acceso más justo a bienes 
y servicios públicos; fortaleciendo el tejido social en un marco de construcción de confianza y colaboración, aprovechando 
el potencial de la sociedad y su territorio a partir de un modelo de desarrollo comprometido con la acción climática y la 
integración regional”. 
 
De igual forma, en su artículo 5, relaciona dentro de sus objetivos estratégicos, el siguiente: 
 
“Artículo 5. Objetivos estratégicos. El presente plan se estructura en torno a los siguientes objetivos estratégicos: 
 
(…) 5.4. Bogotá ordena su territorio y avanza en su acción climática, justicia ambiental e 
integración regional: Bogotá es la capital de Colombia que más acoge a su gente, la más diversa y multicultural, 
donde se ofrece mayor empleo y servicios para la población; razón por la cual la ciudad debe ser más amable y protectora, 
un lugar en el que los ciudadanos podamos disfrutar de ella, contar con aire limpio, un ambiente sano y resiliente ante el 
cambio climático; con una biodiversidad próspera y ecosistemas saludables. Una ciudad donde todos y en especial nuestros 
niños, niñas y adolescentes tengamos derecho a un hábitat digno, acceso a vivienda y servicios públicos de calidad y, sobre 
todo, con una movilidad sostenible y segura. Esto es posible gracias a que, entre otras cosas, contamos con una oferta 
natural de gran riqueza. Tenemos un sistema de bosques y páramos que, desde la región, abastece de agua a los ciudadanos 
y ciudadanas. 
 
Este objetivo a su vez adoptó el programa 39 el cual señala: 
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“(…) Artículo 14. Programas del Objetivo Estratégico “Bogotá ordena su territorio y avanza 
en su acción climática”. Adóptense los siguientes programas para la materialización del objetivo estratégico: 
 
(…) 14.2. Programa 24. Revitalización y renovación urbana y rural con inclusión. El programa 
tiene como objetivo revitalizar zonas de intervención, en su componente público y privado, así como proteger y garantizar 
la permanencia y calidad de vida de sus pobladores originales, respeta todas las formas de vida, junto al cuidado y 
mantenimiento del ambiente natural y el construido (…) Con la construcción y mejoramiento de equipamientos culturales, 
recreativos y deportivos, se generan más espacios de encuentro, fundamentales para conservar la identidad de las 
comunidades y territorios para ejercer los derechos culturales (…)”. 
 
Lo anterior, en concordancia con el Acuerdo Local 006 de 2024, “POR EL CUAL SE ADOPTA EL 
PLAN DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS 
PÚBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE PUENTE ARANDA 2025 – 2028, “PUENTE 
ARANDA CAMINA SEGURA” corregido por el Decreto Local 015 de 2024, el cual tiene como 
objetivo general, mejorar la calidad de vida de las personas que habitan y confluyan en la localidad, a 
través de la garantía del ejercicio pleno de sus derechos, la igualdad de oportunidades, el acceso más 
justo a bienes y servicios públicos, una mayor seguridad, inclusión, libertad, fortaleciendo el tejido 
social en un marco de construcción de confianza y colaboración, que permita aprovechar el potencial 
de la sociedad y del territorio (…) ”, el cual establece lo siguiente: 
 
“(…) CAPITULO V.  Objetivo estratégico “4. Bogotá ordena su territorio y avanza en su 
acción climática”. 
 
(…) Artículo 35. Propósito del Objetivo. La localidad de Puente Aranda se proyecta como una localidad 
donde la ciudadanía pueda disfrutar de un ambiente sano, aire limpio, biodiversidad y ecosistemas saludables (…)  De 
ahí qué, los esfuerzos de este programa estarán orientados a proyectar una localidad resiliente ante el cambio climático, 
con una movilidad sostenible y segura, mejorando los espacios públicos, (…), trabajando por un territorio donde el 
bienestar comunitario (…) sean los pilares que soporten el desarrollo integral”. 
 
Programa 30. Atención del déficit para un hábitat digno, en el proyecto de inversión 2355: “- 
En Puente Aranda Creamos Futuro, cuyo Propósito “adecuación y mejoramiento a unidades operativas de servicios 
sociales de la SDIS (Jardines Infantiles y Centros Amar). 
 
a. Adecuación y Mejoramiento 9 unidades operativas jardines infantiles Código 3001 
b. Adecuación y Mejoramiento 1 unidad de atención especializada Centro Crecer. Código 3002 
c. Adecuación y Mejoramiento 2 unidades Centros de desarrollo comunitario CDC. Código 3003 
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Cumplimientos Metas PDL  
 
Con el presente proceso y con los recursos de la vigencia 2025 se aporta al cumplimiento de las metas 
con códigos 3001 de “Adecuación y Mejoramiento 9 unidades operativas jardines infantiles” que tiene un 
porcentaje de ejecución del 0%, 3002 de “Adecuación y Mejoramiento 1 unidad de atención especializada Centro 
Crecer” que tiene un porcentaje de ejecución del 0% y 3003“Adecuación y Mejoramiento 2 unidades Centros 
de desarrollo comunitario CDC” que tiene un porcentaje de ejecución del 0%, con este proceso de 
contratación se llegaría a los siguientes porcentajes según la meta que se tiene para el Plan de Desarrollo 
2025-2028, como se muestra en la siguiente tabla. 
 

No. META PDL 2025-2028 % Cumplimiento 

1 Adecuación y Mejoramiento 9 unidades operativas jardines 
infantiles 25% 

2 Adecuación y Mejoramiento 1 unidad de atención especializada 
Centro Crecer 25% 

3 Adecuación y Mejoramiento 2 unidades Centros de desarrollo 
comunitario 25% 

 
 
1.2 CONVENIENCIA DE LA CONTRATACIÓN 
 
El presente proceso contractual se considera conveniente y necesario en atención a la necesidad 
identificada y al cumplimiento de la normatividad aplicable en la materia, así como de las metas de los 
planes de desarrollo. En este sentido, a continuación, se describen los aspectos que evidencian la 
conveniencia de adelantar esta contratación teniendo en cuenta el valor del contrato, la complejidad 
técnica de la obra y la naturaleza del bien o servicio a adquirir: 
 
En el marco del proceso de licitación pública No. FDLPA-LP-032-2025, cuyo objeto es “Ejecutar a 
precios unitarios fijos y a monto agotable las obras de mantenimiento de las unidades operativas de 
atención a la primera infancia jardines infantiles, cdc José Antonio galán y centro crecer, de la localidad 
de puente Aranda en la ciudad de Bogotá D.C.”, se adelanta la contratación de la interventoría técnica, 
administrativa, legal, financiera, social, ambiental y en seguridad y salud en el trabajo, con el fin de 
garantizar el adecuado seguimiento, control y verificación del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales 
 
Resulta oportuno que el FONDO cuente con un interventor, dado que se encuentra adelantando el 
proceso de licitación para la contratación de la obra objeto de control y de conformidad con lo 
establecido en el numeral 1 del artículo 32 de la ley 80 de 1993 y Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, 
que señala: “ Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción  y de 
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tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la 
correcta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, según corresponda”. 
 
Igualmente, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, establece entre otras cosas, que la interventoría 
consistirá en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural 
o jurídica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga 
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extensión del mismo lo 
justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza 
del contrato principal, podrá contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, 
jurídico del objeto o contrato dentro de la interventoría. No serán concurrentes en relación con un 
mismo contrato, las funciones de supervisión e interventoría. Sin embargo, la entidad puede dividir la 
vigilancia del contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoría, se deberán 
indicar las actividades técnicas a cargo del interventor y las demás quedarán a cargo de la Entidad a 
través del supervisor. El contrato de Interventoría será supervisado directamente por la entidad estatal. 
    
En consecuencia, a lo anterior, la necesidad perentoria de la contratación de la interventoría externa 
para el proceso de ejecución de obra pública, la cual se desarrollará una vez se suscriba el contrato de 
obra, es plenamente justificable teniendo en cuenta las siguientes razones de índole: 
 
a) Técnicas: El mantenimiento de las unidades operativas de atención a la primera infancia jardines 

infantiles, CDC José Antonio Galán y Centro Crecer, de la localidad de Puente Aranda se deberá 
hacerse conforme a las especificaciones técnicas del contrato de obra, verificando la metodología 
y procedimientos constructivos y realizando el continuo seguimiento para el cumplimiento de las 
obligaciones por parte del contratista de obra.  
 

b) Institucional: La administración local de Puente Aranda en su Plan de Desarrollo Económico, 
Social, Ambiental y de Obras Públicas 2025 - 2028 “Puente Aranda Camina Segura”, en el proyecto 
de inversión 2355: “- En Puente Aranda Creamos Futuro, cuyo Propósito “adecuación y 
mejoramiento a unidades operativas de servicios sociales de la SDIS (Jardines Infantiles y Centros 
Amar) tiene el compromiso con la niñez de generar espacios adecuados y seguros para promover 
su desarrollo integral, incluyendo habilidades motoras y emocionales. 

 

c) Sociales: La contratación propende en las sedes operativas que tiene la secretaria de integración 
social, atender en algunas de ellas con recursos del fondo de desarrollo local de Puente Aranda, las 
necesidades de adecuar espacios físicos para beneficiar a la población infantil e indirectamente a 
sus familias, logrando así que los menores gocen se espacios y ambientes que les permita adquirir 
herramientas de comunicación e interacción propias de la primera infancia. 
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d) Económicos: El rubro del presupuesto local, permite mancomunadamente con la Secretaria 
Distrital de Integración Social, realizar una inversión segura en pro del desarrollo de niñas, niños y 
adolescentes en situación vulnerable para generar mejores oportunidades para su desarrollo 
integral, es por esto que el FDLPA, garantiza su recurso. 

 
2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACIÓN DEL 
CONTRATO A CELEBRAR. 

 
2.1 OBJETO. 
 
El contrato que se pretende celebrar tendrá por objeto: REALIZAR LA INTERVENTORIA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA, LEGAL, FINANCIERA, SOCIAL, AMBIENTAL Y SISTEMA 
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL CONTRATO DE OBRA QUE SE 
DERIVE DE LA LICITACION PUBLICA FDLPA-LP-032-2025, CUYO OBJETO ES: “Ejecutar a 
precios unitarios fijos y a monto agotable las obras de mantenimiento de las unidades operativas de 
atención a la primera infancia jardines infantiles, CDC José Antonio Galán y Centro Crecer, de la 
localidad de Puente Aranda en la ciudad de Bogotá D.C.” 
 
2.2 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 
El Contrato de Interventoría objeto del presente Proceso de Contratación está codificado en el 
Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 u 80 con el 
tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:  
 

Clasificación 
UNSPSC Descripción 

80101600 Gerencia de Proyectos 
81141500 Control de calidad 

80101500 Servicios de Consultoría de negocios y administración 
corporativa 

81101500 Ingeniería civil y arquitectura 
 
2.3 ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 
Las Especificaciones Técnicas se encuentran en el documento adjunto “ANEXO TÉCNICO” el cual 
forma parte integral del presente estudio, en donde se detallan las especificaciones y requerimientos 
técnicos particulares, siendo estos los requerimientos mínimos, que no limitan a que se ejecuten más 
acciones que lo lleven a cumplir con el objeto del contrato y todas las obligaciones de este.  
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La interventoría deberá conocer a profundidad, todos y cada uno de los documentos relacionados en 
la Licitación Pública, que deriva en el contrato de obra objeto de interventoría. 
 
A continuación, se relaciona parte de la normativa técnica aplicable que debe ser tenida en cuenta para 
la ejecución y desarrollo del proyecto. 
 
La Alcaldía Local al ser una dependencia de la Secretaría Distrital de Gobierno acoge los criterios 
establecidos en la Ficha No 12 de Contratación Sostenible (versión 05 con vigencia del 12 de mayo de 
2025), la cual hace parte integral del proceso de selección y ejecución del contrato. Criterios que se 
deben cumplir con el fin de asegurar que la contratación pública promueva la sostenibilidad y el 
desarrollo social, Esta ficha puede ser consultada en el siguiente enlace web: 
https://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/sig/instructivo/ficha_12._obra_v5.pdf 
 
Además, según la necesidad, se puede consultar: 
 
Manual de Espacio Público de Bogotá D.C. Decreto 263 del 21 de junio de 2023. Secretaría Distrital 
de Planeación. https://www.sdp.gov.co/content/manual-de-espacio-publico-2023 
 
Cartilla de Andenes Bogotá D.C. Secretaría Distrital de Planeación, Dirección del Taller del Espacio 
Público. https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/anexo71.pdf 
 
Cartilla de Mobiliario Urbano MEP. Secretaría Distrital de Planeación 
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/generales/anexo_mobiliario_mep_.pdf 
 
Manual de Silvicultura Urbana para Bogotá 2011 
Secretaría Distrital de Ambiente - Jardín Botánico de Bogotá José Celestino Mutis 
https://www.ambientebogota.gov.co/documentos-silvicultura-urbana 
 
Plan de prevención de daños o de situaciones anómalas a la red de distribución e instalaciones auxiliares 
asociadas a la infraestructura de gas natural domiciliario. Código: PE.02881-MA. Edición: 5. VANTI 
S.A E.SP. 
https://assets.ctfassets.net/3brzg7q3bvg1/QhQ7lN09vPop8AahHUZyk/3e36ac5562a1922e91d400 
570e0811b1/PE.02881-MA_plan_prevenci_n_de_da_os.pdf 
 
Dentro de los procedimientos la interventoría debe tener en cuenta el trámite del Plan de Manejo de 
Trafico ante Secretaría Distrital de Movilidad y también las gestiones pertinentes para tratamiento de 
raíces, poda de individuos arbóreos y tala ante Secretaría Distrital de Ambiente. 
 

https://gaia.gobiernobogota.gov.co/sites/default/files/sig/instructivo/ficha_12._obra_v5.pdf
https://www.sdp.gov.co/content/manual-de-espacio-publico-2023
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/anexo71.pdf
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/generales/anexo_mobiliario_mep_.pdf
https://www.ambientebogota.gov.co/documentos-silvicultura-urbana
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Para el desarrollo del proyecto el contratista será responsable de aplicar la normativa técnica 
correspondiente a cada una de las disciplinas, en las versiones vigentes y actualizadas. 
 
El desconocimiento de esta información no exime al proponente de las responsabilidades que adquiere 
al momento de participar en el presente proceso de selección y de cobijarse bajo las condiciones de 
precios. 
 
2.4 IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato que surja del presente proceso de selección corresponde a CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA, regulado por artículo 32 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2005, la Ley 
1150 de 2007, el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas que las modifiquen, adicionen o 
deroguen y en las materias no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales. 
 

3. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, 
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

 
La modalidad de selección pertinente para esta contratación corresponde a CONCURSO DE 
MERITOS, de conformidad con el numeral 3 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por 
el artículo 219 del Decreto 19 de 2012 y en el Artículo 2.2.1.2.1.3.1 y s.s. del Decreto 1082 de 2015. 
 
El presente proceso de selección y el contrato que de él se derive, se sujetarán a las siguientes 
disposiciones: 
 

• La Constitución Política; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 
Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018, Decreto 399 de 2021 y demás 
decretos reglamentarios y normas aplicables que regulen la materia. 

• Los manuales, guías, circulares o conceptos emitidos por Colombia Compra Eficiente, 
aplicables al proceso. 

• En lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratación, se aplicarán las normas 
civiles y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de 
condiciones, las resoluciones, y documentos que se expidan con ocasión del proceso. 

 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica 
en atención al objeto a contratar. 
 
4. PRESUPUESTO OFICIAL Y SU JUSTIFICACIÓN, VARIABLES UTILIZADAS Y 
RUBROS QUE LO COMPONEN. 
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El presupuesto oficial se estima en la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE 
($52.552.530,00). incluye impuestos y tasas legales e IVA vigentes al momento de la apertura del 
presente proceso y demás costos directos que la ejecución del contrato conlleve, de la vigencia fiscal 
2025, con cargo al Proyecto No. 2355: “En Puente Aranda creamos futuro” con Rubro 
O230117459920242355. 

4.1. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACIÓN  
Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratación, se cuenta con el siguiente 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número Certificado 
Disponibilidad Presupuestal 

Fecha Certificado 
Disponibilidad 
Presupuestal 

Valor Certificado de 
Disponibilidad 
Presupuestal 

[Incluir el número del certificado] [Incluir la fecha del 
certificado] $52.552.530,00 

*De conformidad con lo previsto en el artículo 6 de la Ley 1882 de 2018, por el cual se adiciona un 
parágrafo al artículo 8 de la Ley 1150 de 2007, no es obligatorio contar con disponibilidad presupuestal 
para realizar la publicación del proyecto de Pliego de Condiciones. En consecuencia, esta información 
se incorporará en el pliego de condiciones definitivo. 
 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad 
 
4.2. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL. 
 
De conformidad con el artículo 1 del Decreto 399 de 2021, que modificó el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del 
Decreto 1082 de 2015, el Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda adelantó los procedimientos 
correspondientes para la definición de las variables y la determinación de su magnitud, con el fin de 
estructurar el presupuesto oficial de la interventoría. 
 
El cálculo del presupuesto se fundamentó en las condiciones técnicas de los jardines infantiles a 
intervenir, considerando aspectos como el estado actual de la infraestructura física, zonas de juego, 
aulas, baterías sanitarias, cerramientos, áreas verdes y demás componentes funcionales. Asimismo, se 
tuvo en cuenta la distribución geográfica de las unidades operativas, los tiempos estimados de 
ejecución, y el equipo mínimo requerido para la interventoría, incluyendo profesionales con formación 
y experiencia en áreas técnicas, administrativas, financieras, jurídicas, sociales, ambientales, de seguridad 
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y salud en el trabajo (SST), y presupuestales, con sus respectivas dedicaciones mínimas para garantizar 
un seguimiento integral y riguroso. 
Adicionalmente, dentro de los gastos administrativos se contemplaron rubros asociados a 
comunicaciones e informática, elaboración y presentación de informes, reproducción de documentos, 
planos, adquisición de equipos de oficina, entre otros elementos necesarios para el adecuado desarrollo 
de las actividades contractuales. 
 
4.3. ESTRUCTURA DE COSTOS 
 
Para la estructura de costos del presente proceso, el FDLPA tomó como referencia los honorarios de 
los profesionales de acuerdo con su categoría, establecidos en el Sistema de información de precios 
2025 del Instituto de Desarrollo Urbano – IDU, el cual establece los precios de referencia 2025-I + 
mano de obra 2025. https://www.idu.gov.co/page/siipviales/economico/portafolio 
 
4.4 ANÁLISIS DEL SECTOR Y DE LOS OFERENTES 
 
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, el Fondo 
de Desarrollo Local de Puente Aranda, requiere la celebración de un CONTRATO DE 
INTERVENTORIA, por lo que la Entidad realizó el estudio del sector del presente proceso de 
selección en el cual se realizó un análisis propio del sector del servicio a contratar, con los posibles 
oferentes, entre otros aspectos. 
 
El documento se encuentra adjunto y hace parte integral del presente Estudio previo. 
 
(Ver. Anexo ANÁLISIS DEL SECTOR). 
 
5. REQUISITOS HABILITANTES Y CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA 
MÁS FAVORABLE 
 
La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del 
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada. 
 
Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos 
los aspectos se evaluarán como “CUMPLE”. En caso contrario se evaluará como “NO CUMPLE”. 
 
De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos habilitan- 
tes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con 
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Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) y los documentos señalados en los Documentos Tipo. 
 
La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos Tipo. 
 
5.1. GENERALIDADES 
 
A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 

requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 
 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada 
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo 
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 
 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen. 
 

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha 
de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el Pliego de Condiciones. 

 
5.2 REQUISITOS HABILITANTES 
 
5.2.1 REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS – CAPACIDAD JURÍDICA: 
 
Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 
 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas jurídicas 
nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
 

Los Proponentes deben: 
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A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 
B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 
C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, Conflicto 

de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con el Estado, 
o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los 
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de Proponentes 
Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen 
sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el Estado. 
 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de datos, al 
igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes 
Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas 
del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 183 
de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y Convivencia–. 
 
5.2.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
El Proponente presentará el “Formato 1 – Carta de presentación de la oferta”, el cual debe estar 
firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente individual o 
por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.  
 
En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de la ingeniería, 
la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que pretenda participar 
en el Proceso de Contratación, debe acreditar que posee título como ingeniero, para lo cual adjuntará 
copia de la tarjeta profesional y del certificado de la vigencia de matrícula profesional expedida por el 
COPNIA o Consejo Profesional de Ingeniería de Transportes y Vías de Colombia en la respectiva 
rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. El 
requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto 
- Ley 2106 de 2019.  
 
De acuerdo con el artículo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del 
Proponente individual persona jurídica, o el representante o apoderado del Proponente Plural, no 
posee título de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingeniería, la oferta tendrá que 
ser avalada por un ingeniero, para lo cual adjuntará copia de la tarjeta profesional y del certificado de 
vigencia de matrícula profesional expedida por el COPNIA o el Consejo Profesional de Ingeniería de 
Transportes y Vías de Colombia, en la respectiva rama de la ingeniería, según corresponda, vigente a 
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la fecha de cierre de este Proceso de Contratación. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir 
con el registro de que trata el artículo 18 del Decreto - Ley 2106 de 2019. 
 
El aval del ingeniero del que trata el artículo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral del "Formato 
1 – Carta de presentación de la oferta” cuando el Proponente deba presentarlo.  
 
La carta de presentación debe suscribirse, por lo que con la firma de este documento se entiende que 
el Proponente conoce y acepta las obligaciones del “Anexo 4 – Pacto de Transparencia” y, por lo tanto, 
no será necesaria la entrega de este documento al momento de radicar la oferta.  
 
El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben completarse con la 
información solicitada. 
 
5.2.1.2 APODERADO  
 
Los Proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por intermedio de apoderado, 
evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 
2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes 
para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el trámite del proceso y en la suscripción 
del contrato. No obstante, la simple entrega física o radicación de la oferta en la Entidad puede 
realizarla cualquier persona sin necesidad de poder o autorización. 
 
El apoderado que firme la oferta podrá ser una persona natural o jurídica que en todo caso debe tener 
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la República de Colombia y debe estar facultado 
para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de adelantar 
en su nombre de manera específica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para el Proceso de 
Contratación que trata este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la 
Entidad; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar;(iv) suscribir el contrato en nombre y 
representación del adjudicatario, así como el acta de terminación y liquidación, si a ello hubiere lugar. 
 
Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrán constituir un solo 
apoderado común y, en tal caso, bastará para todos los efectos la presentación del poder común 
otorgado por la totalidad de los integrantes con los requisitos de autenticación, Legalización y/o 
Apostilla y traducción exigidos en el Código de Comercio y en el Código General del Proceso de 
Colombia, incluyendo los señalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este párrafo 
podrá conferirse en el mismo acto de constitución del Proponente Plural.  
 
5.2.1.3 LIMITACIÓN A MIPYME 
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Los interesados manifestarán su intención de limitar las convocatorias a Mipyme en la sección mensajes 
o en el módulo dispuesto en la plataforma del SECOP II. Asimismo, los interesados deberán demostrar 
el cumplimiento de los requisitos definidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciarán el “Formato 14 – 
Acreditación de Mipyme” y aportarán los soportes requeridos para que proceda la limitación de la 
convocatoria a Mipyme. En caso de que la condición de Mipyme se pruebe con la presentación del 
Registro Único de Proponentes (RUP), en los términos contemplados en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, no será necesario presentar el formato indicado. 
 
5.2.1.4 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  
 
La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes 
Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 
 
5.2.1.4.1 PERSONAS NATURALES 
 
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  
 

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente expedida 
por la autoridad competente.  

 
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 

 
5.2.1.4.2 PERSONAS JURÍDICAS 
 
Deben presentar los siguientes documentos:  
 

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 
 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario anteriores 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia del certificado de existencia y representación legal la fecha 
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones. 
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b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 
del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su duración no 
será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una autorización suficiente 
otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 
f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la República 

de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar legalmente establecidas 
en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 471 y 474 del Código de 
Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 
 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal en 
Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de constitución 
de esta última.  
 
Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está debidamente 
constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de su representante o 
mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) de la Sucursal y del 
certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de comercio respectiva, el cual 
debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente señalada en 
el Pliego de Condiciones. 
 
Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberá 
acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en nombre de 
la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho documento, una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta. 
 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten 
la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con 
lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben constar como mínimo 
los siguientes aspectos: 
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I. Nombre o razón social completa. 
II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la 

persona jurídica. 
III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto 

del Proceso de Contratación. 
IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la 

persona jurídica, en la que se señale expresamente que el representante no tiene 
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la 
autorización o documento correspondiente del órgano social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  
VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

 
Si no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una 
declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a la sociedad 
en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la 
información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las demás personas que puedan 
representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 
 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la Entidad. 
 
NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con 
los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a 
contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha de 
expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso 
de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 
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referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en 
el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado en 

el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, 

deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer obligaciones en nombre 
de la sociedad o de la Entidad.  

• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta y, 
por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 
5.2.1.4.3 PROPONENTES PLURALES  
 
El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  
 

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión Temporal 
o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención de conformar 
el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de asociación se solicitará 
aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la información requerida en el 
“Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A- Documento de 
conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – Documento de conformación de Unión 
Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales que no contradigan lo 
dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 

 
B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 

considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – Conformación 
de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de Consorcio”) 
(Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien representará a todas 
las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades suficientes para la representación 
sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la 
presentación de la oferta, para la suscripción y ejecución del contrato, así como también la 
potestad para firmar el acta de terminación y liquidación o cualquier otra acta o documento. 

 
C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que se 

haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
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D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un 

(1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la fecha del 
cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se 
tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha 
originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

 
E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de cada 

uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al cien por ciento 
(100 %). 

 
F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 

consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será posible 
modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre 
del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de los integrantes será 
ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 
 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de 
que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 
 
Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad 
Estatal rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 
 
5.2.1.5 CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES LEGALES 
 
5.2.1.5.1 PERSONAS JURÍDICAS 
 
El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social 
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el 
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que 
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, 
aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) 
y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
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La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el artículo 
65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Legales”. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 
5.2.1.5.2 PERSONAS NATURALES  
 
El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en salud y 
pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago de la 
correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, anteriores a 
la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  
 
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el 
plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego de 
condiciones definitivo. 
 
La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente con acto 
administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que presentar el certificado 
que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 
 
De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar cotización 
de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, adicionalmente, el certificado de 
afiliación al sistema de salud. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia  
 
5.2.1.5.3 PROPONENTES PLURALES  
 
Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la que 
tratan los numerales anteriores. 
 
5.2.1.5.4. Fotocopia tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal, cuando en la 
propuesta se anexen documentos suscritos por el revisor fiscal o un contador público. 
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La fotocopia aportada deberá ser legible, deberá ir acompañada por el certificado vigente de la junta 
central de contadores y ser concordante con el contador o revisor fiscal que firma los documentos que 
soportan la propuesta presentada por el proponente. En los casos en que el proponente presente la 
tarjeta profesional de contador diferente al que firma los documentos de la oferta se entenderá que no 
se aportó la fotocopia de la tarjeta profesional. El revisor fiscal que firme los documentos aportados 
en la oferta deberá ser el registrado en el certificado de existencia y representación. 
5.2.1.6 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  
 
El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.  
 
En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los seis 
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a 
efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia en la mencionada 
certificación, bajo la gravedad del juramento. 
 
5.2.1.7. ACREDITACIÓN DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
DURANTE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se encuentra al día en 
los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, 
ICBF y cajas de compensación familiar, cuando corresponda. 
 
5.2.1.8. ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS, JUDICIALES, REGISTRO DE 
INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES, RNMC Y REDAM. 
 
El proponente deberá aportar los certificados con fecha máxima de expedición de un mes antes del 
cierre del proceso, tanto de la persona natural como de la persona jurídica y del representante legal de 
la persona jurídica expedidos por la Contraloría General de la República, la Procuraduría General de 
la Nación, certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá y de 
antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional, igualmente deberá adjuntar consulta registro 
de inhabilidades por delitos sexuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley 1918 de 2018 
reglamentado por el Decreto 753 de 2019, de la persona natural y del representante legal de la persona 
jurídica. 
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De la misma forma, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán 
encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al Código Nacional de Seguridad y Convivencia 
Ciudadana, en el Registro Nacional de Medidas Correctivas – RNMC. 
 
El proponente podrá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el FDLPA verificará 
lo pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional. 
 
De igual forma el proponente deberá aportar el certificado expedido por el Ministerio de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones – MINTIC, en donde se indique que la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica “NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO 
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS”, con fecha de expedición máximo de 3 meses 
antes de la fecha de cierre del presente proceso de selección. 
 
En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizarán las mismas verificaciones para cada uno 
de sus integrantes y sus representantes. 
 
5.3. CAPACIDAD FINANCIERA 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
elaboración y el análisis de la información financiera del sector relacionado con el objeto de 
contratación en estudio y bajo las condiciones señaladas en el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez Activo Corriente
Pasivo Corriente

 

Nivel de Endeudamiento Pasivo Total
Activo Total

 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

Utilidad Operacional
Gastos Interes

 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
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El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la elaboración y el análisis de la 
información financiera del sector relacionado con el objeto de contratación en estudio. El Proponente 
acreditará la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
Los términos señalados: 
 
5.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
elaboración y el análisis de la información financiera del sector relacionado con el objeto de 
contratación en estudio:  
 

Indicador Fórmula 
Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

Utilidad Operacional
Patrimonio

 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

Utilidad Operacional
Activo Total

 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la elaboración y el análisis de 
la información financiera del sector relacionado con el objeto de contratación en estudio  El 
Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
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Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para Mipyme. 
 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme de conformidad con lo 
previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del 
artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, acreditará los siguientes indicadores: 
 

Indicador Valor concertado 
Rango 1 

Índice de liquidez >= 1,2 
Índice de endeudamiento  < = 0,60 

Razón de cobertura de intereses  >=2,0 
Rentabilidad del patrimonio  >=0,02 

Rentabilidad del activo >= 0,01 
 
Tratándose de Proponentes Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme de conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. 
del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, y tienen una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
 
Índices de Capacidad Financiera y Organizacionales para los demás Proponentes. 
 
Los Proponentes que NO demuestren la condición de Mipyme de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, 
acreditarán los siguientes indicadores: 
 

Indicador Valor concertado 
Rango 1 

Índice de liquidez  >= 1,2 
Índice de endeudamiento   < = 0,60 

Razón de cobertura de intereses >= 2,0 
 

Rentabilidad del patrimonio >= 0,03 
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Indicador Valor concertado 
Rango 1 

 
Rentabilidad del activo >= 0,02 

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

Indicador =
(∑ Componente 1 del indicadori) n

i=1

(∑ Componente 2 del indicadori) n
i=1

 

 
Donde 𝑛 es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura de 
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados anteriormente. El Proponente 
acreditará la calidad de Mipyme con copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
5.4.1. ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
5.4.1.1. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON 
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. En 
tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información 
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la 
Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará la 
información financiera será a 31 de diciembre 2024 que se refleje en el registro del Proponente y que 
esté vigente y en firme. 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener Registro 
Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en los términos 
definidos en el siguiente numeral. 
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5.4.1.2. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores deben: 
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los 
mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo 
con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera y estado de resultado integral (estado de resultados), 
acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la legislación de origen) con 
traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   

 
B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  

 
C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 

extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en 
Colombia)” y los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que se 
encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será 31 diciembre de 2024, acompañado 
del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación propia del país de 
origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del 
juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con 
un documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente a 
Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en los 
términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  
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5.5. REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS - EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACIÓN 
ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable) 
 
5.5.1. EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los con-
tratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del valor total 
del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en SMMLV. Estos 
contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 – Expe-
riencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo con los 
requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la experiencia del Proponente” 
del Pliego de Condiciones. 
 
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos párrafos 
anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6 
del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de experiencia se habilitará 
en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos contratos para la asignación del 
puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará con los contratos válidos allegados 
en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte del Proponente. 
 
5.5.2. EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  
 
Para los fines de este numeral, se entiende por personal clave evaluable los siguientes perfiles: 
 

1 

1 DIRECTOR/ 
RESIDENTE DE 

INTERVENTORIA  
 

DEDICACION 
MENSUAL 30% 

TITULO 
PROFESIONAL en 

Arquitectura o Ingeniería 
Civil con certificado de 
Matricula Profesional 

expedida por el Concejo 
Profesional Nacional de 

Arquitectura y sus 
Profesionales Auxiliares 
CPNAA y/o Concejo 

Profesional Nacional de 
Ingeniera y Afines - 

COPNIA  

8 años de 
Experiencia 

general a 
partir de la 

expedición de 
la tarjeta 

profesional 

3 años de Experiencia 
específica como director 

y/o Coordinador y/o 
Gerente y/o apoyo a la 

supervisión y/o 
Residente de 

interventoría en 
proyectos de 

Interventoría de obra 
para la construcción y/o 

ampliación y/o 
mantenimiento y/o 

adecuaciones a 
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edificaciones. Y se 
requiere acreditar un 

contrato en el ámbito de 
la Seguridad y Salud en el 
Trabajo garantizando la 

incorporación de 
estándares de seguridad 

laboral y salud 
ocupacional en todas las 

fases del proyecto. 

2 

1 INSPECTOR DE 
INTERVENTORIA 

 
DEDICACION 

MENSUAL 100% 

TITULO COMO 
TECNICO Y/O 

TECNOLOGO en 
supervisión de obras 

civiles con certificado de 
inscripción expedido por 
el Concejo Profesional 
Nacional de Ingeniera y 

Afines - COPNIA 

3 años de 
Experiencia 

general a 
partir del 

certificado de 
inscripción  

1 año de Experiencia 
específica como inspector 
de interventoría de obra 
para la construcción y/o 

ampliación y/o 
mantenimiento y/o 

adecuaciones a 
edificaciones. Se requiere 
acreditar, como mínimo, 

un contrato de 
experiencia específica en 

el área de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, 

desempeñando funciones 
como inspector de 

interventoría de obra. 
 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación se evaluarán los soportes del perfil requerido, por 
lo que deberá allegar con su propuesta los documentos soporte, hojas de vida, certificaciones y demás 
documentos que acrediten lo solicitado en el cuadro anterior.  
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro Único 
de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – Experiencia” 
y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones que 
acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
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Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP) 
solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en dicho 
registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes 
(RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta dicho 
contrato para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los casos en los 
cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan ser verificados 
con el RUP, situación en la cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la evaluación y asignación 
de puntaje.  
 
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares 
o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el Registro Único de 
proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en dicho registro. Igual-
mente, todos los contratos allegados tendrán que cumplir con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 
10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro 
Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratación. 
 
CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  
 
A. Que hayan contenido la ejecución de:  

 

GENERAL 

INTERVENTORÍA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AM-
BIENTAL Y LEGAL A PROYECTOS DE: CONSTRUCCIÓN Y/O AM-
PLIACION Y/O MANTENIMIENTO Y/O  ADECUACION A EDIFICA-
CIONES PÚBLICAS O PRIVADAS. 

ESPECÍFICA 1  

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados debe contemplar en su 
objeto la interventoría a proyectos cuyo objeto sea la construcción y/o amplia-
ción y/o mantenimiento y/o adecuaciones a edificaciones con uso institucional 
y/o dotación. 

ESPECÍFICA 2 
La sumatoria de los contratos válidos aportados como experiencia general debe 
contemplar un área intervenida igual o superior al 100 % del total de metros 
cuadrados del proceso de selección de obra, el cual corresponde a 5.020 M2 
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NOTAS 1: EDIFICACIONES: Se entiende como la unión de materiales adherido al terreno con 
carácter de permanente, cualesquiera sean los elementos que la constituyan. 
 
NOTA 2: NO SE TENDRÁN EN CUENTA EDIFICACIONES COMO: bodegas de almacenaje, 
escenarios deportivos, parqueaderos, centrales de operación de energía eléctrica, agua, combustibles, 
información y transporte de personas y productos, aeropuertos, estaciones ferroviarias y de sistemas 
masivos de transporte (portales y estaciones de Transmilenio), centrales telefónicas, de 
telecomunicación y de radiodifusión, centrales de aeronavegación, hangares de aeronaves, plantas de 
generación eléctrica de emergencia, tanques, obras hidráulicas (represas, alcantarillas, diques de 
contención, puentes, canales, plantas de tratamiento, casetas de válvulas), obras viales, instalaciones de 
peajes, básculas, obras de urbanismo (parques, espacio público), puentes vehiculares y peatonales, 
edificaciones en madera y/o guadua, edificaciones de uso religioso, edificaciones de ocupación 
institucional de reclusión y grandes superficies. 
 
NOTA 3: USO DOTACIONAL: Se tendrá en cuenta las categorías de uso dotacional de los siguientes 
equipamientos: Centros administrativos, educativo, cultural, comunal, salud, bienestar social, seguridad 
pública. 
 
B. La experiencia presentada deberá guardar relación directa con el objeto del Proceso de 

Contratación y ajustarse a lo establecido en el objeto de contratación correspondiente. 
 
C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo tres (3) contratos para la evaluación y 

asignación de puntaje por concepto de experiencia. 

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento 
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del De-
creto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá probar la 
experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un 
máximo de cuatro (4) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de em-
prendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, 
podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los tres (3) inicial-
mente previstos, para un máximo de cinco (5).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una participación 
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y acredite la 
calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del 
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Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, para probar 
la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente previstos, para un 
máximo de cuatro (4) contratos.   

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal y 
acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada con 
dos (2) contratos adicionales a los tres (3) inicialmente previstos, para un máximo de cinco (5) 
contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales aun cuando 
otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se probará 
mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y empresas de 
mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 2.2.1.2.4.2.14 del 
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica reque-
rida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en atención a las 
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de la interventoría a 
obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social.  

Nota: En las convocatorias limitadas a Mipyme únicamente se aplicará este criterio diferencial 
respecto de los emprendimientos y empresas de mujeres. 

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar qué 
integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. Este do-
cumento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su subsanación 
en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el oferente no subsane 
se tendrán en cuenta para la evaluación los tres (3) contratos de mayor valor aportados. Con estos, 
la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia general y específica solicitados 
para la actividad principal, al igual que los requeridos para la actividad secundaria en atención a las 
combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia exigida respecto de la interventoría a 
obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social, en caso de que proceda. 
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Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y empresas de 
mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como máximo los cuatro (4) 
contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de Mipyme y 
de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con domicilio en el territorio nacional 
de manera conjunta, se valdrán máximo los cinco (5) contratos aportados de mayor valor. 

El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contra-
tación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del contrato, por lo que 
no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final. 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres (3) 
años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, 
en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, 
además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un documento suscrito por el 
representante legal y el revisor fiscal o contador público (según corresponda) donde se indique la 
conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en cuenta la experiencia de los accionistas, 
socios o constituyentes de las sociedades con menos de tres (3) años de constituidas. Pasado este 
tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural confor-
mado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alle-
guen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán ser acredita-
dos como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de manera que el 
Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos de los 
documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación de la 
experiencia es el 80 y/o 81.  
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B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos cele-
brados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer 
nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de tres  (3) contratos en el “Formato 3 – Experiencia”, 
para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los tres  (3) contratos 
aportados de mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa 
de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como máximo los cuatro 
(4) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe la calidad de 
Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional 
de manera conjunta, se valdrán como máximo los cinco (5) contratos aportados de mayor 
valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes 
debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia solicitada; ii) los 
demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia solici-
tada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así lo considera perti-
nente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje de participación del 
integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá superar el diez por ciento 
(10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir con 
contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el Pliego de 
Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de experiencia exigido 
en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del Presupuesto Oficial. 

En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará la 
acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la experiencia 
específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el registrado en 
el Registro Único de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los documentos válidos para 
probar la experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro Único de 
Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
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RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de participación que tuvo 
el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Con-
sorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida en el 
Proceso de Contratación)” exigido en la experiencia solicitadase afectará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del 
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de actividades 
y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de conformación de 
Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los integrantes o que 
de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda determinar qué actividades 
realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la 
evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el párrafo precedente, respecto a los 
Consorcios. 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o 
por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente Plural 
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como un (1) solo 
contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes 
de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” 
se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – Experiencia”, 
se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la expresan. La Enti-
dad hará la evaluación basada en el “Formato 3 - Experiencia”.  Para participar en el presente 
proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se tendrá en cuenta para el 
aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de 
la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están participando en el Proceso de Con-
tratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y 
porcentajes de participación se ofrecen como experiencia.  

J. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no 
se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que recibieron la 
obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto certificaciones 
aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los integrantes del 
Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia experiencia. 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 
ALCALDÍA LOCAL DE PUENTE ARANDA 

 

                                                      Página 38 de 95 
 

 
 

 
Alcaldía Local de Puente Aranda 
Carrera. 31 D No. 4 – 05 
Código Postal: 111611 
Tel. 3648460  Ext. 1629 
Información Línea 195 
www.puentearanda.gov.co 
 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, 
OBRAS Y SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

Segmentos Familia Clase Nombre 

80 o 81 

[80000000] Servicios de 
Gestión, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

[80100000] 
Servicios de 
Asesoría de 

Gestión 

[80101600] Gerencia de 
Proyectos 

80 o 81 
[81000000] Servicios 

basados en Ingeniería, 
Investigación y Tecnología 

[81100000] 
Servicios 

Profesionales de 
Ingeniería y 
Arquitectura 

[81101500] Ingeniería Civil y 
arquitectura 

80 o 81 

 
[80000000] Servicios de 

Gestión, Servicios 
Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos 

 
[80100000] 
Servicios de 
Asesoría de 

Gestión 

 
[80101500] Servicios de 

consultoría de negocios y 
administración corporativa. 

80 o 81 
[81000000] Servicios basa-

dos en Ingeniería, Investiga-
ción y Tecnología 

 
[81140000] Tec-
nologías de fabri-

cación 

 
[81141500] Control de calidad. 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán indicar los 
códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los 
documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los contratos aportados 
para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los 
códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá incorporarlos en el “Formato 3 
– Experiencia. 
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  
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I. Nombre del Contratante. 

II. NIT del Contratante 

III. Objeto del contrato. 

IV. Principales actividades ejecutadas. 

V. Área de intervención 

VI. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripción 
del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se 
determine otra cosa. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el último día del 
mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VII. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la fecha 
de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 
10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.  

VIII. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia 
fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día del mes que se 
encuentre señalado en la certificación. 

IX. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación. 

X. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá con 
el consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los documentos 
válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no esté obligado a tener 
RUP.  

 
XI. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de Proponentes 

(RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el RUP. En el caso de 
personas que no está obligadas a presentar el Registro Único de Proponentes (RUP) el valor 
ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos para acreditar la experiencia defi-
nidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.  
 

DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA 
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REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar información 
adicional a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de personas naturales 
o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente podrá aportar uno o 
algunos de los documentos que se indican a continuación, para que la Entidad realice la verificación 
de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y suscritos por quienes 
intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o más 
documentos aportados por el Proponente para la acreditación de experiencia, se tendrá en cuenta el 
orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la interventoría, 
en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 
participación del Proponente como Interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida antes del cierre del Proceso de Contratación que acre-
dite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha en la que conste la información de la interventoría 
a la obra contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo 
en la Entidad contratante. 

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la fecha 
de inicio. 
 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos y 
clasificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los documentos 
considerados como válidos para la acreditación de experiencia del cesionario, según aplique. 
La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá experiencia alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, además, la 
certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida 
por el revisor fiscal o contador público del Proponente que demuestre la experiencia, según 
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, 
emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el 
país donde se expide el documento del profesional, salvo que la experiencia que este registrada en el 
RUP, sea anterior a los tres años de la acreditación de los socios. 
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PARA SUBCONTRATOS  
 
Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, se 
aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
 
Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el 
Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 

A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del 
Contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. 
Así mismo, debe contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para 
efectos de la acreditación de la experiencia.  

 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el 

subcontrato. Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal 
y la siguiente:  

 

I. Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las cuales se 
pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de 
validación de la experiencia en el presente Proceso de Contratación.  

 
II. Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el marco 

del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el 
Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den 
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, 
donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 
suscrito con la Entidad. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los literales A y 
B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de subcontratación, la 
acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas en el numeral anterior. Para 
estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como aquel contrato suscrito entre 
particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, es el contrato estatal firmado entre 
una Entidad y un particular.   
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Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo que 
no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo hubiera 
certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales actividades 
no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista directo. Para tal 
fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el proceso en el cual el 
Contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes y de 
ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta 
tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. En ese caso, el 
contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
 
ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo que se denomina como PERSONAL CLAVE EVALUABLE en el documento 
denominado Anexo 1 – Anexo Técnico del presente proceso de Contratación. 
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizará 
de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  
 
DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la 
misma sea válida: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum académico, 
salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional o tecnólogo. El 
tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses 
anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. Es decir, la 
práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia profesional si se 
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cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo de la 
fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:  
 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de práctica 
profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser apor-
tado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años.  

 

DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL 
EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Los integrantes del equipo de trabajo durante el desarrollo del proceso de selección, y según la instancia 
definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberán acreditar la experiencia del 
Personal Clave Evaluable según los documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de 
existir discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta 
el orden de prevalencia establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

 
Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
 

A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo.  
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La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo se 
realizará la conversión de meses o días a años.  
 
Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos se 
realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 
ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y 
EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes 
profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de que trata el artículo 
18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 
 
5.6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE 
DESEMPATE 

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntajes:  

Concepto Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 57,5 
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 20 

Factor de sostenibilidad 1 
Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 
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Concepto Puntaje 
máximo 

Total 100 
 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de 
evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluirá el 
siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje:  
 

Concepto Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 57,75 
Experiencia adicional del personal clave 20 
Factor de sostenibilidad 1 
Apoyo a la industria nacional 20 
Vinculación de personas con discapacidad 1 
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 
Total 100 

 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro Nacional 
de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las personas naturales 
o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o integrantes de 
Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil inconclusa en el mencionado 
registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, 
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin perjuicio 
de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta a los Con-
sorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos 
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 
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o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dis-
puesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el artículo 58 de la 
Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.  

FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE 
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. 
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió subsanar el 
cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se tendrán en cuenta 
los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para definir el promedio de los contratos 
válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no 
será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia del Pro-
ponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá cero (0) pun-
tos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de 

cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 5.2, que acredite su 
experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el 
literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará participar para la asignación 
del puntaje, según se detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa del 
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web: 
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819]. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija el 
segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas 
de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratación. 
[Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratación se realiza el 10 de febrero, la TRM que 
se usará para determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en 
la tarde del 11 de febrero]  
 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en 
función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
 

Rango (inclusive) Número Método 
De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como 
puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y se 
encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los Proponentes 
habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos aportados, que no 
fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para cada alternativa.  

 
Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  

A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta 
alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se 
obtiene a través de la aplicación del siguiente proceso: 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles de 
manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  

- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  

 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será asignado a 
la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos válidos de 
los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. Para las otras propuestas, 
se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
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𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

 Donde:  

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no fueron objeto 
de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la propuesta 
“i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a la 
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖
𝑉𝑀𝑒

|} ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜] 

Donde:  

• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no fueron 
objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 

B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el 
factor de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 

 

𝑀𝐺 = √𝑉1 ∗ 𝑉2 ∗ 𝑉3 ∗ … ∗ 𝑉𝑛
𝑛  

 

Donde:  
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• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” habilitada 
y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de 
la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 

Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟 = ([1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|
𝑀𝐺

)) ∗ 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 

 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 
puntos. 

C. Media Aritmética Alta 

Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de 
la propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y 
que no fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y 
se encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 

𝑋𝐴̅̅ ̅ =
(𝑉𝑚𝑎𝑥 + 𝑋̅)

2
 

Donde:  

• 𝑉𝑚𝑎𝑥: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más 
altos y que no fueron objeto de subsanación.  
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• 𝑋̅: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos válidos 
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo 
con la siguiente fórmula:  

 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒𝐴𝑠𝑖𝑔𝑛𝑎𝑟

=

{
 
 
 

 
 
 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − (

𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖
𝑋𝐴̅̅ ̅

))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑒𝑛𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑜 𝑖𝑔𝑢𝑎𝑙𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

 
 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑚á𝑥𝑖𝑚𝑜 ∗ (1 − 2 ∗ (
| 𝑋𝐴̅̅ ̅ − 𝑉𝑖 |

𝑋𝐴̅̅ ̅
))  𝑃𝑎𝑟𝑎 𝑣𝑎𝑙𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑚𝑎𝑦𝑜𝑟𝑒𝑠 𝑎 𝑋𝐴̅̅ ̅

}
 
 
 

 
 
 

 

Donde:  

• 𝑋𝐴̅̅ ̅: Es la media aritmética alta. 

• 𝑉𝑖: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 
subsanación de cada una de las propuestas “i”. 

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 

EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La entidad asignará veinte (20) puntos al proponente que se comprometa a acreditar lo siguiente: 
 
Director/Residente de Interventoría  
 

CRITERIO PUNTAJE 

Un posgrado en seguridad y salud en el trabajo  10 puntos 
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Un año adicional en experiencia especifica 
como Director y/o Coordinador y/o Gerente 
y/o apoyo a la supervisión y/o Residente de 

interventoría en proyectos de Interventoría para 
la construcción y/o ampliación y/o 
mantenimiento y/o adecuaciones a 

edificaciones con uso institucional y/o 
dotación. 

5 puntos  

 
Inspector de Interventoría  
 

CRITERIO PUNTAJE 
Un año adicional en experiencia especifica 

como inspector de interventoría en proyectos 
de construcción y/o ampliación y/o 
mantenimiento y/o adecuaciones a 

edificaciones con uso institucional y/o 
dotación. 

5 puntos 

 
CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 
 
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante con 
sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor a cinco 
(5) días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos 
mínimos descritos anteriormente. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos o no, 
sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes 
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.  
 
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD 
 
La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 
• Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, así mismo utilizando papel 
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que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) reciclado o procedente de 
fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual manera, y cuando el 
documento lo permita, se reutilizarán hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de 
trabajo de campo, y en el evento en que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que 
los documentos sean digitalizados y establecer una política de archivo digital. 
 
En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los recursos como el 
papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 
 

• Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de 
interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un plan de 
relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestión de los residuos. 

 
• Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos naturales 

en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, ahorro de agua, 
posconsumo, transporte sostenible.  

 
• Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a 

interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, conflictos 
socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, gestión de plásticos y 
contaminación, entre otros. 

 
• Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la interventoría 

que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia energética, gestión 
de emisiones atmosféricas, entre otros. 

 
El supervisor verificará el cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos 
por la entidad contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del contrato, que el 
futuro Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 
Información para el control de la ejecución de la obra”. 
 
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. La 
Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
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Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 
Nacional 

20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 5 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de ofertarse 
por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica consti-
tuida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural integrado por estos o 
por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje mínimo de per-
sonal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural 
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de conformidad con 
la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea necesaria la 
vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la 
regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con Trato 
Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 del “Formato 7A 
– Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá evaluar la oferta de 
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de puntaje 
no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la industria nacional 
a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un 
porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, de al menos el 
cuarenta por ciento (40%), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el 
cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción 
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de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que 
la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje aplicable en lo 
referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, 
la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de puntaje 
correspondiente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio 

con extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios 

Nacionales o con 
Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el 
que al menos uno de los 
integrantes es extranjero 

sin Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 
nacional en 

servicios extranjeros 
(4.4.2) 
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Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita 
la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representa-
ción legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien no 
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan 
de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados 
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla 
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la información y/o 
documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad 
jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación del puntaje por 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus 
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según corresponda. A su 
vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con 
las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios 
Nacionales o Trato Nacional. 
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INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a 
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a 
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del noventa por 
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en el 
exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el exterior 
se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que reconoce el 
título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un 
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en 
lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie 
el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habrá lugar a otorgar 
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

VINCULACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal, 
en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
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Para esto debe: i) diligenciar el “ 
Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad suscrito por la persona natural, el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el integrante del Proponente Plural, 
a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el número mínimo de personas en 
condición de  discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo señalado en el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida 
para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a 
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o 
revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho 
integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el 
Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad exigido en 
el Decreto 1082 de 2015.  
 
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de confor-
midad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modi-
fique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de em-
prendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió 
subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condición será 
válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el número de con-
tratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para 
la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integran-
tes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
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La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 
MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la 
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o 
la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único 
de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. 
Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los criterios diferenciales en 
cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar 
la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el 
certificado no se tendrá en cuenta para la asignación del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero 
(0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el 
Consorcio o en la Unión Temporal.  
 
5.4. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

Regla 
No. 

CRITERIO DE 
DESEMPATE ACREDITACIÓN SITUACIÓN 

1 

Preferir la oferta 
de bienes o 
servicios 
nacionales frente a 
la oferta de bienes 
o servicios 
extranjeros. Para 
acreditar este 
factor de 
desempate se 
tendrán en cuenta 
las definiciones de 
que trata el 

• Proponente Persona Natural:  
 
Documento de identificación y registro 
mercantil en caso de que aplique.  
 
• Proponente Persona Jurídica:  
 
Certificado de existencia y 
representación legal de conformidad con 
la definición del artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
• Proponentes Plurales:  

Se preferirá la oferta 
de bienes o servicios 
nacionales frente a la 
oferta de bienes o 
servicios extranjeros; 
lo cual deberá ser 
demostrado a través 
del certificado de 
existencia y 
representación, o para 
el caso de personas 
plurales mediante acta 
de constitución en 
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artículo 
2.2.1.1.1.3.1., en 
concordancia con 
el artículo 
2.2.1.2.4.2.9. del 
Decreto 1082 de 
2015, que trata del 
puntaje para la 
promoción de la 
industria nacional 
en los Procesos de 
Contratación de 
servicios. Para 
estos efectos, 
incluso se aplicará 
el inciso tercero de 
la definición de 
Servicios 
Nacionales 
establecida en el 
artículo 
2.2.1.1.1.3.1., 
citado 
anteriormente. 

 
Acta de constitución en la que se constate 
participación junto con el certificado de 
existencia y representación legal de sus 
miembros persona jurídica o documento 
de identificación en caso de persona 
natural y registro mercantil en caso de 
que aplique. 
 
(Ley 816 de 2003, Artículo 1 Parágrafo: 
Se otorgará tratamiento de bienes y 
servicios nacionales a aquellos bienes y 
servicios originarios de los países con los 
que Colombia ha negociado trato 
nacional en materia de compras estatales 
y de aquellos países en los cuales a las 
ofertas de bienes y servicios colombianos 
se les conceda el mismo tratamiento 
otorgado a sus bienes y servicios 
nacionales. Este último caso se 
demostrará con informe de la respectiva 
Misión Diplomática Colombiana, que se 
acompañará a la documentación que se 
presente.) 

que se constate la 
participación. Se 
considerarán bienes o 
servicios nacionales 
aquellos que se 
enmarquen en lo 
estipulado en el 
artículo 1 de la Ley 
816 de 2003. 

2 

Preferir la 
propuesta de la 
mujer cabeza de 
familia, mujeres 
víctimas de la 
violencia 
intrafamiliar o de 
la persona jurídica 
en la cual participe 
o participen 
mayoritariamente; 
o, la de un 
proponente plural 
constituido por 
mujeres cabeza de 

• Proponente Mujer cabeza de 
familia:  

 
Se acreditará con Declaración ante 
notario y copia de documento de 
identidad (Artículo 2 Ley 82 de 1993)  
 
• Proponente Mujer víctimas de 

violencia intrafamiliar:  
 

De conformidad con el artículo 21 de la 
Ley 1257 de 2008, se acreditará dicha 
condición, cuando se profiera una 
medida de protección expedida por la 
autoridad competente. En virtud del 

De no concurrir el 
primer criterio de 
desempate, se 
preferirá la propuesta 
presentada por madre 
cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar 
o de la persona 
jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, 
la de un proponente 
plural constituido por 
mujeres cabeza de 
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familia, mujeres 
víctimas de 
violencia 
intrafamiliar y/o 
personas jurídicas 
en las cuales 
participe o 
participen 
mayoritariamente. 

artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la 
medida de protección la debe impartir el 
comisario de familia del lugar donde 
ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo 
municipal, o la autoridad indígena en los 
casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza. No 
basta la denuncia (Artículo 21 Ley 1257 
de 2008)  
 
• Proponente Persona Jurídica:  

 
Se preferirá a aquellas en las que 
participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, presentará un 
certificado, mediante el cual acredite, 
bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar. 
Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de 
acuerdo con señalado en los dos incisos 
anteriores.  
 
• Proponente plural:  
 
Se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos 
anteriores.  

familia, mujeres 
víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en 
las cuales participe o 
participen 
mayoritariamente; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la 
Ley 1581 de 2012, el titular de la 
información de estos datos sensibles, 
como es el caso de las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, deberá 
autorizar de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la 
precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. 

3 

Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite en las 
condiciones 
establecidas en la 
ley que por lo 
menos el diez por 
ciento (10%) de su 
nómina está en 
condición de 
discapacidad a la 
que se refiere la 
Ley 361 de 1997. 
Si la oferta es 
presentada por un 
proponente plural, 
el integrante del 
oferente que 
acredite que el diez 
por ciento (10%) 
de su nómina está 
en condición de 
discapacidad en 
los términos del 
presente numeral, 
debe tener una 

Certificación del Ministerio del Trabajo 
vigente al momento del cierre, en la cual 
se corrobore el porcentaje de 
trabajadores de su nómina en condición 
de discapacidad, que hayan sido 
contratados por lo menos un (1) año 
antes a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la 
constitución de la persona jurídica 
cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que 
mantendrá dicho personal por un lapso 
igual al término de ejecución del 
contrato.  
 
El tiempo de vinculación en la planta 
referida de que trata este numeral se 
acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del 
tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en 
el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

De no concurrir los 
anteriores criterios de 
desempate, se 
preferirá la propuesta 
presentada por el 
oferente que acredite 
en las condiciones 
establecidas en la ley 
que por lo menos el 
diez por ciento (10%) 
de su nómina está en 
condición de 
discapacidad a la que 
se refiere la Ley 361 
de 1997. Si la oferta es 
presentada por un 
proponente plural, el 
integrante del 
oferente que acredite 
que el diez por ciento 
(10%) de su nómina 
está en condición de 
discapacidad en los 
términos del presente 
numeral, debe tener 
una participación de 
por lo menos el 
veinticinco porciento 
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participación de 
por lo menos el 
veinticinco 
porciento (25%) 
en el consorcio, 
unión temporal o 
promesa de 
sociedad futura y 
aportar mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta. 

(25%) en el consorcio, 
unión temporal o 
promesa de sociedad 
futura y aportar 
mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada 
en la oferta; situación 
que deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 

4 

Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite la 
vinculación en 
mayor proporción 
de personas 
mayores que no 
sean beneficiarios 
de la pensión de 
vejez, familiar o de 
sobrevivencia y 
que hayan 
cumplido el 
requisito de edad 
de pensión 
establecido en la 
Ley. 

• Proponente singular:  
 
La persona natural, el representante legal 
de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de 
la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que se encuentren en 
las condiciones descritas y que hayan 
estado vinculadas con una anterioridad 
igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. 
Para los casos de constitución inferior a 
un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la 
persona jurídica. El tiempo de 
vinculación en la planta referida, de que 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate anteriores, 
se preferirá la 
propuesta presentada 
por el oferente que 
acredite la vinculación 
en mayor proporción 
de personas mayores 
que no sean 
beneficiarios de la 
pensión de vejez, 
familiar o de 
sobrevivencia y que 
hayan cumplido el 
requisito de edad de 
pensión establecido 
en la Ley; situación 
que deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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trata el inciso anterior, se acreditará con 
el certificado de aportes a seguridad 
social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica, 
cuando su conformación es inferior a un 
(1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
 
• Proponente Plural: 
 
El representante legal acreditará el 
número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias de 
la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido 
en la ley, de todos los integrantes del 
proponente. Las personas enunciadas 
anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes.  
 
Nota: En cualquiera de los dos 
supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla 
las condiciones previstas por la ley, 
allegará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple 
la edad de pensión; además, se deberá 
allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. La mayor 
proporción se definirá en relación con el 
número total de trabajadores vinculados 
en la planta de personal, por lo que se 
preferirá al oferente que acredite un 
porcentaje mayor. En el caso de 
proponentes plurales, la mayor 
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proporción se definirá con la sumatoria 
de trabajadores vinculados en la planta de 
personal de cada uno de sus integrantes 

5 

Preferir la 
propuesta 
presentada por el 
oferente que 
acredite, en las 
condiciones 
establecidas en la 
ley, que por lo 
menos el diez por 
ciento (10%) de su 
nómina pertenece 
a población 
indígena, negra, 
afrocolombiana, 
raizal, palanquera, 
Rom o gitanas. 

• Proponente singular:  
 
La persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, 
bajo la gravedad de juramento señalará 
las personas vinculadas a su nómina, y el 
número de identificación y nombre de las 
personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se 
tendrá en cuenta la vinculación de 
aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la 
fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona 
jurídica. El tiempo de vinculación en la 
planta referida, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social 
del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es 
inferior a un (1) año, en el que se 
demuestren los pagos realizados por el 
empleador. Además, deberá aportar la 
copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, 
o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate anteriores, 
se preferirá la 
propuesta presentada 
por el oferente que 
acredite, en las 
condiciones 
establecidas en la ley, 
que por lo menos diez 
por ciento (10%) de 
su nómina pertenece 
a población indígena, 
negra, 
afrocolombiana, 
raizal, palanquera, 
rom o gitanas; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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• Proponente Plural: 
 
En el caso de los proponentes plurales, el 
representante legal presentará un 
certificado, mediante el cual acredite que 
por lo menos diez por ciento (10%) del 
total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, 
Rrom o gitana. Este porcentaje se 
definirá de acuerdo con la sumatoria de 
la nómina de cada uno de los integrantes 
del proponente plural. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus 
integrantes. En todo caso, deberá aportar 
la copia de la certificación expedida por 
el Ministerio del Interior, en la cual 
acredite que el trabajador pertenece a la 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma 
que lo modifique, sustituya o 
complemente.  
 
Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la 
información de estos, como es el caso de 
las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de 
manera previa y expresa el tratamiento de 
la información, en los términos del literal 
a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
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como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

6 

Preferir la 
propuesta de 
personas naturales 
en proceso de 
reintegración o 
reincorporación o 
de la persona 
jurídica en la cual 
participe o 
participen 
mayoritariamente; 
o, la de un 
proponente plural 
constituido por 
personas en 
proceso de 
reincorporación, 
y/o personas 
jurídicas en las 
cuales participe o 
participen 
mayoritariamente. 

• Proponente Persona Natural 
 
Acreditar alguno de los siguientes 
documentos:  
i) Certificación en las desmovilizaciones 
colectivas que expida la Oficina de Alto 
Comisionado para la Paz. 
ii) Certificado emitido por el Comité 
Operativo para la Dejación de las Armas 
respecto de las personas desmovilizadas 
en forma individual. 
iii) Certificado expedido por la Agencia 
para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la 
persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración. iv) 
Cualquier otro certificado que para el 
efecto determine la Ley.  
Además, se entregará copia del 
documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o 
reincorporación.  
 
• Proponente Persona Jurídica: 

 
En el caso de las personas jurídicas, el 
representante legal o el revisor fiscal, si 
están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo 
la gravedad de juramento que más del 
cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuotas partes 
de la persona jurídica está constituida por 
personas en proceso de reintegración o 
reincorporación. Además, deberá aportar 
alguno de los certificados señalados 
anteriormente, junto con los 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate anteriores, 
se preferirá la 
propuesta de 
personas naturales en 
proceso de 
reintegración o 
reincorporación o de 
la persona jurídica en 
la cual participe o 
participen 
mayoritariamente; o, 
la de un proponente 
plural constituido por 
personas en proceso 
de reincorporación, 
y/o personas jurídicas 
en las cuales participe 
o participen 
mayoritariamente; 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación. 



 
 

ESTUDIOS PREVIOS 

CONCURSO DE MÉRITOS ABIERTO 
ALCALDÍA LOCAL DE PUENTE ARANDA 

 

                                                      Página 67 de 95 
 

 
 

 
Alcaldía Local de Puente Aranda 
Carrera. 31 D No. 4 – 05 
Código Postal: 111611 
Tel. 3648460  Ext. 1629 
Información Línea 195 
www.puentearanda.gov.co 
 

Código: GCO-GCI-F015 
Versión: 06 

Vigencia: 14 de septiembre de 2023 
Caso Hola No. 343604 

documentos de identificación de cada 
una de las personas que está en proceso 
de reincorporación o reintegración.  
 
• Proponente Plural: 
 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando todos los 
integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará 
alguno de los certificados señalados 
anteriormente, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, 
para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los 
documentos de identificación de cada 
una de las personas en proceso de 
reincorporación.  
 
Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo 
con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, 
se requiere que el titular de la 
información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, autoricen a la entidad de 
manera previa y expresa el manejo de esta 
información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 
como requisito para el otorgamiento de 
este criterio de desempate. 
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7 

Preferir la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que:  
(a) Esté 
conformado por al 
menos una madre 
cabeza de familia 
y/o una persona 
en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o 
una persona 
jurídica en la cual 
participe o 
participen 
mayoritariamente, 
y, que tenga una 
participación de 
por lo menos el 
veinticinco por 
ciento (25%) en el 
proponente plural. 
(b) La madre 
cabeza de familia, 
la persona en 
proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o la 
persona jurídica 
aporte mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta; y  
(c) Ni la madre 
cabeza de familia o 
persona en 

• Proponente plural que dentro de 
su conformación tenga personas 
naturales:  

 
La acreditación de al menos una madre 
cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, se realizará de 
conformidad con lo previsto en la Regla 
No. 2 (Proponente madre cabeza de 
hogar) y en la Regla No. 6 (Proponente 
Persona Natural). 
 
• Proponente plural que dentro de 

su conformación tenga personas 
jurídicas:  

 
El representante legal o el revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo, presentarán 
un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o 
reintegración. Además, deberá acreditar 
la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de 
acuerdo con lo previsto en el inciso 
anterior.  
Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. El integrante del 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate anteriores, 
se preferirá la 
propuesta presentada 
por un proponente 
plural siempre que: 
(a) Esté conformado 
por al menos una 
madre cabeza de 
familia y/o una 
persona en proceso 
de reincorporación o 
reintegración, o una 
persona jurídica en la 
cual participe o 
participen 
mayoritariamente, y, 
que tenga una 
participación de por 
lo menos el 
veinticinco por ciento 
(25%) en el 
proponente plural. 
(b) La madre cabeza 
de familia, la persona 
en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o la 
persona jurídica 
aporte mínimo el 
veinticinco por ciento 
(25%) de la 
experiencia acreditada 
en la oferta; y  
(c) Ni la madre 
cabeza de familia o 
persona en proceso 
de reincorporación o 
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proceso de 
reincorporación o 
reintegración, ni la 
persona jurídica, ni 
sus accionistas, 
socios o 
representantes 
legales sean 
empleados, socios 
o accionistas de los 
miembros del 
proponente plural. 

proponente plural de que trata el anterior 
numeral debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
Ni la madre cabeza de familia o la 
persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios o representantes 
legales podrán ser empleados, socios o 
accionistas de otro de los integrantes del 
proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el presente 
requisito, lo manifestará en un certificado 
suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
Nota: Debido a que para el 
otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo el 
artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información 
de estos, como es el caso de las personas 
en proceso de reincorporación y/o 
reintegración autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

reintegración, ni la 
persona jurídica, ni 
sus accionistas, socios 
o representantes 
legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los 
miembros del 
proponente plural, 
situación que deberá 
acreditarse de acuerdo 
con lo señalado en la 
columna de 
acreditación. 

8 

Preferir la oferta 
presentada por 
una Mipyme o 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales; o un 
proponente plural 
constituido por 

• Proponente Singular:  
 
Aportará el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva. En el caso específico en que 
el empate se presente entre cooperativas 
o asociaciones mutuales que tengan el 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate anteriores, 
se preferirá la 
propuesta presentada 
por una Mipyme o 
cooperativas o 
asociaciones 
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Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales. 

tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con 
los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
• Proponente Plural:  
 
Se preferirá la oferta cuando cada uno de 
los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en el inciso 
anterior. En el evento en que el empate 
se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

mutuales; o un 
proponente plural 
constituido por 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales; situación 
que deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 

9 

Preferir la oferta 
presentada por el 
proponente plural 
constituido por 
micro y/o 
pequeñas 
empresas, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales. 

La condición de micro o pequeña 
empresa se verificará en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 
del 2021, en concordancia con el 
parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. La condición de 
cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de existencia 
y representación legal expedido por la 
Cámara de Comercio o la autoridad 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate anteriores, 
se preferirá la 
propuesta presentada 
por el proponente 
plural constituido por 
micro y/o pequeñas 
empresas, 
cooperativas o 
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respectiva. En el evento en que el empate 
se presente entre proponentes plurales 
cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la 
calidad de micro, pequeñas o medianas, 
se preferirá la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuáles al 
menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas 
o medianas. 

asociaciones 
mutuales; situación 
que deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 

10 

Preferir al oferente 
persona natural o 
jurídica que 
acredite de 
acuerdo con sus 
estados 
financieros o 
información 
contable con corte 
a 31 de diciembre 
del año anterior, 
por lo menos el 
veinticinco por 
ciento (25%) del 
total de pagos 
realizados a 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones 
mutuales por 
concepto de 
proveeduría del 
oferente, 

• Proponente Singular:  
 
El proponente persona natural y 
contador público; o el representante legal 
de la persona jurídica y revisor fiscal para 
las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica 
y contador público, según corresponda, 
entregará un certificado expedido bajo la 
gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales.  
 
• Proponente Plural:  
Cuando la oferta es presentada por un 
proponente plural se preferirá a este 
siempre que:  
 
1. Esté conformado por al menos una 

Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate anteriores, 
se preferirá la 
propuesta del 
oferente persona 
natural o jurídica que 
acredite de acuerdo 
con sus estados 
financieros o 
información contable 
con corte a 31 de 
diciembre del año 
anterior, por lo menos 
el veinticinco por 
ciento (25%) del total 
de pagos realizados a 
Mipymes, 
cooperativas o 
asociaciones mutuales 
por concepto de 
proveeduría del 
oferente, realizados 
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realizados durante 
el año anterior; o, 
la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que:  
(a) Esté 
conformado por al 
menos una 
MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
que tenga una 
participación de 
por lo menos el 
veinticinco por 
ciento (25%); 
(b) la MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
aporte mínimo el 
veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia 
acreditada en la 
oferta; y  
(c) Ni la 
MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
ni sus accionistas, 
socios o 
representantes 
legales sean 
empleados, socios 
o accionistas de los 
miembros del 
proponente plural. 

de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural, 
para lo cual se presentará el docu-
mento de conformación del propo-
nente plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, 
cooperativa o asociación mutual en 
los términos establecidos en la Regla 
No. 8. 

2. La Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 

3. Ni la Mipyme, cooperativa o asocia-
ción mutual ni sus accionistas, socios 
o representantes legales sean emplea-
dos, socios o accionistas de los otros 
integrantes del proponente plural, 
para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado 
suscrito por la persona natural o el re-
presentante legal de la persona jurí-
dica. 

Nota: En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales, que 
cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de 
aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual 
que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el 

durante el año 
anterior; o, la oferta 
presentada por un 
proponente plural 
siempre que:  
(a) Esté conformado 
por al menos una 
MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual que 
tenga una 
participación de por 
lo menos el 
veinticinco por ciento 
(25%); 
(b) la MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual 
aporte mínimo el 
veinticinco por ciento 
(25%) de la 
experiencia acreditada 
en la oferta; y  
(c) Ni la MIPYME, 
cooperativa o 
asociación mutual ni 
sus accionistas, socios 
o representantes 
legales sean 
empleados, socios o 
accionistas de los 
miembros del 
proponente plural; 
requisitos que 
deberán acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

11 

Preferir las 
empresas 
reconocidas y 
establecidas como 
Sociedad de 
Beneficio e Interés 
Colectivo o 
Sociedad BIC, del 
segmento 
MIPYMES. 

Certificado de existencia y 
representación legal de la sociedad en el 
que conste que reúne los requisitos del 
artículo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la 
norma que la modifique o la sustituya. 
Asimismo, acreditará la condición de 
Mipyme en los términos establecidos en 
la Regla No. 8.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se 
preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de esta 
Regla. 

De no concurrir los 
criterios de 
desempate anteriores, 
se preferirá la 
propuesta de las 
empresas reconocidas 
y establecidas como 
Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del 
segmento 
MIPYMES; situación 
que deberá acreditarse 
de acuerdo con lo 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 

12 

Utilizar un método 
aleatorio para 
seleccionar el 
oferente, método 
que deberá haber 
sido previsto 
previamente en los 
Documentos del 
Proceso. 

En el último criterio de desempate se 
aplicarán las siguientes reglas:   
Se insertará en una bolsa, un número de 
balotas de iguales características, marca-
das con números consecutivos, en forma 
ascendente de acuerdo con la cantidad de 
proponentes empatados.   
1. Los proponentes, o sus delegados 

debidamente facultados, o quienes 
designe el Fondo de Desarrollo Local 
de Puente Aranda, en ausencia de los 
proponentes o representantes autori-
zados, procederán a sacar una de las 
balotas de acuerdo con el orden de 
presentación de las propuestas en la 
Plataforma de SECOP II. 

2. El proceso se adjudicará al propo-
nente que saque la balota con el nú-
mero mayor y cuyo resultado debe 
ser aceptado de antemano por los 

Finalmente, y de no 
concurrir los criterios 
de desempate 
anteriores, se utilizará 
el método aleatorio 
señalado en la 
columna de 
acreditación. 
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proponentes involucrados en el em-
pate sin lugar a reclamación alguna.  
 

Nota: De todo lo anterior, el Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda, 
dejará constancia escrita en acta que será 
publicada en el Sistema Electrónico para 
la Contratación 
Pública www.contratos.gov.co o www.co
lombiacompra.gov.co. 

 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o 
con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate 
previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 
Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general 
de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

 

5.5. OFERTA ECONÓMICA 
 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
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La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética. El FDLPA presenta el formulario 1 – Formulario de propuesta económica. Su 
forma de pago es por precio Global. 
 
El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos 
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de obra del 
proceso, los Riesgos y la administración de estos.  

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o 
municipal. 

5.5.1 CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un error 
que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea igual o 
superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del Peso y 
cuando la fracción decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por de-
fecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la 
normativa vigente aplicable. 

5.5.2 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente para 
garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida durante la etapa 
de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el proceso descrito en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la 
Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de Contratación de Colombia 
Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

 

6. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE 
LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA CONTRATACIÓN. 
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La “MATRIZ DE RIESGOS” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién se le 
asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del tratamiento, entre 
otros aspectos.  

6.1 ASIGNACIÓN DE RIESGOS 
 
La “Matriz 3 – Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, hace 
parte del Pliego de Condiciones.  
 
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo los 
estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la propuesta 
fundamentada en su propia información, de manera tal que el Proponente está obligado a tener en 
cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales tienen que incorporar todas las 
obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del contrato. 
 
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la 
información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su responsabilidad 
por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a reclamaciones o 
reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
7. ANÁLISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS 
 
7.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla con 
los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración por 
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de la Garantía son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) Patrimonio 
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Característica Condición 
autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda - identificada con NIT 
899.999.061-9 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la 
modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida 
en el Pliego de Condiciones. 
 
Se debe tener en cuenta lo establecido en numeral 2.2.1.2.3.1.6. del Decreto 1082 
de 2015: 
 
1.    La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 
el plazo para la adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre 
que tal prórroga sea inferior a tres (3) meses. 

2.    El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación 
de las ofertas. 

3.    La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 

4.    La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garan-
tía de cumplimiento del contrato. 
 

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de contratación 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  
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Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá 
ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de cumplimiento del 
contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de seriedad 
de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el Proponente no 
podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda 
hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 
7.2 GARANTÍAS DEL CONTRATO  
 
7.2.1 GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la Garantía 
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (03) días hábiles siguientes contados a partir 
de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía tendrá las siguientes 
características: 
 
Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 
de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para Entidades 
Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Fondo de Desarrollo Local de Puente Aranda - identificada con NIT 899.999.061-
9 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las multas 
y la cláusula penal pecuniaria 
que se le impongan 

Hasta la liquidación 
del contrato 

20% del valor del 
contrato según lo 
dispuesto en el 
artículo 
2.2.1.2.3.1.12. del 
Decreto 1082 de 
2015. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Contratista haya 
de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 

Plazo del contrato y 
tres (3) años más. 

5% del valor del 
contrato según lo 
dispuesto en el 
artículo 
2.2.1.2.3.1.13. del 
Decreto 1082 de 
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Característica Condición  
contrato 2015. 
Calidad del Servicio por los 
perjuicios derivados de la 
deficiente calidad del servicio 
prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
garantía de 
estabilidad del 
contrato principal 
en cumplimiento 
del parágrafo del 
artículo 85 de la Ley 
1474 de 2011. 

20% del valor del 
contrato de 
interventoría. 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el nombre o razón 
social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva, y no 
sólo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o de alguno de los 
integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unión Temporal o 
Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (unión temporal, 
consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Contratista, para lo cual se deberá relacionar claramente los integrantes, su 
identificación y porcentaje de participación, quienes para todos los efectos 
serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria 
dentro de la 
póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Contratista 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por razón 
de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las Garantías en los eventos de adición, 
suspensión y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantía por parte del Interventor 
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o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se ini-
ciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar. 

7.2.2 DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE 
CUMPLIMIENTO 
 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá en 
cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con 
posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipótesis: 
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebración de un 
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son 
imputables al Contratista. 
 
8. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO 
COMERCIAL. 
 
De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de 
Contratación, publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuación, se relaciona el análisis para 
el presente proceso: 
 

Acuerdo comercial Entidad Estatal Umbral Excepción Aplicable Proceso de 
Contratación cubierto 

 
Alianza 
Pacífico 

Chile NO NO NO NO 

Perú NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 

Chile NO NO NO NO 

Corea NO NO NO NO 

Costa Rica NO NO NO NO 

Estados Unidos NO NO NO NO 

Estados AELC NO NO NO NO 

México NO NO NO NO 

 
Triángu
lo 
Norte 

El 
Salvador 

SI NO NO SI 

Guatemala SI NO NO SI 

Honduras SI NO NO NO 
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Unión Europea NO NO NO NO 

Israel NO NO NO NO 

Reino Unido e Irlanda del 
Norte 

NO NO NO NO 

Comunidad Andina SI SI SI SI 

 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados que 
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  

 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la 
existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 
9. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO 
 
9.1 PLAZO 
 
El plazo previsto para la ejecución de las actividades que se deriven del presente proceso será de 
CUATRO (4) meses. El plazo del contrato se contará a partir de la suscripción del acta de inicio, 
previo el cumplimento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
El plazo para ejecución del contrato es el antes citado, no obstante, en la medida que los contratos de 
obra son a monto agotable, el contrato de interventoría podrá ser terminado en un plazo menor, por 
lo tanto, su valor corresponderá al ejecutado hasta esa fecha. 
 
9.2 VALOR 
 
El valor del contrato será hasta por la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES 
QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS TREINTA PESOS M/CTE 
($52.552.530,00). incluidos IVA y demás impuestos, contribuciones y tasas a que haya lugar y demás 
costos directos que la ejecución del contrato conlleve. 
 
El valor del contrato será el que presente el interventor en su oferta.  
 
9.3 FORMA DE PAGO 
 

No. PORCENTAJE DEL VALOR 
TOTAL REQUISITOS 
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1 90% Pagos parciales contra avance de ejecución de la obra 

2 10% 

Un pago (5%) 
*Recibo a satisfacción de las obras 
*Entrega de informe final 
*Suscripción acta de liquidación contrato de obra. 

Un pago (5%) *Suscripción acta de liquidación del contrato de 
interventoría  

 
Para dar inicio al trámite de pago correspondiente, el contratista deberá presentar ante el Fondo de 
Desarrollo Local de Puente Aranda (FDLPA) la totalidad de los documentos que acrediten la ejecución 
contractual conforme a los requisitos legales y administrativos vigentes. Estos documentos permiten 
verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas y respaldan la solicitud de desembolso, conforme 
a lo establecido en la normatividad aplicable y en las directrices internas de la entidad. 
 
1. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la 

supervisión y el contratista. Cargue de los informes semanales y mensuales en la ejecución de 
SECOP II y circular 006 de 2023. 

2. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el supervisor del 
contrato. 

3. Factura electrónica debidamente diligenciada a nombre del Fondo de Desarrollo Local de 
Puente Aranda- FDLPA, de acuerdo con las disposiciones de las Entidades tributarias 
nacionales vigentes. (remitir al correo electrónico facturacion.paranda@gobiernobogota.gov.co 
además de remitir la presentación de la cuenta al apoyo a la supervisión.) 

4. Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo 
cobrado, en proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales 

5. Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de 
compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de 
personas jurídicas. 

6. Acta de corte parcial o total aprobadas por el supervisor del FDL sobre las obras ejecutadas. 
 

 
REGLAS APLICABLES PARA LOS PAGOS 
 
Para efectos de los pagos del contrato, el contratista deberá tener en cuenta las siguientes reglas: 

mailto:facturacion.paranda@gobiernobogota.gov.co
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• El interventor está obligado a adjuntar al informe mensual que presenta al profesional de apoyo a 

la supervisión del Fondo, una certificación de cumplimento de las obligaciones que contenga de 
manera detallada el número de personas vinculadas al Consorcio, Unión Temporal, firma 
contratista o sociedad, correspondiente al mes inmediatamente anterior al del informe. Todo de 
conformidad con el Manual de Interventoría y/o supervisión de Contratos Vigente y con lo 
contenido en el Documento Complementario al Pliego de Condiciones de la Interventoría.  

• Para la realización de cada pago, la Alcaldía a través de la supervisión designada, además de solicitar 
la certificación, deberá verificar el cumplimiento del Interventor, de las obligaciones laborales y el 
pago de aportes a la seguridad social y parafiscales (La verificación implica comprobar la realización 
de dichos pagos), los cuales deberán ser acordes a la oferta económica presentada en sus diferentes 
componentes (Factor prestacional).  
En todo caso, sea necesario la Certificación del Revisor Fiscal se está obligado o Contador Público, 
en relación con el cumplimiento del pago de la contribución al Fondo Nacional de Formación 
Profesional de la Industria de la Construcción (FIC), en el cual se indique el valor base, número de 
trabajadores y la contribución pagada, de conformidad con la normatividad vigente. 

• La Alcaldía a través de la supervisión del contrato, solo podrá tramitar los pagos al Consorcio, 
Unión Temporal, firma de interventora o sociedad, una vez constate que los subcontratistas hayan 
realizado los aportes a que haya lugar (pensión, salud, ARL, etc.) y los pagos de salarios en debida 
forma, y que se dé cumplimento a las obligaciones, previo a la aprobación de los informes 
mensuales que soportan los pagos. Las dependencias de la Alcaldía responsables de la coordinación 
podrán solicitar los documentos que consideren necesarios para verificar cualquier tipo de 
información. 
 

NOTAS: 
 

▪ La discriminación de ciertos factores del presupuesto que debe entregar el interventor para la 
firma del acta de inicio no implica que se haya a cordado a precios unitarios, no deben 
reconocerse obligaciones por concepto de gastos rembolsables, tampoco implicara que le sea 
reconocida cualquier variación en los precios o en la cantidad de unidades ofrecidas en la 
propuesta. 
 

▪ En el evento que una vez suscrita el acta de inicio del Contrato de Interventoría, según los 
términos del contrato, no se encuentra aprobada la totalidad del equipo de trabajo mínimo 
requerido (personal, alquiler equipo, suministros y otros elementos), el pago mensual se 
reducirá en la proporción equivalente al equipo de trabajo que no haya sido aprobado por la 
Alcaldía y por los servicios que no se hayan prestado durante el periodo a retribuir, tomando 
como base el presupuesto desagregado el cual deberá ser entregado por el Interventor para la 
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firma del acta de Inicio, este pago se realiza de acuerdo al avance del contrato de obra registrado 
en las actas menos la reducción mencionada. La reducción de la retribución de que trata el 
presente literal no impedirá la imposición de multas en los términos del presente contrato. 

▪ Igualmente, si durante la ejecución del Contrato de Interventoría, se evidencia que no se cuenta 
con la totalidad del personal, alquiler equipo, suministros y otros elementos mínimos 
requeridos contractualmente, el pago mensual se reducirá en la proporción equivalente al 
Equipo de Trabajo no disponible por el interventor, durante el periodo a retribuir, tomando 
como base el presupuesto desagregado entregado por el Interventor para la firma del Acta de 
Inicio. este pago se realiza de acuerdo al avance del contrato de obra registrado en las actas 
menos la reducción mencionada. La reducción de la retribución de que trata el presente literal 
no impedirá la imposición de multas en los términos del presente documento. 

▪ El valor del presente Contrato corresponde a un precio ofertado por quien resulte adjudicatario 
(que no podrá superar el presupuesto oficial) ofertado por virtud del cual el Interventor se 
obliga a ejecutar el Contrato en su integridad, en los términos y condiciones descritos en el 
presente documento y en los demás documentos del proceso. 

▪ Dentro del término señalado para efectuar los pagos, la Alcaldía podrá formular por escrito las 
observaciones u objeciones que tenga a las facturas que presente el consultor o interventor. 
Durante el tiempo que dure la revisión a las observaciones u objeciones formuladas por la 
Alcaldía a los documentos mencionados, se suspenderá el plazo para el pago y una vez 
realizadas las aclaraciones pertinentes por parte del consultor o interventor, se reanudará dicho 
plazo. 

▪ El consultor o interventor con la suscripción del contrato acepta que en el evento que el valor 
total a pagar tenga centavos, estos se ajustarán al peso, ya sea por exceso o por defecto, si la 
suma es mayor, menor o igual a 0,50 centavos. Lo anterior, sin que sobrepase el valor total 
establecido en el presente contrato. 

▪ Los porcentajes por concepto de Impuestos, tasas y/o contribuciones se calcularán, de 
conformidad con las disposiciones que rijan la materia. 

▪ La Alcaldía solo adquiere obligaciones con el consultor o interventor y bajo ningún motivo o 
circunstancia efectuará pagos a terceros. 

▪ Los pagos serán realizados por medio de la Tesorería Distrital en pesos colombianos, a través 
de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado, 
abierta en una entidad financiera afiliada al Sistema Automático de pagos, previos los 
descuentos de Ley. 

▪ Los pagos están sujetos a la correspondiente programación de PAC. 
 
9.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
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1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con 
el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda 

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades 
realizadas durante la ejecución del mismo. 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 
ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los 
documentos, obras, creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá 
D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de 
Gobierno en la ejecución del contrato. 

6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de 
Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y 
recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los 
recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, 
(cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al 
supervisor del contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos 
seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, 
adicione o complemente. 

9. Vincular y mantener mínimo el 10 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se 
realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad 
a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición 
especial.  

10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal 
(Si Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas 
para la ejecución del contrato el 10 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto 
Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas 
para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de 
seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que mujeres de las 
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vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra 
condición especial. 

11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en 
la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”.  

12. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas 
de la dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero 
de 2011 “Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de 
estrategias para la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas 
y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad”. 

13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con 
ocasión de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o 
plazo, suspensiones, y demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

 
9.5 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS. 
 
OBLIGACIONES DEL INTERVENTOR EN LA EJECUCIÓN. 
 

1- Cumplir con todos los ofrecimientos contenidos en la propuesta que forma parte integrante del 
contrato. 

2- Verificar que el Contratista cumpla con el plan de trabajo aprobado para la ejecución de las 
obras, de conformidad con lo dispuesto en el pliego de condiciones. 

3- Informar oportunamente al FDLPA de cualquier circunstancia que ponga en peligro la 
ejecución del contrato. 

4- Acatar las observaciones del supervisor y/o apoyo a la supervisión del contrato. 
5- Entregar los informes semanales y mensuales, de acuerdo con el objeto de la naturaleza del 

contrato de interventoría conforme al avance físico y financiero en obra. Controlar e informar 
periódicamente a la entidad sobre el avance del contrato de obra con base en el plazo del mismo, 
así como proponer las acciones y los ajustes periódicos que sean necesarios para dar 
cumplimiento a dicho contrato  

6- Constituir las garantías. 
7- Mantener durante todo el plazo del contrato los precios de los insumos, actividades, personal y, 

en general, de todos los servicios que ofreció en la propuesta. 
8- Contratar y mantener al personal mínimo señalado en los pliegos de condiciones. 
9- Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto de 

autoridad nacional o distrital vigente que tenga relación con el objeto del presente contrato. En 
caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes mencionadas ocasione gastos o 
costos no previstos, éstos serán a cargo del contratista. 
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10- Cumplir con las obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o parafiscales 
durante la ejecución del contrato en caso de ser persona natural o jurídica y tener personal a 
cargo. 

11- Revisar y analizar en forma completa y detallada el contrato de obra, los estudios previos, las 
normas y reglamentaciones aplicables a la ejecución del mismo, es decir, toda la documentación 
que tenga relación con el contrato de obra y su ejecución, así como formular las sugerencias a 
que haya lugar y en el evento de tener alguna duda sobre el alcance de lo señalado en los 
documentos, solicitar las aclaraciones correspondientes. 

12- Definir los mecanismos de coordinación que considere pertinentes. 
13- Revisar, solicitar ajustes o aprobar y controlar la planeación de labores y cronogramas de 

actividades, presentados por el contratista de obra cuando a ello haya lugar, o requerir su 
presentación para aprobación si fuere el caso. 

14- Verificar que existan las licencias y permisos necesarios y que se encuentren vigentes para la 
iniciación del desarrollo del contrato de obra. 

15- Verificar, para la suscripción del acta de inicio del Contrato de Obra, que las garantías 
constituidas y aprobadas cumplan a la fecha de iniciación con las condiciones exigidas y solicitar 
a los contratistas de obra su respectiva modificación, cuando haya lugar a ello. 

16- Verificar y controlar permanentemente el cumplimiento de las normas de calidad y 
especificaciones técnicas del objeto contratado, establecidas por la Entidad en el contrato de 
obra y demás documentos contractuales. 

17- Exigir a los contratistas la corrección de las obras, servicios o reposición de elementos que no 
cumplan con lo requerido 

18- Estudiar, conceptuar sobre la viabilidad técnica, legal y financiera y solicitar las modificaciones 
al contrato de obra que sean pertinentes, previa justificación por parte del Contratista. 

19- Suministrar a los contratistas de obra todos los detalles, especificaciones técnicas, etc. necesarios, 
que deban utilizar en la ejecución del contrato, llevando el respectivo registro de documentos 
vigentes. 

20- Atender y resolver consultas sobre la correcta interpretación de las especificaciones, y sobre los 
errores u omisiones que éstos puedan contener. 

21- Revisar y aprobar los programas de: Ejecución, inversión, personal, equipos, etc. cuando aplique 
contractualmente. 

22- Solicitar a los contratistas de obras la modificación de las garantías cuando así se requiera, 
velando por que éstas se mantengan conforme a las condiciones exigidas en el contrato. 

23- Requerir a los contratistas de obra para que den cumplimiento a las obligaciones que no estén 
ejecutando de conformidad con lo previsto en los contratos. 

24- Comprobar y aprobar que los elementos y obras ofrecidos y entregados por los contratistas, 
cumplan con las condiciones exigidas por el FONDO. 

25- Elaborar, aprobar y firmar conjuntamente con los contratistas de obra todas las actas que 
demande la correcta ejecución y desarrollo de los contratos, tales como: *Acta de iniciación de 
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los contratos. *Actas de reuniones de la Interventoría. * Actas de terminación de los contratos 
(Suscrita igualmente por el ordenador del gasto). *Acta de suspensión de los contratos cuando 
se presenten las causales correspondientes previstas en el mismo (Suscrita igualmente por el 
ordenador del gasto). Acta de liquidación de los contratos (Suscrita igualmente por el ordenador 
del gasto). Las demás actas que se establezcan y se requieran para el adecuado desarrollo de los 
contratos. 

26- Informar por escrito al FONDO, sobre las dificultades que se presenten durante la ejecución de 
los Contratos Principales y asistir técnica, legal y financieramente a la entidad contratante en 
asuntos relacionados con el mismo. 

27- Enviar a la respectiva compañía aseguradora copia de los requerimientos hechos a los 
contratistas de obra para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los contratos. 

28- Programar y coordinar reuniones presenciales con los contratistas y con el FONDO para 
analizar el avance del contrato. 

29- Resolver toda consulta de obra que hagan los contratistas o darle el trámite ante el Supervisor 
del FONDO, haciendo seguimiento a la atención de la misma. 

30- Exigir a los contratistas de obra las medidas para solucionar los problemas administrativos, 
técnicos o financieros específicos de los contratos (retrasos, incumplimientos, etc.). 

31- Verificar para efectos de certificación de pago, que los contratistas están cumpliendo con las 
obligaciones de pagos al sistema general de seguridad social y/o aportes parafiscales, según el 
caso, e informar al FONDO cuando los contratistas persistan en el incumplimiento de la 
obligación. 

32- Solicitar a la Alcaldía Local de Puente Aranda, con copia dirigida al ordenador del gasto, el 
estudio sobre la aplicación de sanciones, para lo cual deberá preparar un informe detallado de 
los incumplimientos, los requerimientos efectuados y las respuestas, así como la recomendación 
legal respectiva, de tal manera que se garantice el debido proceso y el derecho de defensa del 
contratista y a la vez se salvaguarden los derechos y recursos de EL FONDO. 

33- Comunicar en forma escrita a los contratistas de obra, de manera clara y precisa, las 
instrucciones, recomendaciones y observaciones para prevenir y corregir desviaciones, demoras 
e incumplimientos parciales o totales en la ejecución de los contratos. 

34- Según la naturaleza del contrato, exigir a los contratistas de obra, de acuerdo con las previsiones 
legales, el cumplimiento de las formalidades para la cesión de derechos, patentes, derechos de 
autor, etc., a favor de la entidad. 

35- Proyectar y sustentar para firma del ordenador del gasto, dentro de los términos y plazos 
legalmente establecidos, la respuesta a sugerencias, consultas, requerimientos o peticiones de los 
contratistas, de los ciudadanos, de las Veedurías Ciudadanas, de los Organismos de Control, 
Fiscalización y de Control Disciplinario con los soportes correspondientes. 

36- Solicitar el apoyo que requiera de las respectivas dependencias de la Alcaldía Local de Puente 
Aranda, para el efectivo cumplimiento de los términos y plazos señalados tanto en el contrato 
de obra como en el contrato de interventoría. 
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37- Revisar y aprobar las facturas presentadas por los contratistas de obra verificando que en ellas 
se consignen, de manera clara y precisa, el concepto y valor del servicio prestado y de los bienes 
o productos entregados y que correspondan con la ejecución del objeto, obligaciones y 
actividades pactadas y plazos convenidos y remitir a la Alcaldía Local de Puente Aranda la 
documentación determinada en el contrato de obra para el respectivo trámite de pago. 

38- Adoptar las medidas necesarias para mantener, durante el desarrollo y ejecución del contrato de 
interventoría, las condiciones técnicas, económicas y financieras existentes al momento del 
ofrecimiento y de la celebración del contrato de interventoría. 

39- Actuar oportunamente, de tal manera que, por causas imputables a la Entidad, no sobrevenga 
una mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones de las partes. 

40- Efectuar todos los estimativos y cálculos financieros que la Alcaldía Local - Fondo de Desarrollo 
Local de Puente Aranda, solicite. 

41- Aprobar el flujo de fondos del contrato de obra. 
42- Revisar, controlar y supervisar el estado financiero del contrato de obra. 
43- Corregir, en el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse y determinar los 

mecanismos, conceptos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rápida y 
eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecución del contrato de obra. 

44- Responder, en primera instancia, previo concepto del FDLPA, las reclamaciones que presenten 
los contratistas de obra. 

45- Asistir al comité técnico mensual para la evaluación periódica de ejecución en obra con los 
contratistas o sus representantes, según el plazo y la clase de contrato. En dichas reuniones 
participará, por derecho propio, el Supervisor del FDLPA o su delegado. De dichas reuniones 
se elaborará un acta suscrita por todos los que intervinieron en ellas, las cuales serán archivadas 
y mantenidas en custodia por la Interventoría. 

46- Verificar que las obras se ejecuten de acuerdo con las estipulaciones de los respectivos contratos 
y con las normas técnicas y administrativas pertinentes, en razón de lo cual se suscribirán, en 
señal de su aprobación y conformidad, informes y actas de recibo parcial y definitivo de las 
obras.  

47- Verificar que sean adoptadas por el contratista de obra las medidas ambientales, sanitarias, 
forestales, ecológicas e industriales necesarias para no poner en peligro a las personas, a las cosas 
o al medio ambiente, y garantizar que así lo hagan, igualmente, sus subcontratistas y proveedores. 

48- Verificar el cumplimiento de los cronogramas del contrato de obra y reportar en los informes 
de interventoría lo siguiente: el avance de la obra valorado en semanas, así como los aspectos 
físicos y de inversión con indicadores y con seguimiento de medidas correctivas. 

49- Solicitar al Contratista acelerar el ritmo de las obras y requerirlo para que presente planes de 
contingencia cuando se detecten atrasos respecto de la programación de obra y del cronograma 
de metas físicas que puedan gene- rar incumplimiento del contrato. 
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50- Garantizar la presencia eficaz de los residentes en todos los frentes de obra, efectuando visitas 
periódicas a los sitios de las obras, cuantas veces la intensidad y el avance de los trabajos así lo 
requieran. 

51- Revisar, adicionar y exigir a los Contratistas consignar en la bitácora los eventos principales que 
ocurran con ocasión de la ejecución de la obra. 

52- Aprobar o rechazar de manera motivada todos los equipos, elementos, materiales y mano de 
obra que vayan ser incorporados a la obra. 

53- Controlar el saldo sobre el valor de los contratos de obra, acumulando sumas pagadas y 
descuentos por todo concepto y retenciones en caso de que las haya. 

54- Elaborar las actas de liquidación del contrato de obra, para efectos de que la entidad pueda 
cumplir con esta actividad dentro de los plazos legales y adjuntar los soportes correspondientes. 

55- Requerir al contratista de obra para efectuar la liquidación bilateral y dejar constancia de ello. 
56- Solicitar al contratista de obra los paz y salvos de las entidades de servicios públicos como 

requisito para liquidar el contrato de obra. 
57- Verificar y solicitar al contratista el cierre del PIN ante la Secretaría Distrital de Ambiente. 
58- Suscribir, conjuntamente con las partes de los contratos, el acta de liquidación respectiva, dentro 

del término fijado en el mismo o, en su defecto, a más tardar antes del vencimiento de los cuatro 
(4) meses siguientes a su finalización. 

59- Informar a la oficina de Contratación, a más tardar dentro del mes siguiente al vencimiento del 
plazo para liquidar de mutuo acuerdo, en caso que el contratista no se presente dentro del 
término fijado para la liquidación bilateral, o no se llega a un acuerdo sobre su contenido, para 
que se expida el acto administrativo de liquidación unilateral, anexando para el efecto el Informe 
de balance final de los contratos y los demás soportes requeridos para las liquidaciones 
correspondientes junto con el borrador de los respectivos Actos Administrativos debidamente 
motivados. 

 
OBLIGACIONES EN MATERIA LABORAL, SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES 

En desarrollo del objeto del Contrato, el Interventor contraerá las siguientes obligaciones en esta 
materia: 
 

1. El Interventor asumirá el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de carácter laboral 
del personal que contrate para la ejecución del contrato, lo mismo que el pago de los impuestos, 
gravámenes, aportes parafiscales, y servicios de cualquier género que establezcan las Leyes 
Colombianas. En virtud de lo anterior, el contratista de Interventoría deberá dar cumplimento 
de lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, para lo cual deberá aportar al FONDO, 
certificación expedida por el revisor fiscal (cuando exista), del cumplimiento de sus 
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (Sistema de Salud, Pensiones y Riesgos 
Profesionales), y aportes a la caja de compensación familiar, cuando a ello hubiere lugar, 
obligación que deberá adjuntarse con el informe del supervisor y deberá ser verificado por este. 
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2. Adicionalmente a la liquidación del contrato de Interventoría el supervisor del mismo, deberá 
verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los 
aportes y obligaciones antes señaladas. 

 
OBLIGACIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO LEGAL Y JURÍ-
DICO DEL CONTRATO. 
 
Dentro de las actividades para el seguimiento jurídico-legal del contrato, además de las propias que se 
deriven de la naturaleza del contrato, el interventor deberá: 
 
1. Brindar acompañamiento jurídico a la entidad contratante sobre aspectos normativos, regulatorios, 

jurídicos, tributarios, relacionados con la ejecución del contrato objeto de interventoría o que pue-
dan tener incidencia en el mismo. 

2. Recomendar, conceptualizar y emitir informe en caso de incumplimiento del contrato objeto de 
interventoría y efectuar las recomendaciones correspondientes para adoptar las medidas legales o 
sanciones a que hay lugar según la ley y lo previsto en el contrato, proporcionando la justificación 
y documentación soporte correspondiente. 

3. Informar por escrito al ordenador del gasto de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza 
mayor o caso fortuito del contrato objeto de interventoría y recomendar la actuación que debe 
proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre que afecten o puedan afectar la 
adecuada ejecución del contrato. 

4. Efectuar los requerimientos con plazos perentorios necesarios al contratista de obra para que este 
desarrolle la obra en condiciones de eficacia, eficiencia y oportunidad. 

5. Entregar información al ordenador del gasto relacionada con el incumplimiento del contrato, con 
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupción tipificados como conductas 
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato. 

6. Informar de manera oportuna sobre cualquier situación que pueda llegar a implicar una modifica-
ción contractual. 

7. Emitir concepto de viabilidad jurídica al ordenador del gasto sobre la pertinencia de suscribir adi-
ciones, prórrogas, suspensiones, prorroga de las suspensiones o cualquier otra modificación al con-
trato de obra, acompañando las justificaciones correspondientes. 

8. Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales y aportes parafiscales que se generen con 
relación al contrato suscrito, en especial verificando que los empleados del contratista se encuen-
tren afiliados al Sistema de Seguridad Social y se dé cumplimiento a la Ley 789 de 2002, Ley 797 
de 2003 y sus decretos reglamentarios y demás normas concordantes, así como aquellas normas 
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 

9.  Estudiar y conocer la organización y normatividad vigente del FDLPA y de las intervenciones a 
realizar para su aplicación en el contrato principal y en el contrato de interventoría. 
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10. Cumplir y atender las instrucciones que le sean impartidas por el FDLPA que en materia jurídica y 
legal se formulen. 

11. Emitir los conceptos y pronunciamientos jurídicos que le sean requeridos por el FDLPA en el 
marco de la ejecución del contrato. 

12. Hacer la revisión permanente de las garantías del contrato de manera que las mismas se mantengan 
actualizadas y requerir su extensión para garantizar la suficiencia legal mínima establecida en la ley 
y/o en el contrato para cada uno de los amparos asegurados por el contratista de obra coordinando 
la aprobación de las mismas con el responsable en la Entidad Estatal la revisión y aprobación de 
garantías. 

13. Revisar la normativa vigente que incida o pueda afectar el adecuado desarrollo del contrato de obra 
y alertar a la entidad sobre la misma. 

14. Revisar, solicitar los ajustes que se requieran y emitir concepto favorable al contrato para la cons-
titución de la fiducia que suscriba el contratista para el manejo del anticipo de conformidad con lo 
establecido en el Anexo 1 –Anexo Técnico del Contrato de Obra. 

15. Las demás que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza correspondan a la 
función de Interventoría en lo que al seguimiento jurídico se refiere. 

OBLIGACIONES DE CARÁCTER FINANCIERO Y CONTABLE 
 
1. Hacer seguimiento semanal y mensual de la ejecución financiera del contrato, y generar los reportes 

que sean requeridos. 
2. Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista y entregar por escrito su 

autorización para el giro y cada uno de los desembolsos del anticipo y los pagos del contrato objeto 
de interventoría a que haya lugar. 

3. Llevar un registro de los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal 
del contrato para efecto de pagos y de liquidación del mismo. 

4. Revisar y aprobar el plan de inversión del anticipo presentado por el contratista de obra, con el 
flujo de caja o programa de inversión y el plan de adquisiciones o el plan de compra, los cuales 
deben ser concordantes con la programación de la obra, así como aprobar las modificaciones que 
se requieran sobre el mismo, verificar la adecuada amortización del mismo en los términos de la 
ley y del contrato. El anticipo sólo debe utilizarse exclusivamente para le ejecución del contrato de 
obra, por lo que el costo de la comisión fiduciaria y los costos por gravamen a los movimientos 
financieros deben ser cubiertos directamente por el contratista sin afectar los recursos del anticipo, 
lo cual deberá ser validad por el interventor. Por lo anterior, el interventor deberá revisar y aprobar 
ante la fiduciaria todos los gastos a los que haya lugar y que sean presentados por el contratista de 
obra, siguiendo el control estricto de los rubros aprobados para inversión y manejo del anticipo, 
con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución del contrato 
correspondiente. 
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5. Entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuar la liquidación del contrato, 
incluyendo, el balance financiero del contrato, la información de amortización del anticipo , los 
rendimientos financieros y los comprobantes de su consignación, para lo cual deberá requerirse el 
respectivo informe y soportes a la fiduciaria. 

6. Efectuar la revisión mensual de los soportes de cumplimiento de las obligaciones laborales y de 
seguridad social y riesgos profesionales del contratista frente al personal que utilice en la obra. 

9.6 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 
 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, 

parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las 
condiciones establecidas por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas 
vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar). 

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
9.7 SUPERVISIÓN 
Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y 
de tutelar la transparencia de la actividad contractual, EL FONDO vigilará permanentemente la co-
rrecta ejecución del objeto contratado a través de un supervisor y un apoyo a la supervisión.  
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la 
Secretaría de Gobierno, y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto 
contratado. El supervisor deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable 
y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 
1474 de 2011.   
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás 
normas concordantes vigentes. 
 
El Alcalde Local, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor Público que se 
denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la 
ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 

En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero.   
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9.8 LIQUIDACIÓN 
 
La liquidación se realizará dentro de los CUATRO (4) MESES siguientes a la expiración del término 
previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto administrativo que ordene la 
terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga.  
 
En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o convocatoria 
que le haga la Entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entidad tendrá la 
facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes.  
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma se podrá 
efectuar en cualquier tiempo dentro de los dos (2) años siguientes al vencimiento de los términos 
mencionados anteriormente, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El contratista tendrá derecho a 
efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la liquidación unilateral solo 
procederá en relación con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo. 
 
9.9 FORMATOS DE LA PROPUESTA (ANEXO). 

ANEXOS 

Anexo 1 – Anexo Técnico 
Anexo 2 – Cronograma 
Anexo 3 - Glosario 
Anexo 4 – Pacto de Transparencia 
Anexo 5 – Minuta del contrato de Interventoría 

FORMATOS 

Formato 1 – Carta de presentación de la oferta 
Formato 2 – Conformación de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Unión Temporal)  
Formato 3 – Experiencia 
Formato 4 – Capacidad Financiera y organizacional para extranjeros  
Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales 
Formato 6 – Vinculación de personas en condición de discapacidad 
Formato 7 – Puntaje de Industria Nacional 
Formato 8 - Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del Personal Clave Evaluable 
Formato 9 - Experiencia y formación adicional del Personal Clave Evaluable 
Formato 10 – Factores de Desempate 
Formato 11 – Autorización para el Tratamiento de Datos Personales 
Formato 12 – Factor de Sostenibilidad 
Formato 13 – Acreditación de Emprendimientos y Empresas de Mujeres 
Formato 14 – Acreditación de Mipyme 
       MATRICES 
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Matriz 1 – Experiencia 
Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales 
Matriz 3 – Riesgos  
Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del personal 

       FORMULARIOS  
Formulario 1– Formulario de oferta económica 
 
 
 

VÍCTOR ALFONSO CRUZ SÁNCHEZ 
Alcalde Local de Puente Aranda 

 
Formulador Técnico Dependencia Firma 

Diego Felipe Jimenez Zapata 

 
Ingeniero Contratista- 
Infraestructura 
 

 

Revisó Componente Jurídico   

Juan Alfredo Torres Prieto 
Arquitecto Contratista- 
Infraestructura 
 

 

Revisó Componente Jurídico Dependencia Firma 

 
Christian Camilo Suarez Ramírez 
 

Abogado Contratista – 
Equipo de Contratación  

Aprobó Componente Jurídico Dependencia Firma 

 
Jose Wilman Torres 
 
 
Jenny Andrea Rocha 
 

 
Abogado Contratista 
FDLPA 
 
Contratista – Líder de 
Contratación 
 

 

Jesús David Díaz Campos Abogado Despacho  

 


