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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, 23 de Diciembre del 2025

Sefiora:

Eufemia Margarita Pacheco Maya

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7504512
Instructor Grado 20

Centro Industrial y de Energias Alternativas - Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Diciembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7504512 del afio 2025

Omar Andrés Ramirez Pefia , identificado con la cédula de ciudadania No.1100964270 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial y de energias
alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHOMIL
TRESCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S 46.608.378) esta Suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de Febrero de UN
MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS PESOS M/CTE.
(51.686.487 ) b) seis (9) pagos Mensuales iguales correspondiente a los meses de Marzo a Noviembre
por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE.
(54.599.511) cada uno. c¢) un dltimo pago correspondiente quince (23) dias del mes de diciembre
Por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VENTISEISMIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
(S 3.526.292,00).

Plazo: Sera hasta el 23 de Diciembre de 2025
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
en las diferentes modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a
formacidn y otras actividades relacionadas con la Ejecucidn de la Formacion Profesional
Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

y/o complementarios (160 horas
mensuales o segln programacioén

si es contrato por horas),
atendiendo la formacion de
aprendices en el drea vy/o

programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje vy
actividades de los proyectos de
formacidon programados dentro
de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo
con lo establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular o)
normatividad vigente

Formacién virtual en a
secciones asignadas con los
aprendices de las fichas Del

programa de formacion

virtual y a distancia de
TECNOLOGIA EN GESTION
EFICIENTE DE LA ENERGIA
FICHAS 2879919 -2977902 -
3118469

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1

Ejecutar Formacién Profesional

Integral en programas titulados Evidencias

Pantallazos de Anuncios en
LMS ZAJUNA, Desarrollo de
la Sesion Virtual,
Actualizaciones, Resumen
de Fase de Formacion,
Competencias Técnicas,
Resultados, Actividades a
Desarrollar y Evidencias

Gestionar la aprobacién y
desarrollar los  Proyectos
formativos programados por el
Centro Industrial y de Energias
Alternativas en el Plan

Operativo 2025.

Revision y desarrollo de los
proyectos de formacién de la
FASE 1 ANALISIS y FASE 2
PLANEACION con las respectivas
guias de aprendizajes y
orientaciones FICHAS 2879919 -

2977902 -3118469

Evidencia

Presentacién de Proyectos
de Formacion, Guias de
Aprendizaje de la
respectivas fases, en las
sesiones virtuales
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Crear y asociar aprendices a la

ruta de aprendizaje en el| Creacidny asignacién de Se tramito a inicio de
aplicativo dispuesto por Ia ruta de aprendizaje en formacion de las
entidad, en tiempo v SOFIAPLUS y respetiva respectivas rutas de
oportunidad de acuerdo con la| Asociacién de la ruta de aprendizaje
programacion e intensidad aprendizaje

horaria  asignada por el

supervisor de contrato

Planear y ejecutar las Sesiones virtuales de

actividades formativas| formacion en revisién de Evidencia
relacionadas en la guia de| competenciastécnicasy Proyecciony

aprendizaje

actividades relacionadas en
las diferentes guias de
aprendizaje

explicacion de guias

de aprendizaje en
sesiones de
formacion

Entregar soportes e informacién

de calidad requeridos en el
proceso de ingreso de
aprendices matriculados tales
como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacidn

Complementaria

Esta obligacidn se realizar en
el mes de pertinente de la
oferta virtual teniendo en
cuenta la oferta de
formacién titulada y
calendario académico

Esta obligacion se
realizara teniendo en
cuenta la oferta de
formacion titulada, los
programas y calendario
académico

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn, plan de trabajo (con
soporte de concertacién de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada
por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para
formacién titulada

Proceso de alistamiento
y revision actual de
fichas de

formacion ,estado y

configuracion

de evidencias

Pantallazo evidencias LMS
ZAJUNA Configuracion
actividades y revision de
evidencias, cuestionarios,
talleres, actualizacion
calendarios, reportes,
Actas de Seguimiento y EEF
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adicionalmente se requiere: acta
de induccion con el respectivo
soporte de su evaluacion guias
de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial
(siaplica) y los demas formatos 'y
solicitudes por parte de
coordinacion académica,
aplicando el modelo pedagodgico
establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de
la Formacion Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante |Ia
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar y en 3 momentos para
los programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una

Se socializo nuevo
reglamento de
aprendiz 2024

con los
aprendices en la
sesiones de
formacion, en
revision de sus

Se tiene presente
Reglamento aprendiz
Acuerdo 009 de 2024 en
sesion de formacion del
presente mes con las

derechos . i
vez termine la etapa lectiva ya deberes, respectivas fichas:
tengan definida la opcién de novedades, 2879919 -2977902 -
etapa productiva. Enviar a deserciones y 3118469
coordinacion  académica el etapa
cronograma con las productiva
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y
lugar, asi como las novedades
gue se presenten.
Asistir a todas las reuniones que Reuniones informativas y
sean programadas para fijar y capacitaciones y Evidencia 4:
monitorear los lineamientos, dudas con respecto, Reunion con equipo
coberturay productos indicados formacién, ejecutor

y socializaciones, relacionadas
con la ejecucién de la formacion,
participar y asistir a las sesiones
programados en los grupos de
trabajo, cuando el equipo de

programacion de
horas y fichas

Capacitacién y validacion
de Softwares para
plataformas LMS ZAJUNA
con direccién general
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desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad
asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato

9
Mantenerse al tanto de los Revision y entrega de Capacitacion continua
procesos de actualizacién de la de actualizacion de
ejecucion de la formacion y informes contractuales plataforma ZAJUNA
demds lineamientos para el SAVA
cumplimiento de su objeto
contractual

10
Para los instructores de
formacion virtual, usar las LMS ZAJUNA Evidencia 6
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje Metodologias STEAM Pantallazo evidencias
para fortalecer la formacion y
lograr el cumplimiento de los Simulaciones en
lineamientos, cobertura " Softwares online
productos indicados.

11
Los instructores de formacion Se hace revisién de
virtual en todos los niveles guia y las respectivas Se revisa en la Guia
deberan cumplir con lo actividades con los orientacién Formacién
establecido en la Guia aprendices con el fin de ambientes virtuales de
orientacién Formacion cumplir lo establecidoy |aprendizaje — GFPI-G-014,
ambientes virtuales de apoyar al desarrollo de aplicandola a las fichas y
aprendizaje — GFPI-G-014 evidencias socializaciones y dudas
publicada en la plataforma con el equipo
compromiso E-PEDAGOGOS

12

Generar 'y  ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencidn de los
aprendices durante el tiempo
total  del programa de
formacion, reportando
oportunamente novedades de
los aprendices (retiros
voluntarios, deserciones)

Acompafiamiento y
motivacién a aprendices con
estrategias de reglamento
de aprendiz y actualidad
tecnoldgica del programa de
formacion

Orientacion causales de
desercién nuevasy
sensibilizacion de la
industria energética en
futuro tecnoldgico e
innovador
GRUPO DE
COMUNICACION
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Planear oportunamente la
ejecucién de la formacién
consultando todo el material de
disefio y desarrollo curricular en
especial el proyecto formativo
con la coordinacién académicay
con el equipo de ejecucién para
el programa de formacién
asignado cinéndose a los
procedimientos de ejecucion de
la formacién, guias y demads
documentos pertinentes vy
aplicando estrictamente al
modelo pedagdgico del SENA

Revisién de planeacidn
Pedagdgica
Y programacién de horas

revision de Planeacion
Pedagdgicay
organizacidn con demas
instructores,
cronogramas, fechas de
actividades y evidencias.

14

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan realizar al
mes seguimiento a minimo 80
aprendices, llevara a cabo visitas
de seguimiento evidenciada en
actas desarrollara charlas de
sensibilizacidn destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva, el instructor debe
establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo
con los formatos asignados por
coordinacién académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a coordinacion
académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencia de cada
aprendiz

Orientacion sobre proceso
e informacion necesaria
sobre datos de etapas
productivas e reglamento
de aprendiz

Orientacion a aprendices
sobre proceso de etapa
productiva
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Participar en las actividades
indicadas por el Centro Industrial
y de Energias Alternativas para
el mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de Gestién de
la Calidad

Socializaciones con
Coordinacion academica,
capactiaciones con equipo
ZAJUNA y SAVA

16

Cumplir con la programacién
de formacidn asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico

Cumplimiento de la
formacidn en la fichas
asignadas del programa
Tecnoldgico gestion
eficiente de la energia

Evidencia 7

Pantallazos fichas,
anuncio, grabaciones en
Linea

17

Entregar al coordinador
académico y/o lider de Ia
especialidad, la informacion de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacién profesional requiera
dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial
y de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacién

Envio a DRIVE de
portafolios de
ejecuccion de
formacion de las
fichas asignadas

Portafolios y
Orientaciones

18

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacion del
proceso de formacién —
Registrar toda la informacidn
relacionada con la formacion
profesional en el aplicativo de
gestién de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA

Se hace entrega del
presente informe y
portafolio de
formacioén

Se entrega constantemente
y al finalizar la fase
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investigativo, innovador Vi
transformador del aprendiz para
su mejoramiento continuo

Seminarios Tecnoldgicos

19
Presentar el reporte estadistico
y demds documentos Registro de procedimientos Gestidn financiera y
requeridos a mas tardar el dia publicos de contratacién Gestion Contractual
veinticinco (25) de cada mes al
Supervisor del contrato
20

Participar en los comités de A través de las diferentes | Pantallazo evidencias
evaluacion y seguimiento actividades propuestas, en zajuna
ordinarios y extraordinarios la guia de aprendizaje, se
que se programen para los imparte, evalua, orienta y INVITACION A
aprendices y registrar el motiva a los aprendices CONFERENCIAS
seguimiento  realizado  al para que desarrollen la RELACIONADAS CON
proceso de formacion creatividad, innovaciényse | EL PROGRAMA DE

familiaricen con el proceso FORMACION

de aprendizaje de la ficha

GESTION EFICIENTE DE LA

ENERGIA 2879919 -2977902

-3118469

21
Ejercer las actividades con
estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del| Orientaciony Revision del
SENA vy reportar de manera| Reglamento de aprendiz en
oportuna las novedades diferentes Aspectos Sesiones Virtuales de
presentadas en la ficha Formacién ANUNCIOS
asignada. ZAJUNA Y GRABACIONES
EN LINEA
22

Aplicar estrategias de Integracion virtual
aprendizaje que faciliten el Aplicacién de Metodologias sobre actualidad en
desarrollo del espiritu  STEAM, Innovacién, tecnologia Energética

Inteligencia artificial
aplicada a sistemas
fotovoltaicos
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23
Registrar la  informacion Informes Contractuales Informes Contractuales
académica y administrativa
acorde con la normatividad
institucional vigente

24| Dar un manejo confidencial a la

informacion registrada en los| Manejo Correcto y Privado Manejo Correcto y
sistemas de informacion del  de Datos en SofiaPlusy Privado de Datos en
acuerdo con la normatividad LMS ZAJUNA SofiaPlus y LMS ZAJUNA
institucional vigente

25 | Entregar en las fechas
establecidas los | Entregay cargue de archivos
requerimientos que haga el de Gestién Financiera 'y
supervisor del contrato | Gestion Contractuales con | Gestidn Financiera
concernientes con el tramite respectivas evidencias y
administrativos de  pagos, obligaciones, asi como Gestion Contractual
presentando los informes certificados de pagos de
mensuales relacionados con la seguridad social
ejecucioén del contrato, soporte
de pago de seguridad social y
demas documentos
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente

26

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en
actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo

curricular b) Proyectos de
investigacidn técnica  y/o
pedagégica, c) Proceso de

seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d)
Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel
tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato e)
La promocion del portafolio de

revisiéon de Orientaciones y
Lineamientos de Procesos de
formacidn y alistamiento

servicios e) Procesos de

Reuniones con revisidn de
Orientacionesy
Lineamientos de Procesos
de formaciény
alistamiento
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autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo
f) Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados

27 | Responder por los bienes y  No se han solicitado Se evidenciara estado
elementos  puestos a su  Bjenes y Elementos cuando se soliciten
disposicion para el cumplimiento elementos
del objeto contratado

28
El contratista dara Se imparte Formacién
cumplimiento a lasnormasy  |Virtual y de Aplicactivos LMS
protocolos de bioseguridad del Se tomaran las medidas
SENA para su ingreso a las de seguridad cuando el
diferentes sedes y para la centro lo requiera
ejecucién de las actividades del
contrato.

29 Trabajar de forma articulada y

coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e  Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de
la formulacion de un (1)
proyecto de investigacion y una
(1) idea de negocio radicado
ante la coordinacion SENNOVA

y el Fondo Emprender
respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes

estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucién de
la Formacidn Profesional
Integral

Asesoria a aprendices en
revisién de proyectos y
empresas con
reglamentacion de partes
energéticas, apoyo y
sensibilizaciones en
generacién de ideas y
negocios

Evidencia 5

Sensibilizacion Tecnologia
Sector Energético

Datos y Tableros
Interactivos
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30

Participar en el desarrollo de los
equipos ejecutores en
concertacién con el Instructor
lider, con el fin de entregar un
informe de la ejecucién del
programa de formaciéon a la
coordinacion académica

Se realizar reunién con
equipos ejecutores de
instructores

Organizacion de fases y
horas con
instructores transversales

31

Las demas actividades
inherentes al objeto contractual
gue sean asignadas por el
supervisor del contrato

Reuniones, lineamientos y
Orientaciones Especificas

Informacidn relevante de
la ejecucion de formacion
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron

las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales

SENA

N

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35075794 de la planilla, ASOPAGOS , Mes de OCTUBRE. (Decreto Ley 2106
de2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23 ) folios

Cordialmente,

(i

Omar Andrés Ramirez Pefia
Contratista

C.C. No. 1100964270

Recibi a satisfaccion:

Firma

Eufemia Margarita Pacheco Maya

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7504512
Instructor Grado 20

Centro Industrial y de Energias Alternativas - Riohacha
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

DICIEMBRE

Presentado por:

Omar Andrés Ramirez Pefia
Instructor

Contrato No. CO1.PCCNTR. 7504512

Presentado al supervisor de contrato
Eufemia Margarita Pacheco Maya

Centro Industrial y de Energias Alternativas
Regional Guajira

2025

OONOMNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Introduccidn: El propdsito del presente documento es documentar las evidencias que se
relacionan en el informe mensual de ejecucidon contractual para el mes de DICiembre 2025, La
organizacidon de las evidencias presentadas se encuentra en el orden como se registran las

obligaciones especificas en el informe mensual.

Cuerpo:

FICHAS DE FORMACION: 2879919 — 2977902 - 3118469

Nombre del proyecto: Implementacion del sistema de gestion eficiente de la energia para los
diferentes sectores de la economia nacional.

FASE DEL PROYECTO: RESUMEN DE EVIDENCIAS ANALISIS. FICHA: 3118469

e Actividad de proyecto: AP1. Identificar los principios generales de la termodinamica, los tipos de
fuentes energéticas, normatividad vigente, aplicaciones e impactos ambientales, de acuerdo con

el contexto nacional e internacional.

Competencias Técnicas:
280101160 - Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento técnico.

220201093 - Actividades de la competencia Estructurar sistema de energias renovables seguin
procedimiento técnico y normativa ambiental

280101182 - Evaluar instalaciones eléctricas acorde con normativa y procedimientos técnicos.

Resultados de aprendizaje:

- 280101160-01 - Interpretar los principios de la electrotecnia de acuerdo con la normatividad y

OONOMNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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- 280101160-02 - Calcular parametros de circuitos eléctricos en corriente directa y alterna de acuerdo
con el método requerido

estandares internacionales vigentes.

280101182-01 - Analizar la normatividad vigente de eficiencia energética para instalaciones eléctricas de
uso final de acuerdo con procedimientos técnicos.

220201093-01 - Clasificar los recursos energéticos de acuerdo con su aprovechamiento, impacto
ambiental y contexto.

- Actividad de aprendizaje GA1-220201093-AA1 - Identificar los tipos de fuentes de energia,
diferencias entre fuentes renovables y no renovables, normatividad vigente, aplicaciones e
impactos ambientales

- Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA5 - Reconocer los instrumentos y métodos usados en
la medicién de variables eléctricas.

- Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA4 - Simular el comportamiento de la corriente
eléctrica en DC y AC en los circuitos eléctricos.

- Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA3 - Analizar y comprender el comportamiento de la
corriente eléctrica en DC y AC en los circuitos eléctricos.

- Actividad de aprendizaje GA1-280101160-AA5 - Reconocer los instrumentos y métodos usados
en la medicion de variables eléctricas.

Fase del proyecto: EJECUCCION: FICHAS: 2977902
GUIA DE APRENDIZAJE 9

Actividad de proyecto: AP8 Ejecutar el diagndstico energético y el plan de gestion eficiente de la energia
de la organizacion de acuerdo a la normativa aplicable.

Competencia: Técnicas: - 220601043 - Implementar requisitos normativos de acuerdo con parametros

OONOMNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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técnicos.

Resultados de aprendizaje: - 220601043-05 - Analizar los elementos del proceso de mejora continua del
Sistema de Gestion de Energia de acuerdo con la normativa.

Actividad de aprendizaje GA8-220601043-AA1 - Analiza los elementos del proceso de mejora continua
del Sistema de Gestidn de Energia de acuerdo con la normativa.

Materiales de formacidn: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
material de formacidn: “Planificacion y mejora continua del sistema de gestion de la energia”.

Evidencia GA8-220601043-AA1-EV01. Evaluacion del desempefio del sistema de gestion de la energia.

OONOMNB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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e EVIDENCIA 1: Se procedio a realizar las diferentes secciones virtuales con los
aprendices de las fichas Del programa de formacién virtual y a distancia de
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA FICHAS 2879919 -2977902 -
3118469

v @R Bandgjade: X community: X @ peziory. x @ waszaun x | @ LMSZAUN X | G (12)Chat|S X | O (3)Whatst X | ® Descargas X | + -

< G % hitps//fzajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5161129 a % O

Accede a SOFIA  Area Personal

ECUCION E a a GAT-220201072-AA

Vv Mis cursos

& Pigina principal del sitio

e r respuestas anidadas ¢ | [ Mover este d
~ Mis cursos
> SESIGN VIRTUAL DE FORMACIGN COMPETENCIA TECNICA FASE 3 EJECUCION Evidencia a GAT-220201072-AA1-EV06
P_821207_V/_2077902_R_44_C_9222 de OMAR AN IA - martes, 2 de diciembre de 2025, 07:53 5
>
P_821207_V_2879919 R 44 C 9222
3 SESION VIRTUAL DE FORMACION

P_821207_V_3118469 R 44 C 9222 CUCION - COMPETENCIA TECHICA

> Participantes

BB Calificaciones iCordial Saludo Apreciados Aprendices!
vE] ANUNCICS
B SESION VIRTUAL DE
FORMACIGN COMPETENCIA
TECNICA FA...
> INDUCCI
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
¥ FASE 2 PLANEACION
> FASE3 EJECUCION Amablemente me permito anunciar la cordial invitacion a
> FASE 4 EVALUACION Ia sesion virtual de formacion correspondiente a la fase 3
5 G5 TS L de ejecucion - Guia de Aprendizaje 7

> ETAPA PRODUC

Fase del proyecto: Ejecucion.

Actividad de proyecto: APS. Formular actividades que -

v @ Bandejade: X community: X @ Pp_82120 x @ wszuon x | @ tvszaun X | @ (2)chat|s X | @ @)Whatsh X | ¥ Descargas X | + -

<« c https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5161129 a % O

B Calificacion avanzada Seleccionar tecnologias y técnicas de operacion orientadas

> Modalidsd de suscripcién a la eficiencia energética de acuerdo con las necesidades de

B Suscripciones la organizacién y normatividad vigente.
W informes Materiales de formacion: para el desarrollo adecuado de

B Exportar esta actividad, es importante la lectura y el analisis de los
contenidos del companente formativo “Eficiencia

» ey damED energética en sistemas consumidores de energia™.

Evidencia GA7-220201072-AA1-EV06. Ejercicio practico.

Cogeneracién. T

La actividad consiste en analizar la aplicacién de la
cogeneracién en una compaiifa y completar una tabla con
datos de requerimientos y parametros, y a partir de
calculos.

El. Los ejercicios a realizar se encuentran en el

Anexo1-220201072-AA1-EV06 y Anexo2-220201072-AA1-
EV06

La cual se va llevar a cabo el MARTES 02 de DICIEMBRE
2025

Hora: 5.30 pm a 7:30 pm

Para unirse a esta sesion, les pedimos que utilicen el
siguiente link:

AR A LA SESION

CLICK PARA INGR

atentamente

Instructor Técnico - Ing. Omar Andrés Ramirez P.

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



v B Calend x | S aplus X 4 x x | & (04 ) X | @ Guisspr X x x X o+ - o X
& e = = > ax O 406
onog o A do.pd 989 @ ¢ &
2
= SENA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES - FASE EJECUCION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA
CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS ~ REGIONAL GUAJIRA
OH <
FECHA DE INICIO: 24/11/2025
FECHA FIN: 17/05/2026
Verificar Informacién dispuesta en las Guias de Aprendizaje y ajustar segin sea el caso) RB =5
videncia de conocimiento
uestionario: Variables a tener en
venta para 1a estimacion de la O
pficiencia energética de Ios equipos ==
onsumidores de energla térmica
GA7-220201072-AA1-EVOL
Kalificable
videncia de producto
slculo de 1a eficiencia energética en los
6A7-220201072-AA1 - | 220201072-01 - identificar o ion Ll L
APG. Formular  eleccionar tecnologias yf  buenas précticas parala it o PR U
- acthidades que | vécicas deoperacion | seleccidny operacion de oy 22000
promuevan el uso _forientadas ala eficiencial tecnologias de eficencia o e
¥ & gascuendo 3cuerdo CON | o ionario: Variables a tener en
laenergiaenta | contas necesidades de | las necesidades de s LU RTE OO T
organizacién. y . .
ficiencla energética de los equipos. 18/12/2025 08/02/2026
- Rormstvidad vigents. Vigante. konsumidores de energia eléctrica. -

na principal del sitio

german

y. TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA OscaPRa.

GA7-220201072-AA1. Seleccionar tecnoiog
de operacion orientadas a 1a eficiencia energétic
acus n dades de la organizacidn y
normativida

Reinaldo. Omal An.

tener en cuenta para
estimacion de a eficiencia energética de 0s equ
consumidores

AA1-EV03

e energia eléctrica. GA7-220201072.

o
=

- Alexand.

ia de aprendizaje 7

> Guia de sprendizzje 7
W Actividad de
aprandizaje GAT-
220201072-AA1

© @ abiitar| 17 ¢

18:09 / 52:41

©@6NOMNE

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



SENA

v R Bandgjade: X community.: X @ rs

x @ wszauun x | @ MsZuUN X | @ 12)Chat|E X | @ (1) Whase x | %

<« > C 23  https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=5211898

Accede aSOFIA  Area Personal

A3 @ OMAR ANDRES RAMIREZ PENA | {8 Modo de edicién @I
L]

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

A Pgina principal del sitio
> Secciones

Mostrar respuestas anidadas  # dover este debate a... b
~ Mis cursos

[] Maover
v @ SECCION VIRTUAL DE FORMACION TECNICA GUIA DE APRENDIZAJE 9 FASE 4 EVALUACION
P_821207_V_2977902 R 44 C 9222 de OMAR ANE AMIR - miércales, 10 de diciembre de 2025, 09:3
> Participantes
BB Calificaciones
vE] ANUNCIOS
B SECCION VIRTUAL DE
FUE LA TE B EL iCordial Saludo Apreciados Aprendices!
DE APREN...
{3 Segunda Seccién Virtual FASE ==
1 Anélisis - Tecnolog...
> INDUCCION
» INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
» FASE 2 PLANEACION
> Seccién 93
> Seccién 94
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACIGN
> SESIONES EN LINEA

VIRTUAL DE FORMACION FASE 4 E!

Amablemente me permito anunciar la cordial invitacion a
la Sesion Virtual de Formacién Correspondiente a la FASE
EVALUACION del Programa de Formacion Titulada
“Gesfidn Fficiente de la Fnergia” del SENA

Distribucion c

o o
=1 =

LuisFer R...  jorge ro.

Julian Al

O -
=

Alberto J.

Posteriormente a la revision energética, en el edificio se implementé un Sistema de Gestion de la Energia
(SGEn), que establece la medicion, seguimiento y evaluacion de los siguientes tres indicadores de DL

desempefio energético (IDEn):
Tabla 4

Indicadores de desempefio energético

© 6 o6

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIA 2: PRESENTACION DE PROYECTOS DE FORMACION,GUIAS DE APRENDIZAJE DE LA RESPECTIVAS FASES,
EN LAS SESIONES VIRTUALES

v M Recibido: X | @B Correo: X | @ DFPRepc X Se Sofiaplus X @ Actualiza X Contratos X | @ F4Whz: X | @ ChatGPT X G COGENEF X | + - X
<« c https;//zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/modedit php?update=28427928&return=1 Q¥ O L OO

Accede aSOFIA  Area Personal 517 @ OMAR ANDRES RAMIREZ PENA € Modo de edicion @)

PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos

A Pigina principal del sitio v General
> Secciones o
Moo Nombre © | Cuestionario: Aplicacion de las herramient climaticas, Cogeneracion, Dis
is cu
> &
P_821207_V_2879919_R 44_C 9222 Descripcion 1 Av B I ® RN Q@B ¢ m § ‘
v
P_821207_V_3118469 R 44 C 9222 &
> Participantes
EB Calificaciones TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE ENERGIA
&) ANUNCIOS . Y
> INDUCCION (GAT7-220201072-AA1. Seleccionar tecnologias y técnicas ®
> INFORMACION GENERAL de operacion orientadas a la eficiencia energética de
acuerdo con las necesidades de la organizacion y
> CRONOGRAMAS normatividad vigente 5

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS
N O Muestra la descripcion en la pagina del curso @

~ FASE 3 EJECUCION
™ Actividad de proyecto 6

> Material de formacién

 Guia de aprendizaje 7 Abrir prueba de conocimiento © @ Habilitar[ 17 ¢ | [ marzo s %6+ | @
> Guia de aprendizaje 7 i
~ Actividad de Cerrar prueba de conocimiento @ Habilitar| 19 | diciembre ¢ |[oos | &8
aprendizaje GAT- e
220201072-AAT . — free o
Limite de tizmpo e | [ horas ¢ | @ Habilitar

& Cuestionario:
Variables a tener en

H £ Buscar i & @& 20°C Mayorm.soleado A @) (7 tm ESP

8:04a. m.
2/12/2025 51

=] EJERCICIO PRACTICO DE COGENERACION - Word (Error de activacién de productos) (c] - x

Archivo  [IETEH Disefio  Formato  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista  Acrobat  © ;Qué Iniciar sesion £, Compartir

gz

Avial -|16 -|A A Aa-

P Buscar -
2L 9 | aasbeene] asBbcene AaBbC( Assbcet AQB i 1S EJ/’

[
L] 28 Reemplazar
Pegar , N K S -aex, x A-¥-A- R TNormal | TSinespa.. Thulo1  Tiulo2 Tro 5| Crear PDFy  Crear PDF y compartir Solicitar
- $ Seleccionar ™ compartirvinculo  con Outlook firmas
Portapa... & Fuente ) Parafo ) Estilos ) Edicién Adobe Acrobat ~
Consumo de
combustible de la kwh/afio | A/L 16,000.000
turbina
Costos de combustible
N usD/afio | M*F 480,000
del proyecto
Inversion en el sistema N
] usD Tomado del disefio del sistema 3.000.000
de cogeneracion
Ahorros del proyecto B
UsD/afio | G-N 570,000
de cogeneracion
Periodo de retorno B
afios o/p 5.26
simple de la inversion
Emisiones del sistema | Ton
(M*1) /1.000 2,880
de cogeneracién CO,/afio
Reduccion de Ton
s IR 770
emisiones CO,/afio
Porcentaje de
i (5/1) *100 21.10fi
reduccién de emisiones
PéginaSde8 1276 palabras Espafiol (Colombia) B - 1] + 100%

805a.m.
2/12/2025

P Buscar @& 20°C Mayorm. soleado A~ ¢ m ESP
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(@

Presentaciénl

Consumo de energia

80,000
75,000 w
70,000 Sin PRINT=894,584 Kwh-
65,000 o
60,000
55,000
50,000
45,000
40,000
35,000 ~@—Energia sin print
30,000

Consumo energético TOTAL

Con PRINT=596,280 Kwh-
ailo

—e—Energia con print

SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Meses (2018)

Gréfico 2. Comparativo consumo energético para el afio 2018 con la implementacion del
proyecto PRINT y sin este.

% Shakira estrena el vid.. A 4) 7Z %@ ESP

449 p. m.
Tori2z20es A

v @B @10C | Sosen D PR D | Does  GRE @R @re @ x @re @i«  @re D | S M| Gdis |+ — X
c @ Archivo ~ file:///D:/Descargas/Evidencia%20GA9-220201072-AA2-EV01.%20Informe.%20Evaluacién%20del%20desempefio%20energético.pdf w D ,i, n } . :

Evidencia GA9-2202010 72-AA2-EV01

| Promedio  Mensual |

Desempefio IDE 1 [%] Consumo total de energia.

Desempefo %

Periodo Mes

|Promedio  Mensual | 5,25%|

Desempeiio IDE 2 [%] Consumo total de energia.

1 5 511 p.m.
& 26°C Mayorm. solea A Q) 7 Ym ESP 20 L

© 6 o6
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v @Band X @680 X | GRSO X | Soosena= X D36V X @ (1@ x CROM X Cursc X | ¢ Planit X | @ Guia X Cursc X | + - X

<« Cc 23  https://teams.microsoft.com/v2/
se ; & AR
ab X Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

C
Q O @ 013836 e & & O B @ ([} &
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vists  Controles A rés Camara Micro
ch Participantes X
% '% 5.
e \ / JG LR nvite a alguien 0 marque un nimero Q
@ b Y1 4
= = 7 z 3 % & Compartir invitacion
Sorers Omar Andres Ramirez Pefia jorge rodriguez giraldo (Externo) & LuisFer Restrepo (Externo) &
€°3 1 AG  Alberto Jose Bolafio Gonz... (Externo) Q\

DS Deivid Sabogal (No comprobado) &

JC FF AG I

FF  FREDY JULIO BUS... (No comprobado) -

Julian Alberto Garrido Caicedo & FREDY JULIO BUSTOS FIGUEROA (No co... & Alberto Jose Bolafio Gonzalez (Externo) & [ FREDY JULIO BUSTOS

JG  jorge rodriguez giraldo (Externo) Ny

UEROA (No comprobado) |

JD  Juan David (No comprobado)

&
JD DS LJ L) LUIS JAVIER (Externo) R
&

Juan David (No comprobado) & Deivid Sabogal (No comprobado) & LUIS JAVIER (Extemno) & LR LuisFer Restrepo (Externo)
7:05

2.3 % g
H O Buscar 22°C Parc. nublado Q) 7 m ESP 10122025
a

EVIDENCIA

Problema Energético a
Solucionar

- Equipos obsoletos con alto consumo energético
- 894.584 kWh/ano consumidos en 2015

- Gasto excesivo de papel y toner

- Alta emision de CO: y residuos contaminantes

B 453 p.m. [
@& 26°C Mayorm.soleado A ) 7 @ ESP e i

£ Buscar

OONOMNB

@SENAcomunica
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v @Bande | Sosenas @ sz | @ eyv @ ow | B @A B oc B oA | B or | @ oC MReco | @ P82 @Y x & Mejor | + = a X

C @ Archivo filey///Di/Descargas/2.%20GA1-280101160-AA3-EV02%20(1).pdf Q¥ O 4L 06

938 p.m.
11/12/2025

=]

@ Shakiraestrenaelvid.. A Q) 7 Y@ ESP

AP Buscar

ES DE KIRCHOFF - Word (Error de activacién de productos)

Archivo Herramientas

FP =0.60" ( Enatrazo) P = Vs Ipms.- Cos(0)

NOTA: este atrazo se debe a la oposicion que ejerce la bobina al oponerse al P = Ve Ipms- Cos(53.12°)

generando asi una fuerza contraelectromotriz que se opone a la fuerza ap o _ Viico _ 100 o]
Rms == = —==10.
Entonces los parametros calculados del circuito nos quedaria de la si- V2 V2
guiente forma - Vpico _ 100 l
W trad ] P z| 100
o I 1
iz Exmosa z _— % =5 - Q7074
( P = (70.07).(0.707).Cos(53.13°) = 30 w
S CALCULO DE POTENCIA REACTIVA Q
Triangulo de Potencia relacionado al ejercicio propuesto caso uno
jim(S) Q = Vgps-Ipms-Sin(0)

Q =(70.07).(0.707).5in(53.12°) = 40 VAR

CALCULO DE POTENCIA APARENTE (S)
S = Vims * Ipms

§ =(70.7).(0.707) = 50 VA

Donde S Rep: lap ia ap:
Q la potencia reactiva
P la potencia activa

CALCULANDO LA POTENCIA ACTIVA

B B B - + 100%

Pantallas 8-9 de 28

P Buscar

Ho@ @ x ® m i @ 82 Nuevo temblorenCo.. A~ ) 2 8 B o P[]
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EVIDENCIA 3: PANTALLAZO EVIDENCIAS LMS ZAJUNA CONFIGURACION ACTIVIDADES Y
CUESTIONARIOS, TALLERES

v @ Coreo:C X | @ (3)Wha X | @ Guiaapr X | M Recibido: X | @ Pg21207 x @ pe21200 x @ P821200 x | @ Andlisisc X | @ (19 NoF X | + - X
€ C 25 httpsi//zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1504157&action=grader8userid=899481 Q n) = 4 060

Entrega

Enviado para calificar

puede editar esta entrega

x7 de diciembre de 2025, 10:52

Calificacion
Calificacion sobre 100 (]

95

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Comentarios de retroalimentacion %

I(|Av |B|T|[=|i=
©  u#

® RN O @B B gy

Cordial Saludo

Has cumplido satisfas esultados de la propue:

lacidad s Aissetindat v i ndicados Adimie da

753a.m.

1 “ U )°¢ z
H O Buscar ¢ &% 20°C Mayorm.nubla.. A o) ¢z %@ EsP 1271272025

v @R Coreo:C X | ® (33)Whet X | M Recbido: X | @ P821207 X @ Evidencc X @ 821207 X | @ P821207 X | @ Anslisisc X | @ (19NoP X | + - 8 X

c © Archivo  file:///D:/Descargas/Evidencia%20GA2-280101182-AA4-EV01.%20PLANO%20ELECTRICO.%20INSTALACIONES%20DE%20USO%20FINA.. & v ) = 4 0 ’

=  Evidencia GA2-280101182-AA4-EV01. PLANO ELECTRICO. INSTALACION....

i b ¢z
e <

CREADO ESTADO DEL

José Roberto Pérez Bernate DOCUMENTO REV.
Diagrama eléctrico

TIPO DOCUMENTO FICHA ESCALA

Plano de vivienda 2879919 1:50

TITULO FECHA

807a.m.
& 20°C Mayorm.nubla.. A Q) 7 & ESP S ]

12/12/2025
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v @B Bande X | @ E)IW X Grculae X | @ P8212 x @ P22 x @ mapar X | @ P12 X | @ Andlisc X | @ (19D X | Se Sofiap X | + -

< c 23 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1504359&action=grader&userid=568113# Q W In} = L2

ION EFICIENT!

la gestion Cambiar usuario

1141515544ti, deividalexandersabogalmanrriqu@gma

9ce 1Y

blecer pr
£l aprenoiz no pueae eaitar esta entrega

2 mapa mental pdf 10 de diciembre de 2025, 18:18

Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]

95

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién F'3

1 Av B I
(]

© @B & BB

Cordial saludo.

Evidencia sobresaliente en la interpretacién y aplicacin de las leyes y la normatividad asociadas a la gestién

eficiente de la energia. Se observa ademas un mapa mental bien estructurado que sintetiz

de forma clara la

relacion entre los requisitos legales, los actores involucrados y las implicaciones técnicas para la organizacion

Esta herramienta visual fortalece el and

sis, facilita la comprensién del ma

o regulatorio y demuestra un nivel
avanzado en la organizacién y comunicacién de la informacién normativa

Notficar a los sprencices 8 @ Renicr
‘ %47a.m.
H P Buscar # 23 Movpan.nibla 12/12/2025

v @Eem X | @4 X  @Creuw X | @rs2 x  @rs2 x  @P82 X @fide X @ Matri X | @ Andi X | @ (197 X | Se Sofis X | + - 3

c @ Archivo file:///D:/Descargas/Evidencia%20GA5-220601043-AA1-EV02.%20Infografia%20Liderazgo%20de%201a%200rganizacion%20frente%20a1%20.. & ¥ In ) L | . :

Evidencia GA5-220601043-AA1-EV02. Infografia Liderazgo de la organiz...

CONTINUA DEL SISTEMA DE
+ " GESTION DE LA ENERGIA

0

Establece un marco de gestion de la energia para
implementar politicas, procesos, procedimientos
y tareas energéticas especificas para cumplir los
objetivos energéticos de una organizacion.
Requiere que una organizacién defina su
rendimiento energético deseado y trabaje para
lograr su(s) objetivo(s) declarado(s).

DBJETIVO PRINCIPAL

Mejorar de forma continua el desempefio energético,
reducir costos y disminuir el impacto ambiental
Ayuda a las empresas a ahorrar energia y ser més
sostenibles, de forma organizada y medible.

z, E"E pa !
POLITICA ENERGETICA
Qué se debe hacer: La empresa debe redactar una
politica donde se comprometa a usar la energia de
° manera eficiente y a mejorar continuamente.
Cémo aplicarlo: Publicar el documento, comunicarlo a
I=_-3] empleados y revisarlo periédicamente.

. PLANIFICACION ENERGETICA

Qué se debe hacer: Identificar cémo y dénde se usa la energla

Buscar I A Q) 7 Y= EsP

10:27 a. m. D
12/12/2025
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v @Bande X | Se Sofiap X | @ EIW X | @ Crela X | @ P82z x @re2iz x @ Cusor X | @ Anglisic X | @ (194 X | & Nueva X | + - X
< > (] 25 https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=1504614&action=grader8userid=289973# Q % D .i. u | ’ 3

GA9-220201 “ Cambiar usuario b "

mfcona1526@gmail.com

1ce2'¥ eferencias de tabla
Entrega
Enviado para calificar
Sin calificar
El aprendiz no puede editar esta entrega
© MFCN Informe de Evaluacién del Desempefio Energético GA9 1.pdf
11 de diciembre de 2025, 21:32
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacion sobre 100 L]
95
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién x
1/ A~ B | I = EORNR QO WBR & 8By
L]
El informe de desempefio energético presenta un analisis técnico consistente, con uso adecuado de lineas base,
indicadores (IDEn), variaciones operativas y verificacién del cumplimiento de objetivos y metas. La interpretacién =

Notificar a los aprendices @ (-] ‘Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
3p

H O Buscar 25°C Mayorm. nubla A Q) ESP 121272025

©@ 0O NOoMND

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



4
SENA

EVIDENCIA 4:
REGLAMENTACION ENERGETICA EN SESION DE FORMACION INICIAL CON LAS RESPECTIVAS FICHAS 2879919 -
2977902 -3118469, REPORTES

v @R Elementosc X community: X | @ Ps21207v. x | @ waszaun x | @ mszaun x| @ (12Chat|s X | @ (32)Whatsd X | & Descargas X | + =

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADVHYWNjNjYy WY 1MjctNDY0YS040Tc2LTIKYjgxMzZkNT Iy YwAQAPRSHNAVIZVNghe 1xHR3f8M... % & ¥ ﬂ

Excel GFPI-F-144Formatoplantilladelproyecto.. L Descargar
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Conclusidon: Como responsable del cargo el cual tiene como objeto Prestar los servicios
personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que
se desempefien como instructores en los programas de Formacién en las diferentes
modalidades de la Programacién Regular ejecutando horas directas a formacidn y otras
actividades relacionadas con la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral del Centro
Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira. Se presentan las anteriores
evidencias de las diferentes actividades desarrolladas en el transcurso del mes con los aprendices de
las diferentes fichas y tramites en la respectivo ambiente de formacién virtual ZAJUNA. Estas

actividades hacen parte de mis obligaciones que se presenta en el informe mensual del mes de
DICIEMBRE 2025

(R Facf

Omar Andrés Ramirez Pefia

Instructor contratista

No. CO1.PCCNTR. 7504512

Centro Industrial y de Energias Alternativas — Riohacha Regional Guajira
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