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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, noviembre 2025

Sefior (a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.7501469

Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Agro empresarial
Aguachica - Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Noviembre del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR. 7501469 del afio 2025

EDER LIZARDO QUINTERO HERRERA identificada con la cédula de ciudadania No.
18904379 de rio de oro, en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
TREINTAY CINCO MIL TRECIENTOS NOVEINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($43.235.394). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a doce
(11) dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLONE OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804)., b) ocho (09) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal en la planeacién y ejecucion de la formacion,
asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia Campesina - Campesena, en el area PECUARIA

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar, asesorar y acompafiar | Orientacion oy Evidencias
de forma permanente a los Acompafiamiento Continuo fotograficas y

. en el Desarrollo de
aprendices en el desarrollode las | actividades de Aprendizaje

actividades establecidas en la |segin las Guias vy
guia de aprendizaje de acuerdo | Procedimientos del Sistema | .. c.//drive google.c

lo establecido en las guias, los SIGA del -SENA en las om/drive/folders/1dP
o ) siguientes fichas: KEMVI
procedimientos y el Sistema okEMyl6BIGKebenva

Integrado ~ de  Gestion y | ficha 3261993 preparacion | LAT/0BHICIs/2usp=dr

Autoevaluacién “SIGA” del SENA | d¢  alimentos  pecuarios | &€ Hnk

el cual se encuentra municipio de Tamalameque
corregimiento de

documentado en la plataforma &

. Antequera
Compromiso, en los programas
del drea tematica objeto del | Ficha-3324956 - cria vy

contrato segun asignacion de | Produccion de cerdos semi-
grupos. organicos con alimentacion

alterna municipio  de
Gonzalez vereda el potrero

evidencias en el
drive

Ficha-3324957 - cria vy
produccidn de cerdos semi-
organicos con alimentacion
alterna municipio de rio de
oro vereda venadillo

ficha -3353182

Elaboracién de  racidon
animal balanceada en de
municipio de gloria
corregimiento de simafia
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https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
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Ficha-3356325

Elaboracién de  racién
animal balanceada en el
municipio de chimichagua
vereda el trébol de pajonal

Ficha-3385460

curso de implementacién y
desarrollo de labores
pecuarias en el municipio
de aguachica corregimiento
de Norean vereda el tope

ficha- 3297845

cria y produccion de cerdos

semi-organicos con
alimentacion alterna
municipio de aguachica

corregimiento de villas de
san andres

Realizar reconocimiento de

aprendizajes previos y estilos de | NOAPLICAPARA ESTE NO APLICA
aprendizaje. PERIODO

Acompafiar a la poblacion | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA PARA

campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo
de atencion definido por la
Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - Campesena

PERIODO

ESTE PERIODO

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,

oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento  dispuestos de
manera temporal o permanente

Se redne toda la
informacién académica
relacionada con los
procesos de formacion,

como asistencias, avances

de los aprendices vy
cualquier actividad
formativa realizada,
logrando  presentar el

EVIDENCIAS EN EL
DRIVE

https://drive.google.c
om/drive/folders/1dP
okEMyI6B9GKebenva

LviT76BHICrsJ?usp=dr
ive_link
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https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
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por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

informe al supervisor del
contrato de manera
oportuna.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una

antelacion minima de una
semana las formaciones
extramurales a atender, de

manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su
objeto contractual

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente

Se Evaluaron las fichas ficha
3261993 preparacién de
alimentos pecuarios
municipio de Tamalameque
corregimiento de
Antequera

Ficha-3324956 - cria vy
produccidn de cerdos semi-
organicos con alimentacion
alterna municipio  de
Gonzalez vereda el potrero

Ficha-3324957 - cria vy
produccion de cerdos semi-
organicos con alimentacion
alterna municipio de rio de
oro vereda venadillo

ficha -3353182

Elaboracién de  racion
animal balanceada en de
municipio de gloria
corregimiento de simafa

EVIDENCIAS EN EL
DRIVE

https://drive.google.c
om/drive/folders/1dP
okEMyI6B9GKebenva
LviT76BHICrsJ?usp=dr
ive link
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https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
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Ficha-3356325

Elaboracién de  racién
animal balanceada en el
municipio de chimichagua
vereda el trébol de pajonal

Ficha-3385460

curso de implementacién y
desarrollo de labores
pecuarias en el municipio
de aguachica corregimiento
de Norean vereda el tope

ficha- 3297845

cria y produccion de
cerdos semi-organicos
con alimentacion alterna
municipio de aguachica
corregimiento de villas de
san andres

Reportar la informacion para la
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades

productivas

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
Campesena: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA PARA
ESTE PERIODO

Informar a la subdireccién de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto

NO APLICA PARAESTE
PERIODO

NO APLICA
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contractual
gestionadas

pudieran ser

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por Ia
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — Campesena para tal fin
y generar las respectivas
evidencias

NO APLICAPARAESTE
PERIODO

NO APLICA

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

Se participd  en la
transferencia de la
metodologia campesino a
campesino a los
instructores de la Regional
cesar

EVIDENCIAS EN EL
DRIVE

https://drive.google.c
om/drive/folders/1dP
okEMyI6B9GKe6enva
LviT76BHICrsJ?usp=dr
ive link

12

informe  mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como el
respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la
terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

Presentar

Se presenta informe
mensual donde se ejecuta
cada uno de los

entregables que estan en la
lista de chequeo, para el
mes de noviembre.

EVIDENCIAS EN EL
SECOP I

13

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al
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https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dPokEMyl6B9GKe6envaLviT76BHlCrsJ?usp=drive_link
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servicio de la entidad, y que le
hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos
de control vy vigilancia. En
consecuencia, deberdn sujetarse
a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en
la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada
de los mismos, dar cuenta sobre
la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

NO APLICA PARAESTE
PERIODO

NO APLICA

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacién de la  etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin, disponibles
en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

NO APLICA PARAESTE
PERIODO

NO APLICA

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

NO APLICA
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anomalias, inconsistencias, vy
hallazgos en el registro de Ia
informacién, cuando aplique.

16 Mantener actualizado el | Se mantiene actualizado el | EVIDENCIAS EN EL
Portafolio del Instructor, | Portafolio del Instructor, | DRIVE
adjuntando los formatos ir?corporando los formatos htts://drive.google.c
actualizados  del  sistema | ViBentes  del  Sistema | oo ders/1dp
Integrado de gestion dispuestos Lr;:gﬁ;?giifae:tlzzf;rig Ok_Ele6B9GK?e6enva
enla pIat.aforma COMPROMISO, COMPROMISO, segin la :—\;’;Triii"”c"“-usp‘dr
pertenecientes a la guia de Guia de Procesos |
procesos formativos, presentado | rormativos. El portafolio
minimo los siguientes soportes: | incluye como minimo: plan
a. Plan de trabajo concertado | de formacién, evidencias de
con el aprendiz para el desarrollo | ejecucién, instrumentos de
de la ruta de aprendizaje, segun | evaluacion, cronograma vy
guia para desarrollar los | demas soportes
procesos formativos. b. Guia de | institucionales requeridos.
aprendizaje. c. Actas con los | Este  documento  se
planes de mejoramiento enc,u_e,ntra d's_porf'ble para

.. . revision y auditoria.
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacién,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de
asistencia 'y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA
PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado
de aprendizaje.

17 | Participar en la formulacién y | NO APLICA NO APLICA
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida

18 | Las demds que sean asignadas | NO APLICA PARA ESTE NO APLICA

por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con los

PERIODO
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lineamientos emitidos por

Direccién del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajo —
Grupo de Atencion Integral,

Diferencial e Incluyente a

Economia popular — Campesena

la

la

continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién
contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 172625 Tamalameque 2025-10-13 2025-10-13
2. 172625 Rio de oro 2025-10-14 2025-10-14
3. 172625 Gonzélez 2025-10-15 2025-10-15
4, 172625 Gonzalez 2025-10-16 2025-10-16
5. 172625 Tamalameque 2025-10-17 2025-10-17
6. 177625 Rio de oro 2025-10-25 2025-10-25
7. 188725 Tamalameque 2025-10-27 2025-10-27
8. 188725 Tamalameque 2025-10-28 2025-10-28
9. 188725 Gonzalez 2025-10-29 2025-10-29
10. 188725 Gonzalez 2025-10-30 2025-10-30
11. 188725 Tamalameque 2025-10-31 2025-10-31
12. 206825 Rio de oro 2025-11-20 2025-11-20
13. 206825 Rio de oro 2025-11-21 2025-11-21
14. 206825 Rio de oro 2025-11-22 2025-11-22
15. 211325 Valledupar 2025-11-23 2025-11-23
16. 211325 Valledupar 2025-11-24 2025-11-24
17. 211325 Valledupar 2025-11-25 2025-11-25
18. 211325 Valledupar 2025-11-26 2025-11-26
19. 211325 Valledupar 2025-11-27 2025-11-27
20. 211325 Valledupar 2025-11-28 2025-11-28

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior la presentacién del
informe de ejecucion contractual, deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
4624349799- 4628189990 expedido por SOI correspondiente al mes de octubre-noviembre del 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)
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Evidencias en (13) folios Cordialmente,

Sl

EDER LIZARDO QUINTERO HERRERA
Contratista C.C. 18904379 de Rio de Oro - Cesar

Cordialmente,

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7501469 del afio 2025
Coordinador Académico de Programas Especiales

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
OBLIGACION 1

ficha 3261993 preparacion de ali

SN

mentos pecuarios municipio de Tamalameque corregimiento de Antequera

A,

11
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3385460- curso de implementacion y desarrollo de labores pecuarias en el municipio de aguachica
corregimiento de Norean vereda el tope

12
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Ficha 3353182 ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA EN DE MUNICIPIO DE GLORIA
CORREGIMIENTO DE SIMANA

GTH-F-062 V10
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FICHA 3324956 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA
MUNICIPIO DE GONZALEZ VEREDA EL POTRERO

14
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3356325 ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA EN EL MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA VREDA EL
TREBOL DE PAJONAL

GTH-F-062 V10
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Ficha -3297845 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS CON ALIMENTACION ALTERNA
MUNICIPO DE AGUACHICA CORREGIMIENTO DE VILLAS DE SAN ANDRES

SE BUscay

GTH-F-062 V10
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OBLIGACION 11

Se participd en la transferencia de la metodologia campesino a campesino a los instructores de la Regional
cesar

17
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OBLIGACION 12

®
SENA

Se presenta informe mensual donde se ejecuta cada uno de los entregables que estan en lalista de chequeo,
para el mes de noviembre.

« [&] 25 secop.gov.co/CO1Contractsh nent/Tendering/Sal ntractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.5LCNTR.14530239 Q In ﬂ
uTC-5
EDER LIZARDO QUIN.
Q
< | Evaluacion de la Entidad Estatal
to
siGn de articulos
nemisiones de codigos de autorizacion? S No
‘acturacion prevista  Numerodefactura  Codigo de autorizacion  Fecha prevista de emision  Fecha de emision  Fecha de recepeion Valor total previsto Valor total de la factura  Estado
452 001 AC 4526826 000001 28022025 5/03/2025 11:00:00 acop 1830804 COP  Pagado Detalle
11,32 002 AC 4526826 000002 15/03/2025 20/03/2025 12:00:00 0coP 4599 510 COP Pagado Detalle
10:25:00 PM PM
132 003 AC 4526826 000003 810472025 25 dias de tiempa acop 4500510COP  Pagada Detalle
121,00 P transcuride
1,32 AC 4526526 000004 Pendiente Registio
ragistro
[} »
N, 25°C -= 5 o e - M c ry ESP o 11:52 p. m.
2 ~ =
& royocerca [ Q Bisqueda %ﬂf L - @ W @O m B o TO®ms

OBLIGACION 16

Se hace uso del drive paraevidenciar las diferentes actividades realizadas en sus respectivas carpe

M MASIVO DE LA FICHA 319264

C = divegooglecom/drive/u/0/lo

L Drive
+ Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

nee

Ordenadores

Reciente
Destacados
Spam

Papelera

DPmoe %Ok

Almacenamiento

39,55 GB de 100 GB usadc

Obtener mas
almacenamiento

Tipo ~ Personas ~

Compartido conmigo

& EDERLIZARDO QUINTERO HEF X @ (1) WhatsApp

ers/1dPokEMyIGBIGKebenvalviT76BHICrs)

Q  Buscar en Drive

Modificado ~

Nombre 4

1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

3 2. EJECUCION DE LA FORMACION

B Q sucs

X | @ EDERUZARDO QUNTERO HER X

=

Compartido conmigo > EDERLIZARDO QUINTE... ~ &

| Fuente

Propietario

=h - 3 3 C e &

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDER LIZARDO QUINTERO HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3324957 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROGRAMA 'Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

270501031 01:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

FICHA 3353182 - ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar racion animal seguin procedimiento técnico y normativa
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501091_1 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

270501091_2 ELABORAR RACION DE ALIMENTO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

270501091_3 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RACION SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3356325 - ELABORACION DE RACION ANIMAL BALANCEADA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Preparar racion animal segun procedimiento técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501091_1 IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO CON LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

270501091_2 ELABORAR RACION DE ALIMENTO SEGUN LA ESPECIE Y ETAPA PRODUCTIVA.

270501091 _3 VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RACION SEGUN LOS PARAMETROS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3261993 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
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CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FISICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA'Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
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FICHA 3385460 - CURSO DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
DE APRENDIZAJE: LABORES PECUARIAS

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR POTREROS, INSTALACIONES, EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA ALIMENTACION ANIMAL SEGUN ESPECIE,
ESTADO PRODUCTIVO Y PROCEDIMIENTO ESTIPULADO.

EFECTUAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS, SISTEMA DE
PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES.

INSPECCIONAR LA APLICACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION SEGUN PLAN DE PRODUCCION, REQUERIMIENTOS
NUTRICIONALES DE LA ESPECIE Y CRITERIOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
FICHA 3297845 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN
PROGRAMA Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501031 01L:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3324956 - CRIA Y PRODUCCION DE CERDOS SEMI-ORGANICOS
DE APRENDIZAJE: CON ALIMENTACION ALTERNA
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN
PROGRAMA Y MANUAL DE PROCEDIMIENTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270501031 01L:INTERVENE EN LA APLICACION DEL PLAN SANITARIO Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y
REQUERIMIENTO DEL PLAN PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270501031 02: VELA POR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DE ESPECIE MENOR.

270501031 03:VERIFICAEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE REPRODUCCION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO.

270501031 04: VERIFICAR PROCESO DE ALIMENTACION DE ESPECIE MENOR SEGUN PLAN PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO
NUTRICIONAL.

270501031 05: MONITOREA BENEFICIO DE ESPECIE MENOR CON BASE EN MANUAL DE PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 255,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

18/11/2025 18/11/2025 OTROS 3,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 3,00

INSTRUCTOR: EDER LIZARDO QUINTERO HERRERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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