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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, diciembre de 2025
Sefora:
EUFEMIA MARGARITA PACHECO
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.7504904
Centro Industrial y de Energias Alternativas.
Ciudad

Referencia: Contrato prestacidn de servicios
CO1.PCCNTR.7504904

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes diciembre del afio 2025

DANIELA ELVIRA MARTINEZ MURGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.335.522
de Villanueva (La Guajira), en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: CUARENTA'Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA
Y OCHO PESOS M/CTE (S 46.608.378,00) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a diez (10) dias del mes de febrero por valor de
UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
(51.686.487,00) b) Nueve pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre
por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511,00) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente a los dias del mes de diciembre por
valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($
3.526.292,00)

Plazo: Once (11) meses

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
en las diferentes modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar Formacion Profesional Integral en
programas titulados y/o complementarios
(160 horas mensuales o0  segln
programacion si es contrato por horas),
atendiendo la formacién de aprendices en el
area y/o programa, en las competencias,
resultados de aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion programados
dentro de los tiemposque para cada opcion
se determine de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular o
normatividad vigente.

Se desarrollo programa de formacién
en los programas designados por la
coordinacion

Tablas 1, 2, 3, 4.
Imagenes
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11.

2 | Gestionar la aprobacion y desarrollar los | Se  desarrollo  programa de | Tablas 1, 2, 3, 4.

Proyectos formativos programados por el | formacién en los programas |mégenes 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11.
Centro Industrial y de Energias Alternativas | designados por la coordinacion
en el Plan Operativo 2025.

3 Crear y asociar aprendices a la ruta de A la fecha no ha sido necesario, |A la fecha no ha sido necesario,
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por pues no soy instructora lider. pues no soy instructora lider.
la entidad, en tiempo y oportunidad de
acuerdo con la programacion e intensidad
horaria asignada por el supervisor de
contrato.

4 Planear y ejecutar las actividades Se han ejecutado las guias Imagenes 4,5,6,7,8,9,10,11.
formativas relacionadas en la guia de dispuesta en la plataforma Tablas1,2,3,4
aprendizaje. zajuna en los programas

asignado por la coordinacidn.

5 Entregar soportes e informacion de A la fecha no ha sido necesario,|A |a fecha no ha sido necesario,
calidad requeridos en el proceso de pues no soy instructora lider Opues no soy instructora lider o hago
ingreso de aprendices matriculados tales hago parte del grupo departe del grupo de instructores de
como: Ficha de matricula; Fotocopia del instructores de complementaria. complementaria
documento de identidad legible, y demas
requisitos definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de Formacién
Complementaria

6 Alimentar permanentemente el portafolio, [Se remitio a las instructoras lider | Se remitio a las instructoras lider

con guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo (con soporte de
concertacion de los aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de materiales
de formacion firmada por los aprendices (si
aplica) actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere: acta de
induccién con el respectivo soporte de su
evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica), reporte
de novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas formatos y
solicitudes por parte de coordinacion

académica, aplicando el modelo

de las fichas las actas de cierre.

de las fichas las actas de cierre.
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pedagdgico establecido por el SENA vy el
procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA..

Socializar el reglamento al aprendiz vigente
durante la etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y auxiliar y en
3 momentos para los programas de nivel
tecnolégicos, enfatizando en la seleccion
de alternativas de etapa productiva para
que una vez termine la etapa lectiva ya
tengan definida la opcion de etapa
productiva.  Enviar a  coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los
grupos hora y lugar, asi como las
novedades que se presenten.

A la fecha no ha sido requerido
por parte del centro esta accién
pues no dicto competencia de
induccion.

A la fecha no ha sido requerido
por parte del centro esta accion
pues no dicto competencia de
induccion.

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
lineamientos, cobertura y productos
indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacion, participar
y asistir a las sesiones programados en los
grupos de trabajo, cuando el equipo de
desarrollo curricular del area del programa
asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato

A la fecha no se ha requerido
reunion.

A la fecha no se ha requerido
reunion.

Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion de la ejecuciébn de la
formacion y demas lineamientos para el
cumplimiento de su objeto contractual.

Se han cumplido los
lineamientos de la guia de
orientacion

Se han cumplido los lineamientos
de la guia de orientacion

10

Para los instructores de formacién virtual,
usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion vy lograr el
cumplimiento  de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

Se han utilizado
herramientas
como videos, pizarra,
diapositivas, documentos,
articulos, entre otros.

multiples
pedagdgicas,

Imagenes 1, 2, 3,4.

11

Los instructores de formacion virtual en
todos los niveles deberan cumplir con lo
establecido en la Guia orientacién
Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la
plataforma compromiso.

Se han cumplido los
lineamientos de la guia de
orientacion.

Imagenes 7,8,9,10,11.
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12 | Generary ejecutar una estrategia que Se ha motivado a los aprendices | Imagenes 7,8,9,10,11.
contribuya a la meta de retencion de los en los encuentros sincronicos a
aprendices durante el tiempo total del la entrega de actividades,
programa de formacién, reportando extendiendo los plazos y
oportunamente novedades de los dandoles oportunidades para el
aprendices (retiros voluntarios, desarrollo de evidencias.
deserciones).

13 | Planear oportunamente la ejecucion de la Se ha organizado y planeado la | Tablas 2,3,4,5
formacién consultando todo el material de formaciéon de conformidad con
disefio y desarrollo curricular en especial el el cronograma de actividades.
proyecto formativo con la coordinacion
académica y con el equipo de ejecucion
para el programa de formacion asignado
cifiéndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacidn, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagédgico del
SENA.

14 | Paralos instructores asignados a seguimiento de| Aun no se ha Aun no se ha requerido esta
etapa productiva, deberdn realizar al mes| requerido esta accién accién por parte de la
segw@gnto a m|n|.mC.J 80 apr.endlc.es, llevara a por parte de la coordinacién.
cabo visitas de seguimiento evidenciada en actas . .,

S . coordinacion.
desarrollara charlas de sensibilizacion destinada
a los aprendices que inician etapa productiva, el
instructor debe establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo con los formatos|
asignados por coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el instructor debe ser|
entregado mensualmente a coordinacidn
académica como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencia de cada
aprendiz

15 | Participar en las actividades indicadas Aun no se ha requerido esta Aun no se ha requerido esta
por el Centro Industrial y de Energias accion por parte de la accién por parte de la
Alternativas para el mejoramiento de coordinacion. coordinacién.
procesos y Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

16 | Cumplir con la programacién de formacion Se ha cumplido con lo Tabla 1.
asignada por el lider de la especialidad y/o establecido en la programacién
Coordinador Académico. de la coordinacién atendiendo

los grupos sefialados en las
horas establecidas.
17 | Entregar al coordinador académico y/o .Se ha evaluado en Imagenes 3,4,5,6

lider de la especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes de iniciar
cada curso y en general los informes que la
formacién profesional requiera dar
asesorias e inducciones a los aprendices del
Centro Industrial y de Energias Alternativas
y evaluarlos en oportunidad de acuerdo
con la calificacion obtenida en el proceso
de formacion.

oportunidad los aprendices
de cada ficha asignada
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18 | Entregar al Coordinador Académico y/o lider
de la especialidad el informe de calificaciones
de los aprendices en un plazo maximo de tres
(3) dias después de terminacion del proceso
de formacion — Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién profesional en el
aplicativo de gestion de la informacion -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas o Fisicas definidas por la entidad

19 | Presentar el reporte estadistico y demds Se presento el reporte Imagen
documentos requeridos a mas tardar el dia estadistico de horas el dia 10 de
veinticinco (25) de cada mes al Supervisor diciembre
del contrato.

20 | Participar en los comités de evaluacion y Aun no se ha requerido Aun no se ha requerido esta
seguimiento ordinarios y extraordinarios que esta accién por parte de accion por parte de la
se programen para los aprendices y registrar la coordinacién. coordinacion.
el seguimiento realizado al proceso de
formacion.

21 | Ejercer las actividades con estricta observancia | Se ha cumplido con el Imagenes 7,8,9.
del Reglamento del aprendiz del SENA vy | reglamento y se ha observado
reportar de manera oportuna las novedades | la asistencia de los aprendices
presentadas en la ficha asignada

22 | Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten | Se han utilizado multiples Imagenes 1,2,3,4
el desarrollo del espiritu investigativo, | herramientas pedagdgicas,
innovador y transformador del aprendiz parasu | .qmqg videos, pizarra,
mejoramiento continuo. diapositivas, documentos,

articulos, entre otros.
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23 | Registrar la informacién académica y | Se ha registrado conforme a los | Imagenes 4,5,6
administrativa acorde con la normatividad | [ineamientos institucionales los
institucional vigente. juicios evaluativos y la

participacion de los aprendices.

24 | Dar un manejo confidencial a la informacién | Se ha dado un trato confidencial | Se ha dado un trato confidencial
registrada en los sistemas de informacion de | 3 |3 informacion manejada a la informacién manejada
acuerdo con la normatividad institucional
vigente.

25 | Entregar en las fechas establecidas los | Se presento cuenta el dia 20 de | Se presento cuenta el dia 20 de
requerimientos que haga el supervisor del | octubre de conformidad con el | julio de conformidad con el
contrato concernientes con el tramite cronograma de pagos cronograma de pagos
administrativos de pagos, presentando los
informes mensuales relacionados con la
ejecucion del contrato, soporte de pago de
seguridad social y demas documentos
establecidos de acuerdo con la normatividad
vigente

26 | Participar cuando el centro de formacién lo | Aun no se ha requerido esta | Aun no se ha requerido esta

requiera en actividades relacionadas con: a) | accidon por parte de la | accibn por parte de la
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) coordinacion coordinacién
Proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de Registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo del area
temdtica objeto del presente contrato e) La
promocion del portafolio de servicios e)
Procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo f) Seguimiento en
la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados.

27 | Responder por los bienes y elementos puestos | Aun no se ha requerido esta | Aun no se ha requerido esta
a su disposicion para el cumplimiento del | accibn por parte de la | accibn por parte de la
objeto contratado. coordinacion coordinacion

28 | Elcontratista dard cumplimiento alasnormasy | Se han cumplido protocolos de | Se han cumplido protocolos de
protocolos de bioseguridad del SENA para su | pioseguridad, teniendo una | bioseguridad, teniendo una
ingreso a las diferentes sedes y para la | pyena postura a la hora de | buena postura a la hora de
ejecucidn de las actividades del contrato. trabajar, estableciendo un sitio | trabajar, estableciendo un sitio

de trabajo iluminado y limpio. de trabajo iluminado y limpio.

29 | Trabajar de forma articulada y coordinada con | Aun no se ha requerido esta | Aun no se ha requerido esta

el Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién SENNOVA, SBDC y las
demas dependencias del Centro de Formacidn,
para apoyar los procesos formativos, a través
de la formulacion de un (1) proyecto de
investigacidén y una (1) idea de negocio radicado
ante la coordinacién SENNOVA vy el Fondo
Emprender respectivamente, que permita
fortalecer las diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas en la Ejecucién de la

accion  por
coordinacién

parte de la

accion  por
coordinacion

parte de Ia
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Formacién Profesional Integral.

30 | Participar en el desarrollo de los equipos | Se ha participado en los comités | Se ha participado en los comités
ejecutores en concertacion con el Instructor | de equipo ejecutor y entregado | de equipo ejecutor y entregado

"fjer' con el fin de entregar un 'nfor'f‘e de la | 5ctas correspondiente a cierres. | actas correspondiente a cierre.
ejecucion del programa de formacién a la

coordinacion académica.

31 | Las demas actividades inherentes al objeto | Se ha cumplido a cabalidad con | Tablas 1, 2, 3, 4.
contractual que sean asignadas por el | gl objeto del contrato. Imagenes
supervisor del contrato. 1234567.891011..

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidon contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informeque la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciondel informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 92359986 de la
planilla, del operador Compensar del mes de noviembre. (Decreto Ley 2106de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI.NO_x
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidn del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentadoy publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto decobro.

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

DANIELA MARTINEZ MURGAS

CC 1121335522 CONTRATISTA

Recibi a satisfaccion:

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.7504904
C.C. NO. 40.923.666
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME CUALITATIVO DE LA FPI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

DICIEMBRE 2025

PRESENTADO POR: DANIELA ELVIRA MARTINEZ MURGAS
CONTRATO: NO CO1.PCCNTR.7504904
DEL ANO 2025

PRESENTADO A: EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA
SUPERVISORA DEL CONTRATO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA

GOR-F-012 VO3

OCONOM®

@SENAcomunica

www.sena.edu.co




INTRODUCCION

A continuacidn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de DICIEMBRE de
2025, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato de
prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.7504904 de la vigencia 2025.

1. PROGRAMAS DE FORMACION Y COMPETENCIAS:
La Ejecucién de la formacidn se ha realizado de conformidad con el disefio curricular y las guias de
aprendizaje suministradas para cada programa y fichas establecidas por la coordinacion académica,

cumpliendo el horario asignado por el centro, las competencias frente a la que se realiza la ejecucion
de la formacion son:

e Fjercer derechos fundamentales al trabajo en el marco de la Constitucion Politica y los Tratados
Internacionales.

e Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion
de una cultura de paz.

e 240201080. Atender nifios y nifias segun proceso pedagogico y normativa de educacion inicial.

En consecuencia, las fichas asignadas fueron las siguientes:

Tabla No. 1 “Fichas de formacion titulada virtual asignadas”

NUMERO DE FICHA NOMBRE DEL PROGRAMA AMBIENTE
318618 INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES VIRTUALIDAD
3186233 PRESELECCION DE TALENTO
HUMANO MEDIADO POR VIRTUALIDAD
HERRAMIENTAS TIC
3392769 APLICACION DE LA VIRTUALIDAD

ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES.

GOR-F-012 VO3
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3392771 APLICACION DE LA VIRTUALIDAD
ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES.
3392775 APLICACION DE LA VIRTUALIDAD
ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES.
3392782 APLICACION DE LA VIRTUALIDAD

ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE
DERECHOS DE NINOS NINAS Y
ADOLESCENTES.
Fuentes: Elaboracién propia (Daniela Martinez, 2025)

2. ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS:

Frente a las mismas se impartié la formaciéon en ambiente de aprendizaje VIRTUAL (TERRITORRIUM),
utilizando estrategias didacticas e interactivas como diapositivas, videos sobre las tematicas

abordadas.
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IMAGEN #1: Material de formacién de la plataforma “Derecho fundamental al trabajo””, Transversal

Derechos fundamentales al trabajo para la Fichas de los programas “GESTION INTEGRAL DE
TRA

TRABAJO

. \ Instructora: Daniela Martinez Murgas

S = _ _ = oo [==] = - crne oA

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)

A continuaciodn, se establece el enlace de acceso al material de apoyo utilizado en la formacion:
https://drive.google.com/drive/folders/11b4q6Mq92jy11pbYarzGpG6dcqGBJSbT?usp=share link

3. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Durante el mes de NOVIEMBRE, se alcanzaron los siguientes resultados de aprendizaje:

Tabla No. 2 “Resultados de aprendizaje ficha APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION
INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES.”

NOMBRE DEL PROGRAMA DE | APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA
FORMACION: PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS
NINAS Y ADOLESCENTES.
NUMERO DE LA FICHA: 3392769
COMPETENCIA: RESULTADO ACTIVIDAD
e 240201080. Atender nifios | 240201080-1. Apropiar la Contando historias,
y _nifias _seqgun _proceso | ruta de alertas: estrategia recogiendo saberes
pedagdgico y normativa | de permanencia escolary AA1-EVO1.
de educacion inicial. proteccion integral de los
derechos de nifios, nifias y
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https://drive.google.com/drive/folders/11b4q6Mq92jy11pbYarzGpG6dcqGBJSbT?usp=share_link

adolescentes en el marco
del programa Familias en
Accion.

Ruta de la estrategia
AA2EVO1.

240201080-2. Propiciar
acciones para la promocién
de los derechos, prevencién
de amenazas, vulneraciones
y la garantia de los mismos
en el marco dela
normatividad vigente

Derechos de nifias,
nifos y
adolescentes AA3-
EVO1.

Cufa radial AA4-
EVO1.

240201080-3. Activar la
ruta de proteccion teniendo
en cuenta las
responsabilidades de los
actores.

Actores
responsables
AA5EVO1.

Ruta de
restablecimiento de
derechos AA6-EVO1.

240201080-4. Implementar
estrategias que promuevan
la permanencia escolar de
nifos, nifias y adolescentes
en el marco del programa
Familias en Accién.

Causas y efectos de
la desercidn escolar
AA7-EVO1.
Implementando
estrategias de
permanencia AA7-
EVO2.

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)

Tabla No. 3 “Resultados de aprendizaje ficha APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION

INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES.”
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NOMBRE DEL PROGRAMA DE
FORMACION:

APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS

NINAS Y ADOLESCENTES.

NUMERO DE LA FICHA:

3392771

COMPETENCIA:

RESULTADO

ACTIVIDAD

e 240201080. Atender nifios
y _nifias _sequn proceso
pedagdgico y normativa
de educacion inicial.

240201080-1. Apropiar la
ruta de alertas: estrategia
de permanencia escolar y
proteccion integral de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el marco
del programa Familias en
Accion.

Contando historias,
recogiendo saberes
AA1-EVO1.

Ruta de la estrategia
AA2EVO1.

240201080-2. Propiciar
acciones para la promocién
de los derechos, prevencién
de amenazas, vulneraciones
y la garantia de los mismos
en el marco dela
normatividad vigente

Derechos de nifias,
nifos y
adolescentes AA3-
EVO1.

Cufa radial AA4-
EVO1.

240201080-3. Activar la
ruta de proteccion teniendo
en cuenta las
responsabilidades de los
actores.

Actores
responsables
AAS5EVO1.

Ruta de
restablecimiento de
derechos AA6-EVO1.

240201080-4. Implementar
estrategias que promuevan
la permanencia escolar de

nifos, nifias y adolescentes

Causas y efectos de
la desercidn escolar
AA7-EVO1.
Implementando

©OONOMGB
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en el marco del programa
Familias en Accién.

estrategias de
permanencia AA7-
EVO2.

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)

Tabla No. 4 “Resultados de aprendizaje ficha APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA PROTECCION

INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES.”

NOMBRE DEL PROGRAMA DE
FORMACION:

APLICACION DE LA ESTRATEGIA PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE NINOS

NINAS Y ADOLESCENTES.

NUMERO DE LA FICHA:

3392775

COMPETENCIA:

RESULTADO

ACTIVIDAD

e 240201080. Atender nifios
y _nifias _sequn proceso
pedagdgico y normativa
de educacion inicial.

240201080-1. Apropiar la
ruta de alertas: estrategia
de permanencia escolar y
proteccion integral de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes en el marco
del programa Familias en
Accioén.

Contando historias,
recogiendo saberes
AA1-EVO1.

Ruta de la estrategia
AA2EVO1.

240201080-2. Propiciar
acciones para la promocion
de los derechos, prevencién
de amenazas, vulneraciones
y la garantia de los mismos
en el marco de la
normatividad vigente

Derechos de nifias,
nifosy
adolescentes AA3-
EVO1.

Cufa radial AA4-
EVO1.
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240201080-3. Activar la Actores
ruta de proteccién teniendo | responsables

en cuenta las AAS5EVO01.
responsabilidades de los
actores. Ruta de

restablecimiento de
derechos AA6-EVO1.
240201080-4. Implementar | Causasy efectos de

estrategias que promuevan la desercidn escolar

la permanencia escolar de AA7-EVO1.

nifos, nifias y adolescentes Implementando

en el marco del programa estrategias de

Familias en Accion. permanencia AA7-
EVO02.

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)

4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y JUICIOS EVALUATIVOS:

Durante el periodo del mes de marzo se aplicaron los siguientes instrumentos de formacion, frente a las
evidencias entregadas por los aprendices de las diferentes fichas:

1. Rubricas

IMAGEN #2: LISTA DE CHEQUEO aplicada a la evidencia “Ruta de la estrategia AA2-EV01
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Evidencia de conocimiento: [ Ruta de la estrategia AAZ2-EVO1.
Criterios de Evaluacion:
v Describe los programas establecidos en la estrategia para la superacion de la pobreza segun
lineamientos establecidos.
v ldentifica los beneficiarios de los programas de prosperidad social en el marco de la estrategia
para la superacion de la pobreza.
v ldentifica los objetivos, compromisos, condiciones de permanencia y salida de los programas
Jjovenes en accion y familias en accion de acuerdo con lineamientos establecidos.
v Relaciona los actores, roles, procedimientos y responsabilidades en la ruta de alertas teniendo
an cuenta los lineamientos.

2. LISTA DE CHEQUEO

No. CUMPLE
o:;-;“ VARIABLESMINDICADORES DE LOGRO s NO Observaciones
1. El aprendiz reconoce la estructura del programa Familias en
Accidn vy la ubicacion de la estrategia de alertas dentro de esta.
2. El aprendiz identifica el procedimiento que debe seguirse al

interior de la estrategia de alertas para proteccion y restitucion de
derechos de ninos, ninas y adolescentes.

3. El aprendiz identifica actores y sus responsabilidades en la
implementacion de |a estrategia de alertas.

4. El documento de infografia permite comprender con claridad la
ruta de la estrateqgia de alertas.

5. El documento de infografia es presentado de conformidad con los
lineamientos de formato, contenido y tiempos establecidos.

6. La evidencia se presenta dentro de los tiempos y plazos

indicados por el instructor

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)

IMAGEN #3: Rubrica aplicada a la evidencia “Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto

local. GA11-210201501-AA1-EV02”

Herramientas CIOS. Resume. GF_112 Cronog. £-GAY IE-GA1 IE-GAL.. X € 2 @) Iniciar sesion
® LB Q R B O® - BT B2 4&DWAQ a =
‘ . . T = S s ]
X L A Foro sobre caracteristicas del trabajo en contexto local
Evidencia de desempeiio GA11-210201501-AA1-EV02
Criterios de evaluacion B Exportar archivo PDF © X

Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la
normativa Adobe Export PDF

2. Lista de chequeo

No. Variables/Indicadores de logro —-—glu m___p'I:O Observaciones
» 12 Contiene el video (mediante un sociodrama del caso) 30% » erti a
con una reflexion del grupo y posibles alterativas de
solucion.

2. Socializa las respuestas a las videos: "Los Derechos 30% e
fundamentales en el Trabajo " y “Derecho al trabajo :
digno”

3. Elabora el texto argumentativo en tormo a ¢como el 30%
trabajo que se desarrolla en su region o municipio
contribuye 0 no a la dignidad humana?

4. |Participa activamente en el foro. | 10% 1 Comviarts; odita y finma dectinicaments

formularios y contratos PDI

3. Evaluacion Pruebs gratis de 7 dies

Observaciones.

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)
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o de la plataforma y sincronizados en Sofia Plus.

IR —— s . e .
~
TI 1150435533 LINA MARIA RODRIGUEZ MORENO Formacion
icular N O CC 1108638916 KAREN NICOLE CONDA CABRERA Formacion
5 (] CC 1064122707 WILSON HERNANDO HERRERA MARCUN Formacion
: la Formacién v =
CC 1003532871 ALEJANDRA ROBLES SANTOS Formacion
¥ Aprendi v
UlacCAPENAZIE CC 1049651074 ANGELA MARIA PALACIOS GIL Formacion
uta del Aprendiz (Ll Anterior 4RI ]
Pagina 1de 3
«cel de Planeacion 04 Partici ) darias tenend a
Resuliado|de aendzag - Participar en acciones solidarias teniendo en - m
a 2 L cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los v o4
nnahlne v de la natiralaza 4
OF de Proyecto Formativo )
Juicio Evaluativo® Aprobada -
la Ruia de Aprendizaje ~
Guardar | | Cancelar
\prendiz a una Ruta de
aje
tuta de Aprendizaje Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

tuta de Aprendizaje Masivo

rendices Asociados a Ruta

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)

IMAGEN #5: Juicios evaluativos emitidos dentro de la plataforma y sincronizados en Sofia Plus.

GOR-F-012 VO3

©OONOMGB

@SENAcomunica

www.sena.edu.co



« C A Noseguo senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal.faces ¥ 4 @ 3 o :
28 | ™ Gmai D YouTube Maps Mica Plumén sintéti.. G Falabella.com - Bien.. @ Cojin Belani Plata ... Decoracién para el.. Basement Home Ed... » [3 Todos los favoritos
ag P ) P
Instructor A €C 80191579 ANDRES FELIPE MUNOZ GARAY Formacion “°
& Disefio Curricular ¢ m] €C 1022342800 JULIE CAROLINA QUINTANA LOPEZ Formacion
€C 1044918568 ESTELASUSANA GUETE CAMPO Formacion
[# Ejecucién de la Formacion v
m] €C 1143137539 STEFHANY PAOLA POLO CERPA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ CC 1074186558 ISADORA CIFUENTES BALAMBA Formacion
O CC 79660061 ALVARO ANTONIO DIAZ SAAVEDRA Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz
0 €C 1070985121 KAREN DAYANN BULLA VASQUEZ Formacion
Generar Excel de Planeacién « I 2 Y]
Pedagégica Pdgina 2 de 2
a
Generar PDF de Proyecto Formativo Resultado de je= 02-Valorarla i ia de la ci ialaboral con — g ¢
base en el estudio de los derechos humanos y v
fundamentalas an ol trahain #
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Juicio Evaluativo® Aprobada "

Asociar Aprendiz a una Ruta de

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Los resultados de dizaje han sido g

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Recenocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.30 Powered by SENA -=- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a204;
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REPORTE DE NOVEDADES:

a. Asistencia:
Aplicacion estrategia para la proteccion de derecho nifias nifios y adolescentes Chat Compartida Detalles  Asistencia +4 (1] m Cerrar

jueves, 27 de noviembre de 2025 15:19 - 16:58 v = o Descargar
Asistencia  Participacién

5 15:19-16:58

Asistieron Hora de inicio y finalizacién

Th39m 10s Th12m 195

Duracién de la reunion Tiempo medio de asistencia

IMAGEN #6: Pantallazo de la plataforma Teams donde se evidencia la asistencia de los aprendices

a la sesion sincronica citada.

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)

Frente a la asistencia de los aprendices a los encuentros sincrénicos esta se puede
evidencias en la siguiente imagen, frente a la ficha en la que se realizo formacion en la
competencia de Derechos Fundamentales:

5. REPORTE DE LAS SESIONES SINCRONICAS:
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IMAGEN #7: Pantallazo de la plataforma Teams donde se evidencia la asistencia de los aprendices

5558 & DANIELA ELVIRA MARTINEZ MURGAS m ¥ Modo de edicion @ w

Daniela Elvira Martinez ...

a la sesion sincronica citada.

A Pagina principal del sitio

> Secciones
W Mis cursos >
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
= Actividad de aprendizaje GA3-24D201526-AA1. Reconocer el

impacto de las acciones humanas sobre si mismo y el entomo, Omar Andres Rodriguez
P_134206_V_3186233 R dandoles un criterio de valor.
44.C 9222
« Taller de reflexion escrita. Caso Malala GA3-
240201526-AA1-EVO1.

Clic aqui para acceder al anexo

Instrumento de evaluacion

vertodostosenves (T

M |IMAGEN #8: Pantallazo de la plataforma Teams donde se evidencia la asistencia de los aprendices
a la sesion sincronica citada.

aura Vanessa Mantes Medina Vanessa Rangel Wendy Juan Silva Gonzalez Daniela Elvira Martinez Murgas

O O
— =

Yaneth Lépez Bernal Daniela Garzén Diana Patricia Acosta Velez

explicacion actividades- preeseleccion talento hu...

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)
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1898-1902

Guerra de los

1000 dias

IMAGEN #9: Pantallazo de la plataforma Teams donde se evidencia la realizacidn de la sesion

sincronica. Fuente: Elaboraciéon propia (Daniela Martinez, 2025)
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€ c %

83 | M Gmal @ YouTube @ Map Mica Plumén sintéti.. G (@ Falsbellacom - Bien.. @ Cojin Belani Platad.. [B) Decoracién paral.. (3 B » | DT
— Promocion de derechos de nifias, nifios y adolescentes
MENG

Articulo 44. Derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes

¥:Derecho aa vice Daniela Elvira Martinez ..

> Derecho a la integridad fisica

> Derecho a la salud y la seguridad social

> Derecho a la alimentacion equilibrada [,\‘ o
% > Derecho a un nombre y a una nacionalidad L

> Derecho a tener familia y no ser separado de ella
» Derecho al cuidado y al amor. Mary paz

> Derecho a la educacién y a la cultura

> Derecho a la recreacion y a la libre expresion. O

Michell Diaz

0:28:24 ® 0:42:37

IMAGEN #10: Pantallazo de la plataforma Teams donde se evidencia la realizacion de la sesion
sincrénica Elaboracién propia (Daniela Martinez, 2025)

1.1 ¢ En qué consiste el restablecimiento de derechos de nifas, nifos y adolescentes?

Se entiende por restablecimiento de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes, la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos

titulares de los mismos y de la capacidad para hacer un ejercicio efectivo
de los derechos que les han sido vulnerados (Ley 1098, 2006, articulo
50)

Daniela Elvira Martinez ...

El restablecimiento es un instrumento fundamental que busca que se o O
cumpla con la especial proteccion de los derechos y garantias de los .
menores de edad. Es el conjunto de actuaciones administrativas de las \ c
autoridades competentes.

Mary paz

El modelo para la atencion de nifas, nifios y adolescentes con derechos
amenazados o vulnerados se centra en el enfoque de derechos, el

enfoque diferencial, y el enfoque sistémico, incluyendo en su abordaje o
las categorias género, diversidad sexual, etnia, discapacidad y curso de

vida (ICBF, 2018) : <=

Michell Diaz

osoftTeams-video (32) LR 5 2 » 2 B

15
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7. SEGURIDAD SOCIAL

i=.cornpznmr miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

L
Fade 1 e 2]
CATES DEL AFORTANTE DATCH D LA PLAMLLA |
Tre WM MOMRES APORTANTR DRECCN THLEFOND | coRRES [T p=rrer— CANTIDAD
CMMELA ELVIRA MARTIED = m—
oo LEEEE ] e o7 S | 201330007 | dmarmnasmorsas@gral s P ) Focsarage | wiwmmg | SRS
N Pamer—— PLANLLA | EAAMESGAD | PLAMILLA 4
e cLASE WOUREE - pe———t
L e P ctoao DEFARTAMENTD CLDAD ! MUMCTIC TOTAL A PAGAR
Y pee—— I T T = HEmA Pr=Th 1 Tl ] T AN |
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES, SALUD
Coge A = [ Cofimzin Dtigusrs | UPC Adcnul prrerepe— [Eremyr——— e mrMers | TomaPagar| W Amisds
Vaisr Mz s
o trman | e | e awme | e coeain
EPaEe 5 T BRTG- 000 o | o | a ] 150 © B 1
TOTALES PERSN
s oo s | o [ smmm [eewme eamee] ponr | merm o | S (e | e [ o
e | [ | mwces | maax o | [ | o | | | w0 | 8 | mewe | s |
TOTALES RESG04 LABCRALES
Cockaa ARL = [ ‘Cotmcien Incapackiades AgoraCtoa | VakorWeo | Dias | velorMars | Subeoim | Mo Radcado | morSacos | Foado | TomiaFagar | Mo Afisdas
otdgusrs | Me mnizscien|  vais simsrun | cotmodn | wen | comssin | commein | s Faer Fuent Sebdiniaar
=l Peabe B [meiee | wm I I o [ ® [ w | ww | Cl TN
[ TOTALES cams
— — BT e
TOTALES PARAFSCALES. TOTALES O SUBSHTEMA
o ASmisistracorss | Wakr artas e KOE, LMA,
e | e || e | s p—— LI —
s 1 20000 B
| 10 | o | o | Furaiie, [ a0 Tl
cur Risgan Labormas [ ] S0
| | o T o T v ] v
ExAF 1A 3
I I T T o :
- H 3
| | I I = a
TOTALES. i )

IMAGEN #11: Pantallazo del pago de la planilla correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2025.

Fuente: Elaboracion propia (Daniela Martinez, 2025)
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8. CONCLUSIONES

Dentro de la ejecucién del contrato de prestacion de servicios personales
CO1.PCCNTR.7504904 se cumplieron las obligaciones especiales estipuladas en el mismo,
ejecutando la formacién en un total de 160 horas exigidas por el centro; asi mismo,
realizaron sesiones sincrénicas en los horarios convenidos con el coordinador y instructor
técnico de las fichas asignadas en el programa técnico de ”“integracién de contenidos
digitales, aplicaciéon de estrategias para la proteccion de derechos de nifios nifias y
adolescentes y preseleccion de talento humano” de igual forma, asisti a las reuniones
convocadas por el centro dando cumplimiento a las recomendaciones y pardmetros
exigidos por la supervision.

Por otro lado, se emitieron los juicios evaluativos frente a las evidencias establecidas en la
plataforma para el programa de formacién, siguiendo para esto los instrumentos de
evaluacidén establecidos por el centro, realizando los reportes de asistencia en el tiempo
adecuado.

Cordialmente,
d -‘. ’ ',_",:,e,-‘,'. IT,.- .'Jf_- '--“_5:’?_ )

DANIELA MARTINEZ/MURGAS

CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.5881257
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 1121335522 DANIELA ,Ewbvézig"ART'NEz crad7 #19sur-64 | 3213314667 | dmartinezmurgas@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente LA GUAJIRA VILLANUEVA NO 2025-12 2025-12 ! 15/12/2025 92360000 $413.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 178.000 0 0 0 0 0 0 178.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 227.800 0 0 0 0 0 0 227.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 7.500 7.500 0 0 7.500 75 7.500 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 178.000 178.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 227.800 227.800
ICBF Riesgos Laborales 1 7.500 7.500
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 413.300 413.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1121335522 DANIELA ,Ewbvézig"ART'NEz crad7 #19sur-64 | 3213314667 | dmartinezmurgas@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente LA GUAJIRA VILLANUEVA NO 202512 2025-12 ! 15/12/2025 82360000 $413.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAARA RGN E AR e cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 1121335522 MARTINEZ MURGAS DANIELA ELVIRA 59| 0 N 230301 | 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS010 1.423.500 178.000 14-23 1.423.500 1 7.500 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



