SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar, NOVIEMBRE del 2025

Sefior (a)

ROBINSO LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7501567
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
GRADO 20

CAMPESENA RUTAS

Aguachica-Cesar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7501567 del afio 2025

ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1065878132 de AGUACHICA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Campesena
Rutas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA MILLONES SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL TRECIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($40.782.322). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
doce (11) dias del mes de febrero de 2025 por valor de UN MILLONE OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($1.839.804)., b) ocho (09) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno

PLAZO: Sera has el 30 del mes de noviembre del afio 2025

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal en la planeacion y ejecucion de
la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias
técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia
campesina, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
Campesina - CampeSENA, en el area AMBIENTAL — FORESTAL.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

guias, los procedimientos y
el Sistema Integrado de
Gestién y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorary SE HA REUNIDO CON LA REGISTRO
acompaar de forma POBLACION CAMPESINA DE LOS FOTOGRAFICOS
permanente a los aprendices DIFERENTES MUNICIPIOS https://sena4-
en el desarrollo de las ASIGNADOS my.sharepoint.com/:f
actividades establecidas en :Ir/personal/flechasp
la guia de aprendizaje de _sena_edu_co/Docu
acuerdo lo establecido en las ments/1%20COO0ORD

INACION%20ACAD
EMICA%20PROES/
CampeSena%?20202
5/RUTA%202%20Y
%204/ROGELIO%?2
OBOHORQUEZ%20
GARCIA/CICLO%20
UNO?csf=1&web=1

segun asignacion de grupos. &e=efKPwJ
2 | Realizar reconocimiento de ARTICULACION CON LAS EVIDENCIA
aprendizajes  previos y | DIFERENTES ASOCIACIONES DE FOThttps://sena4-
estilos LOS MUNICIPIOS ASIGNADOS my.sharepoint.com/:f
de aprendizaje. AGUACHICA, PELAYA, SAN :Irlpersonall/flechasp
MARTIN _sena_edu_co/Docu
ments/1%20CO0ORD

INACION%20ACAD
EMICA%20PROES/
CampeSena%20202
5/RUTA%202%20Y
%204/ROGELIO%?2
OBOHORQUEZ%20
GARCIA/CICLO%20
UNO?csf=1&web=1
&e=efKPWJOGRAFI

protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia

CAS
3 | Acompafiar a la poblacion ARTICULACION CON LAS EVIDENCIA

campesina; en la DIFERENTES ASOCIACIONES FOTOGhttps://[sena4
planificacion de mejoras de RURALES PARA LA FORMACION -

produccién familiar, my.sharepoint.com/:f
capacidad productiva y :Irlpersonal/flechasp
condiciones ambientales en _sena_edu_co/Docu
concordancia con el ments/1%20CO0ORD

INACION%20ACAD
EMICA%20PROES/
CampeSena%20202
5/RUTA%202%20Y
%204/ROGELIO%?2
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SENA

N

popular - CampeSENA

OBOHORQUEZ%20
GARCIA/CICLO%?20
UNO?csf=1&web=1
&e=efKPWJRAFICA

SY

Reportar la informacion SE ENTREGA A TIEMPO LAS EVIDENCIA
académica y administrativa ACTIVIDADES ACADEMICAS FOTOGRAFICAS
requerida en el proceso de ENTRE OTRAS https://sena4-
formacion con claridad, my.sharepoint.com/:f
oportunidad y veracidad en Ir/personal/flechasp
los sistemas de trazabilidad y _sena_edu_co/Docu
seguimiento dispuestos de ments/1%20COO0ORD

manera temporal o
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato.

INACION%20ACAD
EMICA%20PROES/
CampeSena%20202
5/RUTA%202%20Y
%204/ROGELIO%?2
OBOHORQUEZ%20
GARCIA/CICLO%20
UNO?csf=1&web=1

&e=efKPwJ
Programar y reportar a su NO APLICA PARA ESTE N/A
GTH-F-062 V10 PERIODO
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.
Emitir juicio valorativo sobre SE EMITIERON JUICIOS EVIDENCIA
el nivel de cumplimiento de EVALUATIVOS FOTOGRAFICAS
los resultados de aprendizaje https://sena4-
de las competencias del my.sharepoint.com/:f
programa, aplicando los :/rlpersonal/flechasp
procedl_mlentos y sena_edu_co/Docu
herramientas tecnolégicas ents/1%20CO0RD

que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de

aprendizaje correspondiente.

INACION%20ACAD
EMICA%20PROES/
CampeSena%20202
5/RUTA%202%20Y
%204/ROGELIO%?2
OBOHORQUEZ%20
GARCIA/CICLO%20
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UNO?csf=1&web=1

&e=efKPwJ
7 | Reportar la informacion para NO APLICA PARA ESTE N/A
la PERIODO
creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas
8 | Participar y apoyar en el SE REALIZO INDUCCION PARA EVIDENCIA
proceso de induccion de las | LOS PROGRAMAS DE FORMACION FOTOGRAFICAS
estrategias CampeSENA: https://sena4-
Objetivos, alcance, my.sharepoint.co
estrategias, m/:f:/r/personalffl
cadena de valor, echasp_sena_ed
metodologia, u_co/Documents
procedimientos e impacto. /1%20COORDIN
ACION%20ACA
DEMICA%20PR
OES/CampeSen
a%202025/RUT
A%202%20Y%?2
04/ROGELIO%2
OBOHORQUEZ
%20GARCIA/CI
CLO%20UNO?c
sf=1&web=1&e=
efKPwJ
9 | Informar a la subdirecciéon de NO APLICA PARA ESTE N/A
centro las oportunidades de PERIODO
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas
10 | Participar mensualmente en SE PARTICIPO EN REUNIONES
la PROGRAMADAS POR LOS EVIDENCIA

reunioén de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion

académica y/o misional con
observancia del esquema
operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de

LIDERES DEL PROGRAMA

FOTOGRAFICA
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Atencion Integral, Diferencial
e

Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal

fin y generar las respectivas
evidencias.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de

socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccién general,
regional o centro de
formacion,

garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

SE PARTICIPO EN EL MERCADO
CAMPESINO EN EL MUNICIPIO DE
GAMARRA CESAR

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de

mejora cuando dé a lugary a
la

terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados

PRESENTE EL INFORME MENSUAL
CORRESPONDIENTE AL MES DE
NOVIEMBRE /2025 CON SUS
RESPECTIVAS

EVIDENCIAS Y SUBIDA AL SECORP I
Y SI CONTRATISTA

SECORP I
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13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos  al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso; dicionalmente
debera estar atento a los
mantenimientos preventivos
y correctivos de los
elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la
cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del

contrato respectivo y a los
érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser
procedente.

SE HIZO ETREGA DE LA

MOTOCICLETA ASIGNADA
PARA LA FORMACION EN EL

PROGRAMA CAMPESENA

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

14

Realizar de manera oportuna
el

proceso de seguimientoy
evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes

NO APLICA PARA ESTE
PERIODO

N/A
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SENA
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alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando
sea

asignado.
15 | Validar novedades NO APLICA PARA ESTE N/A

académicas PERIODO

y disciplinarias de los

aprendices conforme al

reglamento del aprendiz:

Reintegros, traslados,

aplazamientos, deserciones;

conforme lo establece el

reglamento del aprendiz

comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, y

hallazgos en el registro de la

informacién, cuando aplique

16 | Mantener actualizado el SE HA TRABAJADO EN LAS GUIA DE

Portafolio del Instructor, ELABORACION DE GUIA DE APRENDIZAJE

adjuntando los formatos APRENDIZAJE https://s_ena4—

actualizados del sistema . Tr};bserlzz)er]z?/lgggr? ;be

Integrado de gestion _sena_edu_co/Docu

dispuestos ments/1%20COORD

en la plataforma INACION%20ACAD

COMPROMISO, EMICA%20PROES/

; CampeSena%20202

LTS e
: %204/ROGELIO%2

fo,rrr.1at|vos, presentado 0BOHORQUEZ%20

minimo GARCIA/CICLO%20

los siguientes soportes: a.
Plan

de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
dela

ruta de aprendizaje, segun
guia

para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices

UNO?csf=1&web=1
&e=efKPwJ
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que lo requieran. d.
Planeacion,

seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).

e.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa

productiva (si aplica) f.
Formato

de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de
juicios evaluativos
debidamente

diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participar en la formulaciény NO APLICA PARA ESTE N/A
ejecucion de los proyectos PERIODO
cuando sea requerido segun
el

area de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica

establecida
18 | Las demas que sean NO APLICA PARA ESTE N/A
asignadas PERIODO

por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo

con
los lineamientos emitidos por
la

Direccion del Sistema
Nacional

de Formacién para el Trabajo
— Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

1 SAN MARTIN 10-11-2025 10-11-2025

LA GLORIA 11-11-2025 11-11-2025

196525 SAN MARTIN 12-11-2025 12-11-2025

PELAYA 13-11-2025 13-11-2025

LA GLORIA 14-11-2025 14-11-2025

2 201325 CURUMANI 19-11-2025 22-11-2025

3 207625 GAMARRA 30-11-2025 30-11-2025

4 212225 VALLEDUPAR 23-11-2025 28-11-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
qgue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
numero 7992800679 de la planilla, operador SOI y periodo NOVIEMBRE y numero 7995526446
de la planilla, operador SOI vy periodo DICIEMBRE (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (24) folios
Cordialmente,

ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA
Contratista CAMPESENA RUTAS
C.C. No. 1065878132 de AGUACHICA - Cesar
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Recibi a satisfaccion:

ROBINSO LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7501567 ANO 2025
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
GRADO 20
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EVIDENCIA
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LA GLORIA
Impartir formacion del programa Campesina en los municipios de la gloria con ficha 3356318
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PELAYA

ARTICULACION CON PROGRAMA CAMPESENA
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CHIMICHAGUA

Impartir formacion del programa Campesina en los municipios de Chimichagua
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FUNDAMENTOS DE LA AGROECOLOGIA

REGISTRO DE ANSTENGIA | ola 24 pELMES DE DEL 2025

QRIETAO (5]
l Realizar transfarencia del programa de formacién FORTALECIMENTO DE SABERES CAMPESINOS PARA LA GESTION AGROECOLOGICA TERRITORIAL a los
[ instructares de la estrategla campeSENA.
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METODOLOGIA CAMPESINO A CAMPESINO
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DIAGNOSTICO AGROECOLOGICO DEL SISTEMA PRODUCTIVO CAMPESINO
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Diagndstico agroecoloégico del sistema productivo campesino
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FORMULACION DEL PLAN DE MEJORA AGROECOLOGICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3356318 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO AGROCLIMATICO.

Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR RIESGOS AGROCLIMATICOS, SEGUN AREA DE ESTUDIO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROPONER MEDIDAS DE REDUCCION DE RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, SEGUN CARACTERIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3339211 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJEQUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 3355777 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO AGROCLIMATICO.

Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR RIESGOS AGROCLIMATICOS, SEGUN AREA DE ESTUDIO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROPONER MEDIDAS DE REDUCCION DE RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, SEGUN CARACTERIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3339210 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 3385447 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO AGROCLIMATICO.
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Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR RIESGOS AGROCLIMATICOS, SEGUN AREA DE ESTUDIO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROPONER MEDIDAS DE REDUCCION DE RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, SEGUN CARACTERIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3352084 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 232,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3237851 - ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS
DE APRENDIZAJE: DE SOSTENIBILIDAD.

Formular politicas ambientales segun objetivos de desarrollo
sostenible y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO, SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR ESTRATEGIAS CON LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3189035 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJEQUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3339211 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3356318 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO AGROCLIMATICO.

Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR RIESGOS AGROCLIMATICOS, SEGUN AREA DE ESTUDIO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROPONER MEDIDAS DE REDUCCION DE RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, SEGUN CARACTERIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3295005 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:
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Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3355777 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO AGROCLIMATICO.

Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. CARACTERIZAR RIESGOS AGROCLIMATICOS, SEGUN AREA DE ESTUDIO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROPONER MEDIDAS DE REDUCCION DE RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, SEGUN CARACTERIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3291033 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: VERDES

Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de
etiquetado ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS SEGUN POLITICAS Y PLANES NACIONALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3203931 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3188226 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
FICHA 3237854 - ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS
DE APRENDIZAJE: DE SOSTENIBILIDAD.
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Formular politicas ambientales segun objetivos de desarrollo
sostenible y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO, SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR ESTRATEGIAS CON LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3291024 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: VERDES

Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de
etiquetado ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS SEGUN POLITICAS Y PLANES NACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3291025 - ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: VERDES

Categorizar productos de acuerdo con normativa técnica de
etiquetado ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. ANALIZAR OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS TENIENDO EN CUENTA CONTEXTO TERRITORIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR MODELOS DE NEGOCIOS VERDES E INCLUSIVOS SEGUN POLITICAS Y PLANES NACIONALES.

16/12/25 10:09 Page 5 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3339210 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3293800 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3385447 - APLICACION DE HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL
DE APRENDIZAJE: RIESGO AGROCLIMATICO.
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Diagnosticar riesgo de desastres de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. CARACTERIZAR RIESGOS AGROCLIMATICOS, SEGUN AREA DE ESTUDIO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. PROPONER MEDIDAS DE REDUCCION DE RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, SEGUN CARACTERIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3189037 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3188229 - GESTION Y EDUCACION AMBIENTAL.
DE APRENDIZAJE:

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR EL PROGRAMA DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION A ATENDER.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN LA NORMATIVA VIGENTE Y NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3352084 - FORMULACION DE INDICADORES AMBIENTALES
DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestion ambiental segun procedimiento
técnico y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. INTERPRETAR LA INFORMACION DISPONIBLE PARA LOS COMPONENTES AMBIENTALES DE ACUERDO CON EL PROYECTO,
OBRA O ACTIVIDAD POA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ESTRUCTURAR EL INDICADOR AMBIENTAL SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3238549 - ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS
DE APRENDIZAJE: DE SOSTENIBILIDAD.

Formular politicas ambientales segun objetivos de desarrollo
sostenible y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO, SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR ESTRATEGIAS CON LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3237863 - ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION DE CRITERIOS
DE APRENDIZAJE: DE SOSTENIBILIDAD.
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Formular politicas ambientales segun objetivos de desarrollo
sostenible y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. RECONOCER LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO
NORMATIVO, SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. FORMULAR ESTRATEGIAS CON LOS CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD SEGUN EL CONTEXTO PRODUCTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1440,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
18/02/2025 27/02/2025 30,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 30,00

INSTRUCTOR: ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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