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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                          Campoalegre-Huila, Diciembre del 2025
  

Señor (a) 
DIEGO ANDRES MENDEZ PASTRANA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025 
Cargo del supervisor Coordinador Académico 
Dependencia Coordinación Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Diciembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7495072 del año 2025 

 

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNÁNDEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

7730000 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formación 

Agroindustrial La Angostura, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes del 01 

de Diciembre del 2025 al 16 de Diciembre del 2025.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 

NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110), Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago por el mes de 

febrero de 2025, proporcional a los días de ejecución del contrato, por valor de DOS 

MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. 

($2.146.438), nueve (9) pagos mensuales de marzo a noviembre de 2025, por valor de 

CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE 

($4.599.511) cada uno, y un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, proporcional 
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a los días de ejecución del contrato, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS 

CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.453.073). Los honorarios serán 

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Dirección 

Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de Ahorros 

No.81695278843 del banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 16 de Diciembre de 2025. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestión de carácter temporal para la 

ejecución de la Formación Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes 

modalidades, en el Centro de Formación Agroindustrial del Sena Regional Huila, en 

programas de formación de la especialidad INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA - PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y las afines al perfil del contratista. 

 

Obligaciones Especificas:  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar formación profesional 

integral en los programas de 

formación titulada y 

complementaria, en las 

diferentes modalidades 

presencial, virtual y/o a distancia 

de acuerdo con la asignación 

realizada por la coordinación 

académica. 

Ingreso diario a la 
plataforma LMS SENA 
ZAJUNA atendiendo las 
fichas: (3394487, 3399493, 
3399495, 3399496, 3404610, 
3404611, 3404616 y 3404617) 

Realizar atenciones 
sincrónicas y sesiones en línea 
semanalmente. 

Pantallazos 
registro de 
ingresos en la 
plataforma. 

2 Cumplir con los lineamientos y 
disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) y el Código 
de Integridad del SENA, 

Planeación y organización de 
cursos formación 
complementaria virtual. 
fichas: (3394487, 3399493, 
3399495, 3399496, 3404610, 
3404611, 3404616 y 3404617) 

Pantallazos 
documentos de 
alistamiento 
decursos. 
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desarrollando personalmente 
las acciones de formación 
asignadas por la Coordinación 
Académica, de acuerdo con la 
programación establecida.  
Cumplir con los lineamientos y 
disposiciones del Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol (SIGA) y el Código 
de Integridad del SENA, 
desarrollando personalmente 
las acciones de formación 
asignadas por la Coordinación 
Académica, de acuerdo con la 
programación establecida. 

3 Participar en reuniones de los 

equipos de desarrollo curricular, 

construyendo y ejecutando el 

proyecto formativo, la 

planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, actas de desarrollo 

curricular, reconocimiento de 

aprendizajes previos, bitácoras y 

formatos de seguimiento a la 

etapa productiva, de acuerdo 

con las formaciones asignadas. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, en 
el momento que se requiera 
estaré dispuesto a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 

4 Participar en el proceso de 

inducción de aprendices de 

formación titulada cuando sea 

requerido. 

El apoyo no ha sido requerido 
hasta el momento. 

No aplica para el 
presente mes. 

5 Reportar oportunamente en el 

Sistema Optimizado para la 

Formación Integral del 

Aprendizaje (SOFIA PLUS) todas 

las actividades que de acuerdo 

con los procesos y 

Registro oportuno de 
actividades, 
retroalimentación y juicios de 
evaluación en SOFIA PLUS – 
plataforma LMS ZAJUNA SENA 
en cada uno de los cursos 
asignados. 

-Pantallazos de 
Gestión en el 
aplicativo 
SOFIAPlus. 
Asignación y 
reporte de juicios 
evaluativos 
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procedimientos del SIGA, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo, tales 

como:  

• Verificar que los aprendices 

matriculados queden en estado: 

“En Formación”. 

• Registrar los juicios evaluativos 

dentro de los ocho (8) días 

siguientes a la finalización del 

resultado de aprendizaje.  

• Notificar de manera inmediata 

al Coordinador Académico en 

caso de cometer un error en el 

registro de los juicios 

evaluativos.  

• Dos (2) días antes del cierre del 

programa de formación 

complementaria, publicar 

mediante un aviso en el LMS que 

contenga: cómo descargar su 

certificado y el listado de 

aprendices que aprueban el 

curso.  

• Enviar la comunicación al 

aprendiz cada vez que presente 

inasistencia conforme al 

Reglamento del Aprendiz SENA y 

asentar en el aplicativo SOFIA 

PLUS el registro de la 

inasistencia.  

 
- Pantallazo de 
calificaciones 
sincronizadas 
plataformas 
SENASofiaPlus y 
LMS ZAJUNA. 
Pantallazos 
centro de 
calificaciones. 
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• Manejo en línea de las 

plataformas de interfaz con 

SOFIA PLUS y LMS ZAJUNA.  

• Crear el proyecto formativo, la 

ruta de aprendizaje y la 

asociación de aprendices dentro 

de los tiempos establecidos 

según procedimiento, de 

acuerdo con lineamientos 

generados en el equipo 

pedagógico de centro.  

• Creación y actualización 

permanente del portafolio del 

instructor en el LMS y en el 

DRIVE de la Coordinación 

Académica, de la formación 

titulada y complementaria. 

• Orientar y realizar seguimiento 

al Portafolio del aprendiz en el 

LMS. 

6 Realizar seguimiento con el 

control de asistencia asignado 

por la coordinación académica, 

con el fin de activar la ruta de 

retención, registrando la 

novedad en el formato GFPI-F-

176 ruta de atención para la 

prevención de la deserción y 

proceder de acuerdo con 

lineamiento institucional. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, en 
el momento que se requiera 
estaré dispuesto a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes 
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7 Proceder de manera oportuna 

en los casos especiales de 

reingreso, de acuerdo a lo 

designado por la Subdirección y 

la Coordinación Académica. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, en 
el momento que se requiera 
estaré dispuesto a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes 
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Aplicar los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de 

la entidad de la Guía de 

Orientaciones para la Formación 

en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje (GFPI-G-014), de la 

plataforma CompromISO. 

Aplicación de la guía de 
orientaciones para la 
Formación en Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje 
GFPI-G-014 en el montaje 
Y desarrollo de la formación 
virtual. 

Pantallazos 
desarrollo 
de los Cursos 
según 
lineamientos. 

9 Apoyar al aprendiz de formación 

complementaria para que 

desarrolle las actividades 

programadas dentro de los 

tiempos establecidos, en 

beneficio de la retención y 

certificación. 

 

Seguir, atender y cumplir los 
lineamientos y estándares 
establecidos por el equipo 
técnico pedagógico y grupo 
de formación virtual y a 
distancia, en la orientación de 
los cursos virtuales 
asignados. 

Acompañamiento 
Permanente 
diario brindado a 
los aprendices en 
los cursos de 
formación 
complementaria 
virtual asignados, 
cumpliendo con 
los estándares 
institucionales. 
 
Pantallazos de 
revisión, 
retroalimentación  
y valoración de 
actividades de 
aprendizaje y 
manejo diario de 
la plataforma. 

10 Comunicar oportunamente al 

Coordinador Académico las 

anomalías, inconsistencias y 

novedades de los aprendices. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, 
en el momento que se 
requiera estaré dispuesto 
a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 

11 Apoyar la divulgación de las 

ofertas de programas de 

Se efectuó esta acción 
durante el presente mes. 

Pantallazo 
publicación de 
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formación a impartir en el 

Centro. 

 oferta de mi 
estado de 
whatsapp. 

12 Realizar seguimiento a la etapa 

productiva de aprendices según 

asignación de la coordinación 

académica. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, 
en el momento que se 
requiera estaré dispuesto 
a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 

13 Participar en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices, cuando 

sea requerido. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, 
en el momento que se 
requiera estaré dispuesto 
a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 

14 Acompañar a los aprendices a 

las actividades planeadas por el 

equipo de Bienestar al Aprendiz. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, 
en el momento que se 
requiera estaré dispuesto 
a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 

15 Aplicar y hacer cumplir el 

Reglamento del aprendiz y 

remitir las novedades a la 

coordinación académica y al 

comité de seguimiento y 

evaluación del aprendizaje. 

Publicar, verificar y motivar 
el estudio de las “Reglas de 
comportamiento en el 
ambiente de formación 
virtual”. 

Pantallazo de 
publicación en 
la plataforma 
del documento 
“Reglamento del 
aprendiz” y de las 
normas de 
convivencia 
en la plataforma. 

16 Cumplir con los protocolos 

generales de bioseguridad para 

mitigar, controlar y realizar su 

adecuado manejo, de 

conformidad con lo señalado en 

normas que rijan sobre la 

materia. El SENA se reservará el 

derecho de solicitar las 

evidencias de cumplimiento en 

el momento en que lo considere 

conveniente. 

Se cumplen los protocolos, 
pero no se efectuó acción 
específica durante el 
presente mes, en el 
momento que se requiera 
estaré dispuesto a realizarlo. 

No se aporta 
ninguna 
evidencia en el 
mes. 
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17 Apoyar procesos de Registro 

calificado y acompañar los 

procesos de autoevaluación de 

los programas de nivel 

tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, 

cuando sea requerido por el 

Centro de Formación. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, 
en el momento que se 
requiera estaré dispuesto 
a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 

18 Participar activamente en las 

reuniones institucionales y en 

las transferencias a las que se 

convoque en relación con la 

actividad contractual. 

Se participó en reuniones de 
transferencia virtual 
convocadas en relación de la 
actividad contractual. 

Pantallazos de 
invitación y 
asistencia a 
reuniones de 
transferencia 
virtual. 

19 Revisar de manera permanente 

la cuenta de correo institucional 

que le sea asignada, atendiendo 

oportunamente los mensajes 

electrónicos. 

Revisión permanente del 
correo electrónico 
institucional. 

Pantallazo del 
correo 
institucional. 

20 Apoyar, si es necesario, el 

desarrollo de actividades de 

investigación, aplicadas en el 

marco de los proyectos 

SENNOVA y de otros proyectos 

en convenio institucional. 

Realizar, cuando sea requerido 

por la Entidad, la verificación y 

evaluación técnica o económica 

de las propuestas que se reciban 

dentro de los procesos de 

contratación de la Entidad y que 

por razones de experticia 

técnica e idoneidad relacionado 

con el objeto contractual se 

requiera. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, 
en el momento que se 
requiera estaré dispuesto 
a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 
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21 Realizar, cuando sea requerido 

por la Entidad, la verificación y 

evaluación técnica o económica 

de las propuestas que se reciban 

dentro de los procesos de 

contratación de la Entidad y que 

por razones de experticia 

técnica e idoneidad relacionado 

con el objeto contractual se 

requiera. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, 
en el momento que se 
requiera estaré dispuesto 
a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 

22 En el marco de las actividades 

del objeto contractual, Apoyar 

con la estructuración y 

definición de especificaciones 

técnicas de las diferentes 

necesidades de la Entidad; con la 

evaluación de propuestas en los 

procesos de contratación de 

bienes, servicios u obras, y 

realizar cuando le sea requerido 

el apoyo a la supervisión de los 

contratos, de conformidad con 

la Ley 1474 de 2011. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, 
en el momento que se 
requiera estaré dispuesto 
a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 

23 Presentar en las fechas 

programadas por la supervisión, 

los reportes de ejecución de 

actividades y los demás informes 

que le sean solicitados sobre una 

base de ciento sesenta (160) 

horas por periodo mensual o por 

horas ejecutadas conforme el 

plan de pagos. 

 

Formación complementaria 
virtual en las fichas: 
 
3394487: ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 4 horas 
 
3399493: ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 12 horas 
 
3399495: ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 

Pantallazo 
informe mensual 
de actividades del 
supervisor 
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 12 horas 
 
3399496: ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 12 horas 
 
3404610: ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 20 horas 
 
3404611: ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 20 horas 
 
3404616: ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 20 horas 
 
3404617: ACTUALIZACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO: 20 horas 
 
 
: ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO: 40 
horas 
 
TOTAL HORAS: 120 Horas 

24 En caso de ser asignados 

recursos para desplazamiento 

y/o manutención, Presentar en 

las fechas programadas por la 

supervisión los formatos de 

agenda y legalización de 

ordenes de viaje. 

No se efectuó esta acción 
durante el presente mes, 
en el momento que se 
requiera estaré dispuesto 
a realizarlo. 

No aplica para el 
presente mes. 
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25 Realizar las demás actividades 

necesarias para el cumplimiento 

del objeto contractual y las que, 

por ser inherentes, le sean 

asignadas por el SENA. 

Se presentan los reportes de 
ejecución de actividades 
correspondientes al mes de 
Noviembre y Diciembre del 
2025. 

Uso adecuado de 
los 
documentos – 
Formatos cuenta. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9494816550 y 9496246468  de la planilla, expedido por Aportes en Línea, 

correspondiente al mes de Noviembre y Diciembre del 2025.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (88) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Carlos Francisco Castro Hernández 

Contratista 

C.C. No. 7.730.000 de Neiva 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

Diego Andrés Mendez Pastrana 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025 

Cargo: Coordinador Académico 



EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES 

VIGENCIA 2025 

 
 

OBLIGACIÓN 1 

 

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3362458 

 

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3394487 

 

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3399493 

 

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3399495 

 

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3399497 

 

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3404610 

 

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3404611 

 

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3404616 

 

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACIÓN DEL SISTEMA DE GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3404617 

 



Mis cursos / P_22620484_V_3399493_R_41_C_9116 / Informes / Actividad del curso

Calculado a partir de los registros desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Actividad Vistas Último acceso

ANUNCIOS 104 visualizaciones por 18
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 08:24 (2
días 1 hora)

INFORMACIÓN GENERAL

Diseño curricular 27 visualizaciones por 20
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
día 23 horas)

Información del programa 18 visualizaciones por 14
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
día 23 horas)

Biblioteca SENA 8 visualizaciones por 8
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
día 23 horas)

Documentos de interés para el aprendiz 24 visualizaciones por 16
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
día 23 horas)

Foro dudas e inquietudes 65 visualizaciones por 20
usuarios

sábado, 6 de diciembre de 2025, 19:36 (5 días
14 horas)

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

Material de apoyo al instructor -

Plantillas HTML

Plantilla HTML 1 -

Plantilla HTML 2 -

Plantilla HTML 3 -

CRONOGRAMA

Cronograma 60 visualizaciones por 28
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
día 23 horas)

ACTIVIDADES INICIALES

Actualización datos personales 38 visualizaciones por 20
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 09:58 (3 días)

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3399493)

 Filtro 




Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=89350
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=89350
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=89350
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847477
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847478
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847479
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847480
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847481
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847482
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847483
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847484
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847485
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847486
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847487
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847488


Actividad Vistas Último acceso

Foro Social 120 visualizaciones por 23
usuarios

sábado, 6 de diciembre de 2025, 19:34 (5 días
14 horas)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUÍA

Guía de Aprendizaje 69 visualizaciones por 28
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 09:58 (3 días)

Componente Formativo 1 71 visualizaciones por 25
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:42 (2 días
22 horas)

Componente Formativo 2 52 visualizaciones por 19
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:43 (2 días
22 horas)

Taller SG-SST. AA1-EV01 459 visualizaciones por 32
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 20:04 (2 días
14 horas)

Evaluación SG-SST. AA2-EV01 522 visualizaciones por 23
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 20:03 (2 días
14 horas)

Matriz Legal SG-SST. AA2-EV02 275 visualizaciones por 21
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 20:08 (2 días
14 horas)

SESIONES EN LÍNEA

Sesión 1. Apertura. 27 de Noviembre del 2025 44 visualizaciones por 11
usuarios

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:23 (3 días 14
horas)

Resumen Sesión 1. Apertura. 27 de noviembre del 2025 25 visualizaciones por 10
usuarios

sábado, 6 de diciembre de 2025, 10:54 (5 días
23 horas)

Sesión 2. Actividad de Aprendizaje 2. Miércoles 03 de Diciembre
del 2025

16 visualizaciones por 8
usuarios

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:23 (3 días 14
horas)

Resumen Sesión 2. Actividad de Aprendizaje 2. Miércoles 03 de
Diciembre del 2025

3 visualizaciones por 3
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:08 (1
día 23 horas)

BAK4

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847489
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847490
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847491
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847492
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847493
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5847495
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847496
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5864559
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5867150
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882300
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882300
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102070
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102070
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=zB5NF8HRup
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php


Mis cursos / P_22620484_V_3399495_R_41_C_9116 / Informes / Actividad del curso

Calculado a partir de los registros desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Actividad Vistas Último acceso

ANUNCIOS 101 visualizaciones por 16
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 08:24 (2
días 2 horas)

INFORMACIÓN GENERAL

Diseño curricular 22 visualizaciones por 15
usuarios

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:17 (3 días 15
horas)

Información del programa 15 visualizaciones por 12
usuarios

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:18 (3 días 15
horas)

Biblioteca SENA 6 visualizaciones por 5
usuarios

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:18 (3 días 15
horas)

Documentos de interés para el aprendiz 18 visualizaciones por 13
usuarios

lunes, 8 de diciembre de 2025, 20:59 (3 días 13
horas)

Foro dudas e inquietudes 56 visualizaciones por 14
usuarios

lunes, 8 de diciembre de 2025, 21:06 (3 días 13
horas)

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

Material de apoyo al instructor -

Plantillas HTML

Plantilla HTML 1 -

Plantilla HTML 2 -

Plantilla HTML 3 -

CRONOGRAMA

Cronograma 51 visualizaciones por 27
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:11 (2 días 18
horas)

ACTIVIDADES INICIALES

Actualización datos personales 27 visualizaciones por 17
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:29 (2 días 22
horas)

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3399495)

 Filtro 




Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=89362
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=89362
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=89362
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847838
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847841
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847844
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847846
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847852
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847855
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847857
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847859
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847863
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847870
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847873


Actividad Vistas Último acceso

Foro Social 146 visualizaciones por 23
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:29 (2 días 22
horas)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUÍA

Guía de Aprendizaje 46 visualizaciones por 24
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:29 (2 días 22
horas)

Componente Formativo 1 50 visualizaciones por 26
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:29 (2 días 22
horas)

Componente Formativo 2 22 visualizaciones por 14
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:09 (2 días 18
horas)

Taller SG-SST. AA1-EV01 329 visualizaciones por 27
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:09 (2 días 18
horas)

Evaluación SG-SST. AA2-EV01 308 visualizaciones por 15
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:13 (2 días 18
horas)

Matriz Legal SG-SST. AA2-EV02 142 visualizaciones por 14
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 17:33 (2 días 16
horas)

SESIONES EN LÍNEA

Sesión 1. Apertura. 27 de Noviembre del 2025 56 visualizaciones por 16
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 12:02 (2 días 22
horas)

Resumen Sesión 1. Apertura. 27 de noviembre del 2025 18 visualizaciones por 10
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:07 (2 días 18
horas)

Sesión 2. Actividad de Aprendizaje 2. Viernes 05 de Diciembre del
2025

26 visualizaciones por 8
usuarios

sábado, 6 de diciembre de 2025, 21:03 (5 días
13 horas)

Resumen Sesión 2. Actividad de Aprendizaje 2. Viernes 05 de
Diciembre del 2025

3 visualizaciones por 3
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 17:57 (2 días 16
horas)

Y4E6

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847876
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847881
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847885
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847886
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847889
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5847895
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847901
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5864560
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5867152
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882301
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882301
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102072
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102072
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=zB5NF8HRup
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php


Mis cursos / P_22620484_V_3399496_R_41_C_9116 / Informes / Actividad del curso

Calculado a partir de los registros desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Actividad Vistas Último acceso

ANUNCIOS 60 visualizaciones por 11
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 00:24 (2 días
10 horas)

INFORMACIÓN GENERAL

Diseño curricular 12 visualizaciones por 8
usuarios

miércoles, 3 de diciembre de 2025, 13:35 (8 días
20 horas)

Información del programa 12 visualizaciones por 10
usuarios

miércoles, 3 de diciembre de 2025, 20:16 (8 días
14 horas)

Biblioteca SENA 2 visualizaciones por 2
usuarios

miércoles, 3 de diciembre de 2025, 06:26 (9 días
4 horas)

Documentos de interés para el aprendiz 10 visualizaciones por 8
usuarios

jueves, 4 de diciembre de 2025, 07:59 (8 días 2
horas)

Foro dudas e inquietudes 34 visualizaciones por 14
usuarios

viernes, 5 de diciembre de 2025, 20:32 (6 días 13
horas)

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

Material de apoyo al instructor -

Plantillas HTML

Plantilla HTML 1 -

Plantilla HTML 2 -

Plantilla HTML 3 -

CRONOGRAMA

Cronograma 51 visualizaciones por 25
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 19:52 (2 días 14
horas)

ACTIVIDADES INICIALES

Actualización datos personales 16 visualizaciones por 15
usuarios

jueves, 4 de diciembre de 2025, 08:01 (8 días 2
horas)

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3399496)

 Filtro 




Aumentar

Letra


Disminuir

Letra


Contraste


Dislexia


Lector


Daltonismo



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=89356
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=89356
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=89356
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847611
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847613
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847615
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847616
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847618
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847619
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847621
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847624
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847625
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847627
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847629
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847631


Actividad Vistas Último acceso

Foro Social 82 visualizaciones por 17
usuarios

sábado, 6 de diciembre de 2025, 07:33 (6 días 2
horas)

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUÍA

Guía de Aprendizaje 44 visualizaciones por 24
usuarios

viernes, 5 de diciembre de 2025, 10:48 (6 días 23
horas)

Componente Formativo 1 36 visualizaciones por 21
usuarios

jueves, 4 de diciembre de 2025, 20:31 (7 días 13
horas)

Componente Formativo 2 17 visualizaciones por 14
usuarios

sábado, 6 de diciembre de 2025, 22:54 (5 días 11
horas)

Taller SG-SST. AA1-EV01 263 visualizaciones por 23
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 19:55 (2 días 14
horas)

Evaluación SG-SST. AA2-EV01 310 visualizaciones por 13
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 19:53 (2 días 14
horas)

Matriz Legal SG-SST. AA2-EV02 231 visualizaciones por 14
usuarios

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 10:42 (1 día
23 horas)

SESIONES EN LÍNEA

Sesión 1. Apertura. 27 de Noviembre del 2025 30 visualizaciones por 12
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 17:06 (2 días 17
horas)

Resumen Sesión 1. Apertura. 27 de noviembre del 2025 19 visualizaciones por 11
usuarios

jueves, 4 de diciembre de 2025, 21:36 (7 días 12
horas)

Sesión 2. Actividad de Aprendizaje 2. Jueves 04 de Diciembre del
2025

30 visualizaciones por 11
usuarios

martes, 9 de diciembre de 2025, 08:52 (3 días 1
hora)

Resumen Sesión 2. Actividad de Aprendizaje 2. Jueves 04 de
Diciembre del 2025

5 visualizaciones por 5
usuarios

lunes, 8 de diciembre de 2025, 20:47 (3 días 13
horas)

Y4E6

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesión)

Resumen de retención de datos



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847632
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847633
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847634
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847636
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847637
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5847639
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847645
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5864563
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5867154
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882302
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882302
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102073
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102073
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=zB5NF8HRup
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php


 

 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 2 

Planeación procesos formativos fichas:  

3394487, 3399493, 3399495, 3399496, 3404610, 3404611, 3404616 y 3404617 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

Anuncios inicio de la formación evidencia tomada de las fichas: 3394487, 3399493, 

3399495, 3399496, 3404610, 3404611, 3404616 y 3404617 

 

 
 

 
 



 
 

 
 



 
 

 
 

 
 



 
 

OBLIGACIÓN 5 

Evidencia tomadas de los cursos 3394487, 3399493, 3399495, 3399496, 3404610, 

3404611, 3404616 y 3404617 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

OBLIGACIÓN 8 



 

 
 

 



 

 

 



 
 

 

 

 

OBLIGACIÓN 9 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 11 



     

 

 

   

 



   

 

 

     

   

 

 

OBLIGACION 15 



 

 

 

OBLIGACIÓN 18 



SAVA - Transferencia Atención de casos SAVA - Casos frecuentes en el uso del ambiente virtual 

ZAJUNA 

 

 

 

 

OBLIGACIÓN 19 

 

 

 

 

 

 



OBLIGACIÓN 23 

 

 

OBLIGACIÓN 25 

Uso adecuado de los documentos - Formatos cuenta. 



Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0

Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

3394487

Actualización del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

1/12/2025 2/12/2025 1 1 2 2 06:00 a.m 08:00 a.m 4

3399493

Actualización del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

1/12/2025 8/12/2025 2 1 1 1 1 2 6 08:00 a.m 10:00 a.m 12

3399495

Actualización del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

1/12/2025 8/12/2025 2 1 1 1 1 2 6 10:00 a.m 12:00 a.m 12

3399496

Actualización del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

1/12/2025 8/12/2025 2 1 1 1 1 2 6 14:00 p.m 16:00 p.m 12

3404610

Actualización del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

3/12/2025 16/12/2025 2 2 2 2 2 2 10 16:00 p.m 18:00 p.m 20

3404611

Actualización del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

3/12/2025 16/12/2025 2 2 2 2 2 2 10 06:00 a.m 08:00 a.m 20

3404616

Actualización del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

3/12/2025 16/12/2025 2 2 2 2 2 2 10 14:00 p.m 16:00 p.m 20

3404617

Actualización del Sistema de Gestión de 

la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-

SST

3/12/2025 16/12/2025 2 2 2 2 2 2 10 16:00 p.m 18:00 p.m 20

120SUBTOTAL

Horario

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACIÓN AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

FORMACIÓN TITULADA / PROGRAMA JOVENES RURALES EMPRENDEDORES / PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA

Fecha (DD-MM-AA) Día semana

Día semana Hr 

/Día

Núm. 

Días

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA - EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNÁNDEZ

Periodo laborado:  Del 01 al 16 de Diciembre de 2025

No. Ficha 

Caracterización

Horario

SUBTOTAL

Hr 

/Día
Nombre del Programa de Formación

Núm. 

Días

SUBTOTAL

No. Ficha 

Caracterización

Fecha (DD-MM-AA)
Nombre del Programa de Formación

FORMACIÓN EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

HorarioNúm. 

Días

No. Ficha 

Caracterización

Fecha (DD-MM-AA)
Nombre del Curso 

Hr 

/Día

ACTIVIDADES ADICIONALES DEL INSTRUCTOR

Día semana



Nº 

Desde Hasta L M M J V S D Desde Hasta Horas

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0

GRAN TOTAL

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato

120

APOYO A LA FORMACIÓN

HorarioNúm. 

Días

Fecha (DD-MM-AA)

SUBTOTAL

Actividad
Día semana Hr 

/Día



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

01/12/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3404616 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3399495 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

Page 1 of 411/12/25 14:16



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3399493 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3394487 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

3404611 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3399496 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3404610 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3404617 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 120,00

Page 4 of 411/12/25 14:16



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

17/02/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 16/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3332917 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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3277705 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

3303341 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3338754 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3192310 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3231897 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.
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DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3404616 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3399495 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3226996 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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3369200 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA PARA LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCIÓN BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCIÓN DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3319975 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3356862 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3156331 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

3156332 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

3156334 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
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DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

3200850 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3232681 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS
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DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

3267095 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
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RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

3394487 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3399493 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3240979 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

3274072 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
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DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3369214 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA PARA LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCIÓN BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCIÓN DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3399496 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3404611 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3200862 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3156328 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

3243355 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

3301852 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.
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ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3362458 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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3404610 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3404617 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3340087 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.
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DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3192312 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3307864 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3277716 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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3338763 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3369209 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud pública

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA PARA LA PREVENCIÓN DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCIÓN EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCIÓN BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCIÓN DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

Page 21 of 2515/12/25 09:23 AM



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3200859 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3192313 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3192325 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:
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Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3231890 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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3301861 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BÁSICAS ESTABLECIDAS
EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAÍS

DESARROLLAR MÉTODOS PARA LA IDENTIFICACIÓN, PREVENCIÓN, EVALUACIÓN, VALORACIÓN Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGÚN EL SECTOR ECONÓMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCIÓN DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASÍ COMO DE
PROMOCIÓN DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA EL DISEÑO DEL SISTEMA DE GESTIÓN Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAÍS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGÚN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISEÑAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA,  NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS, EVALUACIÓN Y VALORACIÓN DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA DE
ACUERDO CON CARACTERÍSTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONÓMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONÓMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

3200838 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Controlar sistema de gestión de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 16,0017/02/2025 18/02/2025

Desarrollo Curricular 8,0001/04/2025 30/04/2025

OTROS 20,0003/06/2025 17/06/2025

18,0003/06/2025 17/06/2025

16,0001/07/2025 14/07/2025

OTROS 4,0015/09/2025 15/09/2025

82,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 1606,00
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Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad Ejecutora Solicitante: CENTRO DE FORMACION 
AGROINDUSTRIAL-HUILA

Fecha y Hora Sistema: 2025-12-11-5:24 p. m.

36-02-00-041-
911610

MHhbuitrag HERNAN DAVID BUITRAGO LOZADAReporte Relación de Pagos

RELACION DE PAGOS

Unidad / Sub-Unidad:
36-02-00-041-911610 CENTRO DE 
FORMACION AGROINDUSTRIAL-
HUILA

Número de Compromiso: 18825 Valor Total: 45.995.110,00 Saldo por pagar: 2.453.073,00

Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Número Doc. Identidad: 7730000 Tercero: CARLOS FRANCISCO  CASTRO  HERNANDEZ

DOCUMENTO SOPORTE

Tipo: CONTRATO DE PRESTACION DE 
SERVICIOS - PROFESIONALES Número: CO1.PCCNTR.7495072 Fecha: 17/02/2025 0:00:00

OBJETO

Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN DE CARÁCTER TEMPORAL PARA LA EJECUCIÓN DE LA F.P.I. DEL NIVEL REGULAR, EN SUS DIFERENTES MODALIDADES EN EL CEFA, 
ESPECIALIDAD INSTITUCIONAL PEDAGOGÍA - PROTECCIÓN AMBIENTAL, SST.

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

CUENTA POR PAGAR NUM 
OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE ENTIDAD 

PAGADORA CONCEPTO DE PAGO

FECHA NUMERO VALOR IVA
CONCEDIDO/ 
AMORTIZADO NUMERO FECHA DE 

PAGO
VALOR 
BRUTO

VALOR 
DEDUCCION

ES
VALOR NETO CTA/CHEQU

E BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO

43325 85390225 2025-03-31 2.146.438,00 0,00 2.146.438,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS

44425 85391425 2025-03-31 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS

71525 12537622
5

2025-04-30 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS

108025 17075532
5

2025-05-30 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS

155025 21043212
5

2025-06-26 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS

211225 26842132
5

2025-07-31 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS

250725 31140032
5

2025-08-29 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS

311025 36370152
5

2025-09-30 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS

389125 41695472
5

2025-10-31 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS

431525 46304292
5

2025-11-28 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00 8169527884
3

BANCOLOMBIA S.A.   CONTRATO CO1.PCCN
TR.7495072

13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. CO1.PCCNTR.7495072 De 2025. 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

 CONTRATANTE  Centro de Formación Agroindustrial La Angostura 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios  

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025 

OBJETO 

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestión de 
carácter temporal para la ejecución de la Formación Profesional 
Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el 
Centro de Formación Agroindustrial del Sena Regional Huila, en 
programas de formación de la especialidad INSTITUCIONAL 
PEDAGOGÍA - PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO y las afines al perfil del contratista.. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

14 de febrero 2025 

FECHA DE INICIO 17 de febrero de 2025 

PLAZO INICIAL Diez Meses (10) 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 16 de diciembre de 2025 

RAZÓN SOCIAL CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ 

CC o NIT 7730000 de Neiva - Huila 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

 “No aplica” 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

 “No aplica” 

LUGAR DE EJECUCIÓN Campoalegre – Huila  

VALOR INICIAL  $ 45.995.110 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FORMA DE PAGO 

Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS 
M/CTE. ($45.995.110).Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: un (1) primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS 
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438); nueve (9) pagos 
posteriores correspondientes a los meses de marzo a noviembre 
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA 
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) 
cada uno; y un (1) último pago correspondiente al mes de 
diciembre de 2025, proporcional a la finalización del contrato, 
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES 
MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073). 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

2725 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

18825 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

$ 45.995.110 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 16 de diciembre de 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

 “No aplica” 

VALOR TOTAL PAGADO $ 43.542.037 

VALOR TOTAL EJECUTADO $ 45.995.110 

SUPERVISOR DIEGO ANDRÉS MÉNDEZ PASTRANA  

APOYO A LA SUPERVISIÓN LILIANA GALINDO FIGUEROA 

 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato prestación de servicio CO1.PCCNTR.7495072 el contratista adquirió 

las siguientes obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

 

¿CUMPLIÓ? 

 

SI / NO / Parcialmente / 

No se requirió el 

cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

 

1. Orientar formación 

profesional integral en los 
SI 

One Drive de la dependencia y 

aplicativo Senasofiaplus. 
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programas de formación 

titulada y complementaria, en 

las diferentes modalidades 

presencial, virtual y/o a 

distancia de acuerdo con la 

asignación realizada por la 

coordinación académica. 

 

2. Cumplir con los lineamientos y 

disposiciones del Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA) y el Código 

de Integridad del SENA, 

desarrollando personalmente las 

acciones de formación asignadas 

por la Coordinación Académica, 

de acuerdo con la programación 

establecida. Cumplir con los 

lineamientos y disposiciones del 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autocontrol (SIGA) y el Código 

de Integridad del SENA, 

desarrollando personalmente las 

acciones de formación asignadas 

por la Coordinación Académica, 

de acuerdo con la programación 

establecida. 

SI 
One Drive de la dependencia y 

aplicativo Senasofiaplus. 

3. Participar en reuniones de los 

equipos de desarrollo curricular, 

construyendo y ejecutando el 

proyecto formativo, la 

planeación pedagógica, guías de 

aprendizaje, instrumentos de 

evaluación, actas de desarrollo 

curricular, reconocimiento de 

aprendizajes previos, bitácoras y 

formatos de seguimiento a la 

SI One Drive de la dependencia  
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etapa productiva, de acuerdo 

con las formaciones asignadas. 

 

4. Participar en el proceso de 

inducción de aprendices de 

formación titulada cuando sea 

requerido. 

 

SI 
One Drive de la dependencia y 

aplicativo Senasofiaplus. 

5. Reportar oportunamente en 

el Sistema Optimizado para la 

Formación Integral del 

Aprendizaje (SOFIA PLUS) todas 

las actividades que de acuerdo 

con los procesos y 

procedimientos del SIGA, 

garantizando la calidad de la 

información y su coherencia con 

el proceso formativo, tales 

como:  

• Verificar que los aprendices 

matriculados queden en estado: 

“En Formación”. 

•Registrar los juicios evaluativos 

dentro de los ocho (8) días 

siguientes a la finalización del 

resultado de aprendizaje.  

•Notificar de manera inmediata 

al Coordinador Académico en 

caso de cometer un error en el 

registro de los juicios 

evaluativos.  

• Dos (2) días antes del cierre del 

programa de formación 

complementaria, publicar 

mediante un aviso en el LMS que 

SI 
One Drive de la dependencia, 

aplicativo Senasofiaplus y Zajuna. 
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contenga: cómo descargar su 

certificado y el listado de 

aprendices que aprueban el 

curso.  

• Enviar la comunicación al 

aprendiz cada vez que presente 

inasistencia conforme al 

Reglamento del Aprendiz SENA y 

asentar en el aplicativo SOFIA 

PLUS el registro de la 

inasistencia.  

• Manejo en línea de las 

plataformas de interfaz con 

SOFIA PLUS y LMS ZAJUNA.  

• Crear el proyecto formativo, la 

ruta de aprendizaje y la 

asociación de aprendices dentro 

de los tiempos establecidos 

según procedimiento, de 

acuerdo con lineamientos 

generados en el equipo 

pedagógico de centro.  

• Creación y actualización 

permanente del portafolio del 

instructor en el LMS y en el 

DRIVE de la Coordinación 

Académica, de la formación 

titulada y complementaria. 

• Orientar y realizar seguimiento 

al Portafolio del aprendiz en el 

LMS. 

 

6. Realizar seguimiento con el 

control de asistencia asignado 
SI One Drive de la dependencia 
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por la coordinación académica, 

con el fin de activar la ruta de 

retención, registrando la 

novedad en el formato GFPI-F-

176 ruta de atención para la 

prevención de la deserción y 

proceder de acuerdo con 

lineamiento institucional. 

 

7. Proceder de manera oportuna 

en los casos especiales de 

reingreso, de acuerdo con lo 

designado por la Subdirección y 

la Coordinación Académica. 

 

SI One Drive de la dependencia 

8. Aplicar los lineamientos 

pedagógicos y metodológicos de 

la entidad de la Guía de 

Orientaciones para la Formación 

en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje (GFPI-G-014), de la 

plataforma CompromISO. 

 

SI 

One Drive de la dependencia, 

portafolio del instructor y en 

Zajuna. 

9. Apoyar al aprendiz de 

formación complementaria para 

que desarrolle las actividades 

programadas dentro de los 

tiempos establecidos, en 

beneficio de la retención y 

certificación. 

 

SI Aplicativo Senasofiaplus  

10. Comunicar oportunamente al 

Coordinador Académico las 
SI 

Repositorio de comité de 

seguimiento y evaluación, en el 

aplicativo Senasofiaplus.  
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anomalías, inconsistencias y 

novedades de los aprendices. 

 

11. Apoyar la divulgación de las 

ofertas de programas de 

formación a impartir en el 

Centro. 

 

SI One Drive de la dependencia  

12. Realizar seguimiento a la 

etapa productiva de aprendices 

según asignación de la 

coordinación académica. 

 

SI One Drive de la dependencia 

13. Participar en el proceso de 

selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los 

bancos de pruebas para la 

selección de aprendices, cuando 

sea requerido. 

 

No fue requerido con la 

ejecución de esta 

obligación contractual. 

N/A 

14. Acompañar a los aprendices 

a las actividades planeadas por 

el equipo de Bienestar al 

Aprendiz. 

 

SI 
One drive de la dependencia y 

Secop II. 

15. Aplicar y hacer cumplir el 

Reglamento del aprendiz y 

remitir las novedades a la 

coordinación académica y al 

comité de seguimiento y 

evaluación del aprendizaje 

SI Aplicativo Senasofiaplus  
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16. Cumplir con los protocolos 

generales de bioseguridad para 

mitigar, controlar y realizar su 

adecuado manejo, de 

conformidad con lo señalado en 

normas que rijan sobre la 

materia. El SENA se reservará el 

derecho de solicitar las 

evidencias de cumplimiento en 

el momento en que lo considere 

conveniente. 

SI One Drive de la dependencia 

17. Apoyar procesos de Registro 

calificado y acompañar los 

procesos de autoevaluación de 

los programas de nivel 

tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato, 

cuando sea requerido por el 

Centro de Formación. 

No fue requerido con la 

ejecución de esta 

obligación contractual. 

 

18. Participar activamente en las 

reuniones institucionales y en 

las transferencias a las que se 

convoque en relación con la 

actividad contractual. 

SI 
One Drive de la dependencia e 

informe de ejecución mensual.  

19. Revisar de manera 

permanente la cuenta de correo 

institucional que le sea 

asignada, atendiendo 

oportunamente los mensajes 

electrónicos. 

 

SI 
One Drive de la dependencia e 

informe de ejecución mensual. 

20. Apoyar, si es necesario, el 

desarrollo de actividades de 

investigación, aplicadas en el 

marco de los proyectos 

No fue requerido con la 

ejecución de esta 

obligación contractual. 
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SENNOVA y de otros proyectos 

en convenio institucional 

21. Realizar, cuando sea 

requerido por la Entidad, la 

verificación y evaluación técnica 

o económica de las propuestas 

que se reciban dentro de los 

procesos de contratación de la 

Entidad y que por razones de 

experticia técnica e idoneidad 

relacionado con el objeto 

contractual se requiera. 

No fue requerido con la 

ejecución de esta 

obligación contractual. 

 

22.En el marco de las actividades 

del objeto contractual, Apoyar 

con la estructuración y definición 

de especificaciones técnicas de 

las diferentes necesidades de la 

Entidad; con la evaluación de 

propuestas en los procesos de 

contratación de bienes, servicios 

u obras, y realizar cuando le sea 

requerido el apoyo a la 

supervisión de los contratos, de 

conformidad con la Ley 1474 de 

2011. 

SI One Drive de la dependencia  

23.Presentar en las fechas 

programadas por la supervisión, 

los reportes de ejecución de 

actividades y los demás informes 

que le sean solicitados sobre una 

base de ciento sesenta (160) 

horas por periodo mensual o por 

horas ejecutadas conforme el 

plan de pagos. 

SI  

One Drive de la dependencia, en el 

aplicativo Senasofiaplus, Si 

contratistas y Secop II. 
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24. En caso de ser asignados 

recursos para desplazamiento 

y/o manutención, Presentar en 

las fechas programadas por la 

supervisión los formatos de 

agenda y legalización de 

ordenes de viaje. 

SI  

Plataforma oficina virtual de 

radicación  

 

25. Realizar las demás 

actividades necesarias para el 

cumplimiento del objeto 

contractual y las que, por ser 

inherentes, le sean asignadas 

por el SENA. 

 

SI 
One Drive de la dependencia y en 

el aplicativo Senasofiaplus. 

 

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A. 

NRO. DE 

PÓLIZA 
61-46-101032168 

CERTIFICADO O 

ANEXO 
0 verificar 

FECHA 

EXPEDICIÓN 
15/02/2025 

FECHA 

APROBACIÓN 
15/02/2025  

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 14/02/2025 4/16/2026 $ 4,599,511.00 
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GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

Devolución del 

pago 

anticipado 

No Aplica    

Salarios y 

prestaciones 

sociales 

No Aplica    

Calidad del 

servicio 
No Aplica    

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

Se ha cumplido con las obligaciones específicas del contrato, conforme a los lineamientos institucionales 

vigentes. Impartió las sesiones de la formación profesional integral para los programas de formación titulada 

y complementaria, tanto de manera presencial como virtual, siguiendo las indicaciones de la coordinación 

académica. Teniendo como productos entregados los planes de formación, guías de aprendizaje, material 

educativo y reporte evaluaciones del aprendiz. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

Se verifica y valida la información de los aprendices y las actividades formativas que se registran en SOFIA 

PLUS, asegurándose de que cumplan con los procesos del SIGA. Productos entregables; actas de 

novedades, reporte de juicios de evaluación, reporte de inasistencias y actualización del portafolio del 

instructor en el LMS y drive de la coordinación académica. 

Desarrolló los planes de trabajo detallando la ejecución de las acciones de formación asignadas, así como 

documentar el cumplimiento de los lineamientos del SIGA y el Código de Integridad del SENA a través de 

reportes y registros de actividades. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 03 de febrero de 2025. 
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3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 

las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

 

 

4. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

4.1 Pagos realizados 

 

En el mes de diciembre se expidió el certificado de desembolsos del contrato nro. CO1.PCCNTR.7495072 

de 2025 cuyo valor total pagado es de $ 45.995.110 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 
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No. 1 28/02/2025 $ 2.146.438 

No. 2 31/03/2025 $ 4.599.511 

No. 3 30/04/2025 $ 4.599.511 

No.4 30/05/2025 $ 4.599.511 

No. 5 27/06/2025 $ 4.599.511 

No.6 31/07/2025 $ 4.599.511 

No.7 29/08/2025 $ 4.599.511 

No.8 30/09/2025 $ 4.599.511 

No.9 31/10/2025 $ 4.599.511 

No. 10 28/11/2025 $ 4.599.511 

No. 11 29/12/2025 $ 2.453.073 

 

 

4.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 45.995.110 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 0,00 

Valor ejecutado  $ 45.995.110 

Valor pagado $ 43.542.037 

Valor por pagar $ 2.453.073 

Valor a liberar $ 0,00 

 

 

 

 

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a)  Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o 

a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción.] 
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Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025. 

 

 

 

DIEGO ANDRÉS MÉNDEZ PASTRANA 

Supervisor del contrato 

 

Elaboró: Liliana Galindo Figueroa – Apoyo a la supervisión de contratos  

 
Los anexos correspondientes al presente informe final de supervisión se encuentran electrónicamente y pueden ser consultados 

en el aplicativo SECOP II ingresando al contrato electrónico encontrará: 

 

− Copia del acta de inicio. 

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social.  

− Designación de las supervisiones del contrato.

−  


