SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Campoalegre-Huila, Diciembre del 2025

Sefior (a)

DIEGO ANDRES MENDEZ PASTRANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Diciembre del afo
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7495072 del afio 2025

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7730000 de Neiva, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién
Agroindustrial La Angostura, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes del 01

de Diciembre del 2025 al 16 de Diciembre del 2025.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTAY CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS M/CTE. ($45.995.110), Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (1) pago por el mes de
febrero de 2025, proporcional a los dias de ejecucion del contrato, por valor de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA'Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA'Y OCHO PESOS M/CTE.
(52.146.438), nueve (9) pagos mensuales de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

(54.599.511) cada uno, y un (1) ultimo pago por el mes de diciembre de 2025, proporcional
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a los dias de ejecucidon del contrato, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS

CINCUENTA Y TRES MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($2.453.073). Los honorarios seran

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién

Administrativa y Financiera de

N0.81695278843 del banco Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

la Direccién General,

en

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2025.

la cuenta de Ahorros

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestidn de cardcter temporal para la
ejecucion de la Formacion Profesional Integral del nivel regular, en sus diferentes
modalidades, en el Centro de Formacion Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacién de la especialidad INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO v las afines al perfil del contratista.

Obligaciones Especificas:

3404611, 3404616 y 3404617)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar formacion profesional | Ingreso diario a la Pantallazos
integral en los programas de plataforma LMS SENA registro de
formacion titulada v Z.AJUNA atendiendo las ingresos en la

. fichas: (3394487, 3399493, | plataforma.
complementaria, en 1as | 3399495, 3399496, 3404610,
diferentes modalidades | 3404611, 3404616 y 3404617)
presencial, virtual y/o a distancia ) _
. ., | Realizar atenciones

de acuerdo con la asignacion | . . . ,

sincronicas y sesiones en linea
realizada por la coordinacion | camanalmente.
académica.

2 Cumplir con los lineamientos y | Planeacién y organizacion de | Pantallazos
disposiciones del Sistema | cursos formacién documentos de
Integrado de Gestion y complementaria virtual. alistamiento
Autocontrol (SIGA) y el Cédigo fichas: (3394487, 3399493, decursos.
de Integridad del SENA, 3399495, 3399496, 3404610,
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desarrollando  personalmente
las acciones de formacién
asignadas por la Coordinacion
Académica, de acuerdo con la
programacion establecida.
Cumplir con los lineamientos y
disposiciones del Sistema
Integrado de  Gestién vy
Autocontrol (SIGA) y el Cdodigo
de Integridad del SENA,
desarrollando  personalmente
las acciones de formacién
asignadas por la Coordinacién
Académica, de acuerdo con la
programacion establecida.

Participar en reuniones de los
equipos de desarrollo curricular,
construyendo y ejecutando el

proyecto formativo, la
planeacion pedagdgica, guias de
aprendizaje, instrumentos de

evaluacién, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacorasy
formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo
con las formaciones asignadas.

No se efectud esta accion

durante el presente mes, en
el momento que se requiera
estaré dispuesto a realizarlo.

No aplica para el
presente mes.

Participar en el proceso de
induccion de aprendices de
formacién titulada cuando sea
requerido.

El apoyo no ha sido requerido
hasta el momento.

No aplica para el
presente mes.

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para Ia
Formacion Integral del
Aprendizaje (SOFIA PLUS) todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos y

Registro oportuno de
actividades,
retroalimentacion y juicios de
evaluacidn en SOFIA PLUS —
plataforma LMS ZAJUNA SENA
en cada uno de los cursos
asignados.

-Pantallazos de
Gestion en el
aplicativo
SOFIAPIlus.
Asignacion y
reporte de juicios
evaluativos
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procedimientos del SIGA,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como:

e Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado:
“En Formacién”.

* Registrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién del
resultado de aprendizaje.

* Notificar de manera inmediata
al Coordinador Académico en
caso de cometer un error en el
registro de los juicios
evaluativos.

¢ Dos (2) dias antes del cierre del
programa de formacion
complementaria, publicar
mediante un aviso en el LMS que
contenga: cdmo descargar su
certificado y el listado de
aprendices que aprueban el
curso.

e Enviar la comunicacién al
aprendiz cada vez que presente
inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA 'y
asentar en el aplicativo SOFIA
PLUS el registro de Ia
inasistencia.

- Pantallazo de
calificaciones
sincronizadas
plataformas
SENASofiaPlus y
LMS ZAJUNA.
Pantallazos
centro de
calificaciones.
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e Manejo en linea de las
plataformas de interfaz con
SOFIA PLUS y LMS ZAJUNA.

e Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacién de aprendices dentro
de los tiempos establecidos
segln procedimiento, de
acuerdo  con lineamientos
generados en el equipo
pedagégico de centro.

e Creacién y actualizacion
permanente del portafolio del
instructor en el LMS y en el
DRIVE de la Coordinacién
Académica, de la formacion
titulada y complementaria.

¢ Orientar y realizar seguimiento
al Portafolio del aprendiz en el
LMS.

Realizar seguimiento con el
control de asistencia asignado
por la coordinaciéon académica,
con el fin de activar la ruta de
retencion, registrando la
novedad en el formato GFPI-F-
176 ruta de atencién para la
prevencion de la desercién vy
proceder de acuerdo con
lineamiento institucional.

No se efectud esta accidon
durante el presente mes, en
el momento que se requiera

estaré dispuesto a realizarlo.

No aplica para el
presente mes
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7 Proceder de manera oportuna | No se efectud esta accion No aplica para el
en los casos especiales de durante el presente mes, en presente mes
reingreso, de acuerdo a lo el mo,me_nto que se reo!u'era

. . ., estaré dispuesto a realizarlo.
designado por la Subdireccion y
la Coordinacion Académica.
Aplicar los lineamientos | Aplicacion de la guia de Pantallazos
pedagdgicos y metodoldgicos de | orientaciones para la desarrollo

8 la entidad de la Guia de Fgrmauon en Amblgntgs de ’ los Cursos

. . L, Virtuales de Aprendizaje segun
Orientaciones para la Formacion | o G 014 en el montaje lineamientos.
en Ambientes Virtuales de |y gesarrollo de la formacion
Aprendizaje (GFPI-G-014), de la | virtual.
plataforma CompromISO.

9 | Apoyar al aprendiz de formacion | Seguir, atender y cumplir los | Acompafiamiento
complementaria para que lineamientos y estandares Permanente
desarrolle las actividades e:stapleados p(I)r.eI equipo diario brmfiado a

técnico pedagdgico y grupo los aprendices en
programadas  dentro de los de formacidn virtual y a los cursos de
tiempos establecidos, €N | distancia, en la orientacion de | formacidn
beneficio de la retencidn vy | los cursos virtuales complementaria
certificacion. asignados. virtual asignados,
cumpliendo con
los estandares
institucionales.
Pantallazos de
revision,
retroalimentacion
y valoracion de
actividades de
aprendizaje y
manejo diario de
la plataforma.

10 | Comunicar oportunamente al | No se efectud esta accién No aplica para el

Coordinador Académico las | durante el presente mes, presente mes.
, i ) i en el momento que se
anomalias, inconsistencias y requiera estaré dispuesto
novedades de los aprendices. a realizarlo.
11 | Apoyar la divulgacion de las | Se efectud esta accion Pantallazo

ofertas de programas de

durante el presente mes.

publicacion de
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formacion a impartir en el oferta de mi
Centro. estado de
whatsapp.

12 | Realizar seguimiento a la etapa | No se efectud esta accién No aplica para el
productiva de aprendices segin durante el presente mes, presente mes.
asignacion de la coordinacién en el,moment(? q_ue s€

.. requiera estaré dispuesto
académica. a realizarlo.

13 | Participar en el proceso de | No se efectud esta accion No aplica para el
seleccién, disefio de talleres e | durante el presente mes, presente mes.
instrumentos que alimenten los en el_momentc,’ que s€

requiera estaré dispuesto
bancos de pruebas para la a realizarlo.
seleccion de aprendices, cuando
sea requerido.

14 | Acompafiar a los aprendices a | No se efectud esta accion No aplica para el
las actividades planeadas por el durante el presente mes, presente mes.
equipo de Bienestar al Aprendiz. en eI.moment(? que se

requiera estaré dispuesto
a realizarlo.

15 | Aplicar y hacer cumplir el | Publicar, verificar y motivar Pantallazo de
Reglamento del aprendiz y el estudio de las “Reglas de publicacion en
remitir las novedades a |Ia comportamlento en .ell la plataforma

. L, .. ambiente de formacion del documento
coordinacion académica vy al virtual”. “Reglamento del
comité de seguimiento 'y aprendiz” y de las
evaluacion del aprendizaje. normas de

convivencia
en la plataforma.
16 | Cumplir con los protocolos | Se cumplen los protocolos, No se aporta

generales de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar su

adecuado manejo, de
conformidad con lo senalado en
normas que rijan sobre la

materia. El SENA se reservara el
derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en
el momento en que lo considere
conveniente.

pero no se efectud accion
especifica durante el
presente mes, en el
momento que se requiera
estaré dispuesto a realizarlo.

ninguna
evidencia en el
mes.
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17 | Apoyar procesos de Registro | No se efectud esta accion No aplica para el
calificado y acompafar los durante el presente mes, presente mes.
procesos de autoevaluacién de en el,moment(? q_ue s€

. requiera estaré dispuesto
los programas de nivel a realizarlo.
tecndlogo del drea temdtica
objeto del presente contrato,
cuando sea requerido por el
Centro de Formacion.

18 | Participar activamente en las | Se participd en reuniones de | Pantallazos de
reuniones institucionales y en transferencia virtual | invitacion
las transferencias a las que se con.v.ocadas en relacién de la asist(?nciaa

., actividad contractual. reuniones de
convoque en relacién con la transferencia
actividad contractual. virtual.

19 | Revisar de manera permanente | Revision permanente del Pantallazo del
la cuenta de correo institucional | correo electronico N
que le sea asignada, atendiendo institucional. institucional.
oportunamente los mensajes
electroénicos.

20 | Apoyar, si es necesario, el | No se efectud estaaccion No aplica para el

desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA vy de otros proyectos
en convenio institucional.

Realizar, cuando sea requerido
por la Entidad, la verificacién y
evaluacidén técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad y que
por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual se
requiera.

durante el presente mes,
en el momento que se
requiera estaré dispuesto
a realizarlo.

presente mes.
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21 | Realizar, cuando sea requerido | No se efectu¢ esta accion No aplica para el
por |a Entidad, |a verificacic')n y durante el presente mes, presente mes.
evaluacion técnica o econémica | &" el,moment(? q_ue s€

. requiera estaré dispuesto

de las propuestas que se reciban a realizarlo.

dentro de los procesos de

contratacién de la Entidad y que

por razones de experticia

técnica e idoneidad relacionado

con el objeto contractual se

requiera.

22 | En el marco de las actividades | No se efectud esta accion No aplica para el
del objeto contractual, Apoyar durante el presente mes, presente mes.
con la estructuracion y en el_moment(? que €

L . requiera estaré dispuesto

definicion de especificaciones a realizarlo.

técnicas de las diferentes

necesidades de la Entidad; con la

evaluacién de propuestas en los

procesos de contrataciéon de

bienes, servicios u obras, y

realizar cuando le sea requerido

el apoyo a la supervisién de los

contratos, de conformidad con

la Ley 1474 de 2011.

23 | Presentar en las  fechas | Formacién complementaria Pantallazo

programadas por la supervision,
los reportes de ejecuciéon de
actividades y los demas informes
gue le sean solicitados sobre una
base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual o por
horas ejecutadas conforme el
plan de pagos.

virtual en las fichas:

3394487: ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: 4 horas

3399493: ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: 12 horas

3399495: ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA

informe mensual
de actividades del
supervisor
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: 12 horas

3399496: ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO: 12 horas

3404610: ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO: 20 horas

3404611: ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO: 20 horas

3404616: ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO: 20 horas

3404617: ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAIJO: 20 horas

: ACTUALIZACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO: 40
horas

TOTAL HORAS: 120 Horas

24

En caso de ser asignados
recursos para desplazamiento
y/o manutencidn, Presentar en
las fechas programadas por la
supervision los formatos de
agenda y legalizacion de
ordenes de viaje.

No se efectud esta accién
durante el presente mes,
en el momento que se
requiera estaré dispuesto
a realizarlo.

No aplica para el
presente mes.
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25 | Realizar las demads actividades | Se presentan los reportes de | Uso adecuado de

necesarias para el cumplimiento | €jecucion de actividades los
: rr ndien Im mentos —
del objeto contractual y las que, | €°""€5PO dientes al mes de documentos
. Noviembre y Diciembre del Formatos cuenta.
por ser inherentes, le sean 2025

asignadas por el SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9494816550 y 9496246468 de la planilla, expedido por Aportes en Linea,
correspondiente al mes de Noviembre y Diciembre del 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

11
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Evidencias en (88) folios

Cordialmente,

Firma
Carlos Francisco Castro Hernandez
Contratista

C.C. No. 7.730.000 de Neiva

Recibi a satisfaccion:

Firma
Diego Andrés Mendez Pastrana
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025

Cargo: Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE EJECUCION DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
VIGENCIA 2025

OBLIGACION 1

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3362458

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3394487

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3399493

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3399495

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3399497

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3404610

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3404611

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3404616

Ver Reporte de Actividad del curso ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST. Ficha: 3404617
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flis cursos / P 22620484 V 3399493 R 41 C 9116 / Informes / Actividad del curso

Disefo curricular

Informacién del programa

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

Foro dudas e inquietudes

Material de apoyo al instructor

Plantilla HTML 1

Plantilla HTML 2

Plantilla HTML 3

Cronograma

Actualizacién datos personales

-os desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Vistas

104 visualizaciones por 18
usuarios

INFORMACION GENERAL

27 visualizaciones por 20
usuarios

18 visualizaciones por 14
usuarios

8 visualizaciones por 8
usuarios

24 visualizaciones por 16
usuarios

65 visualizaciones por 20
usuarios

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

Plantillas HTML

CRONOGRAMA

60 visualizaciones por 28
usuarios

ACTIVIDADES INICIALES

38 visualizaciones por 20
usuarios

Ultimo acceso

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 08:24 (2
dias 1 hora)

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
dia 23 horas)

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
dia 23 horas)

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
dia 23 horas)

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
dia 23 horas)

sabado, 6 de diciembre de 2025, 19:36 (5 dias
14 horas)

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:07 (1
dia 23 horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 09:58 (3 dias)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=89350
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=89350
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=89350
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847477
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847478
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847479
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847480
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847481
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847482
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847483
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847484
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847485
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847486
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847487
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847488

& Evaluacién SG-SST. AA2-EVO1

[@ Matriz Legal SG-SST. AA2-EV02

©n Sesion 1. Apertura. 27 de Noviembre del 2025

Vistas

120 visualizaciones por 23
usuarios

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

69 visualizaciones por 28
usuarios

71 visualizaciones por 25
usuarios

52 visualizaciones por 19
usuarios

459 visualizaciones por 32
usuarios

522 visualizaciones por 23
usuarios

275 visualizaciones por 21
usuarios

SESIONES EN LINEA

44 visualizaciones por 11
usuarios

25 visualizaciones por 10

[ Resumen Sesién 1. Apertura. 27 de noviembre del 2025

©n Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2. Miércoles 03 de Diciembre

usuarios

16 visualizaciones por 8

del 2025

[ Resumen Sesién 2. Actividad de Aprendizaje 2. Miércoles 03 de

usuarios

3 visualizaciones por 3

Diciembre del 2025

usuarios

Ultimo acceso

sabado, 6 de diciembre de 2025, 19:34 (5 dias
14 horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 09:58 (3 dias)

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:42 (2 dias
22 horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:43 (2 dias
22 horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 20:04 (2 dias
14 horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 20:03 (2 dias
14 horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 20:08 (2 dias
14 horas)

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:23 (3 dias 14
horas)

sabado, 6 de diciembre de 2025, 10:54 (5 dias
23 horas)

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:23 (3 dias 14
horas)

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 11:08 (1
dia 23 horas)

QZNJUAN

BAK4

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Resumen de retencién de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847489
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847490
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847491
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847492
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847493
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5847495
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847496
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5864559
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5867150
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882300
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882300
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102070
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102070
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=zB5NF8HRup
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

SENA

N

flis cursos / P 22620484 V 3399495 R 41 C 9116 / Informes / Actividad del curso

Disefo curricular

Informacién del programa

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

Foro dudas e inquietudes

Material de apoyo al instructor

Plantilla HTML 1

Plantilla HTML 2

Plantilla HTML 3

Cronograma

Actualizacién datos personales

-os desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Vistas

101 visualizaciones por 16
usuarios

INFORMACION GENERAL

22 visualizaciones por 15
usuarios

15 visualizaciones por 12

usuarios

6 visualizaciones por 5
usuarios

18 visualizaciones por 13

usuarios

56 visualizaciones por 14
usuarios

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

Plantillas HTML

CRONOGRAMA

51 visualizaciones por 27
usuarios

ACTIVIDADES INICIALES

27 visualizaciones por 17
usuarios

Ultimo acceso

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 08:24 (2
dias 2 horas)

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:17 (3 dias 15
horas)

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:18 (3 dias 15
horas)

lunes, 8 de diciembre de 2025, 19:18 (3 dias 15
horas)

lunes, 8 de diciembre de 2025, 20:59 (3 dias 13
horas)

lunes, 8 de diciembre de 2025, 21:06 (3 dias 13
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:11 (2 dias 18
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:29 (2 dias 22
horas)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=89362
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=89362
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=89362
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847838
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847841
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847844
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847846
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847849
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847852
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847855
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847857
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847859
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847863
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847870
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847873

& Evaluacién SG-SST. AA2-EVO1

[@ Matriz Legal SG-SST. AA2-EV02

©n Sesion 1. Apertura. 27 de Noviembre del 2025

Vistas

146 visualizaciones por 23
usuarios

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

46 visualizaciones por 24
usuarios

50 visualizaciones por 26
usuarios

22 visualizaciones por 14
usuarios

329 visualizaciones por 27
usuarios

308 visualizaciones por 15
usuarios

142 visualizaciones por 14
usuarios

SESIONES EN LINEA

56 visualizaciones por 16
usuarios

18 visualizaciones por 10

[ Resumen Sesién 1. Apertura. 27 de noviembre del 2025

©n Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2. Viernes 05 de Diciembre del

usuarios

26 visualizaciones por 8

2025

[ Resumen Sesién 2. Actividad de Aprendizaje 2. Viernes 05 de

usuarios

3 visualizaciones por 3

Diciembre del 2025

usuarios

Ultimo acceso

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:29 (2 dias 22
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:29 (2 dias 22
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 11:29 (2 dias 22
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:09 (2 dias 18
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:09 (2 dias 18
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:13 (2 dias 18
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 17:33 (2 dias 16
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 12:02 (2 dias 22
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 16:07 (2 dias 18
horas)

sabado, 6 de diciembre de 2025, 21:03 (5 dias
13 horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 17:57 (2 dias 16
horas)

QZNJUAN

Y4E6

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Resumen de retencién de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847876
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847881
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847885
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847886
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847889
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5847895
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847901
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5864560
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5867152
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882301
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882301
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102072
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102072
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=zB5NF8HRup
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

SENA

N

flis cursos / P 22620484 V 3399496 R 41 C 9116 / Informes / Actividad del curso

Disefo curricular

Informacién del programa

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

Foro dudas e inquietudes

Material de apoyo al instructor

Plantilla HTML 1

Plantilla HTML 2

Plantilla HTML 3

Cronograma

Actualizacién datos personales

-os desde lunes, 11 de marzo de 2024, 18:12.

Vistas

60 visualizaciones por 11
usuarios

INFORMACION GENERAL

12 visualizaciones por 8
usuarios

12 visualizaciones por 10
usuarios

2 visualizaciones por 2
usuarios

10 visualizaciones por 8
usuarios

34 visualizaciones por 14
usuarios

MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

Plantillas HTML

CRONOGRAMA

51 visualizaciones por 25
usuarios

ACTIVIDADES INICIALES

16 visualizaciones por 15
usuarios

S

Ultimo acceso

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 00:24 (2 dias
10 horas)

miércoles, 3 de diciembre de 2025, 13:35 (8 dias
20 horas)

miércoles, 3 de diciembre de 2025, 20:16 (8 dias
14 horas)

miércoles, 3 de diciembre de 2025, 06:26 (9 dias
4 horas)

jueves, 4 de diciembre de 2025, 07:59 (8 dias 2
horas)

viernes, 5 de diciembre de 2025, 20:32 (6 dias 13
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 19:52 (2 dias 14
horas)

jueves, 4 de diciembre de 2025, 08:01 (8 dias 2
horas)


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=89356
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/view.php?courseid=89356
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/report/outline/index.php?id=89356
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847611
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847613
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847615
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847616
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847618
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847619
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847621
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847624
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847625
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847627
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847629
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847631

& Evaluacién SG-SST. AA2-EVO1

[@ Matriz Legal SG-SST. AA2-EV02

©n Sesion 1. Apertura. 27 de Noviembre del 2025

Vistas

82 visualizaciones por 17
usuarios

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

44 visualizaciones por 24
usuarios

36 visualizaciones por 21
usuarios

17 visualizaciones por 14
usuarios

263 visualizaciones por 23
usuarios

310 visualizaciones por 13
usuarios

231 visualizaciones por 14
usuarios

SESIONES EN LINEA

30 visualizaciones por 12
usuarios

19 visualizaciones por 11

[ Resumen Sesién 1. Apertura. 27 de noviembre del 2025

On Sesion 2. Actividad de Aprendizaje 2. Jueves 04 de Diciembre del

usuarios

30 visualizaciones por 11

2025

[ Resumen Sesidn 2. Actividad de Aprendizaje 2. Jueves 04 de

usuarios

5 visualizaciones por 5

Diciembre del 2025

usuarios

Ultimo acceso

sabado, 6 de diciembre de 2025, 07:33 (6 dias 2
horas)

viernes, 5 de diciembre de 2025, 10:48 (6 dias 23
horas)

jueves, 4 de diciembre de 2025, 20:31 (7 dias 13
horas)

sabado, 6 de diciembre de 2025, 22:54 (5 dias 11
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 19:55 (2 dias 14
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 19:53 (2 dias 14
horas)

miércoles, 10 de diciembre de 2025, 10:42 (1 dia
23 horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 17:06 (2 dias 17
horas)

jueves, 4 de diciembre de 2025, 21:36 (7 dias 12
horas)

martes, 9 de diciembre de 2025, 08:52 (3 dias 1
hora)

lunes, 8 de diciembre de 2025, 20:47 (3 dias 13
horas)

QZNJUAN

Y4E6

Usted se ha identificado como CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (Cerrar sesion)

Resumen de retencién de datos


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/forum/view.php?id=5847632
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847633
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847634
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=5847636
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847637
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/quiz/view.php?id=5847639
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=5847645
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5864563
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=5867154
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882302
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/plugnmeet/view.php?id=5882302
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102073
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/resource/view.php?id=6102073
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/user/profile.php?id=158440
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/login/logout.php?sesskey=zB5NF8HRup
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/admin/tool/dataprivacy/summary.php

@ P_22620484 V 3192310 R_41_C_9116: Sala de Atencidn Sincronica Ficha: 3192310 - Personal: Microsoft Edge: - o x

21 hitps//zajuna sena.edu.co/z

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
En que te puedo onentar]

CARLOS
FRANCISCO

CASTRD
HERNANDEZ
CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
En cuum ta pueto crientar

RICARDO SNEYDER SOTELO MONTAREZ
En este case coma no tuve a oportunidsd ayer de conectarme bien

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
Has tenido alguna difiuitad con e desamollo de akuna actividsd?

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ o
4yer explicamos como debe desarrallarse el taer

DERLY MILENA RINCON SANDOVAL s
Buenas dias.

RICARDO SNEYDER SOTELO MONTAREZ wn
En'o de primera activdad

CARLOS FRANCISCD CASTRO HERNANDEZ i
s emportante consultar L gui de aprencizaje antes de desarrollar las evidencias de aprendizye

RICARDO SNEYDER SOTELO MONTAREZ
Esque 0 tube L cporturidad d sdtar & Ls sesibn de spec

[ v @ e

07 a.m.

Noticias para ust. a & Ej_: FH D 2/0472025 &

Piden al Consejo.

Q Buscar

1l
.
-
T

8% @5 CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ 0 ~  Modo de edicién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3156332)

Mis cursos / P_33130161_V_3156332 R 41 _C 9116 / SESIONES EN LINEA / Sala de Atencién Sincrénica Ficha:3156332 / Sesiones pasadas / Sesiones ?@

J) Sesiones

martes, 11 de marzo de 2025, 10:00 --> martes, 11 de marzo de 2025, 10:53

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (19)
SARA LISED AGUILERA CARO (7)
SILVIA MILENA OJEDA CADENA (6)
MARLLY ESTEFANIA PALACIOS BOTINA (6)
JENNY FABIOLA GUERRERO EULEGELO (1)
Ver esta sesion
Borrar esta sesion

martes, 4 de marzo de 2025, 10:11 --> martes, 4 de marzo de 2025, 10:42

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (5)
JOSE ARISTIDE MURILLO MURILLO (3)
Ver esta sesion
Borrar esta sesion

8: @4 CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ 0 ¥ Modo de edicién @B

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3156334)

Mis cursos / P_33130161_V_3156334 R _41_C 9116 / SESIONES EN LINEA / Sala de Atencién Sincrénica Ficha:3156334 / Sesiones pasadas / Sesiones

Sesiones &

martes, 11 de marzo de 2025, 11:19 --> martes, 11 de marzo de 2025, 11:29

CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ (4)
ROBERTO NIELSEN CORTES SANCHEZ (2)
Ver esta sesion
Borrar esta sesion



OBLIGACION 2
Planeacion procesos formativos fichas:

3394487, 3399493, 3399495, 3399496, 3404610, 3404611, 3404616 y 3404617

Mis cursos / P_22620484 V_3394487 R 41 9116 / CRONOGRAMA / Cronograma

er a 'CRON AMA

[+

Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
ACTUALIZACION DEL $1STEMA DE GESTION DE $EGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD 5G-85T
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL - REGIONAL HUILA

En st espacio encuenirs el eronograma del programa de formacion * ACHUSIZ3cIoN Be1 Sistama ds Gastion s Ssgunad y Salud en el Trabajo SG-5ST"

Para acosder al documanto descargabls haga cllc AGUI

[Frcha e micio e rorMacion: [rsmuusozse

|FEcha b cierre o rormacion: [ pzrizze

ol Seterna e | 220803072-01
Geatin e
e oles
T g e — Taller SG SST.AAEVET apiyzees | zarnvees
Trstzsga, de ‘Seguridad y Sakue en 26/11/2025
il e 2 las 18:00 (5:00)-PM*
.
viges.
Euvidancias do comocimicnta:
. 2opmypnzs | mypizzezs
fr— i Evaisacion SG-S5T. AMZ £VD1
- e — "
ol Sterma e fernes
S | e ety i,
h [ —
Ssd enel
a las 19:00 (7:00)-FM*
Tt gt ta | " Evidencia de producto:
rermatia 2mpeees | myegenes
Pa—_ Nz legal SG-SST. Az
[——
Calificabie.
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - H1/12/2025
‘CRITERIO DE EVALUACION: A= Aprobade D= No Aproda

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 56-55T (3299493)

Mis cursos / F_22620484 V 3399432 R_41.C 3116 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volvera ‘CRO!

Cronograma

CRONOGRAMA GEHERAL DE ACTIVIDADES
pe TARIA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-85T
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL - REGIONAL HUILA

En este espacin encuenza el cronagrams del programa de formacion  ACAUaIIzaclon el Sistama ds Gastion 06 SaQUNAad y Salud en ol Trabajo SG-5ST"

Para accader al dacumento dsscargabls naga clic AQul

[ ox mcioox rormazion: [ \

| FECHA DE CIERRE DE FORMACIO) ‘ wan2rz02s ‘

del Sstea e | 22080W73-01

BIENVENIDA

Gestidn e Habarar plan de. Buidencia de producta:

Sequridad y | mejera de acuerds con Jueves

Taller 5G-S5T. A1-EW01

cabeiend R 25/11/2025 | 23/12/2025

Tt de | Segurkdady Sakiden L s
i 2 las 18:00 (5:00)-PM*

rarmativ

g,

e o Evidencias de conodmienta:

epezzns | pararams

respansabilidaes

del Sisterma de
Gestin e

e seguiiad y sk Migrcoles Colifienbie.

0 el rabao teniendo 03r12/2025

e cuerta lnesrriertos
noconimycels |a las 19:00 (7:00)-PM*
comuridad arcina Fudenscs de producte:

41272008 | papi2ra028
=

tegel S-SST. AAZ-EVDL

Colificabis.




ACTUALIZACION DEL E GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-55T (3399495)

Mis cursos / P_226204B4 V_3399495 R_41.C 9116 / CRONOGRAMA / Cranograma

4+ Volver 3 'CRONOGH
Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
ACTUALIZACION DEL $ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-38T
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL - REGIONAL HUILA

En este expacis scaena o cronogram del programa de formacion * Actusllzacion del $lstsma de Gestin de Ssguridad y Salud en sl Trabajo 56-35T"

Pars scoeder al documento descargable hage cllc AQUI

[Fecnn oE wro o rommcion: [ewnveess |
|r!clu DE CIERRE DE FORMAGION: | 0811212025 |
ARL Vesifcar b
imghemertaciin
del Setermacie | 22080907381 T
Gestian de Elsborar plan de Evidenci de producta:
Seguricad y [ mefora de acuerdo con Jueves
Tallr SG-S5T. AA-EVD1
Carienel eammtien 251172025 | 03/12/2025
Tt | Sequidacy Sakden rniazs Colificable.
Sl || e alas 19:00 (7:00)-PM*
rermativa
vigere.
AA2 Pevicar o
e i Evidencias de conodimicnto:
y 122028 | pasizszezs
reponsabiidags | SCTOT 02 Einluacin 5G SST. Ad2 401,
i
e
P L Jueves Colificable.
0 el tratajo tenienco
Seguricad y
ot oy | o e trcaierees
S| nsciersiemyizie |alas 19:00 (7:00)-PM=|
Trabaseginle | i Evidencia de producta:
rarmativa g0 | panizszes
Jigerte en hstiz Il SG ST A2 EV2

Calorrbia.

Colificable.

"FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 06/12/2025

CRITERIO DEEVALUACION: A= Aprobada D= No Aprabada

CTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD 56-55T (3299496)

Mis cursos / P_22620484_V_3399496_R_41_C_ 9116 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a 'CRONOG

Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
ACTUALIZACION DEL $ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T
cen TRIAL HUILA

En este expacio encuenia ol cronagram del pregrama de formacisn * ACUSIIZASION 08l Sistama 08 Gestion 08 Saguricad y Salud an ol Trabajo SG-SST"

Para accader al documsnt dsscargabis nags cic AQUI

[Pecha pe micto oe rormacion:

|l!cun DE CIERRE DE FORMACION:

celsemace | 2208701 BIENVENIDA
Gestian de Elaborar plan de Evidencla de producte:
Seguita y | mejors de aruerse con Jueves
Tller SG-SST. ART-EVD1
Salud e el normatha en 25/11/2035 | 03/12/2025
Tabgjde | Seguridady Sakiden 27/11/2025 o
seroonk | s la tas 20:00 (8:00)-PM*
rrmati
igerme.
AR2 Fevisar o
mares v Evidenciss de -
! 22060107 04/12/2008 | O8/12/2025
responsabilidades o [
i dertifear nemetea
el Sitema e .
i | ety s Cotficable.
en el rasje eeniencia
Seguicad
© en cumta lnearierts
S enel
e s o | S 2 las 20:00 (8:00)-PRIY
R comuridsd ancina Eudencls de products:
rrmati a0 | pasizzes
[R— Mt gl G- 55T A% £
Colemia
Colifcable.
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 06/12/2025




CTUALIZACION DEL IDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-SST (3404610)

EMA DE GESTION DE SEG

Mis cursos / F_22620484 V_3404610_R_41_C 9116 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a CRONOGRAMA

Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
[
ACTUALIZACION DEL $ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD 3G-55T
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA - REGIONAL HUILA

En sz expacio e el crenogams del programa de formacion * Actuslizacian dsl $lstsms ds Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo 3G-55T"

Para accader al documento descargable haga aiic AGUI

|'lﬁm DE INICIO DE FORMACION: ‘ 031212025
|ucm DE CIERRE DE FORMACION: ‘ 18120025
AAL Vesificar 2
e
el Sesterna de. 220601073-01. BIENVENIDA
Gosine | B pane e Evidencs do producta:
T | anres
ol S5 55T AT EVD1
e oot | s
Titsjo ce | Sequrady Sakaden ex/ir2028 Colfcatie.
S I
o
e

Evidoncias de conacimicnta:
y 50007 a3uaaens | 1833028
responcaliliiade: ez Evahuacian SG-S5T. AAZ-EVO1
Hertificar norrtiva
el Sterna e N Jueves
G | STy 3 Colifieabl.
I en el trabuo tenienda Hpazeze
. d’ en cueralineamieress
N o y el 2 las 05:00 PR
e I Evidencia de producta:
rermativa 12/i2p2028 | 1571272008
sigerae en Mot legal S ST, A2 EV02
Colorntia,

Colificable.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES -18/12/2008.

CRITERIO DEEVALUACION: A= Aprolida D= Mo Apratda

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTI )AD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3404611)

N DE SEG/

Mis cursos / F_22620484 V_3404611 R_41.C 9116 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volvera CRONOGRAMA

Cronagrama

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADE S
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
ACTUALIZACION DEL $ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3G-53T
CENTRO DE LA - REGIONAL HUILA

En exie espacio enousniva ¢l cronagrama del programa de formacion " Actuslizackan del Sistema ds Gestion de Seguridad y Salud en o Trabsfo 56-35T"

Para acoader al documento dessargabls hage ciic AQUI

|n.cm\ DE INICIO DE FORMACIOH: | 0¥122025
|rlcuA DE CIERRE DE FORMACION: | a1272025
ARL yesificar b
impiemertscion
del Sotera e | 22080907301 e
Gestian de. Babarar plan de Evidencia de producto:
Seguidad y | mejora de acuerda con mMazTES
Talle SG-SST. AR-EVEH
Gt nomatvaen BAAZ/I0E | 11/12/2008
T de | Seguridad y Sakulen pr—
ooz | o e
rermatia
igerne:
AA2. Ficar o
rarcs parativs e g
' 1zp12p2m08 | 8122008
22060107302 -
responsabilidades Evelisacin 56 55T A2 401
o g | e e viERNEE
i de seguricad y sahad Callficate.
Gestian de
N 0 el wakoja tenienc 1271272028
Sequidad
s | R lnesmieios
nacioeutes y de la ks 05:00 BRE
Tbajo,seginty | i ancina Evidencia de products:
rormativa 121272025 | 131272008
vigerae en Mt kel SG-SST. A2 EVO2
Colombia.
Colificable.
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES - 15/12/2025
CRITERIO DEEVALUACION: A= Aprobado D= No Aproada




ACTUALIZACH

DEL SISTEMA DE GESTION DE SEG

DAD ¥ SALUD EN EL

BAJO S6.-55T (2404616)

Mis cursos / F_22620484 V_3404616_R_41.C_ 9116 / CRONOGRAMA / Cronograma

1 Volver a 'CRONOGRAMA

Cronograma

(CRONOGRAMA GENERAL DE ACTMIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA
ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO $G-85T
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA - REGIONAL HUILA

Eneste ex

cio enuenin el eronageama del programa de formarién ™ Actualizacion del Sistama de Gestion de Seguridad y Salud on ol Trabajo 5G-54T"

Para agcadar al documento dasoargabla

cic Aqul

‘n.cm DE IHICIO DE FORMACIOH: |mzfms |
‘n.cm DE CIERRE DE FORMACION: | 10722025 |
AL \eificr b
impiemerescién
220801073-01
el Saterma e BIENVENIDA
Gestionde | Baborar plan de Evidencia de producta:
Sequicad y | mejora de acuertds con ngncoues
Taller SGSST. 401 801
RO [—— 8301272028 | T1/12/2025
Tk de | Seguridad y Sabiden - = Colificats
suerdocanls | el Tabsia T
rarmativa
igerte:
AR2. Reisar
e parmai Evidencias d comodmicntz:
! 2208007 1271272025 | 15/1272028
resporsabilidades ok Exluacion SG-S5T. AAZ £V
sdert fiear nerti
ciel Sisterma e ety VIERNES
I Callficable.
i | e o teriendn 121272008
S| e cummalineamietos
S ey s alas 0430-PHE
T egins | Evidenci de producta:
rormativa 121272025 | 131272028
vigerte en Mtz gl SG-S5T. ARZ-EVIZ
Colortia
Callficable.

FECHA LIMITE DE RECEPCIGN DE ACTIVIDADES - 15/12/2008

CRITERIO DEEVALUACION: A= Aprobado. D= No Aprabada

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3404617)

Mis cursos / P_22620484 V_3404617_R_41.C.3116 / CRONOGRAMA / Cronograma

1+ Volver a 'CRONOGRAMA
Cronograma

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
De
ACTUALIZACION DEL $ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA - REGIONAL HUILA

Eneste es

o emcena of cronagram del pregrama de formacion " ACHUSIZSCIaN 081 Sistems ds Gestion o S8gUMSd ¥ Salud n 8 Trabsjo SG-53T"

Para acceder &l documento descargabls haga clic AQUI

‘F!CHA DE INICIO DE FORMACION: ‘ 03122025 ‘
‘mcm DE CIERRE DE FORMACION: ‘ saraans ‘
AAL verificar I
implementsciin
el Sistemade | 220800073-01 BIENVENIDA
Gestiénde | Bt pln e Evidencia g praducta:
Seprid y | mejorn de e con atmcoes
S - Tollr SG-SST. AT-EVD1 oynarenes | mpzanes
- - 101272008
Tobwde | Sequridady Sakiden s
acuerdo con la &l Trabsio. alkas 07:30 PAP
rarmativa
vigeme.
AR feviar
J— Euidenciss de conod
y 3080107 121272025 | 18122008
responsabilidacies 02 Evahsacian SG-SST. AA2-EVE1.
S
delsiremade | o “’m VIERNES
o | Ty Colfficable.
en el rabsjo venenc ey
Sequricd y
N [EP—
e enel R alas 07:30-PAF
Trabaje, segan la
doseginls | Evidencs de productn:
ranmative 13/13/2028 | 15/3/2038
vigerte en. Matriz lagal SG-S5T. AA2-EV12.
Colommbia
Colficable.




Anuncios inicio de la formacion evidencia tomada de las fichas: 3394487, 3399493,
3399495, 3399496, 3404610, 3404611, 3404616 y 3404617

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T (3354487)

Mis cursos / F_22620484.V 3334487 R _41.C_9116 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Auisos y novedadss gensrales

LY P OV

Réplicas.
Debate Comenzado por 4 imo mensaje M
ABRENDICES APROZADOS (B Cre0s FanC
# @5k 0
FINAL DELCURSO £ CIERRE OE Lk FORMACION caros FaNC
g J1 025 o
4 IANUNCIO DE GERRE O Lh ACTVIDND DE APRENDEZALE No 2 canios Faanc )
e 1 e 2028
L SESON 2 ACTVOAD DE ABRENDIZAIE2 VIRNES 28 DE NOVIEMERE DEL 2625 N ) CARLs Fane )
2 nev 2028 28w 2025
¢  [ANUNCIODE APERTURA DE Lk ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE NG 2 | ® CARLOS FRA! ® CARLOS NC3 0
— 28 naw 2025 28 nev 2025
L /ANUNCIO DE GERRE D LA ACTVIDND DF APRENDIZAE No 1 canos sanc ) Carios anc )
— 2 naw 2025 28w 2025
& IANUNCIO OE ACTUALZACIGN D DTS canios Fanc ) carios sranc )
— 26nov 2025 28nov 2025
o ANUNCIO DE APERT 1 ®mms FRANCI ®mm RANC .
Yanon 2035 Senovasss
o SN ERTURA 20 DEOVEMEREDEL 025 @ oroseme. @yomosrma.
& 2enovas Senovass
ANUNCIO DE APERTL CARLOS FRA! @ CARLOS NC!
“ 26nov 205 L) Bt g
& ANuNGO 0 sEnveNOn (@) s e ) CARLS FRAN .
= & 26nev s 28nov 2025

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-55T (3393433)

Mis cursos / P_22620484 V 3339453 _41.C 9116 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Ruzn: p novedade: genersles

Daae Comenzads por § Uttimo menssje

APRENDICES APROBADOS

“ e )k o
FINAL DEL CURSO / CIERRE DE LA FORMACION \ CARLOS FRAN

ke ) 1n o

B
o )< [OF .
o s

SESION 2 ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2. MIERCOLES 03 DE DICIEMERE \ CARLOS FRAN

el ()R [l
I T T A T TR T T carios Fmc, cansos FrANG

o - 0
| s, (Y caRes A

o )= ) ]

o 0 - ) oos e (@ canos s

o ANUICO O AERTUOADE LA ACTVDAD O APREADIZS caruos Famic, oResEa.
SESION 1. APERTURA. 27 DE NOVIEMBRE DEL 2025 ) CARLOS FRANC.. () CARLO: N

@ ()it [OF e o

PR — ) coruos Faanc, \ carios R

& ANUNCIO DE BIENVENIDA! ) CARLOS FRANCL. () CARLOS FRANC N



ACTUALIZACION DEL

EMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3399

Mis cursos / P_22620484 V 3395495 K 41 ¢

5116 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Auiae y mevedades gansrsies

L Y

Réplicas
Debate Comenzado por § timo mensaje v
& APRENDICES ARROBADOS ® CARLOS FRANC ® CARLOS FRANC N
Cronometrads 10dic 2025 10dic 2025
& FINALDEL CURSO / CIERRE DE Lk FORMACIGN §) crruos e (@) CARLOS FRANG) N
Cronomensds & 10.6ic 2005 & 10.6ic 2005
v ANUNCIO DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZALE No 2! CARLOS FRANG... CARLOS FRAN: 0
Sdic 2025 Sdic 2025
& FEPROGRAMACION SESION 2. ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE 2. VIERNES §) orosrac. (@) caros ranc .
Cronometrsd ) 5 dic 2025 & 50c
& SESION 2 ACTNIDAD DE APRENDIZAIE 2. JUEVES 04 DE DICIEMERE DEL 2025 EnayEE. ()@ N
3 dic 2025 3 dic 2025
g [ANUNCIO DE APERTURA DE Lk ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE No 2 ! P) CARLOS FRANCL. (@) CARLOS FRANCL.. N
Cromometiads ) 3 gic 2005 (&) 3 dic 2005
& ANUNCIO DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE No 11 ® CARLOS FRANC ® CARLOS o
Cronomersd 3 dic 205 3 dic 205
. CARLOS FRANC CARLOS FRANC N
28 nor 2025 28 nor 2025
& CUEEUL (IR
28 now2025 28 now2025
& SESION L APERTURA 27 DE NOVIEMSRE DEL 2025 ) CaROs FRANCL. (@ CARLOS FRANC N
Cronometsds & 27 noe 2025 & 27 noe 2025
& ANUNCIO DE APERTURA! CARLOS FRANCI ®(Amn NG N
Cronomeusds 27 nov 2025 27 nov 2025
4 ANUNCIO DE BIENVENIDA! P\ CARLOS FRANCL.. \ CARLOS FRANCL..

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (3399436)

Mis cursos / P_22620484 V 3395436 R 41.C 3116 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos  novedades generales

B oo |Q

Réplicas
Debate Comenzado por 4 Ultimo mensaje v
4 APRENDICES APROBADOS CARLDS FRANC CARLDS FRANC] N
Cronormeiads) 10 ic 2025 10 dic 2025
¢y FINALDEL CURSO CIERRE DE LA FORMACION (@) uosranc. (@yCmeamc.
Cronorncind-) &) 10acams ‘&) 102005
& (g CARLOS FRANC N
5 dic 2025 5 dic 2025
(@) CARLOSFRANCL. () CARLOS FRANCI..
[ ®
“ ® 5 @ ’
& (O)egs CARLOS FRANC N
3dic 2025 3dic 2025
@ () CAROSFRANCL. (B CARLOSFRANCL. 4
&) 5 i 20 &) s a0
& (O)gamsms CARLOS FRANC N
28 now 2025 28 nov 2025
& PERTURA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE No 11 CARLDS FRANC CARLOS FRANC] N
28 now 2028 28 o 2025
. CARLOS FRANC CARLOS FRANC 0
27 now 2025 27 nov 2025
@ () eosrmanc. @y omeEmc.
& 27 1m0 2028 & 27 nov 20
CARLOS FRANG CARLOS FRANC
7 [

26 now 2025 26 nov 2025




ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 5G-S5T (3404610}

Mis cursos / P_22620484.)

404610_R 41,9116 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades gensrales

B [coscarenios oo a

Debate Comenzads por 4 timo menssje
4 SESION 2 ACTVIDAD DEAPRENDIZALE 2. JUEVES 11 DEDICE ) CARLOSFRANCL. () CARLOS FRANCI.. o
= &) o205 &) e 200
& |ANUNCIO DE ASERTURA DE Lk ACTIVIDAD DE AGRENDIZAJE No 21 §) camcsmaNC (@) CAROSFRANGL
Cronomerra £ 11aa0s &) 11 e znas
= 1ERRE DELA ACTIVIDAD DE ABRENDIZAE No 11 CAUCSERANGL. (@) CAROSRMNGL
&) 11 g anos &) 11 i anos
- (CTUALIZACION DE DATOS! ) CAROSFRANCL. (@) CARCSFRANCL.
10 dic 2025 10 2025
& PERTURA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZALE Ho 11 CARLOS FRANCL. camosFRANCL.
10dic 2025 10dic 2025
& SESION 1 ASERTURA 09 DE DICIMGRE DEL 2025 ) CORLOSFRANCL. (@) COROS FRANCL.
Cronomeras 92025 9k 2025
) CARLOS FRANCL. () CARLOS FRANC..
) ®
& @55 ® 5% g
& @cnosrc. () omosac.
202 6o 2028

ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T (2404511)

Mis cursas / P_22620484 V 3404611 R 416

3116 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisos y novedades generales

Réplicas

Debate Comenzado por 4 Ultimo mensaie v

4 SESION 2 ACTVIDAD DE APRENDIZAJE 2. VIERNES 12 DE DICEMERE DEL 2025 (@) criosranc CARLDS FRANEI N
Cronomesds & 11 dic 2025 1102025

& iANUNCO DE APERTURA DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE Ne 2! (@) Crosramna CARLOS FRANCI N
[ Cronomarraa: ) &) 11 dic 2025 11 dic 2025

4 ANUNCIO DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N 11 (@) crios e CARLOS FRANEI N
Conometrsds \&) 11 dic 2005 110 2025

4y TANUNCIO DE CIERRE DE LA ACTIVIDAD DE ABRENDIZAJE No 11 @) ooz CARLOS FRANC .
Cronometsds & 11 dic 2025 14 dic 2025

& TANUNCIO DE ACTUALIZACION DE DATOS! @) SrosraC. (@) CROSFUNG, N
= 10 dic 2028 100ic 2025

& TANUNCIO DE APERTURA DE LA ACTVIDAD DE APRENDIZA (@) cros CARLDS FRANGI N
Cronometsds £/ 10 dic 2021 025

& SESION 1. APERTURA 09 DE DICIEMBRE DEL 2025 () Caros FRancl. CARLOS FRANCL o
&) g gic 2008 8 dic 2025

& TANUNCIO DE APERTUR @ onospe () erosmac N
9 dic 2025 9 dic 2025

& ANUNCIO DE BENVENIDR (@) crosranc CARLOS FRANCL 0
[ Cronomaraas) \&) 6 cic 2005 6 6ic 2025

\CTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-55T (2404616}

Mis cursas / P_22620484 V 3404616 R_41.C 9116 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisosy novedades generales

Réplicas

Debate Comenzado por § v

(  SESONZ ACTVIORD DE APRENDIZAIE 2 VIERNES 12 OE DICMBREDEL 2025 @) o CARLOS FRANCL B
erorametras &) 11 e 2025 1 o 2025

& |ANUNCIO DE APERTURA DE LA ACTIVIORD DE APRENDIZALE No 2! | CARLOS FRANC. CARLOS FRANCL N
o] e 1 205

¢ MNUNCIO DE GERRE DELA ACTIVDAD DE ASRENDIZAJE N 1 @) crosmnc CARLOS FRANCL B
Cronamecrats &) 11 g 2025 11 dic 2025

& IANUNCIO DE ACTUALZACKON DE DATOS! | CARLOS FRANC. CARLOS FRANCL N
=D 108205 10 e 2025

¢r  ANUNCIO DE APERTURA DE LA ACTIVDAD D APRENDIZAJE CARLOS FRANC. CARLOS FRANCL B
T0dic205 10 dic 2025

& SESON 1 APERTURA 10 DE DICEMSRE DEL 2025 ) CARIOSFRANCL. () CARLDS FRANCL N
agica0s @) oo 202

& ANUNCIO DE APERTURA @ oo CARLOS FRANCL N
eronom adic 2025 90k 2025

& ANUNCIO DE BIENVENIDA! @ Rz () Canos e B
— 62005 6 i 2025



\CTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST (2404617)

Mis cursos / P_22620484 V_3404617__41_C 9116 / ANUNCIOS

ANUNCIOS

Avisas y novedads gensrales

e [

—
Debate Comenzado por Gitimo mensaje o
R | canuos Fic anosrc.
£ AcTvDAD o & comOSTANEL () eALOS AANCL.
“ B ® 5 o
. S Jcamosrma_ (@ cmosrncL
B ices e
s Do
canos e
o 9 dic 2025
() CARLOS FRANCL..
“ ®
ANUNCIO oA (@) CaRLOs FRANCL
Y o ® et °

OBLIGACION 5

Evidencia tomadas de los cursos 3394487, 3399493, 3399495, 3399496, 3404610,
3404611, 3404616 y 3404617
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ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIBAD ¥ SALUD B B TRABAM SG-S5T (2355453)
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ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN &L TRABAJD 56 55T (325455)
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ACTUALIZACION DEL SISTENA DE GESTION DE SEGUFRIDAD Y SALUE) EN L TRABAL) SG-55T (335455
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Corsor SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL TRABAIO SG-S5T (3332817) ANDRIS KATERINE NAVARRO CADENA e i
Bl L4 s o ) " o Cambirumaio V|
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[ Mostrar respuestas anidadas 4 | | Mover este debate a. s || Mover

La fecha limite para publicar en este foro es lunes, 24 de marzo de 2025, 23:59.

Conclusién Foro de

zacin y acercamiento al Sistema de Gestion de la Seguricad y Salud en el Trabajo”
dé CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - Martes, 4 de marzo de 2025, 20:19

Para dar cierre a este fore y teniendo en cuenta sus valiosas apreeiaciones, coneluimos que:

£l desconocimianto del Sistema de Gastién de la Seguridad y Salud an el Trabajo (SG-55T) v del Sistema de Ganeral da Riesg
puade generar en las empresas, incumplimiento normative que conlleve a multas y sanciones leg:

Laborales, por parte de la alta direccin y de los demés nivales de gastién compromatidos en su implemantacion y control,
de accidentalidad y enfarmedades laborales, ineremante en la sinjestralidad laboral o tasa de mortalidad por accidente da
trabajo y enfermedad laboral, aumento del indice de ausentismo labaral, aumenta en costos operativos por incapacidades, demandas y disminucion en la productividad, limitaciones para cumplir con requisitos que exige una licitacién como tener
implementadlo el SG-SST y deterioro o perdida de reputacién ante dientes, proveedores y partes interesadas: en las persanas, puede acasionar estrés y desmotivacin por falta de medidas y controles preventivos, desconacimiento de roles y
responsabilidacles frente al SG-SST, dificultades en la cobertura en riesgos laborales y aumento en la posibilidad de accidentes y enfermedacles laborales mas frecuentes,

Enrelacin con las ebligaciones y particularidades, de acuerdo eon el rol gue le asiste al empleador, la Administradora de Riesgos Laborales y los trabajacores, en el SG-SST, tanto en el Deereto 1072 de 2015 come en la Resolucién 0312 de 2018 se
encuentran definidas las obligaciones del empleacor, ARL y trabajador frente al SG-55T, que deben cumplir. Para ello |a empresa debe capacitar al personal en normatividad, comunicar los roles y responsabilidades que tiene cada una y evaluar
pericdicamente su cumplimiento.

aumento de la ta;

En cuanto al prapésito u objetivos que pretende alcanzar la empresa mediante la implementacion del SG-SST, es importante resaltar que el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo s un elemento muy importante dentro de las

rganizaciones, pero que es obviada y no imf 1 tienen en cuenta al dejar de lada al SG-SST, san los fiesgos y consecuencias que puede traer tanta para empleados como empleadares, Al tener
implementacio el SG-SST la empresa puede disminuir los incidentes, accidentes y enfermedades laborales y por ende reducir el ausentisme laboral traducido en un mayor indice de productividad, contribuir a la calidad de vida laboral, mejorar su
magen y reputacion, promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, cumplir con la normatividad legal vigente y politicas de sequiridad y salud en el trabajo y generar un entomno de trabajo segurc y saludable.

4 @4 CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ G ¥ Modo de edicion @
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J, Foro de dudas e inquietudes

Apertura Foro de Dudss e Inquistudes

|| Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a.. + | Maver

La fecha limite para publicar en este foro es lunes, 24 de marzo de 2025, 23:50.

E Apertura Foro de Dudas e Inquictudes
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - viemes, 21 de febrero de 2025, 02:00

Cordial saludo Aprendices: Bienvenidos al foro de dudas e inquietudes
Este foro se ha creado para resolver las dudas que se generen en el desarrollo de I formacion, cmo preguntas con las tematicas dispuestas en el programa, evidencias a presentar y también dudas relacionadas con el manejo de 1a plataforma e

inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento de la misma. Importante: Antes de realizar una pregunta, leer las entradas que ya han realizado otros compariercs, ya que puede pasar que estos ya hayan realizado el mismo interrogante y el instructor ya
haya respondié, esa respuesta sirve como guia, y de esa forma avanzar en el proceso formativo y no esperar a que el instructor responda de nuevo la misma pregunta que ya tiene solucion registrada en este foro, adems de evitar repeticién.

Sus ingietudes y sugerencias son bienvenidas y las respuestas nos interesan a todos, por eso este foro ests abierto hasta finalizar el curso. Recuerde que cuenta con el apoyo del Instructor para cuzlquier inquietud.

Exitos!

Re: Apertura Foro de Dudas ¢ Inquictudes
de VALENTINA RAMIREZ DI, martes, 4 de marzo de 2025, 11:19

Buen dia profe, le escribo para comentarle que la actividad RAP2_EVO1 no me permite acceder, 2l darle iniciar prueba Ia plataforma me armoja un mensaje donde dice que el cuestionario ya no se encuentra disponible, sin embargo si me cuenta los

intentos a pesar de que no tengo acceso a responder las preguntas comespondientes. Asi mismo me sucedio con la actividad RAP1_EV03 pero pensé que el error se debia al intentar responder el cuestionario fuera de las fechas planteadas. Quedo
pendiente a su respuesta profe, muehas gracias!

Enlace permanente  Mostrar mensaje anterior

9 Re: Apertura Foro de Dudas e Inquietudes
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - miércoles, 12 de marzo de 2025, 18:49

Estimada Valentina Ramirez,

La evidencia RAPT_EV03 Prueba de conocimiento "Preguntas sobre organizacion del SG” obtuve una ealificacion de 0.0y se genero un ultimo intento para realizarla nuevamente y en la evidencia RAP2_EVO1 Prueba de Conocimiento
“Preguntas sabre planificacion del SG-SST* obtuvo una calificacion de 100,
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Duda de indicadores de matriz de riesgos

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | [ Mover este debate a..
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La fecha limite para publicar en este foro es lunes, 24 de marzo de 2025, 23:50,

Duda de indicadoras de matriz de riesgos
de DANIEL DE JESUS MENDOZA BARRAZA MENDOZA BARRAZA - miércoles, 5 de marzo de 2025, 23:29

Muy buenas noches, estimado profesor.
Le remito | matriz de riesgos ya diligenciada, Le queria plantear algunas ducas sobre los niveles de deficiencia, exposicién y consecuencia: ;Como se calculan esos niveles y bajo que parimetros? jque fuentes de informacién nos permiten determinar,

decidir y derivar si hay menores cantroles , mayores exposiciones hacia un riesgo en un proceso dentro de Una organizacién? ;Esas fuentes son subjetivas basadas en las respuestas a entrevistas de los trabajadores u objetivos con base a informes en la fase
de evaluacién del ciclo PHVA?

Gracias por su atencién y quedo atento a su respuesta

Enlace permanente ta Borrar Responae

ﬁ Re: Duda de indicadores de matriz de riesgos
de CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ - migrcoles, 12 de marzo de 2025, 20:21

Estimade Daniel de Jesiis Mendoza Barraza,

En primera instancia, para la realizacion de la matriz de peligros y riesgos, debes usar la GTC 45 versién 201

1a cual establece la metodologla que
determinar controles.

iamos utilizando en el programa o curso para identificar peligros, evaluar y valorar los fiesgos y

Segundo, respecto a cémo se calcula los niveles de deficiencia, exposicién y consecuencia, los parametros se encuentran contenidos en la GTC 45 version 2012, la cual establece que el nivel de deficiencia puede ser bajo (0), medio (2), alto(6) y muy
alto (10), entre mayor sea el nivel de deficiencia significa que has detectado peligro(s) que determina como posible la generacién de incidentes, o la eficacia del conjunto de medidas preventivas existentes respecto al riesgo @5 nula o no existe, o es
baja. Por ejemplo, si un trabajador se encuentra realizado un trabajo en alturas, sin el equipo de proteccién personal, sin un andamio certificado, sin estar certificado para trabajo seguro en altura y sin un permiso de trabajo, es deci, sin ningun

control o medida preventiva, el nivel de deficiencia lo valora con una puntacién de 10 como muy alto, pero si el trabajador realiza el trabajo en alturas, con todos los controles y medidas de prevencién necesarias, el nivel de deficiencia puede ser
medio v lo valor con una buntuacién como medio.
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©

jinscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: danielpsilva1994@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia
en la formacion virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion

Persona -> Datos Basicos.

de SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcién Registro -> Registro

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los
colombianos, le pedimos que si usted tiene alguna condicion especial,
discapacidad o pertenece a algin grupo étnico le agradecemos registrarlo en
la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la
opcién -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion Tipo de Poblacion

©

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: edgolara2595@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga en cuenta que es de vital importancia
en la formacion virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion
de SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcion Registro -> Registro
Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los
colombianos, le pedimos que si usted tiene alguna condicién especial,
discapacidad o pertenece a algin grupo étnico le agradecemos registrarlo en
la aplicacion, para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y la
opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion Tipo de Poblacion

©)

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje -

rito

SENA, le informa que Ud. se ha i
satisfactoriamente. La cuenta de correo
que usted tiene registrada en SOFIA Plus
es: cristianpantojal9@hotmail.com; si ésta
no corresponde con la que utiliza
actualmente por favor actualicela, tenga
en cuenta que es de vital importancia en
la formacion virtual, Para modificar esta
informacidn ingrese a la aplicacién de
SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la
opcion Registro -> Registro Persona ->
Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas
del SENA lleguen a todos los

B2
—
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©

ilnscripcién exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito;
satisfactoriamente. La cuenta de
correo que usted tiene registrada en
SOFIA Plus es:

si ésta no corresponde con la que
utiliza actualmente por favor
actualicela, tenga en cuenta que es de
vital importancia en la formacion
virtual. Para modificar esta informacion
ingrese a la aplicacién de SOFIA Plus,
seleccione el rol Usuario y la opcion
Registro -> Registro Persona -> Datos
Basicos.

ilnscripcion exitosa!

El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito
® Confirmacién de satisfactoriamente. La cuenta de
correo que usted tiene registrada en
SOFIA Plus es:
Camilocasalinas87@gmail.com; si ésta
no corresponde con la que utiliza

Inscripcién

actualmente por favor actualicela,
tenga en cuenta que es de vital
importancia en la formacién virtual,
Para modificar esta informacién
ingrese a la aplicacion de SOFIA Plus,
seleccione el rol Usuario y la opcion
Registro -> Registro Persona -> Datos

Basicos.

E=
—
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[ 3
SENA
ACUERDO No. DE 2024
Por medio del cual se adopta o SENAY dos 07 de

2012, 02 de 2014, 06 de 2023 y 02 de 2024

EL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

articulo 3¢ del Decreto 249 de 2004, y.
CONSIDERANDO:

Que la Constitucin Politica sefiala en el mkulo 542 que es “obligacidn del Estado y de los
requieran. EI Estado

VE:
el derecho  un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que la Constitucién Politica establece en el articulo 672 que la “educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a a técnica, y a los dems bienes y valores de la cultura. La educacion
formars al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la
préctica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para Ia
proteccién del ambiente”.

QuelaLey30 ﬂe 1992, “por i [ establece

eldela lecmlogh o e Ios humanidades, el arte y I o a fosofia

Que la Ley 30 de 1992 establece en su articulo 137 “La Escuela Superior de Administracion Pablica
{ESA9). sttt Tecnolglco de Ceciuicay Comuicadones OTEC) ol Institueo Caroy Cuerve, e

la Policia
Nacional que adelanten pro‘r:mas de Educacin Superio y el Servico Nacional de Apm\a-u.e
(SENA), conti naturaleza

juridica y su régi presente ley”.

Que la Ley 115 de 1994, “por la cual se expide la ley general de educacién”, dispone en el articulo 12
que Ia "educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se

deberes”, y: 5
21a ida y 2 los demds derechos humanos,  la pa. 3 s pn ios democraticos, de convivencia,
¥ equidad, tolerancia y de la libertad”.

Que la Ley 119 de 1994, “por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendlxa]e - SENA’
establece la misién del SENA, indicand rticulo 22 que “estd ncién
que corresponde al Estado de invertir en el desarrolio socal y téc e los "aba;adore;
colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la lntamra(ibn yel

¥ tecnolégico del pals”.

21 httpsy//zajuna.sena.edu.co/Repositorio/Complementaria/institution/SENA/Tutoriales/Aprendiz/Derechos_y_deberes_del_aprendiz.pdf
B Booking.com S & www.google.com W Descargar archivo | i... & Google @& . Gestion de Pagos... 2. . Gestion de Pagos...
/' Dibujar ~ < [eu] AN a® Preguntar a Copilot - o+ == 1 de s <D o

3 l.k

[
Mk L
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DERECHOS Y DEBERES
DEL APRENDIZ

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

DERECHOS DEL APRENDIZ SENA
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Meeting chat X
DM
This message has been deleted. X
Buenas tardes
ME CF En que espacio que guardada la
grabacion y la presentacion de
esta transferencia?

rez Arias 2:27 PM

e Buenas tardes

£n que espacio queda guardada

HA NH a grabacion y la presentacion
de esta transferencia?
©

Y. Paoka Tujillo. 2:29 PM

BH YT Buenas tardes, nos pueden

BRIGIDA L. & colaborar con el enlace donde
Podemos encontrar la

m > grabacion,? Gracias

CH

B
@B\o ~2ed [ cam il e
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SENA

N

INFORME MEMSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

MOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

Pericdo laborado: Del 01 al 16 de Diciembre de 2025

. [T]
M. Ficha - PO Rpe——— Facha (DDA | Diasamana H.- n._m_ Harars
— Dasde Haska L m]m]| o] v] 8] o|/Da]| D Duricdin Hasta Horas
AL 1]
Ma. Facha - dil Pregeasns ds . Fare b (0 D-Aeel- Rl | Dimsamana rr mm Harars W
Comciadascli Desde Huasta L mm]| o] v[sfo|ma| Dia Duidu Hasta FHores
I'S-I.BTDTAL 1]
Ma. Fos Facha (O D-fai-A06 | Dimwmmana Hr | Mom. Harars we
Mossh e del L N N
Carcisriadin e i Desde Husta L mm]| o] vfafo|/me| D Duidu Hasta Hores
Rt ua lig i v ha| Siwtn rmu de Gt n. dha
IBAAET s Sugurided y Salud mm el Trabao S0- ifaz/f2008 2fiymrs | 2| 1 2 3 Q600 am | OE:08 am 4
Exid
e it bt v | S v e Gt o
R s Sagurised v Salud im al Trabajo S0- 1f1zfe02s afzfmas (2l 1)1 1|1 2 [ QEAH0 am | L300 am 1z
Exid
R it bt vy | S v e Gt .
AMIARE s Sugurided y Salud mm el Trabao S0- ifaz/f2008 afiafrar | 2| 11| 3|1 2 [ 2000 am | 13:00 am i3
Exid
Bt leacidn dal Sstarma de Gavlion S
AN s Sugurided y Salud m el Trabajo 50- ifazfe0as afiafaars | 2| 11| a| 1 2 [ 14:00 pm | 1£08pm iz
Exid
R it bt vy | S v e Gt .
BAOAELE s Sugurided y Salud mm el Trabao 0. 532008 18/azfanas | 3| 2| 2| 2| 2 2 10 1600 pm | 1E:08pm F-- ]
Exid
Bt leacidn dal Sstarma de Gavlion S
SEAE11 s Sugurided y Salud m al Trabajo 50- sfazfr0as Gfazfi0as | 2| 2| 2| 2| 2 2 10 Q600 am | 0508 am F--)
Exid
B it bt v | S v e Gt .
S E s Seguridad y Salud im gl Trabajo 50- sfazfaoes | asfazfaoas | 2| z|z| 2| 2 2 10 | 1400 pm | 1E005m =]
Exld
Rt ua lig i v ha| Siwtn rmu de Gt n. dha
ALY s Sugurided y Salud mm el Trabao S0- 5132008 18/12/303% | 3| 2| 2| 2| 2 2 10 16:00 pm | 1E:08pm b
Exid
JSUBTOTAL 120

Faac b (0 D- et B | Dimsamana He | Mom. Horaris L]
Aetivirad Desde | Huska L m[m s w]s]o]oe| bim [ pewe | st Horas
| ulnlﬂlnlnluln L] a 1]
AL 0
GRAN TOTAL 120

Firrna de Instructor

Firma de| Coordinador Académico - Suparvisor del Cantrata
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Uso adecuado de los documentos - Formatos cuenta.




SENA
INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES DEL INSTRUCTOR

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL "LA ANGOSTURA"

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
Periodo laborado: Del 01 al 16 de Diciembre de 2025

No. Ficha . Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Nam. Horario Ne
L Nombre del Programa de Formacion " .
Caracterizacién Desde Hasta LI{m[m|s|v|s|p]|/Dia| Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0

No. Ficha .. Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Nam. Horario Ne
o Nombre del Programa de Formacién . )
Caracterizacién Desde Hasta Lim|m|s|lv]s]|D /Dia| Dias Desde Hasta Horas
SUBTOTAL 0
No. Ficha Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Num. Horario Ne
A Nombre del Curso ’ 3
Caracterizacién Desde Hasta L{m|[m|s|v]|s]|D]|/Dia| Dias | pesde Hasta Horas
Actualizacion del Si de ion de
3394487 la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1/12/2025 2/12/2025 | 1|1 2 2 06:00 a.m | 08:00 a.m 4
SST
A lizacién del Si de ion de
3399493 la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1/12/2025 8/12/2025 | 2| 1(1|1]|1 2 6 08:00 a.m | 10:00 a.m 12
SST
Actualizacion del Si de ion de
3399495 la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 1/12/2025 8/12/2025 | 2| 1| 1|1]1 2 6 10:00 a.m | 12:00 a.m 12
SST
A lizacién del Si de ion de
3399496  |la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | 1/12/2025 | 8/12/2025 [ 2| 11| 1|1 2 6 | 14:00 p.m | 16:00 p.m 12
SST
Actualizacion del Si de ion de
3404610 la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 3/12/2025 | 16/12/2025| 2 (2| 2| 2| 2 2 10 | 16:00 p.m | 18:00 p.m 20
SST
A lizacion del Si: de ion de
3404611 la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 3/12/2025 | 16/12/2025| 2 (2| 2| 2| 2 2 10 06:00 a.m | 08:00 a.m 20
SST
Actualizacién del Si de ion de
3404616 la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 3/12/2025 | 16/12/2025| 2 (2| 2| 2| 2 2 10 | 14:00 p.m | 16:00 p.m 20
SST
A lizacion del Si: de ion de
3404617  |la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | 3/12/2025 | 16/12/2025| 2| 2| 2| 2|2 2 | 10 |16:00p.m | 18:00 p.m 20
SST
SUBTOTAL 120




L Fecha (DD-MM-AA) Dia semana Hr | Num. Horario Ne
Actividad " .
Desde Hasta Lim|m| |V p|/Dia| Dias Desde Hasta Horas
olofofojo|jO|O| O 0 0
SUBTOTAL 0
GRAN TOTAL 120

Firma de Instructor Firma del Coordinador Académico - Supervisor del Contrato




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3404616 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3399495 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

11/12/25 14:16 Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3399493 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3394487 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
FICHA 3404611 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3399496 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3404610 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3404617 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 17/02/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  16/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3332917 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3277705 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 3303341 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3338754 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3192310 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3231897 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
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DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3404616 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3399495 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3226996 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
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FICHA 3369200 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
DE APRENDIZAJE: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCION BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3319975 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3356862 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3156331 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 3156332 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 3156334 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
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DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 3200850 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Contr(_)lar sistema de gestlon'de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3232681 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS
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DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICAQION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 3267095 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.
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RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 3394487 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3399493 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3240979 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00
FICHA 3274072 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
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DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3369214 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
DE APRENDIZAJE: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCION BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3399496 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3404611 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3200862 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3156328 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00
FICHA 3243355 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 3301852 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.
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ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3362458 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3404610 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3404617 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3340087 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.
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DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASI COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3192312 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3307864 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST
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DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3277716 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3338763 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3369209 - ABORDAJE DE PERSONAS EN RIESGO DE CONSUMO DE
DE APRENDIZAJE: SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. RECONOCER LINEAMIENTOS DE POLITICA PUBLICA PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
TENIENDO EN CUENTA NORMATIVA VIGENTE

2. DESCRIBIR FACTORES DE RIESGO FRENTE AL CONSUMO Y DEPENDENCIA DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE
LAS CONDICIONES DEL ENTORNO

3. DETECTAR RIESGO DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN
SALUD.

4. REALIZAR INTERVENCION BREVE A USUARIO CON RIESGO ALTO DE ABUSO Y ADICCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL
MARCO DE LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3200859 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3192313 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3192325 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
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Controlar sistema de gestion de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3231890 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACJON DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
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FICHA 3301861 - SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO SG-SST

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SGSST) SEGUN DELEGACION Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON BASE EN ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIDAS
EN LA EMPRESA Y DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES NORMATIVAS ESTABLECIDAS EN EL PAIS

DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION, PREVENCION, EVALUACION, VALORACION Y CONTROL DE LOS PELIGROS Y
RIESGOS EN LA EMPRESA SEGUN EL SECTOR ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR ACCIONES DE PREVENCION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES LABORALES, ASi COMO DE
PROMOCION DE LA SALUD EN EL SG-SST, DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DETERMINAR LA INFORMACION REQUERIDA PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE EN EL PAIS Y APLICABLE A LA EMPRESA SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

DISENAR EL SG-SST PARA UNA EMPRESA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA ASIGNADA, NORMATIVIDAD ESTABLECIDA Y
CONTEXTO LABORAL.

ELABORAR LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE LOS RIESGOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DEL OFICIO.

ESTABLECER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON LA
ACTIVIDAD ECONOMICA

PROPONER LA MEJORA CONTINUA DEL SG-SST DE ACUERDO CON ACCIONES PREVENTIVAS O CORRECTIVAS.

RECONOCER EL SG SST DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL MARCO NORMATIVO.

RECONOCER LOS MECANISMOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST DE ACUERDO CON
ACTIVIDAD ECONOMICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00
FICHA 3200838 - ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Controlar sistema de gestién de acuerdo con normativa de
seguridad y salud en el trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PLAN DE MEJORA DE ACUERDO CON NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR NORMATIVA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS NACIONALES Y DE LA
COMUNIDAD ANDINA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

15/12/25 09:23 AM Page 24 of 25



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 1606,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

17/02/2025 18/02/2025 OTROS 16,00
01/04/2025 30/04/2025 Desarrollo Curricular 8,00
03/06/2025 17/06/2025 OTROS 20,00
03/06/2025 17/06/2025 18,00
01/07/2025 14/07/2025 16,00
15/09/2025 15/09/2025 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 82,00

INSTRUCTOR: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION:

15/12/25 09:23 AM

CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

MHhbuitrag

36-02-00-041-
911610

HERNAN DAVID BUITRAGO LOZADA

CENTRO DE FORMACION
AGROINDUSTRIAL-HUILA

Fecha y Hora Sistema:

2025-12-11-5:24 p. m.

RELACION DE PAGOS

36-02-00-041-911610 CENTRO DE

Unidad / Sub-Unidad: FORMACION AGROINDUSTRIAL- |Numero de Compromiso: 18825 Valor Total: 45.995.110,00 | Saldo por pagar: 2.453.073,00
HUILA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 7730000 Tercero: CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.7495072 Fecha: 17/02/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EJECUCION DE LA F.P.I. DEL NIVEL REGULAR, EN SUS DIFERENTES MODALIDADES EN EL CEFA,

ESPECIALIDAD INSTITUCIONAL PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SST.

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
43325 85390225 | 2025-03-31 |2.146.438,00 0,00 2.146.438,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
3 TR.7495072
44425 85391425 | 2025-03-31 |4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
3 TR.7495072
71525 12537622 | 2025-04-30 |4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
5 3 TR.7495072
108025 17075532 | 2025-05-30 |4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
5 3 TR.7495072
155025 21043212 | 2025-06-26 |4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
5 3 TR.7495072
211225 26842132 | 2025-07-31 |4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
5 3 TR.7495072
250725 31140032 | 2025-08-29 |4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
5 3 TR.7495072
311025 36370152 | 2025-09-30 |4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
5 3 TR.7495072
389125 41695472 | 2025-10-31 |4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
5 3 TR.7495072
431525 46304292 | 2025-11-28 |4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 8169527884 | BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT PAGO HONORARIOS
5 3 TR.7495072
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Reporte Relacién de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHhbuitrag HERNAN DAVID BUITRAGO LOZADA

36-02-00-041- CENTRO DE FORMACION
911610 AGROINDUSTRIAL-HUILA

2025-12-11-5:24 p. m.
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Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHhbuitrag HERNAN DAVID BUITRAGO LOZADA

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-041- CENTRO DE FORMACION
911610 AGROINDUSTRIAL-HUILA
Fecha y Hora Sistema: 2025-12-11-5:24 p. m.

OlIFiad

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. CO1.PCCNTR.7495072 De 2025.

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Formacion Agroindustrial La Angostura
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7495072 de 2025

Prestar los servicios profesionales o de apoyo a la gestion de
caracter temporal para la ejecucion de la Formacién Profesional
Integral del nivel regular, en sus diferentes modalidades, en el
OBIJETO Centro de Formacién Agroindustrial del Sena Regional Huila, en
programas de formacion de la especialidad INSTITUCIONAL
PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJOy las afines al perfil del contratista..

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 14 de febrero 2025
FECHA DE INICIO 17 de febrero de 2025
PLAZO INICIAL Diez Meses (10)

FECHA DE TERMINACION INICIAL 16 de diciembre de 2025
RAZON SOCIAL CARLOS FRANCISCO CASTRO HERNANDEZ
CCo NIT 7730000 de Neiva - Huila
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | , aplica”

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL “No aplica”
REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Campoalegre — Huila
VALOR INICIAL $45.995.110
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FORMA DE PAGO

Se fija como valor total la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO DIEZ PESOS
M/CTE. ($45.995.110).Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($2.146.438); nueve (9) pagos
posteriores correspondientes a los meses de marzo a noviembre
de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511)
cada uno; y un (1) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2025, proporcional a la finalizacién del contrato,
por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTAY TRES
MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($2.453.073).

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 2725

CERTIFICADO DE  REGISTRO

PRESUPUESTAL 18825

VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $45.995.110

FECHA DE TERMINACION FINAL 16 de diciembre de 2025
FECHA  DE  TERMINACION | , aplica”

ANTICIPADA (Si aplica)

VALOR TOTAL PAGADO $43.542.037

VALOR TOTAL EJECUTADO $45.995.110

SUPERVISOR DIEGO ANDRES MENDEZ PASTRANA
APOYO A LA SUPERVISION LILIANA GALINDO FIGUEROA

2. ASPECTOS TECNICOS

2.1 Obligaciones

En virtud de la suscripcion del contrato prestacién de servicio CO1.PCCNTR.7495072 el contratista adquirié

las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

. PRODUCTO O EVIDENCIA
SI / NO / Parcialmente /
No se requirio el

cumplimiento]

1. Orientar formacion
profesional integral en los

5 One Drive de la dependencia y
aplicativo Senasofiaplus.
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programas de formacion
titulada y complementaria, en
las diferentes modalidades
presencial, virtual y/o a
distancia de acuerdo con la
asignacion realizada por la
coordinacion académica.

2. Cumplir con los lineamientos y
disposiciones del Sistema
Integrado de  Gestion vy
Autocontrol (SIGA) y el Cddigo
de Integridad del SENA,
desarrollando personalmente las
acciones de formacién asignadas
por la Coordinacion Académica,
de acuerdo con la programacién
establecida. Cumplir con los
lineamientos y disposiciones del
Sistema Integrado de Gestién y
Autocontrol (SIGA) y el Cddigo
de Integridad del SENA,
desarrollando personalmente las
acciones de formacién asignadas
por la Coordinaciéon Académica,
de acuerdo con la programacion
establecida.

S

One Drive de la dependencia vy
aplicativo Senasofiaplus.

3. Participar en reuniones de los
equipos de desarrollo curricular,
construyendo y ejecutando el
proyecto formativo, la
planeacion pedagégica, guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, actas de desarrollo
curricular, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacorasy
formatos de seguimiento ala

S

One Drive de la dependencia
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etapa productiva, de acuerdo
con las formaciones asignadas.

4. Participar en el proceso de
induccion de aprendices de
formacion titulada cuando sea
requerido.

S

One Drive de la dependencia vy
aplicativo Senasofiaplus.

5. Reportar oportunamente en
el Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje (SOFIA PLUS) todas
las actividades que de acuerdo
con los procesos y
procedimientos del SIGA,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como:

e Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado:
“En Formacion”.

eRegistrar los juicios evaluativos
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién del
resultado de aprendizaje.

eNotificar de manera inmediata
al Coordinador Académico en
caso de cometer un error en el
registro de los juicios
evaluativos.

* Dos (2) dias antes del cierre del
programa de formacién
complementaria, publicar

mediante un aviso en el LMS que

S

One Drive de la dependencia,
aplicativo Senasofiaplus y Zajuna.
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contenga: cémo descargar su
certificado y el |listado de
aprendices que aprueban el
curso.

e Enviar la comunicacién al
aprendiz cada vez que presente
inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA 'y
asentar en el aplicativo SOFIA
PLUS el registro de |la
inasistencia.

e Manejo en linea de las
plataformas de interfaz con
SOFIA PLUS y LMS ZAJUNA.

e Crear el proyecto formativo, la
ruta de aprendizaje y la
asociacion de aprendices dentro
de los tiempos establecidos
segun procedimiento, de
acuerdo con lineamientos
generados en el equipo
pedagdgico de centro.

e Creacién y actualizacién
permanente del portafolio del
instructor en el LMS y en el
DRIVE de la Coordinacion
Académica, de la formacion
titulada y complementaria.

e Orientar y realizar seguimiento
al Portafolio del aprendiz en el
LMS.

6. Realizar seguimiento con el
control de asistencia asignado

S

One Drive de la dependencia
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por la coordinacion académica,
con el fin de activar la ruta de
retencidn, registrando la
novedad en el formato GFPI-F-
176 ruta de atencidén para la
prevencion de la desercién y
proceder de acuerdo con
lineamiento institucional.

7. Proceder de manera oportuna
en los casos especiales de
reingreso, de acuerdo con lo
designado por la Subdireccion y
la Coordinacién Académica.

S

One Drive de la dependencia

8. Aplicar los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (GFPI-G-014), de la
plataforma CompromISO.

S

One Drive de la dependencia,
portafolio del instructor y en
Zajuna.

9. Apoyar al aprendiz de
formacidon complementaria para
que desarrolle las actividades
programadas dentro de los
tiempos establecidos, en
beneficio de la retenciony
certificacion.

S|

Aplicativo Senasofiaplus

10. Comunicar oportunamente al

Coordinador Académico las

S

Repositorio de comité de
seguimiento y evaluacion, en el
aplicativo Senasofiaplus.
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anomalias, inconsistencias y

novedades de los aprendices.

11. Apoyar la divulgacién de las
ofertas de programas de
formacion a impartir en el

SI One Drive de la dependencia
Centro.
12. Realizar seguimiento a la
etapa productiva de aprendices
segun asignacion de la S| One Drive de la dependencia

coordinacion académica.

13. Participar en el proceso de
seleccion, diseno de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices, cuando
sea requerido.

No fue requerido con la
ejecucioén de esta
obligacidn contractual.

N/A

14. Acompaiiar a los aprendices
a las actividades planeadas por

One drive de la dependencia y

el equipo de Bienestar al S|
Aprendiz. Secop ll.
15. Aplicar y hacer cumplir el
Reglamento del aprendiz vy
remitir las novedades a |la o ]
SI Aplicativo Senasofiaplus

coordinaciéon académica y al
comité de seguimiento vy

evaluacién del aprendizaje
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16. Cumplir con los protocolos
generales de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar su
adecuado manejo, de
conformidad con lo sefalado en
normas que rijan sobre la
materia. El SENA se reservara el
derecho de solicitar las
evidencias de cumplimiento en
el momento en que lo considere

conveniente.

S

One Drive de la dependencia

17. Apoyar procesos de Registro
calificado y acompaniar los
procesos de autoevaluacion de
los programas de nivel
tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato,
cuando sea requerido por el
Centro de Formacion.

No fue requerido con la
ejecucioén de esta
obligacidn contractual.

18. Participar activamente en las
reuniones institucionales y en
las transferencias a las que se
convoque en relacién con la
actividad contractual.

S

One Drive de la dependencia e
informe de ejecucién mensual.

19. Revisar de manera
permanente la cuenta de correo
institucional que le sea
asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes
electrdnicos.

S

One Drive de la dependencia e
informe de ejecucién mensual.

20. Apoyar, si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacién, aplicadas en el
los

marco de proyectos

No fue requerido con la
ejecucion de esta

obligacidn contractual.
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SENNOVA vy de otros proyectos
en convenio institucional

21. Realizar, cuando sea
requerido por la Entidad, la
verificacidn y evaluacidn técnica
o econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
relacionado con el objeto
contractual se requiera.

No fue requerido con la
ejecucion de esta
obligacidn contractual.

22.En el marco de las actividades
del objeto contractual, Apoyar
con la estructuracion y definicién
de especificaciones técnicas de
las diferentes necesidades de la
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacién de bienes, servicios
u obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.

S

One Drive de la dependencia

23.Presentar en las fechas
programadas por la supervision,
los reportes de ejecucion de
actividades y los demas informes
gue le sean solicitados sobre una
base de ciento sesenta (160)
horas por periodo mensual o por
horas ejecutadas conforme el
plan de pagos.

S

One Drive de la dependencia, en el

aplicativo Senasofiaplus,
contratistas y Secop Il.

Si
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24. En caso de ser asignados
recursos para desplazamiento
y/o manutencion, Presentar en
las fechas programadas por la
supervisién los formatos de
agenda y legalizacion de
ordenes de viaje.

S

Plataforma oficina virtual de

radicacion

por el SENA.

25. Realizar las demas
actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto
contractual y las que, por ser
inherentes, le sean asignadas

S

One Drive de la dependencia y en
el aplicativo Senasofiaplus.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA | SEGUROS DEL ESTADO S.A.
NRO. DE
. 61-46-101032168
POLIZA
CERTIFICADO O o
0 verificar

ANEXO
FECHA

. 15/02/2025
EXPEDICION
FECHA

. 15/02/2025
APROBACION
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento | 14/02/2025 4/16/2026 $4,599,511.00

GCCON-F-030 V05
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

Devolucion del
pago No Aplica
anticipado
Salarios y
prestaciones No Aplica

sociales
Calidad del
servicio

No Aplica

3.2 Cumplimiento del objeto

Se ha cumplido con las obligaciones especificas del contrato, conforme a los lineamientos institucionales
vigentes. Impartio las sesiones de la formacién profesional integral para los programas de formacion titulada
y complementaria, tanto de manera presencial como virtual, siguiendo las indicaciones de la coordinacion
académica. Teniendo como productos entregados los planes de formacion, guias de aprendizaje, material
educativo y reporte evaluaciones del aprendiz.

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Se verifica y valida la informacion de los aprendices y las actividades formativas que se registran en SOFIA
PLUS, asegurandose de que cumplan con los procesos del SIGA. Productos entregables; actas de
novedades, reporte de juicios de evaluacién, reporte de inasistencias y actualizacion del portafolio del
instructor en el LMS y drive de la coordinaciéon académica.

Desarroll6 los planes de trabajo detallando la ejecucion de las acciones de formacién asignadas, asi como
documentar el cumplimiento de los lineamientos del SIGA y el Cddigo de Integridad del SENA a través de
reportes y registros de actividades.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucion del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervision durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacion de la supervision

Que el ordenador del gasto realizd la designacién de supervisiéon el 03 de febrero de 2025.

11
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3.7 Liquidaciéon del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié De conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serd liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacién que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.

4. ASPECTOS FINANCIEROS
4.1 Pagos realizados

En el mes de diciembre se expidio el certificado de desembolsos del contrato nro. CO1.PCCNTR.7495072
de 2025 cuyo valor total pagado es de $ 45.995.110

NUMERO DE ORDEN DE PAGO | FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO

12
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No.1 28/02/2025 $2.146.438
No. 2 31/03/2025 $4.599.511
No. 3 30/04/2025 $4.599.511
No.4 30/05/2025 $4.599.511
No.5 27/06/2025 $4.599.511
No.6 31/07/2025 $4.599.511
No.7 29/08/2025 $4.599.511
No.8 30/09/2025 $4.599.511
No.9 31/10/2025 $4.599.511
No. 10 28/11/2025 $4.599.511
No. 11 29/12/2025 $2.453.073
Estado financiero

CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $45.995.110

Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00

Valor de las reducciones S 0,00

Valor final del negocio juridico $0,00

Valor ejecutado $45.995.110

Valor pagado $43.542.037

Valor por pagar $2.453.073

Valor a liberar $ 0,00

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a)

Elaborar la liquidacion bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o

a favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfaccion.]
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Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025.

’

DIEGO ANDRES MENDEZ PASTRANA
Supervisor del contrato

Elabord: Liliana Galindo Figueroa — Apoyo a la supervision de contratosﬁyf&"”‘m CGralinds 7

Los anexos correspondientes al presente informe final de supervisién se encuentran electronicamente y pueden ser consultados
en el aplicativo SECOP Il ingresando al contrato electrénico encontrara:

Copia del acta de inicio.
- Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.

Designacidn de las supervisiones del contrato.

14
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