FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 76
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 101076
7AV REGIONAL VALLE Fecha Elaboracion Diciembre de 2025
SERVICIO NACIONAL DESPACHO DIRECCION Version ENERO - 2.25
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 99072-134368
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: MARIA CRISTINA HURTADO ZUNIGA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 66.859.156 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: mhurtadoz@sena.edu.co Numero de Cuenta: 91223189534
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2024 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2024 fueron iguales o superiores a $65.891.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2025 es igual o superior a $164.336.700 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 7346346/2025 N° Compromiso SIIF 23025 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION Y/O
OBJETO CONTRACTUAL: ACTUALIZACION DE PRODUCTOS DE NORMALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES DENTRO DEL MARCO DE
(Descripcion del servicio prestado) PROYECTOS ESPECIALES Y REGULARES, ASi COMO ACOMPARNAR Y PROMOVER ESTRA

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2025 Al 31/12/2025 Saldo Anterior del Contrato: $6.020.000
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 66.220.000
Valor Bruto Pago: $ 6.020.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $6.020.000 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  5,04%
Ingresos por comisiones $ 3.264.255 Retencion en la Fuente del Periodo $ 324.606
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $9.284.255 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 6.439.355 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 324.606
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA[  6.439.355,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 9495382573 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 2.408.000|$ 2.408.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 301.000 |$ 301.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 385.300 [$ 385.300 Menos Retencién en la Fuente| 324.606,00 | 5,04%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 12.600 |$ 12.600 Reteica - 8299 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Pro-UCEVA 46.421,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Universidad del Pacifico 46.421,00 | 0,500%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 796.784| % - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $36.062.775|$ 2.146.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$15.061.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $5.602.552,00

SON: CINCO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Cumplimiento de la meta de normalizacion de la regional Valle al 100%

Se elaboran los anexos del documento de reconocimiento de saberes en cocina tradicional

Entrega Referentes de Normas para la Economia Popular, Programas Modulares

Se participa en el segundo semestre en los dos encuentros nacionales de Metod6logos para la consolidacion del PAE 2026

Se recibe la socializacion del estado actual del plan de accién de produccién de bebidas

Elaboracién preliminar del PAE 2026 de la Mesa Sector Educativo en el DSENT

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda MARIA CRISTINA HURTADO ZUNIGA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MARIA EUGENIA LOPEZ HERNANDEZ

PROFESIONAL G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
DIRECTOR REGIONAL

11/12/25 19:21:13 USUARIO: SIC - C.C. 66859156




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 66859156 HURTADO ZUNIGA MARIA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 30 11G85 CALI-VALLE 4869547 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1955599659 9495382573 | 2025/12/12 2025/11/26 | BANCOLOMBIA 0 $870,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $3,000,000 $480,000 $3,000,000 $375,000 $3,000,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $3,000,000 $480,000 $3,000,000 $375,000 $0 $0 $3,000,000 $15,700 $0 $0
Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $3,000,000 $480,000 $3,000,000 $375,000 $0 $0 $3,000,000 $15,700 $0 $0
1 |cc |66859156 |HURTADO MARIA |25-14 | 30 $3,000,000 $480,000 (  EPS005| 30 $3,000,000 $375,000 0 0 S0 14-23) 30 $3,000,000 $15,700| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $3,000,000 $480,000 $3,000,000 $375,000 $0 $0 $3,000,000 $15,700 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/11/25 07:51 PM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 66859156 HURTADO ZUNIGA MARIA CRISTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 30 11G85 CALI-VALLE 4869547 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1955599659 9495382573 | 2025/12/12 2025/11/26 | BANCOLOMBIA 0 $870,700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $480,000 S0 S0 $480,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $480,000 S0 S0 $480,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $15,700 S0 S0 $15,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $15,700 $0 $0 $15,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $375,000 $0 $0 $375,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $375,000 $0 S0 $375,000

1 $870,700 $0 $0 $870,700
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cali, 24 de noviembre de 2025

PRESENTADO A: Fernando José Muriel Andrade

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
223125 19-11-2025 21-11-2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Valle Cali

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Construyendo el Proyecto Anual de
Estandarizaciéon/Normalizacién2026 —Andlisis y acciones desde el rol del (de la) profesional de
normalizacién/metoddlogo(a)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacion de desafios y expectativas del Proyecto Anual de Estandarizacién/Normalizacidn
2026

2. Reforzando el analisis funcional y ocupacional de nuestras Mesas Sectoriales

3. Cierre

RESULTADOS:

1. Presentacion de desafios y expectativas del Proyecto Anual de Estandarizacion/Normalizacion 2026

Se da el saludo de Bienvenida a los participantes del Taller el cual tiene como objetivo desarrollar el ANALISIS
OCUPACIONAL de cada una de las Mesas Sectoriales.

DIA 1 Presentacion de la Mesa Sector Educativo
Para el caso de la Regional Valle, desde mi rol como Gestora de la Regional, el desarrollo de Metoddloga de Red
ha sido apoyando la Mesa del Sector Educativo, para lo cual se presentan los informes desarrollados para presentar

en el taller:

Actualmente la Mesa Sector Educativo cuenta con:

Ocupaciones Misionales 9
Denominaciones 1141
Total, de Normas Elaboradas 42

Dentro de este catalogo se cuenta las siguientes normas por los siguientes niveles ocupacionales:

NSCL | Nivel Descripciones
1 2 Auxiliares escolares
6 3 Guias e intérpretes educativos
36 4 Profesores, Instructores, Psicdlogos, otros

El trabajo a desarrollar de la semana del 24 de noviembre al 3 de diciembre consistira en actualizar las necesidades
que, en materia de Normas Sectoriales, se desarrollaran reuniones virtuales con la DSFNT en los horarios de 8:00
am a 5:00 p.m., donde consolidara el andlisis prospectivo de la Mesa para el alcance de las necesidades funciones
que se solicitan directamente desde el sector y la atencidn a las politicas publicas que el pais requiere, para este
ejercicio se presenta la prospectiva inicial desarrollada:

GTH-F-087 V.02
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DIA 2 Presentacion de las propuestas
Asi mismo, la Regional Valle realiza la presentacién del avance que la Estrategia Economia Popular adelantando en
materia de propuesta de NSCL, a continuacion, se detallan:

Cadigo de la Ocupacion Cédigo de la Nombre de la Norma Sectorial de Nombre de la Mesa
denominacién Competencia Laboral — NSCL (Nuevas) Sectorial Misional de la
ocupacional NSCL

51202 Sabedores /as de la 51202.003 Cocinera Aprovisionar materias primas e insumos de Procesamiento de

cocina tradicional tradicional / Cocinero acuerdo con recetas ancestrales y normas de alimentos
tradicional higiene

51202 Sabedores /as de la | 51202.003 Cocinera Alistar insumos y utensilios segtin buenas Procesamiento de

cocina tradicional tradicional / Cocinero practicas de cocina tradicional y alimentos
tradicional requerimientos del menu

51202 Sabedores /as de la | 51202.003 Cocinera Preparar alimentos segun practicas Procesamiento de

cocina tradicional tradicional / Cocinero tradicionales y contexto cultural alimentos
tradicional

GTH-F-087 V.02
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51202 Sabedores /as de la | 51202.006 Sabedores Estructurar menu tradicional de acuerdo con Turismo
cocina tradicional de la cocina tradicional practicas ancestrales y ciclos productivos
/ Sabedora de la cocina locales
tradicional
51202 Sabedores /as de la | 51202.005 Portador de | Transmitir saberes culinarios tradicionales de | Patrimonio Cultural
cocina tradicional la cocina tradicional / acuerdo con procedimiento de salvaguardia y
Portadora de la cocina técnicas de comunicacién
tradicional
51202 Sabedores /as de la | 51202.006 Sabedor de Organizar la produccién en cocinas Procesamiento de
cocina tradicional la cocina tradicional / tradicionales colombianas, segln estandares alimentos
Sabedora de la cocina de calidad e inocuidad de los alimentos.
tradicional
51202 Sabedores /as de la | 51202.007 Preparar bebidas tradicionales con base en Produccion de bebidas

cocina tradicional

Transformador de
bebidas tradicionales /
Transformadora de
bebidas tradicionales

procesos artesanales y mezclas autéctonas

75140 Operarios /as de la
conservacion de frutas,
legumbres, verduras y afines

75140.019 Vichero/
Vichera

Elaborar bebidas derivadas del viche/biche
del Pacifico de acuerdo con recetas
tradicionales y normativa sanitaria

Produccion de Bebidas

52120 Vendedores/as 52120.003 Vendedor Alistar productos pesqueros segun técnicas Pesca
ambulantes de alimentos ambulante de artesanales y normativa sanitaria
preparados para consumo alimentos perecederos
inmediato / Vendedora
ambulante de
alimentos perecederos
52120 Vendedores/as | 52120.003 Vendedor Comercializar productos pesqueros segun Pesca
ambulantes de alimentos | ambulante de técnicas ancestral y normativa sanitaria
preparados para consumo | alimentos perecederos
inmediato / Vendedora
ambulante de
alimentos perecederos
61132 Trabajadores/as | 61132.021 Trabajador | Cultivar especies vegetales aromdticas y | Produccién agropecuaria

agricolas calificados de huertas,
invernaderos, viveros y jardines

agricola de huertas y
viveros / Trabajadora
agricola de huertas y
viveros

culinarias segun técnicas de huertas caseras y
buenas practicas agroecolégicas

ecoldgica

//

Cosecha y postcosecha -
Shirley

61132 Trabajadores/as
agricolas calificados de huertas,
invernaderos, viveros y jardines

61132.021 Trabajador
agricola de huertas y
viveros / Trabajadora
agricola de huertas y
viveros

Transformar especies aromaticas y culinarias
con base en técnicas artesanales y normativa
sanitaria

Produccion agropecuaria
ecolégica // Cosecha y
postcosecha - Shirley

51132 Anfitriones /as turisticos
locales

51132.001 Anfitrion
turistico local /
Anfitriona turistica local

Orientar experiencia turistica del visitante
segun contexto comunitario local e identidad
cultural del territorio

Turismo

51132 Anfitriones /as turisticos
locales

51132.001 Anfitrion
turistico local /
Anfitriona turistica local

Transmitir conocimientos sobre el patrimonio
cultural de su territorio con base en saberes
locales y técnicas de comunicacion

Patrimonio Cultural
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51132 Anfitriones /as turisticos
locales

51132.001
turistico

Anfitrion
local /

Anfitriona turistica local

Mediar interacciones entre Vvisitantes y
comunidad con base en principios de
interculturalidad y proteccion del patrimonio

Turismo

DIA 3 Presentacion de los avances

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

BD Mesa Sector Educativo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Continuar la elaboracion
del andlisis funcional de la Mesa
Sector Educativo

Maria Cristina Hurtado Zuiiga

24, 25, 26,

27, 28, 29, 30-11-2025

2. Presentacion del la
cadena de valor y el analisis
funcional de la Mesa Sector

Educativo

Maria Cristina Hurtado Zuiiga

03-12-2025

CONCLUSIONES: Se continua la elaboracién de las cinco actividades propuestas para presentacion
proximo encuentro 3 de diciembre de 2025

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Maria Cristina Hurtado Zufiiga

T G

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR () y
Coordinadora Formacion Maria Eugenia Lopez %Q\Ml%
Profesional Hernandez

GTH-F-087 V.02
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 19 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2025
OBIETIVO(S) | Participar y desasroliar el Taler de Construccién del Propecto Arsal e Estandarizacién (PAE) - Vigenca 2025 en o everto presenciaben la chudad de Bogots. JORNADA PM.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecchdn de Datos Persanales, el Serviclo A i de Aprendizaje SENA, se compe aga 12 seguridad y proteccion de los datos
persorales que se encuentran al dos en este d ylesdarsel spond en oe lo estableddo legalmente.

GTH-F-087 V.02



SENA

N

7";'&“ | Direccion General

.. —
e " = y/ 3 e B\ S e o ' .. S S
/ f | \ X
/-! \ ~
— W =7 7 L. ) It r“\ \\

GTH-F-087 V.02



4
SENA

N

N
.

a

Q
7
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 20 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2025
oauLTvo (5) lhmnammdmacomalmmuammmvm-vmmm«admmnhmam JORMADA AM.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecddn de Datos Personales, @ Servido Naconal de Aprenditaje SENA, se compromete a garantizas la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y kes dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de ko establiecido legalmante.

GTH-F-087 V.02



4
SENA

GTH-F-087 V.02



4
SENA

N

Ay
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 21 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ARO 2025
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N? de orden LA0357546XHOS % Wi-Fi a bordo

Maria Cristina Hurtado Zuniga

Latam

Vuelo Cédigo de reserva: JHRWDH
19 de nov de 2025

7 LA4056

Operado por LATAM Airlines

Colombia

Asiento

2C CLO

Premium Economy 044
En puerta de embarque El embarque finalizara
5:37 d. m. a las 5:52 a. m.

Terminal Puerta/Gate Embarque

1 - Grupo 1

SENA

N

N2 de orden LA0357546XH0OS

= Wi-Fi a bordo

Maria Cristina Hurtado Zuniga

LATAM

Vuelo
21 de nov de 2025

2 LA4065

Operado por
LATAM Airlines Colombia

Asiento

2C BOG Cambiar

Premium Economy

En puerta de embarque

Cédigo de reserva: JHRWDH

El embarque

finalizard a las 4:30

4:10 p. m.
p. m.
Terminal Puerta/Gate
1 =

GTH-F-087 V.02

Embarque

Grupo 1



SERA Versién: 05

AN oo

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada D Publica Reservada l:l

Pblica
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 5/11/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARIA CRISTINA HURTADO ZURIGA Tipo: [ No. 66859156
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. AN | 31 12 2025
© | | DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la én y/o 6n de productos de on de laborales|
OBJETO CONTRACTUAL: dentro del marco de proyectos especiales y regulares, asi como fiar y promover para el de las metas e

iniciativas que fortalezcan el proceso de Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales (GICCL) en el nodo asignado.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/

Valle_del_Cauca
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Director Regional Vall
GASTO (de la Movilizacién) CARGO Irector Reglonal Valle
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) MARIA EUGENIA LOPEZ Coordinadora de Formacicn Profesional, Empleoy SNFT
DEL CONTRATO CARGO ! ! fonal, Empleoy
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENT!
RUTA CALI-BOGOTA-CALI
DIRECCION GENERAL/ . DEPENDENCIA/ .
RECIONAL Distrito_Capital et Despacho Direccion
CIUDAD/DEPARTAMENTO O TOADO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Distrito_Capital by SENA CONTACTO | SANDRA PATRICIA OSPINA
ClupAD/PAIS :
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO

ESPUATAMIENTO 19 | 1 | 2015 2 1 2025
OBJETIVO DEL Construyendo el Proyecto Anual de Estandarizacion/Normalizacion 2026 — Andlisis y acciones desde el rol del (de la) profesional de]
DESPLAZAMIENTO normalizacién/metodslogo(a)

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

B Coadyuvar en la elaboracion / actualizacion de los productos de estandarizacion/normalizacion de acuerdo con lineamientos, guia vigente, Sistema de Informacion|
DSNFT y herramientas informaticas dispuestas para este fin.
R Apoyar en el disefio, elaboracién y ejecucién de para el avance y imiento del Proyecto Anual de Estandarizacion y Planes de Accion de Mesas 2024
asignadas a la regional.
3
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia 0 19 | 11 [ 2015
Desplazamiento ruta de ida: CALI-BOGOTA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: AEREO
a ejecutar:
1:00 pm a 1:10 pm |Registro de asistencia
1:10 pm a 1:20 pm | Instalacién, bienvenida
1:20 pm a 1:30 pm |Presentacion de desafios y expectativas del Proyecto Anual de Estandarizacion/Normalizacion 2026
19

1:30 pm a 4:00 pm |Taller 1: Reforzando el anlisis funcional y ocupacional de nuestras Mesas Sectoriales

4:00 pm a 4:20 pm |Receso

4:20 pm a 5:30 pm | Continuacién taller 1: Reforzando el anlisis funcional y ocupacional de nuestras Mesas Sectoriales

20 11 [ 2015 ]
a ejecutar:
.00 am a 12:00 m | 121€" 2 Profundizando en el anlisis funcional / fonal y las i de izacion de 125 en el marco
200am a12:00m | 4. 1o estrategias y lineamientos SENA 2026
20 12:00 ma1:00 pm |Almuerzo Libre
Taller 3: Profundizando en el analisis funcional ional y las i de izacion de ias desde los

1:00 pm a 5:30 pm

grupos de valor y las politicas piblicas




[ 1 [ 2015 T

Fm- 21

Actividades a ejecutar:

8:00 am a 10:00 am

Taller 4: i en el andlisis i i y las i de izacion de

sectores productivos y gobierno

de los

10:00 am a 10:15

21

Receso

10:15ama 12:15

Asegurando y consolidando el futuro de la operacién del Proyecto Anual de Estandarizacién/Normalizacién 2026

12:15a212:30 m

Cierre, conclusiones y compromisos

21 11 [ 2025
Desplazamiento ruta de regreso: BOGOTA - CALI
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvi AEREO
Observaciones:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $151.722
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $0 N
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : f FIRMA DEL CONTRATISTA:
l !
VA2 Da — ot m..‘.a@f /Z_f Hz
Nombres y Apellidos: Fernando José Muriel Nombres y Apellidos: Maria Eugenia Lopez Hernandet
Andrade
Cargo: Director Regional Valle Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional, Empleoy SNF | Nombres y Apellidos: Maria Cristina Hurtado Zuiiga

GTH-F-090 V.05




F N ., . e . ,
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-076-  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION

r |_ 5\ J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
v Nacian Reporte: 000000 REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 18 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 223125 Fecha Solicitud 2025-11-18 Estado de la Comisién Autorizada ggg:iOleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-076-000000 SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-18 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI
Transporte por Via Aereo Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6225 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3603-1300-20-20305C-3603003-02 - ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE C-3603-1300-20-20305C-3603003-02 - ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
LINEAMIENTOS TECNlCQS - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL LINEAMIENTOS TECNlCQS - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
COLOMBIA NACIONAL POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMACION BOGOTA
CONSTRUYENDO EL PROYECTO
ANUAL DE ESTANDARIZACION
2,5 5.759.305,00 406.416,00 1.016.040,00 151.722,00 1.167.762,00 |NORMALIZACION2026 ANALISIS Y
ACCIONES DESDE EL ROL DEL
MARIA CRISTINA . CONTRATIS ) PROFESIONAL DE NORMALIZACION
HURTADO ZUNIGA | CC: 66859156 |1 Autorizada METODOLOGO
C./
2025-11-19 2025-11-21 VALLE / CALI AN 25 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.016.040,00 | 151.722,00 | 1.167.762,00
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION BOGOTA NOV 19 AL 21 CONSTRUYENDO EL PROYECTO ANUAL DE ESTANDARIZACION NORMALIZACION2026 ANALISIS Y ACCIONES DESDE EL ROL DEL PROFESIONAL DE NORMALIZACION METODOLOGO
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 94386599 Nombre: |FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |Carg0:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINTIS TERTO DE HACUIENDA  crepito PusLico
Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/18 16:11:58 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizaci_é_n', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-076-  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 18 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA ZULEMA HINESTROZA HURTADO Fecha Verificacion: 18/11/2025 16:03:32

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
AND ADE
Cedula de ciudadania: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
Nﬂ[:][l[l 18/11/2025 4:12:22 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cali, 2 de diciembre de 2025

PRESENTADO A: Fernando José Muriel Andrade

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
234825 27-11-2025 29-11-2025
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Valle Palmira

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Jornada de revision y ajuste de entregables del proceso de
reconocimiento de saberes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Presentacidn preliminar del borrador del informe final y sus anexos
2. Conformacidn de equipos para la culminacién del informe
3. Cierre

RESULTADOS:

1. Presentacion preliminar del borrador del informe final y sus anexos

La coordinadora Maria Eugenia Lépez da la bienvenida al equipo de Reconocimiento de saberes y
se inicia la lectura de la presentacién realizada al equipo pedagdgico de la Regional Valle

w
SE.?\JA
IN
RECONOCIMIENTO DE SABERES DE LA COCINA
ESTRATEGIA DE RECONOCIMIENTO DE SABERES TRADIEIORAL EN COLOMBRL:
DENTRO DEL PROYECTO DE ECONOMIA PILOTO - REGION VALLE DEL CAUCA: PACIFICO Y ZONA
POPULAR ALTA DE MONTANA

000000 ...

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
BSENAcamunica

Director Reglonal Valle

GTH-F-087 V.02
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Antecedentes del Reconocimiento de Saberes

(ONTENIDO

e ool otk 3 timeno e et
st 0120

contiuidad, abenicdad, e

ega: Do Unvesal 00K {154, Pecos el 1966

dresed iy
e i ks ol bt actel Bccocmints UNESCO comg P Fumanded (moukado por MEGA - Sl
Conciments scbe rehurdeay urers. Peruaeade Gatroromin)
o s o, s s s oncptc Boresn et g conoidh et nacenl  eghina prcks cukrus ¥
[ Tadines s s et o
i, riies y chies -
e de coas vaccoales | (©) romasin o e boshesicad - o
i | Tasperitcond e el O i g ke

jnduras: Gistrenama cateriada por hsin 28 tres uturs, bicacon geogriica, dhenidad
ity et e ngrederte dsguis

w

Erasbotinica 7 commcimieate mcestial
e intacanses Caaten, 197, Feanend.
Iimdne, 3999
+ Pomimmedicinsn e i e
3033, Moo D, 3901 FafaFarnintus & Samshre.

Creacion y ejecucion de la metodologia de Cartografia _e.
Social: Conversatorios w

Mediante estaciones rotativas (grupos de 4-5 mujeres, 8
minutos por estacién), se exploré y documento la herencia
culinaria:

1la azotea y el huerto Sabio: Dibujaron plantas
cultivadas, semillas e identificaron su origen.

2.Los Caminos del Sabor: Dibujaron como conseguir los
i de ali y los lugares de
mano cambiada de productos.

3.La Cocina del Alma: Dibujaron utensilios, compartieron
cémo aprendieron a cocinar y graficaron sus cocinas.

4.las Recetas del Corazén: Dibujaron el plato més

significativo, asociado a momentos importantes

relacionados con su contexto étnico-cultural.

S.las y il ibuj: el darbol
culinario e de quienes

y a quienes han estas

con lineas de colores.

Metodologia: Cartografia Social- Conversatorios w

Participantes por municipio Labores que realizan

17, 14 4
15W’
18

= Platonera = Coxineroia

«Buenaventurs *Buga «Caii « Cartago * Restaurante propio  * Vendedora ds portén

"i;'\‘f Ruta de Reconocimiento de Saberes de la cocina tradicional en ?;'(\‘-‘

Colombia: piloto region Valle del Cauca - Pacifico y zona Alta
de Montafia

A o
A con propuesta
Elsboradiény metodolégica para
‘ aplicacién de :wlm
Creacidn y o fabares
ejecucion de fa Reconocimiento
Aporte al PCI metodologia de. de saberes
Cocina Tradicional Cartografia Sodkal:
Revisién delvalle del Cauea | Conversatorios

SISTEMATIZACION DE LA EXPERIENCIA

POl ptrinonio culurl nmsateril

VS

Aporte al PCI Cocina Tradicional del Valle del Cauca

ﬁ Contribuciones
AUl al Patrimonio Cultural
Inmaterial

Rescate de la memoria culinaria
« Recetas, thcricas y plantas tadicionsies
© Mitories de sid y ssberen e terrbone

Reconocimiento de oficios esenclales.

Fortalecimiento de identidades locales
+ Duakogo evtre cocesas de Paciicoy del Vatie
- Beafrmacicn del emHoria y (2 herencia (e

Continuidad del saber
- Tranmision generacionst

- Recormtruccico do ibeles e sprerdzam
©Ident st de 1aberes on resge

°
Creacion y ejecucion de la metodologia de Cartografia 7‘/&'

Social: Conversatorios (2)
Para la ejecucion de esta experiencia enriquecedora y participativa, se disefié una

metodologia lidica de dos horas que integra el juego, la reflexion y la creacion
colectiva, en un ambiente célido y respetuoso.

Construccién del

O "o O

™

Bienveniday
presentacién

Mapeo de
Saberes

Sintesis y
compromisos

Elaboracién y aplicacién de instrumento Reconocimiento 74
de saberes

planias Simenticlajmeaeinsic:

e platos radicianales con 1 éericas peoolet

f
[rsnsmisn msergeneracons ot ser cumans
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" .
Documento ABC con propuesta metodolégica para 7'(\: Productos del Proyecto .7.;.\%

el reconocimiento de saberes — en proceso de
construccion -

Se realizara jornada de revisién del 27 de nov al 5 de diciembre de 2025 para el ajuste de los productos y - -
‘entregables del proceso para el de Saberes para la ia popular y dentro del

proyecto piloto que se adelanta en la regional Valle.

2. Lectura del informe preliminar en borrador para entrega:

Se inicia la lectura de la plantilla de informe preliminar y se hacen observaciones acerca de la metodologia hasta
llegar al siguiente ajuste:

METODOLOGIA DE RECONOCIMIENTO DE SABERES
Cocina tradicional — Pacifico y Montafia del Valle del Cauca

- — - Yy
1.2 = B
1.1 Bienvenida y Construccién 1.3 Mapeo de 1-f" X
Presentacién Saberes Reconocimiento
del Mapa Base o Comunitario
N S

: - * Sobre ingredientes IR B
[ remaraties | = - et d b
|M‘ * Productos endémicos anye e * Identificacién sabedoras
- - * Saberes culturales

1.5 Sintesis y
Compromisos

FASE 2: RECONOCIMIENTO DE SABEDORAS(ES)

2.2 Acciones 2.3. Resultados Vs ~" 2.4 Reconocimiento ™
Observables Tangibles ! Comunitario ]

\ %

(Préacticas) (Productos) L (Valoracién colectiva) e

2.1. Saberes
Declarativos
(conocimientos)

- Gestidén de huertos y azoteas | [+ Précticas de cultivo tradicional | Producto [+ Valoracion pblica ‘
* Técnicas de 16 i | 6n de | preparado [«

* Rutas abastecimiento tradicional | | * Redes comunitarias y abastecimientos | - Registro memoria colectiva |
* Técnicas de - co i6 i norefrigera |

* Transmisién de Saberes

RESULTADOS ESPERADOS

Identidad cultural « Transmisién generacional |

* Catdlogo de Saberes

- Salvaguardia patrimonio |

+ Recetaria comunitaria | + Redes comunitarias |

+ Desarrollo territorial |

+ Mapas de Sabedoras/es | + Econemia popular |

GTH-F-087 V.02
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A continuacidn, se delegan los equipos para realizar los ajustes a cada uno de los capitulos:

Estaciones Participantes Actividad
1 Martha Cecilia Uribe | Actualizar referentes bibliograficos, preforma para mejorar los
y Climaco Raul Urbano cuadros donde se enuncian las plantas
) Nora Idaly Caicedo y John | Ampliar informacidn sobre los caminos del sabor, revisién de las
Jairo Gémez rutas
Olga Lucia Ceballos
3 . . Mapas cartograficos, predmbulos, comparacion
y Alejandro Lépez P g P P
Elsis Mari Valencia . .
4 sts Via '|a enc Y Revisar las recetas del corazén, 75-96
Ferney Gironza
NP Complementar arboles genealdgicos, caracterizacidon general y 6
5 Maria Cristina Hurtado L
participantes
Anexo Participantes Actividad
1 Climaco Raul Urbano Bibliografia y Referentes de la Investigacion
) Elsis Valencia Rengifoy | Diferentes procesos de reconocimiento de saberes que se vienen
Olga Lucia Ceballos desarrollando en Colombia (Martha Uribe da contacto)
3 Maria Cristina Hurtadoy | Referentes de Normas para la Economia Popular, Programas
Martha Cecilia Uribe Modulares
John Jairo Gonzalez Castro , L .
4 . Referentes de Estandares y Reconocimiento de Economia Popular
y Nora Idaly Caicedo Perea
5 Maria Cristina Hurtado Informe estadistico de los conversatorios

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

En el drive de la Coordinadora Maria Eugenia Lopez queda el borrador del informe preliminar y
los anexos bibliografia y referentes de la investigacion y diferentes procesos de reconocimiento
de saberes que se vienen desarrollando en Colombia, referentes de Normas para la Economia
Popular, Programas Modulares, Referentes de Estandares y Reconocimiento de Economia

Popular, Informe estadistica de los conversatorios.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Revision informe final del | Maria Cristina Hurtado Zufiga 10-12-2025
proyecto y sus correspondientes

anexos

GTH-F-087 V.02
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CONCLUSIONES:

Se continua la elaboracién del informe final.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Maria Cristina Hurtado Zuniga

@zw (e Rt

VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora Formacion Maria Eugenia Lopez O
Profesional Hernandez M{/{,(?/;

GTH-F-087 V.02
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De seuerdo con La Ley 1551 de 2012, Proteccén de Datas Personales, ol Servicia Nacional de Apenadizaje SENA, 92 compromete 3 garantizar 3 seguridad y proteccia de los datos
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De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccén de Datos Personalkes, el Serviclo Naclonal de Aprendizaje SENA, s& compromets 3 garaniiar la seguridad y proteccidn de los catos
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SENA Version: 02

7A§ Cédigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Cali, Valle - 2 de diciembre de 2025 Cédigo Regional : 76
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Cristina Hurtado Zufiga Cédigo Centro: 1060
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 66.859.156 Fecha de elaboracién: Diciembre 2 de 2025

En desarrollo de la comisiéon No. 234825 durante los dia 5 del mes de Marzo de 2025 se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin
generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
27 de noviembre de 2025 Cali - Palmira terrestre 12000
29 de noviembre de 2025 Palmira - Cali terrestre 12000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 24000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el do y su jefe ir diato, se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: Maria Cristina Hurtado Zufiga Nombre compl Maria Eugenia Lopez Hernandez |Nombre completo: Fernando Jose Muriel Andrade
Numero de Contrato: CO1,PCCNTR.73463 Cargo: Coordﬂadora Formagjon Profesional  [Cargo: Director Regional
[4 : 4 ~ T
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHfmuriel

36-02-00-076-

000000

FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE

SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
REGIONAL

martes, 25 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 234825 Fecha Solicitud 2025-11-24 Estado de la Comisién Autorizada ggg:iOleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-076-000000 SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-25 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 13225 Dependencia Solicitante ]F.’%LSS4LAS§NA REGIONAL VALLE-DIRECCION REGIONAL - SENA EMPRENDE RURAL - ECONOMIA
C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
EVALUAClQN DE COMPETENCIAS LABORA’LES - FORTALECIMIENTO DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALE$ - FORTALECIMIENTO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION EROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION PALMIRA
NOV 27 AL 29 TI 12.000 REVISAR Y
AJUSTAR LOS PRODUCTOS Y
ENTREGABLES DEL PROCESO
PARA EL RECONOCIMIENTO DE
waRIA CRISTINA | . ceacorss |CONTRATIS [ oo 2,5 5.759.305,00 345.454,00 863.635,00 65.096,00 928.731,00 | SARERES PARA LA ECONOMIA
HURTADO ZUNIGA : TA POPULAR Y COMUNITARIA DENTRO
2025-11-27 2025-11-29 VALLE / CALI VALLE / PALMIRA 2,5 No 50 DEL PROYECTO PILOTO QUE SE
ADELANTA EN LA REGIONAL
VALLE.
Totales Solicitud de Comision 863.635,00 65.096,00 928.731,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION PALMIRA NOV 27 AL 29 Tl 12.000 REVISAR Y AJUSTAR LOS PRODUCTOS Y ENTREGABLES DEL PROCESO PARA EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PARA LA ECONOMIA POPULAR Y COMUNITARIA DENTRO DEL PROYECTO PILOTO QUE SE
ADELANTA EN LA REGIONAL VALLE.

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: |94386599 Nombre: |FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
NC;Iml‘.')\I’ﬁZQ cCDIN DE ACILENDA Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y |Cargo:
VNI T ERTO e NG IIE N/ REBHFS-PUBH
Serial del certificado: 5540827336374662968
Y CREDITO PUBLICO Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/25 10:21:12 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizaci_é_n', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-076-  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 25 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA ZULEMA HINESTROZA HURTADO Fecha Verificacion: 25/11/2025 9:46:59

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
AND ADE
Cedula de ciudadania: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
Nﬂ[:][l[l 25/11/2025 10:21:49 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Cali, 10 de marzo de 2025

PRESENTADO A: Fernando José Muriel Andrade

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
245025 03-12-2025 05-12-2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Direccién General Bogota D.C.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Encuentro Nacional de Profesionales de Normalizaciéon de
Competencias Laborales "Conocimiento que se comparte, excelencia que se construye”.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Bienveniday apertura del evento a cargo de la coordinadora Sandra Ospina

2. Revision de las fases de la normalizacién de competencias laborales

3. El Mapa de analisis funcional de ocupaciones y cargos misionales de mesa sectorial

4. Revision, andlisis y ubicacion las normas de competencia laboral en el Mapa Funcional — hacia la
mirada del Esquema del anadlisis funcional de competencias laborales del sector.

5. Revisiéon y validacion desde la mirada del usuario la Estructura de anadlisis funcional para
normalizacién de competencias laborales de la ocupacién y agrupacidn de cargos

6. Revisar, analizar y validar la proyecciéon de nuevos componentes de la Norma de Competencia
Laboral.

7. Una mirada hacia la Tabla de Retenciéon Documental desde las fases de la normalizacién de
competencias laborales.

8. Conferencia del Didlogo Social, “Un enfoque hacia las Mesas Sectoriales” — Transferencia de
conocimiento a cargo del Grupo de Gestion de la Productividad y Competitividad.

9. Conclusiones y cierre del evento

RESULTADOS:

1. Bienveniday apertura del evento a cargo de la coordinadora Sandra Ospina

La coordinadora Sandra Ospina Coordinadora del Grupo de Gestién de Competencias Laborales brinda
un saludo de bienvenida a todos los participantes en el evento y explica que en el marco de la estrategia
"Acelera SENA" y demas directrices de la entidad en lo que respecta a la planeacion y ejecucién de
acciones en el 2026, con el propdsito de continuar potencializando y fortaleciendo el proceso de
normalizacién de competencias institucional, asi como de afianzar las relaciones y sincronizacién como

equipo de trabajo en el proyecto de estandarizacién - PAE 2026.

GTH-F-087 V.02
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2. Revisidn de las fases de la normalizacién de competencias laborales

Publicacié

y socializacién a grupos de

Aprobacién del Consejo

Directivo Nacional

SENA CDNS

N

Concepto de cumplimiento
administrativo del Consejo
Ejecutivo

Voo

Verificacion de la calidad
metodolédgica pos validacién

técnica I /

Identificacién y anélisis de
necesidades de normalizacién
de competencias laborales

n pagina institucional

mE

del
Planeacién, conformacién de comités
técnicos y recoleccién de informacién
técnica secundaria preliminar y con
expertos del sector

Fases de la
normalizacién

Estructuracion de los productos
de normalizacién

Verificacion de la calidad
metodolégica

/

Validacién técnica por consulta
publica y por comités técnicos
directos

NOMBRE DE LA FASE

GENERALIDADES

Identificaciony andlisis de|
necesidades de
normalizacién de
competencias laborales

Consiste en la indagacion, recopilacién y analisis de las solicitudes de normalizacién
de los grupos de valor de acuerdo con el contexto del sector productivo y la
metodologia de normalizacién de competencias laborales.

Planeacion, conformacion
de comités técnicos
recoleccion de informacidn
técnica secundaria prelimin
ar y con expertos del sector

Contempla la planeacion para las reuniones de comités técnicos con expertos del
sector, para ellosecorrobora y analiza elContemplala corroboraciény
analisis del perfil de los expertos técnicos, basandose en fuentes de informacion vy
consultando bases de datos;, también contempla la concertacion de encuentros de|
comités técnicosy el trabajo metodoldgico con la recopilacién de informacion
técnica preliminar en fuentes secundarias y con expertos para la estructuracion de
los productos a normalizar.

Estructuracion de los
productos de normalizacién

Es el ejercicio metodoldgico para la organizacién y andlisis de la informacion
recopilada con expertos técnicos y otras fuentes de informacidon para la
elaboracion/actualizacién de los productos de normalizacién de competencias
laborales, por medio del uso de las herramientas metodoldgicas y técnicas, como
también de los formatos soporte.

\Verificacion de la calidad

metodoldgica

Es la revision y comprobacién del cumplimiento de la metodologia de normalizacién
de competencias laborales, como estrategia de aseguramiento de la calidad de los
productos de normalizacién estructurados en la fase anterior.

Consiste en la validacion de todos los componentes de los productos de
normalizacion por parte de los expertos técnicos; es una revisién desde el punto de
vista técnico.

GTH-F-087 V.02
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Se lleva a cabo mediante la consulta publica a través de la pagina institucional por|
un periodo de 30 dias calendario donde expertos pueden revisar la norma y realizar

\Validacion técnica por aportes por medio de comités técnicos conformados.
consulta publica y por Simultdneamente mientras la norma se encuentra en consulta publica, se|
comités técnicos directos |desarrollan las validaciones técnicas directas por medio de

comités técnicos en ciudades diferentesa las  del comité técnico de
elaboracién/actualizacion.

Es la revision y comprobacién del cumplimiento de la metodologia de normalizacién
de competencias laborales en los ajustes realizados en las validaciones técnicas,
como estrategia de aseguramiento de la calidad de los productos de normalizacion
validados técnicamente en la fase anterior.

Es la presentacion al Consejo Ejecutivo de Mesa Sectorial de los productos de
normalizaciéon para revision y emisién de concepto del cumplimiento del
procedimiento y fases de la elaboracion o actualizacion de productos de
Concepto de cumplimiento [normalizacion de competencias laborales. Esta fase no constituye un analisis,
administrativo del Consejo [técnico, es la revision del cumplimiento de las fases del proceso de normalizacién.
Ejecutivo Para garantizarla idoneidad de esta fase, se requierede la presentacidon
de avances por parte del profesional de normalizacidon durante cada una de las
fases anteriores, todo el proceso a los integrantes del consejo ejecutivo de la mesa
sectorial base.

IAprobacion del Consejo Consiste en la aprobacion de las Normas de Competencia Laboral NCL por parte del

\Verificacion de la calidad
metodoldgica pos-
validacion técnica

Directivo Nacional del Consejo Directivo Nacional del SENA CDNS. Para ello, la mesa sectorial preparay
SENA CDNS envia la documentacion soporte.
Publicacion pagina Es la publicacion de los productos de normalizacion en el espacio institucional de

institucional y socializacion |consulta, asi como el envio de la informacién a los diferentes grupos de valor,
@ grupos de valor socializacion y difusion.

3. El Mapa de andlisis funcional de ocupaciones y cargos misionales de mesa sectorial

Eslabones de la cadena de valor del sector/mesa sectorial: Los sectores productivos identifican los
eslabones de la cadena de valor del sector como indicador principal parala comprension del
funcionamiento de las organizaciones y sus procesos productivos; por ello se considera factor
fundamental en la normalizacidon de competencias laborales, teniendo en cuenta que permite conocer
el alcance del sector, sus componentes, lenguaje técnico y caracteristicas como insumos para el analisis
de las funciones laborales de los trabajadores involucrados e identificacion de necesidades de
fortalecimiento del talento humano.

Los eslabones escriben la agrupacion de actividades que aportan al desarrollo de un proceso productivo,
en este se identifican los cargos/denominaciones misionales del sector objeto de analisis. Y la cadena
de valor agrupa las actividades por eslabones, que permiten describir el desarrollo de un proceso
productivo para generar valor al bien o servicio final. En algunos casos se encuentra definida para este
fin por el alcance de cada mesa sectorial.

Como insumo se toman los eslabones de la cadena de valor del Mapa Ocupacional del sector, publicado
en el Observatorio Laboral Ocupacional del SENA; durante el ejercicio es posible ajustar el titulo del
eslabon y/o su descriptivo de acuerdo con la actualidad del sector objeto de anlisis.

GTH-F-087 V.02
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Ocupacion: Conjunto de cargos, empleos u oficios que incluyen categorias homogéneas de funciones,
independientemente del lugar o tiempo donde se desarrollen y por la cual recibe un ingreso en dinero
0 especie.

Denominacion ocupacional: Nombres de cargos, empleos u oficios que son utilizados en el mundo del
trabajo y que estan asociados a una ocupacion.

Nivel de competencia: Estos definen la capacidad de llevar a cabo funciones y cometidos
correspondientes de un determinado empleo. A efectos de la CUOC se utilizan cuatro niveles de
competencias para ordenar las ocupaciones.

Area de cualificacién: Retne aquellas cualificaciones que tienen afinidad en sus competencias y esta
delimitada teniendo en cuenta las clasificaciones de actividades econdmicas, ocupaciones y de
educacion adaptadas para Colombia. Para ampliar la informacién, se puede consultar el anexo 3 del
documento Clasificacién Unica de Ocupaciones CUOC.

Descripcion de la ocupacion: Presenta las generalidades de las funciones de la ocupacién. Puede incluir
los sectores econdmicos, el lugar de trabajo u otras caracteristicas propias de la ocupacién.

Funcién: Conjunto de tareas agrupadas en una expresion en la cual se describe qué se hace y su
propdsito.

4. Revision, andlisis y ubicacion las normas de competencia laboral en el Mapa Funcional — hacia la
mirada del Esquema del analisis funcional de competencias laborales del sector.

Mapa Ocupacional /} |-

A Y OCUPACIONAL
POR CADENA DE VALOR DE LA MESA SEcTORIAL EDUCACI

@)-7)-7)-?}-70

DIRECCION EDUCATIVA DE PROCESOS
DESARROLLADOS DOCENCIA COORDINACION EDUCATIVA INVESTIGACION EDUCATIVA

formacién a Ia gesticn. presentan resultadcs,

:um-? omdhlhd&lwwm =i l-mti;um;-pu, pmnulo Mmmwmmmnmmmummumla:h ”r;“ s e asescran
'“‘"“’":::‘“""""““"""':: %ﬁuﬁ:;mmmamﬂhn "‘“‘“w“‘" = cancos = e
INFORME 1
MESA SECTORIAL SECTOR EDUCATIVO
TOTAL NIVEL 1 NIVEL2 NIVEL3 NIVEL4
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NUMERO DE OCUPACIONES
MISIONALES 9 0 0 0 0
NUMERO DE OCUPACIONES
NO MISIONALES ASOCIADAS 7 0 0 0 0
NUMERO DE
DENOMINACIONES 1141 0 17 2 1122
NUMERO DE AREAS DE
CUALIFICACION 4 0 0 0 0

5. Revision y validacion desde la mirada del usuario la Estructura de analisis funcional para
normalizacidon de competencias laborales de la ocupacidon y agrupacion de cargos

Se realiza la revisidn de la estructura del analisis funcional de normalizacién de competencias laborales
de la ocupacidn y la agrupacidn de cargos y se acuerda que estan acorde a las necesidades del proceso.

6. Revisar, analizar y validar la proyeccion de nuevos componentes de la Norma de Competencia
Laboral.

Se realiza la revisidn de la estructura del analisis funcional de normalizacién de competencias laborales
de la ocupacién y la agrupacion de cargos y se piden que los datos que se repiten en los formatos sean
presentados directamente del sistema y no le toque al metoddlogo volver a digitarlos en el aplicativo.

7. Una mirada hacia la Tabla de Retencion Documental desde las fases de la normalizacion de
competencias laborales
8

INSTANCIAS DE CONCERTACION

... . - -
“e  Mesas Sectoriales H Consejos Sectoriales

Estrategias de Instancias de = Plan de accién de las M.S.

Concertacién

ill  Resultados evaluacién gestion
de la M.S

Actas de los Consejos Sectoriales
Plan de accién del sector
Estructura de seguimiento al plan de accion
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NORMALIZACION

Q

Identificacién y analisis de necesidades de
normalizacién de competencias laborales.

i

Verificacidn de la calidad metodolégica.

Pl

Concepto de cumplimiento administrative
del Consejo Ejecutivo.
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B2

Planeacién, conformacion de comités técnicos y
recoleccién de informacién técnica secundaria
preliminar y con expertos del sector.

H

Validacién técnica por consulta piblica y
por comités técnicos directos,

Aprobacién del Consejo Directive Nacional
del SENA CDNS.

Estructuracién de los productos de
normalizacién.

2ee
In

Verificacién de la calidad metodolégica
pos-validacién técnica.

~~
L%

Publicacién pagina instituci Iy
socializacién a grupos de valor.

9. Conferencia del Didlogo Social, “Un enfoque hacia las Mesas Sectoriales” — Transferencia de
conocimiento a cargo del Grupo de Gestion de la Productividad y Competitividad.

FORMACION CONTINUA
ESPECIALIZADA

FC

Capas de
relaciones
soclales el
numero de

Dunbar

Hagamos un
breve ejercicio de
tus relaciones
segun el nimero
de Dunbar

#ST3 TN con las cpree

Niveles de relaciones sociales
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Teoria del Dialogo o Dialogica

La realidad social- emerge de la canstruccion Accidn comunicativa — Etica del Discurso El didlogo como practica de la libertad.
con otros.
Martin Buber (1878-1965) El dialogo como Jurgen Habermas(1229) Paulo Freire (1921-1997)
encuentro

Didlogo YO-TU vs. YO-ELLO

Pilares del Didlogo Equitative

P —
- El Corazin de la Accién Comunicativa Etica

e e5 =l dislogo
V-1 Ligitimidad y Valider
Esi ui,
[T
M rm ol dislege
@ WO ELLEY
Esun dislogo @
d‘l‘n ‘enoata, .‘r
—— (i@

|

#ETM con las eprenis

" FORMACION CONTINUA ®
Fb‘ ESPECIALIZADA %@@

Elementos de la Dialogicidad

P> Reciprocidad
Intercambio equitativo y justo entre
las partes

25 i
8@ B B Apertura

Estar dispuesto a compartir
pensamientos y sentimientos

P Escucha

Prestar atencion y comprender las
perspectivas de los demas
J | P Comprensién Mutua

Entender y apreciar las diferencias
de los demés

P Inclusién

Asegurar que todas las voces sean
escuchadas y respetadas

BEa T con las eapresas 1ode with & Napkin ’ Aﬁis

El didlogo social incluye todo tipo de negociacién, consulta o intercambio de informacién entre los
representantes de los gobiernos, los empleadores y los trabajadores o entre empleadores y trabajadores
sobre temas de interés comun relacionados con la politica econdmica y social, OTI, 2012

10. Conclusiones y cierre del evento

Se acuerda que el proceso de PAE 2026, se continuara de manera virtual los dias 10, 11 y 12 de diciembre de 2025

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Elaboracién del analisis
funcional del médulo Gestor
Organizacién comunitaria

Maria Cristina Hurtado Zuiiga

26-03-2025

Elaboracién del analisis
funcional del médulo Gestor
Participacién comunitaria

Maria Cristina Hurtado Zuiiga

26-03-2025

CONCLUSIONES:

|METDDDLDGD RESPONSABLE "ALCANCE DE MESA™

| MARIA CRISTING

|METEII]EILEIEEI RESPONSABLE "REQUERIMIENTOS DE NORMALIZACION™

| MARTA CRISTING

NOMBRE DE MESA |5ECTBR EDUCATIVOD

NOMBERE DE MESA |5EC’TOR EDUCATIVD

Alcance de Mesa |

Alcance de Mesa

ENCUENTRO “REVISION ALCANCES DE MESA SECTORIAL”

OCUPACIONES CUOC

Denominacior

MESA Nivel de [Codigo
SECTORIAL | compete | Ocupa
MISIONALIDAD | ncia | cién

Nombre de Ia Dcupacion

Cadigo
denominaci
én

604

BD Sector Educativo 1141 registros

Sector Educativa

Sector Educstivo 4 13452 |Directores v administradores de institusiones de educacién yfarmacisn | Directoras » administradoras de instiuciones de educaciény formacidn. 13.452.024 |1
Sector Educativa 4 13452 |Directores w administradores de instituciones de educacidn u formacidn | Directoras w administradoras de instituciones de educacién y formacidn. 13.452.035 ||
Sectar Educativa 4 23300 |Profesor de educacidn basica secundaria de informética ! Profesora de educacién basica secundaria de informatica 23.330023 |1

4 23500z |,

23510 |Especialistas enmétados y procesos pedagdgicos

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Maria Cristina Hurtado Zufiga

ico (L L1 g

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR A

Coordinadora Formacion Maria Eugenia Lopez %%Q

Profesional Hernandez 4’("/
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ENCIA/DIA QF DEL MESDE DICIEMBRE DEL ANO 2025

REGISTRO DE ASIST
GRJETIVO | Partiopar en ¢f ENCUENTRO NACIONAL DI PROFESIONALES DE SORMALIZACION DE COMPETENCIAS LAHORALES “Comocimientn que se comparte,
() excclonels que se sincroniza™ ]
i AUTO FIRMA O
No. punT | contman | RO | DEPENDENCIV CORREQELECTRONICO | revéronomxt, | SZA|  PARTICRACION
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3 | 533:, Milena Garcia LR A ¥ SENA - Alidntico u‘u@m Cd’ - Y NA biﬂﬂzbb
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o | Libiandy Miranda SENA - Distrito T ‘
8 ﬂuémagﬁ s ,A,w 20 ARG Nhnedy
Gamboa A0l 'd Capital h NG \BLLS
| 37 | Lorena Vilegas Garcia SENA - Valle Nl o
[ i (l Qe ?T‘_ vel :
38 { Luls Alexander Vargas :‘ a\163 7] 7L SENA - Antiogquia AO\-MA L~ T o NIA
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40 | Luis Gabrie! Prieto Rios qugsgq% e SEN&",?:"” lw&a«éwm wdo co H4nasYp | NA
. Sens. ;
41 | Luz Eugenia Sierra Viand ¢pa9S SHl, SENA - Anlioquia kj“"me > 33\14:9{%( NA
SENA - Distrito T cgjua W :
42 | Luz Marina Rodrigquez 16763 y (31 % Capl;l \\s”éno edv( U 03 1S XS NA AN
: | i SENA - Distnto :
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SENA - Distrito b @scapedico
“ g;;:nmmswew ppecuy3l | x | b mbege 7 2000125063 | WA o4
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REGISTRO CE ASSTENCIA/ 0lA & DFLMES D€ DiEMERE DELARD 2025 T W

CRETO(S) | Partiopar on el ENCUENT RO NATICNAL OF PROFESIONALES CE NCRMALIZACION DE COMPETERCIS LABORALLS “Conccrmiento qUe se comparte, excnlonda que se sincroniza”

ar AUTO
FCA
No NOWBALS YAFELLIDGS Ko DOOLMENTO | FLANTA | CONTRATISIA :g DEFENDENGAS ENPRESA COMEO RECTAINCD T NG, “u"? fra n‘l':nffl"mu
us
4 L}
Maria Gristing Hurtado
bl N = = )2 > sonvite b g A0S s ST K2
Maria O Murill
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60 | Oscar oango oz iara (2445323 x SENA - Distsito Capitad ao¥LL3‘l~@,5@m gl gyiotatrazg | ve (s M, {

De acuerda con La Ley 1581 de 2012, Prateccidn de Datos Personales, el Servicio Nadenal de Aprendizaze SENA, s compramete a garantaar la segueidad y peoteccion de Jos daJ;
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N? de orden LA0O3504460CPP = Wi-Fi a bordo

Maria Cristina Hurtado Zuniga
LATAM

Vuelo Cédigo de reserva: YOAFZY
03 de dic de 2025

2 LA4074
Operado por
LATAM Airlines Colombia

Asiento
2D CLO cambiar
Premium Economy

En puerta de embarque "l 'r‘rllllmrq“T .
finalizara a las 8:
8:20 a. m. If
a. m.
Terminal Puerta/Gate Embarque
£ : Grupo 1

N2 de orden LAO3504460CPP 2 Wi-Fi a bordo

Maria Cristina Hurtado Zuniga
LATAM

Vuelo Cédigo de reserva: YOAFZY
05 de dic de 2025

2 LA4065
Operado por
LATAM Airlines Colombia

Asiento

9A BOG Cambiar

Economy

El embarque

En puerta de embarque
finalizard a las 4:45

4:25 p. m.
p. m.
Terminal Puerta/Gate Embarque
J C Grupo 3
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada D Publica Reservada l:l

Publica
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACIGN DE AGENDA 247112025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARIA CRISTINA HURTADO ZUNIGA Tipo: cc No. 66859156
FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. Ao | 31 12 2025
© | | DEL CONTRATO
Prestar servicios profesionales para coadyuvar en la i6n y/o i6n de productos de Normalizacion de laborales
OBJETO CONTRACTUAL: dentro del marco de proyectos especiales y regulares, asi como fiar y promover ias para el de las metas e
iniciativas que fortalezcan el proceso de Gestion de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales (GICCL) en el nodo asignado.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
Valle_del_Cauca
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Director Regit | Vallg
GASTO (de la Movilizacién) CARGO Irector Reglonal Valle
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL - . .
MARIA EUGENIA LOPEZ CARGO Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y SNFT
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA CALI-BOGOTA-CALI
DIRECCION GENERAL/ . DEPENDENCIA/ " "
REGIONAL Distrito_Capital CENTRO Despacho Direccion
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Distrito_Capital EMPRESA: SENA CONTACTO SANDRA PATRICIA OSPINA
CIUDAD/PAIS "
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 3 12 2025 ’ 5 12 2025
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO | COMSUYendo el Proyecto Anual de Estandarizacion/Normalzacion 2026 ~ Anliis y acciones desde e rol Gel (de Ia] profesional de
normalizacién/metodslogo(a)

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

) Coadyuvar en la elaboracion / actualizacion de los productos de estandarizacion/normalizacion de acuerdo con lineamientos, guia vigente, Sistema de Informacion|
DSNFTy aticas dispuestas para este fin.
5 Apoyar en el disefio, elaboracion y ejecucion de estrategias para el avance y cumplimiento del Proyecto Anual de Estandarizacion y Planes de Accion de Mesas 2026,
asignadas a la regional.
3
AGENDA
ACTIVIDADES ( (Deber contener i i6n detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 3 [ 12 [ 2025
Desplazamiento ruta de ida: CALI-BOGOTA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: AEREO
a ejecutar:
Bienvenida y apertura del evento a cargo de la directora del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, doctora Natalia Grajales
1:00 pm a 1:30 pm
Urrego.
1:30 pm a 3:00 pm i y anali los y fases de la izacion de ias laborales
3 3:00 pm a 4:00 pm | Armemos el Mapa de analisis funcional de ocupaciones y cargos misionales de mesa sectorial

4:00 pma4:30 pm |Receso

y ubi las normas de ia laboral en el Mapa Funcional — hacia la mirada del Esquema del analisis
4:30pm a5 30PM |y cional de competencias laborales del sector.
a 12 [ 2025 ]
a ejecutar:

Revisemos y validemos desde la mirada del usuario la Estructura de andlisis funcional para normalizacién de competencias laborales de la

8:00 am a 10:00 am e s
ocupacién y agrupacién de cargos

10:00 am a 10:30 am |Receso

10:30 am a 12:00 m | Revi i y validemos la i6n de nuevos de la Norma de Competencia Laboral.
a 12:30m 2:00 pm  |Almuerzo Libre
2:00 pm a 4:00 pm i i y validemos la i6n de nuevos de la Norma de Competencia Laboral.

4:00 pm a 4:30 pm | Receso

4:30 pm a 5:30 pm |Una mirada hacia la Tabla de Retencién Documental desde las fases de la normalizacién de competencias laborales.




s 12 1 205 ]
Actividades a ejecutar:
Didlogo Social, “Un enfoque hacia las Mesas i - iade a cargo del Grupo de Gestion de la Productividad
8:00 am a 12:00 am .
5 y Competitividad.

12:00 m a 1:00 pm.

Conclusiones y cierre del evento

Observacions

5 12 [ 2025
Desplazamiento ruta de regreso: BOGOTA - CALI
Medio de transport o, terrestr AEREO

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $151.722
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $0
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

Ao b-l —

8|
T

Lodlie]

0
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRA

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: Fernando José Muriel
Andrade

Nombres y Apellidos: Maria Eugenia Lopez Hema’rD{ex

’Lﬁ“*‘ﬂ G,

Cargo: Director Regional Valle

Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional, Empleo y SNF

Nombres y Apellidos: Maria Cristina Hurtado Zdfiga

GTH-F-090 V.05
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-076- SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

Fecha y Hora Generacion Reporte:

viernes, 28 de noviembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 245025 Fecha Solicitud 2025-11-28 Estado de la Comisién Autorizada ggg:iOleiicutora 0 Subunidad - 36-02-00-076-000000 SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-11-28 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos SI
Transporte por Via Aereo Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6225 Dependencia Solicitante 101000 DESPACHO DIRECCION
C-3603-1300-20-20305C-3603003-02 - ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE C-3603-1300-20-20305C-3603003-02 - ADQUIS. DE BYS - DOCUMENTOS DE
LINEAMIENTOS TECNlCQS - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL LINEAMIENTOS TECNlCQS - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
COLOMBIA NACIONAL POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . L . I O ° Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 q Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a i 2
hombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias l::'g::’s:)': Pernocta |Totaldias| ) jgidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objstoids la Comisionpor Tercero
VIATICOS FORMCION BOGOTA DIC
3 AL 5 CONSTRUYENDO EL
PROYECTO ANUAL DE
ESTANDARIZACIAN
2,5 5.759.305,00 406.416,00 1.016.040,00 151.722,00 1.167.762.00 | ORMAL IZAGION 2026 ANALISIS Y
MARIA CRISTINA . CONTRATIS ) ACCIONES DESDE EL ROL DEL
HURTADG zURIGa | cc: e8850156 |~ Autorizada PROFESIONAL DE NORMALIZACION
C./
2025-12-03 2025-12-05 VALLE / CALI BTaDC.! 25 No 50 METODOLOGO
Totales Solicitud de Comision 1.016.040,00 | 151.722,00 | 1.167.762,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMCION BOGOTA DIC 3 AL 5 CONSTRUYENDO EL PROYECTO ANUAL DE ESTANDARIZACIAN NORMALIZACION 2026 ANALISIS Y ACCIONES DESDE EL ROL DEL PROFESIONAL DE NORMALIZACION METODOLOGO

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 94386599 Nombre: |FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE Cargo: DIRECTOR REGIONAL VALLE
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: |Carg0:

A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINIS TERIO DE HACLIENDA  crebimo PusLico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/11/28 10:10:08 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizaci_é_n', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHfmuriel FERNANDO JOSE MURIEL ANDRADE
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-076-  SENA REGIONAL VALLE-DIRECCION
Reporte: 000000 REGIONAL

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 28 de noviembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: MARIA ZULEMA HINESTROZA HURTADO Fecha Verificacion: 28/11/2025 9:57:09

r Firmado digitalmente por:
(b Nombre: FERNANDO JOSE MURIEL
AND ADE
Cedula de ciudadania: 94386599
Usuario SIIF: MHfmuriel
Nﬂ[:][l[l 28/11/2025 10:11:03 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual'por el Contratista

Versidn: 05

Cadigo:
GTH- F-074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARIA CRISTINA HURTADO ZURNIGA IDENTIFICACION
ClupAD CALl FECHA 31/12/2025 REGIONAL VALLE 66.859.156
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: DIRECCION REGIONAL
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1_PCCNTR_7346346 3,007E+09
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERLE UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marear RESPONSABLES
conx
IRMA
NOMBRES Y APELLIDOS ( /-\F R /7
GESTION DETIC Maria Eugenia Lépez Hernandez w }W
L
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS N/A
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contratoc en las Regionalas y Centros
de Farmacién) Maria Eugenia Lépez Hernandez 4 d—)m
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS Generar reporte de https://mlinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES (Administracién de N/A
edificio; Contratacidn)
CONTABILIDAD NfA
TESORERIA N/A
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ N/A
ACADEMICA ] —
-
BIBLIOTECA Luz Edith Guiral Gémez / Jonathan Zarate & / ol éd/r & éJ&frWé {O/{z/zozd—
LEGALIZACION DE VIATICOS Maria Eugenia Lopez Hernandez
£ y. 4
SUPERVISOR DE CONTRATO Maria Eugenia Lépez Hernandez
|
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respective valor) /
OTROS :

DAL

\tmﬂa del Corkratista
p




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARIA CRISTINA
HURTADO ZUNIGA identificado(a) con CC. 66859156 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 10 de Diciembre de 2025 a las 19:30:09

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.
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