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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, Noviembre 18 de 2020

Doctora:

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1330276 DE 2020
Coordinadora Académica de Asistenciay Gestion Administrativa
Centro de Gestion Administrativa

Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de Noviembre del afio 2020

Referencia;: No CO1.PCCNTR.1330276 del afio
2020

MARTHA HELENA RAMIREZ AMOROCHO , identificada con la cédula de ciudadania
No0.51658161 de BOGOTA, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro de Gestion
Administrativa , en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS
($39.922.913) COP, incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150)
COP., cada uno. b.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2020, por valor
de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS ($2.021.413) COP. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por el
Grupo de Apoyo Administrativo Intercentros - Centro de Gestion Administrativa y Centro de
Tecnologias para la Construccion y la Madera, en la cuenta de AHORROS No. 0180360463 de
BANCO BBVA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos
relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir
los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los tramites
administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacién expedida por el supervisor
del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud,
pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir Formacion Profesional Integral,
mediante la modalidad de periodos fijos de instructores, para la ejecucién de acciones de Formacién
Titulada y/o Complementaria, presencial y virtual, en las Areas de Gestion del Talento Humano,
Asistencia y Gestion Administrativa y Gestion Documental y de la Informacion, del Centro de Gestion
Administrativa, Subsede y Organizaciones, asi como las actividades de capacitacion o de auditoria en
el sistema integrado de gestién de calidad, para Orientar, Participar, Formular, Ejecutar, Seguir,
Controlar, Planes, Programas y Proyectos desarrollando Competencias de la Formacion Profesional
Integral para dar respuesta a la politica Institucional entre otros el Proceso de Calidad y Mejoramiento
Continuo y demanda de la poblacién; en las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
Impartir  Formacién  Profesional | hrocesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
Integral o en la competencia practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
Intervenir en el desarrollo de los )
programas 1 con la competencia. DRIVE
2 Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
Impartir  Formacion  Profesional | hrocesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
Integral en la _,competenua practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
Procesar la informacién .
con la competencia. DRIVE
3 Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
Impartir  Formacion  Profesional | hrocesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
Integral en la _'competenma practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
Procesar la informacion .
con la competencia. DRIVE
4 Impartir  Formacion  Profesional | Impartir FPI a los aprendices de Lecturas, talleres
Integral en la  competencia | manera virtual. Orientar los virtuales. Material de
Procesar la informacion procesos de aprendizaje y apoyo virtual. Entrega
practicas relevantes y pertinentes de evidencias en
con la competencia. DRIVE

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

www.sena.edu.co
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en el que se describieron las
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ITEM No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, ( 9412174292) expedido por el
operador APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Octubre del afio 2020.

2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 2) folios

Cordialmente,

Firma

MARTHA HELENA RAMIREZ AMOROCHO Contratista
C.C. No. 51658161 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

CLAUDIA PILAR POVEDA CORTES
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR 1330276 de 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 04 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor: MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
P DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincréonicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0
Hora del encuentro 9.20 —10.50 12.20 - 13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
Socializar temas:
Tema abordado dlrecc[or_lamlento
estratégico,
indicadores, calidad
Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad Taller 2_t|p0§ de Tgller 2.t|po_s, de
investigacion investigacion
FEEE SE VEMSTIErie g 2 04/11/2020 04/11/2020 04/11/2020 04/11/2020
actividad
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa

Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:
- Socializar temas de direccionamiento estratégico, indicadores de gestion, Sistema de Gestién de calidad

- Taller para profundizar tipos de investigacion. Medidas de tendencia central

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa

PANTALLAZOS

© Zoom Meeting 20-Minutes - o
Participants (24)
ik
Yudy Aguiar angela solano
=
Waithe ramiez
Marsela Molina Angelica Escobar Kevin Riafio jessica malambo .
johathan obando vivian Juan felipe Caste...
Zoom Group Chat
miguel mufioz CATALINA Angel mufioz Elkin Martin Sandra Bernal
=
Etel Echeverri Yurlenis Andrea Rodriguez Andrea Paola Ro...
@~ow e B

buscar

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ’ [~ ] d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica | -Seno-edu.co
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. 1.Debe ser

| relevante para la

" gestion

: CONDICIONES

g BASICAS QUE BRI

: DEBEN TENER

B 3. Puedan ser

H auditables, no

; Angel munoz

. E
*

Haga dhc para agregar notas

Dupostvaz7de 27 [ Espafiol (Colombia)

P Escribe aqui para buscar
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Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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& > C & classroom.google.com/u/1/c/MTU10TI2M2g20Dgz

— PROCESAR LA INFORMACION

2183610

H AL Escribe aqui para buscar
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Y PROCESAR LA INFORMACION2' X Nueva pestafia x| +

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

PROCESAR LA INFORMACION

2183610

Cadigo de la clase 2v26q3h [ ]

Seleccionar un tema
Subir una foto

Proximas é Comparte algo con tu clase Z
No tienes tareas para
entregar proximamente
Ver todo § Martha Helena Ramirez Amorocho .
g 1231 »

Buenas tardes apreciados aprendices: adjunto el taller a realizar en la sesién de HOY.
Favor sequir las indicaciones dadas, es individual, reuniran datos diferentes por lo que no pueden haber trabajos parecidos.

Cordial saludo,

Martha Helena Ramirez A.
Instructora Procesar la informacién

Taller 2 PROCESAR LA IN...
Word

S ' B

; Martha Helena Ramirez Amorocho :
3 nov.

Martha Ramirez is inviting you to a scheduled Zoom meeting.

GC-F-005 V.05
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PROCESAR LA INFORMACION
2183603

B8 PROCESAR LA INFORMACION 2

Novedades Trabajo en clase
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Nueva pestaiia x| +

Personas Calificaciones

PROCESAR LA INFORMACION

2183603

Cadigo de la clase s7a67sp

Proximas

tareas para

No tienes

entre ximamente

Ver todo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

‘Seleccionar un tema
Subir una foto

) ~
2
- “
¥ Martha Helena Ramirez Amorocho .

14:04

Buenas tardes apreciados aprendices: adjunto el taller a realizar en la sesién de HOY.
Favor sequir las indicaciones dadas, es individual, reuniran datos diferentes por lo que no pueden haber trabajos parecidos.

Cordial saludo,

Martha Helena Ramirez A.
Instructora Procesar la informacién

Taller 2 PROCESAR LA IN...
Word

1t

25 Martha Helena Ramirez Amorocho 3

3 nov.

Martha Ramirez is inviting you to a scheduled Zoom meeting.

GC-F-005 V.05
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 05 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
P DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincréonicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0
Hora del encuentro 9.20 —10.50 12.20 - 13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
Socializar ciclo PHVA | Socializar encuestas, Socializar encuestas, | Socializar encuestas,
Tema abordado ) ) L : N ; N
matriz DOFA importancia, tipos importancia, tipos importancia, tipos
Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la 05/11/2020 05/11/2020 05/11/2020 05/11/2020
actividad
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

n al empresario: 018000 910682 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:
- Socializar ciclo PHVA, matriz DOFA

- Socializar encuestas, clases, importancia

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

™M inars X | M Recbidos [0} X B NTERE

€ 5 C i dassroomgoogle.com/u/1/c/MTUIOTIZNDIwNZQ0

= '"TER:’E"‘R FN ELDESARROLL I DE LS PROGRAMAS Novedades  Trabsjoenclase  Personas Calificaciones

s

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DEAOS PROGRAMAS
2184399
Codigo de la clase Inlbguh [}

Selecionar un tema
Subir una foto

Proximas Para

Vencimiento: mafiana
09:30 - RECURSOS TANGL.

INTERVENR . v Todoslosal. ~

Fech ga: unes Compartircon a case
09:30 - NORMAS DE CALL. Buen dia apreciados aprendices: adjunto enlace para HOY jueves 5 noviembre
Ver todo

Martha Ramirez is inviting you to a scheduled Zoom meeting.

Topic: Martha Ramirez's Zoom Meeting
Time: Nov 5, 2020 09:30 AM Bogota

Join Zoom Mesting
hitps://us04web.zoom.us/j/72819943861?pwd=NSt1cnV4anJLRKVBRTUWU3KxZURYUT09

Meeting ID: 728 1994 3861
Passcode: 7cx6kR

H P Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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: EJEMPLO

* Crear el perfil de acuerdo a cargos
disponibles

* Planear cursos de capacitacion para
todo el personal

* Plantear horarios de irabajo y rolaciqmet]
para los empleados. [

“Analizar el perfi de los asp-ram; a
cargo

“Lievar un seguimiento de los procesos de
capacitacion que 38 estan implementando

“Verificar que los horarios. coincidan con

los tumos da trabajo estén cumpliendo adecuadamer

*Abric las convocatorias de puestos
vacantes

* Exponer los cursos de capacitacién
segn el drea de Irabajo

borar los horarios y lunas de trabajo

jcar programa de induccion para el
(levo empleado o personal

*Implementar los cursos de capacitacién
segin o drea de rabajo

*Controlar que los horarios de trabajo se

Angelica Escobar

Johathan Oban...

angela solano

Haga cic notas

R Espaficl otombia)

Dispostiva 32 de 32
n P Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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INTERVENS.- PAESE! D uscar
Archivo Inicio Insertar 0 Transiciones Animaciones Pr tacion con diapostivas Rewsar Vista Ayuda 4 Compartir © Comentarios
X Conar + [ Doece- = o Duscae
o [c - [ o . o et
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+Localizar puntos de +Ejecucion del programa

]
I == CICLO PHVA

7 + Identificar legislacion
b ambiental y otros. captacion de aguas
Tuviss

30 B
' AT GO COXACOUA - § +Adquisicion de equipos
2 economizadores para
Ejemplo & 5 controlar flujo de agua.
Coca i E shomo v
Cola B er
N luvias

jessica malambo

Johathan Oban.

+Gestionar no conformidades {
encontrades en las ejecucion R‘f"w"o';.' Seguirientoy
del proyecto o ultados
Ejecutar acciones que obtenidos verificando con el
. . s cumplimiento de la legslacidn
- sekm s udeegm ¥ requisitos del wo:?m

angela solano

3
Haga dic para agregar notas
Dupcsta31de32 (R Espafol Kolombial

GC-F-005 V.05
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D burcw
e e e e e e T R e & Compartc | 0 Comentarios
e K Cortar - O Do = olles 1 E\NOOCO- [n & Pouscse
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BiEL ( ; FORMULACION DE ENCUESTA

enguaje adecuado
ener claro a quien va dirigida la encuesta

La encuesta debe contener los puntos que el
entrevistado deba aportar

- La redaccién debe ser equivalente al nivel del
- entrevistado

. Evitar preguntas que le hagan enfrentarse a la
- necesidad de dar una respuesta socialmente

VALENTINA CAS.

- inadmisible.
- No insinuar las respuestas
. Limitarse a un solo tema o idea

Deben llevar orden o secuencia logica

DupostiaZrde32  Espanal Kolombia)

P Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy o
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P usca
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VENTAIJAS

* Informacidn de casi cualquier tipo de poblacién
Informacién sobre hechos presentes, pasados y prever

comportamientos futuros

* Estandarizar datos y hacer un anélisis estadistico.

. o
— * Ahorrar esfuerzo y tiempo
. * NO permite analizar a profundidad temas complejos
28 — -
n P Escribe aqui para buscar
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

nicolexd

lorena camacho

DIANA MARTIN..

Daniela Goyene.

GC-F-005 V.05
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© Zoom Mesting = 8K

Participants (4)

1 person s waiting Message

william esteban mufioz rodriguez

4 participants in the meeting

808 W

It Mute A Unmute Al

Zoom Group Chat

William esteban...

Everyone (n waita

El o excrive aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
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GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 06 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
P DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincréonicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0
Hora del encuentro 9.20 —10.50 12.20 - 13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
Presentacion - . .
Tema abordado Recursos de la _Somallzar_enc_uestas, S(_)Clallzar e_ncu_estas, S(_)Clallzar e_ncu_estas,
empresa importancia, tipos importancia, tipos importancia, tipos

Actividades asincrénicas

Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom

Classroom

Tipo de actividad

Taller 2 tipos de
investigacion

Fecha de vencimiento de la
actividad 06/11/2020 06/11/2020 06/11/2020

09/11/2020

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:
- Presentacion del trabajo realizado por toda la ficha sobre recursos de la empresa

- Socializar encuestas, clases, importancia y aplicacion de los lineamientos en la elaboracion de las encuestas

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

© Zoom Mesting - o x
Participants (22)

Find a pactcipant

Cilian Osorio ! Miguel Mufioz

Marsela Molina Karen sanchez

It Mute A Unmute All

Andrea Rodriguez i angela solano johathan obando
Zoom Group Chat

Elkin Martin 7 Andrea Paola Ro... Yudy Aguiar

CATALINA Sandra Bernal

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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[p—

Dorwin Gutierrez ¥ o

Insetar  Diselo  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q  fQué desea haces? S Compartic

A X | = = P Buscar -
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% Reemplazar

Pegar
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Portapapeles 3 Fuente 5 Parato 3 Estilos

Laura Castaiio

DISENO DE LA INVESTIGACION cuantitativa o cualitativa

Para resolver el primer problema hicimos una investigacion de como evitar que el
rio se viera afectado con los desechos que produce el cuero, dimos con dos
soluciones; una de ellas es ponerle trampas al sistema de alcantarillado interno que
tiene cada una de estas fabricas, esto con el fin de retener los deshechos solidos y
evitar que se vallan para el rio. La otra solucién es que por estas mismas tuberias
se lleve el agua hacia unos tanques de sedimento, y se le pongan unos quimicos
para que las impurezas del agua contaminada se sienten y al agua “limpia” pueda
salir hacia las tuberfas que lievan al rio y a si no contaminar camila pefiucia

Para resolver el sequndo problema con la misma investigacion nos dimos cuenta
que para poder disminuir los malos olores se pueden utilizar quimicos
biodegradables en el proceso de sulfurado, desencalado, curtido y tefiido y asi evitar
la propagacion de malos olores y enfermedades respiratorias. Vivian Sandoval

SELECCION DE LA MUESTRA especificar con cuantas
empresas vamos a trabajar

Para la seleccion de la muestra nos dimos de cuenta que no hay un punto exacto
para hacer el desarrollo de este tema ya que desde que hacen el sacrificio del
animal se genera un factor contaminante debido a que se le esta quitando al
medio ambiente una fuente importante de abono, hasta el final ya que hasta los
huesos generan malos olores

GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 09 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0
Hora del encuentro 9.20 - 10.50 12.20-13.50 13.50-3.20 3.20-5.00

Presentacion y

explicacién DOFA y Socializar encuestas,

Socializar encuestas,
Tema abordado

Socializar encuestas,

ciclo PHVA importancia, tipos importancia, tipos importancia, tipos
Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la 09/11/2020 09/11/2020 09/11/2020 09/11/2020
actividad
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:
- Presentacion y explicacion de ciclo PHVA y matriz DOFA

- Socializar encuestas, clases, importancia y aplicacion de los lineamientos en la elaboracion de las encuestas

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

CICLO PHVA ISO 27001:2013

Excelencia

* Personas

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f , ﬂ d
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Portapapeles [ Fuente [ Parmafc 0 Estilo ~ 1158
SHLUESLE Y@ YU LU B PUUEITTIUS UULEIET UALuS PIELISUS ¥ LUHLISUS = -
ENCUESTAS REALIZADAS
Empleadoo | Cree usted quese asignan | Del 1 al 10 cuantosiente la L
cliente labores quenole carga laboral?
corresponden aura perdom

Empleado 1 Si
Empleadg2 | Si
[Empleaddd | Mo
Empleado 4 No
Empleado 5 Si
Empleado 6 Si
Empleado 7 Si
Empleado 8 Si

Julieth Karina Q

0| o ||| || ~i|eo|

GRAFICA CORRESPONDIENTE A CADA EMPLEADO RESPECTO A
LABORES QUE NO LES CORRESPONDEN.

Sara Guacaneme

LABORES QUE NO CORRESPONDEN

Andrea Nieto

Pigina3de5 453 palabras Espafiol [Colombia)

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Diseio  Disposicin  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda Q)  ;Qué desea haces?

AaB s

Pegar
= ¥ Copiar formato

Portapapeles Fuente Parmato Estilos

PREGUNTAS A REALIZAR B
(Por qué cree usted que hay demora a la hora de la entrega del material?
Falta de organizacién de los proveedores quienes les distribuye el material
El jefe se le olvida pedir los materiales con anticipacién
Otra, ;Cudl?’ ricolexd
(Considera usted que los materiales solicitados llegan en buen estado y completos?

A si

B. no

(Han pensado en cambiar en proveedores para un envio més eficaz? ;por qué?

(Han pensado en buscar una alternativa para que esta situacién no se siga Karen Roa
presentando? ;Cual?

iCree usted que ha bajado la éndela porel

de los proveedores?

Danicla Goyene

8. Recoleccion de datos
Demora de tiempo en la entrega de produccién desde los proveedores hacia la empresa

9. Anilisis de datos
10. Informe | MADELEYNE RO.

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 10 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM Z0OOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0
Hora del encuentro 9.20 - 10.50 12.20-13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
Tema abordado EVALUACION EVALUACION EVALUACION PRIMER EVALUACION
PRIMER CORTE PRIMER CORTE CORTE PRIMER CORTE
Actividades asincroénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la 10/11/2020 10/11/2020 10/11/2020 10/11/2020
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

- Evaluacion primer corte de las competencias Intervenir 1y Procesar la Informacién a través de la plataforma Classroom

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

M Recibidos (2) - marthahramireza’ X | M Recibidos (1) - mhracga@gmail. X [ INTERVENIR EN EL DESARROLLC X =+ = X
< C @ classroom.google.com/u/1/c/MTUT0TIZNDIwNZ00 w @ :
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Novedades Trabajo en clase Persanas Calificacicnes ] =
2184399 T

Ff5  Mertha Helena Ramirez Amorocho :
- 0oy :
Cordial saludo Estimados Aprendices,
A continuacién, inla io al primer corte de |a competencia. Recuerden que tienen
Ginicamente 30 minutos para su desarrollo por lo cual, el farmulario se cerrara automaticamente a las 10am.
iExitos en su desarrollo!
Atentamente,
Martha Ramirez
Instructora.

Evaluacion Intervenir 218...
https://forms.gle/uUXZSsmm
Martha Helena Ramirez Amorocho publicé una nueva tarea: AVANCES INFORME EMPRESA .
9 nov. *

g_ﬁ Martha Helena Ramirez Amorocho .
- o :
Martha Ramirez is inviting you to a scheduled Zoom meeting
Topic: Martha Ramirez's Zoom Meeting
Time: Nov 9, 2020 09:30 AM Bogota
Join Zoom Meeting
http: b.zoom.us/| =WnlyQWUveDUyQ3ZUSZRhTEpxNnhTdz09
Meeting ID: 766 8320 2922
Passcode: SreTYL

@ Buen dia: adjunto enlace para HOY lunes 8 noviembre

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Mi Recibidos (2) - marthahramireza: X | M Recibides (1) - mhracga@gmail.c X | B} INTERVENIR EN EL DESARROLLC X E Evaluacién Intervenir 2184399 X +

C & docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIPQLSCASTCKTwLewmIA4CKIG3rzGQ1 gC5edNhevOqyKiTmIiZIEEQ/ closedform

Evaluacion Intervenir 2184399

Este formulario ya ne acepta respuestas porgue usted ha excedido el tiempo estipulade
para su desarrollo y se ha configurado para que se cierre automaticamente

Reanudar |a recoleccién de respuestas (solo los editores de formularios pueden ver este
vinculo)

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuse - Condiciones del Servicia - Politica de Privacidad

2utm_source=productiiutm_medi logoButm

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " d
018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos (2) - marthahramireza' X | M Recibides (1) - mhracga@gmail X | [ PROCESAR LAINFORMACION 2 X [B] Evaluacién Procesar lainformac. X 4

C & docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhNmajXyFwV4pleORA4bNToKpPAggVAVISEIdiX2UDiciZLw/closedform

Evaluacion Procesar la informacion
2183610

Este formulario ya no acepta respuestas porgue usted ha excedido el tiempo estipulade
para su desarrollo y se ha configurado para que se cierre automaticamente

mularios pueden ver este

Reanudar |a recoleccién de respuestas (solo los editores

vinculo)

le no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 10 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM Z0OOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0
Hora del encuentro 9.20 - 10.50 12.20-13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
Tema abordado EVALUACION EVALUACION EVALUACION PRIMER EVALUACION
PRIMER CORTE PRIMER CORTE CORTE PRIMER CORTE
Actividades asincroénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la 10/11/2020 10/11/2020 10/11/2020 10/11/2020
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

i ) www.senao.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 u

@SENAcomunica
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

- Evaluacion primer corte de las competencias Intervenir 1y Procesar la Informacién a través de la plataforma Classroom

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

M Recibidos (2) - marthahramireza’ X | M Recibidos (1) - mhracga@gmail. X [ INTERVENIR EN EL DESARROLLC X =+ = X
< C @ classroom.google.com/u/1/c/MTUT0TIZNDIwNZ00 w @ :
INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Novedades Trabajo en clase Persanas Calificacicnes ] =
2184399 T

Ff5  Mertha Helena Ramirez Amorocho :
- 0oy :
Cordial saludo Estimados Aprendices,
A continuacién, inla io al primer corte de |a competencia. Recuerden que tienen
Ginicamente 30 minutos para su desarrollo por lo cual, el farmulario se cerrara automaticamente a las 10am.
iExitos en su desarrollo!
Atentamente,
Martha Ramirez
Instructora.

Evaluacion Intervenir 218...
https://forms.gle/uUXZSsmm
Martha Helena Ramirez Amorocho publicé una nueva tarea: AVANCES INFORME EMPRESA .
9 nov. *

g_ﬁ Martha Helena Ramirez Amorocho .
- o :
Martha Ramirez is inviting you to a scheduled Zoom meeting
Topic: Martha Ramirez's Zoom Meeting
Time: Nov 9, 2020 09:30 AM Bogota
Join Zoom Meeting
http: b.zoom.us/| =WnlyQWUveDUyQ3ZUSZRhTEpxNnhTdz09
Meeting ID: 766 8320 2922
Passcode: SreTYL

@ Buen dia: adjunto enlace para HOY lunes 8 noviembre

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Mi Recibidos (2) - marthahramireza: X | M Recibides (1) - mhracga@gmail.c X | B} INTERVENIR EN EL DESARROLLC X E Evaluacién Intervenir 2184399 X +

C & docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIPQLSCASTCKTwLewmIA4CKIG3rzGQ1 gC5edNhevOqyKiTmIiZIEEQ/ closedform

Evaluacion Intervenir 2184399

Este formulario ya ne acepta respuestas porgue usted ha excedido el tiempo estipulade
para su desarrollo y se ha configurado para que se cierre automaticamente

Reanudar |a recoleccién de respuestas (solo los editores de formularios pueden ver este
vinculo)

Google no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuse - Condiciones del Servicia - Politica de Privacidad

2utm_source=productiiutm_medi logoButm

ﬂ £ Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " d
018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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M Recibidos (2) - marthahramireza' X | M Recibides (1) - mhracga@gmail X | [ PROCESAR LAINFORMACION 2 X [B] Evaluacién Procesar lainformac. X 4

C & docsgoogle.com/forms/d/e/1FAIpQLSfhNmajXyFwV4pleORA4bNToKpPAggVAVISEIdiX2UDiciZLw/closedform

Evaluacion Procesar la informacion
2183610

Este formulario ya no acepta respuestas porgue usted ha excedido el tiempo estipulade
para su desarrollo y se ha configurado para que se cierre automaticamente

mularios pueden ver este

Reanudar |a recoleccién de respuestas (solo los editores

vinculo)

le no cred ni aprobd este contenido. Denunciar abuso - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "
Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha

11 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
P DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincréonicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0
Hora del encuentro 9.20 —10.50 12.20 - 13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
Revision y envio Revision y envio Revision y envio informe | Revision y envio
Tema abordado . . .
informe empresa informe empresa empresa informe empresa
Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la 11/11/2020 11/11/2020 11/11/2020 11/11/2020
actividad
GC-F-005V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

- Revisidn, ajustes y envio de informe del proyecto formativo

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

M Recibidos (2) - marthahramireza. X | M Recibidos (1) - mhracga@gmailc X [B PASOS INVESTIGACION EMPRES X Nueva pestaiia x | + - X

<« C & classroom.goagle.com/u/1/c/MTU10TIZMzg20Dgz/a/MTY2MzUxMzYwMTI1/st /by-status/and-sort- I

PROCESAR LA INFORMACION
2183610

Instrucciones Trabajo del alumno

Devolver B2 100 puntos  ~ @

Todos los alumnos A
m-: ) PASOS INVESTIGACION EMPRESA
Ordenar por estade « 4 20
Entregaron Asignadas
D Entregadas Todas - (]
O Sara Valentina Guacaneme 90 & soraValentina (W Juletn kerina & tauraPerdomo dayanna &) wexandia alarcon Sara disney 9 Andersson
Buenas tardes inst ad Borrador Guacaneme rodriguez Arboleda arce Barrera Neira
Gutierrez
O Julieth Karina 60
Buenas Barrador 4 v
y microempresa 21836, Investigacion de The L.
O Laura Perdomo 90 Entrega fuera de plazo Entregadas Sin archivos adjuntos Sin archivos adjuntos
[ Borrador microempresa 21836, Entrega fuera de plazo Sin entregar -
Entrega fuera de plazo
O e dayanna redriguez —/100
Entrega tardia
valentina : Jessica Echeverri : DAYANA YAMILE :“ Andrés Garcia a Johan Lozaaa @ Laura Cristina
castiblanco GALEANO Molia. Bociga
[ asignadas HERRERA
& Alexandra Alarcon Sin entregar
D @ Sin archivos E‘:ULHT'.(‘S Sin archivos E‘:']UH'.CIS Sin al vos adjuntos Sin 03 intos
Sin archivos adjuntos Sin eniregar S ST SperTTT Sin archivos adjuntos
Sin entregar Sin archivos adjuntos Sin entregar
| e Sara disney Arboleda arce Sin entregar ST
Andersson Barrera Neira Sin entregar
O @ 9 il ol Moiina @ stereny moreno @ =oeaneo & ceratdinne ortiz By certy dayana rudio & natalia santos @ slexander uano
pinto
D ’ valentina castiblance Sin entregar
4
@ ; ech Sin ent Sin archivos adjuntos PROYECTO DE MICRO.. Sin archivos adjuntos Sin an djuntos Sin archivos adjuntos
essica Echeverrl in entregar 5 ad tos
— 2 o - Sin entregar Sin entregar Sin entregar ves adjuntos Sin entregar Sin entregar
hitps://classroom.google.com/u/1/g/tg/MTU10TI2Mzg20 Dgz/MTY2MzUxMzYwMTI1? -

R Escribe aqui para buscar
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M Recibidos (2) - marthahramireza’ X | M Recibidos (1) - mhracga@gmailc X [ AVANCES INFORME EMPRESA X Nueva pestaia x| + - X
< [¢] @ classroom.google.com/u/1/c/MTU1C0TIzNDIwNzQO/a/MTY10Tk4MjE4MTgx/submissions/by-status/and-sort-last-name/all
— INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Instrucciones Trabajo del alumno
2184399
Devolver = 100puntos 3
O €Y rosestossumnos AVANCES INFORME EMPRESA
Ordenar por estade « 1 8 7
Entregaron Asignadas
[] entregadas Todas - O
0 ﬁ milena bernal h 50 ﬁ milena bernal h O Juan felipe . Etel Echeverri @ meria angelica @ Mebel Gomez Luisa Huérfano @) jessica malambo
. Borrador Castellanos - escobar Fonseca santa
salamanca g #\
] e
Borrador y
Proyecto Empresarial r Plantilla INTERVENIR | y proyecto.docx - Micro 4 r
0 el Ehovern oo Entregadas Plantilla INTERVENIR .. Entregadas Entrega fuera de plazo Proyecto Empresarial... Proyecto de intervenir
Entregadas PROYECTO EMPRESA . Entregadas Entrega fuera de plazo
Entrega fuera de plazo
A 90
| maria angelica escabar sal..
Borrador
o Elkin Alexander . Marsela Molina fg Miguel mufioz @ Jjohathan obando & cilian Osorio a Kevin Riafio l angelica rocha
5 _ oo Martin Beltran Torres abril
O a Mabel Gomez .
Entrega tardia
0O i" Luisa Huérfano Fonseca 50 y y 4 -~ | 4 y 4
Buenas ta proyecto e. Borrador INFORME DE LA EMP.. Proyecto Empresarial.... Plantilla INTERVENIR | INFORME DE LA EMP..
Plantilla INTERVENIR .. Documento de Marsela. Entregadas Prayecto Empresarial. . Entregadas Entregadas Entregadas
O {essica malambo santa 50 Entrega fuera de plazo Entrega fuera de plazo Entregadas
by as Borrador
D o Elkin Alexander Martin Belt 100 e Andrea Rodriguez @ Karen Sanchez s Isa Solano ‘ Alexandra timote ‘ Yudy Aguiar a Olga Arias a Cristian Morales
Profe que pe erdad ha Entrega tardia .
" __1oo
Marsela Molina Torres
0@ g i r 4 4 4 r
Proyecto de intervenir.. INFORME DE LA EMP Proyecto Empresarial... Analisis de EMPRESA sin vos adjuntos Prayecto de intervenir Sin archivos adjuntos
@ (g Miguel mufioz 50 Entrega fuera de plazo Entregadas Entregadas Entrega fuera de plazo Sin entregar Sin entregar Sin entregar
Buenas ré Borrador
H R Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05
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INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha

12 de NOVIEMBRE de 2020

Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM ZOOM ZOOM Z0OO0OM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0
Hora del encuentro 9.20 -10.50 12.20-13.50 13.50-3.20 3.20-5.00

Tema abordado

Estrategias pedagdgicas,
evaluacion oral para
quienes no aprobaron la
evaluacion

Estrategias
pedagdgicas,
evaluacién oral para
guienes no aprobaron

Estrategias pedagdgicas,
evaluacion oral para
quienes no aprobaron la

Estrategias
pedagdgicas,
evaluacion oral para
guienes no aprobaron

la evaluacion evaluacion la evaluacion
Actividades asincrénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
Fecha de vencimiento de la 12/11/2020 12/11/2020 12/11/2020 12/11/2020
actividad
GC-F-005V. 05
Linea de n al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:
- Estrategias pedagogicas: realizar la correccion de la evaluacién escrita.

- Evaluacion oral para quienes no presentaron la evaluacion escrita

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

M Enviados - marthahramireza@gr X | M Acta Equipo Ejecutor - mhracgat X [ PROCESAR LA INFORMACION 2° X Nueva pestafia x| + - X
< C @ classroom.google.com/u/1/c/MTU10TI2Mzg20Dgz * @
s:g?ﬂESAR LA INFORMACION Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @ ZE
6 e

¢

k Martha Helena Ramirez Amorocho .
- 20 :

Martha Ramirez le estd invitando a una reunién de Zoom programada

Tema: Grupo 2183610
Hora: 12 nov 2020 12:30 PM Bogotd

Unirse a la reunién Zoom
hittps://us04web.zoom.us/|/76345284356?pwd=Y2ZaYIBMVZhuSnRaY0OSNZMNKSHR5Z209

ID de reunidn: 763 4528 4356
Codigo de acceso: TA36AB

B
Ff3 Martha Helena Ramirez Amorocho :
- o °

Buen dia apreciados aprendi adjunto los Itados de |3 eval on, presentada ayer.

Quienes sacaron 120 puntos Aprobaron

Quienes sacaron menos de 120 NO aprobaron. (con ellos se hara estrategia pedagégica en la sesion de mafiana jueves,
sera evaluacitn oral 2 - 3 preguntas). Dado que |2 sesion de HOY serd para |a terminacion, revision y envia del informe de

empresa
Cordial saludo,

Martha Helena Ramirez A.
Instructora Procesar la informacion

Resultados evaluacién 61...
Imagen

®

H R Escribe aqui para buscar

GC-F-005 V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

www.sena.edu.co



@
SENA

N

Centro de Gestion Administrativa

INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 17 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM Z0OOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0
Hora del encuentro 9.20 -10.50 12.20-13.50 13.50-3.20 3.20-5.00
T Line,amiento.s _2 cor_te: Lineamigntos 2 corte: Lineamientgslz corte: Lineamientps_Z corte:
teorias administrativas estadistica estadistica estadistica
Actividades asincroénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Tipo de actividad
~EEr deg’c‘ii'\‘/?g;‘('jemo e 18/11/2020 18/11/2020 18/11/2020 18/11/2020
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582 www.sena.edu.co

@SENAcomunica
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

- Presentar los lineamientos para el segundo corte: fecha de inicio y finalizacion, actividades a realizar, entregable del
proyecto formativo y portafolio del aprendiz.

Dar inicio a los temas del segundo corte

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Centro de Gestion Administrativa

PANTALLAZOS

b
. Reemplazar -
@ I Seleccionae ~
pamsto eue tacsn
i RO R R 615 a4 FRR R RS R W SR SRS RRY B RTINS
Los Objetivos de la
Administracion son pagar
mejores salarios y reducir
los costos de produccion.

Los Empleados deben ser Los Empleados deben ser
seleccionados de forma capacitados de forma
cientifica, y deben tener cientifica para ejecutar bien su

adecuadas condiciones de tarea y cumplir la produccién

trabajo.

BUEN AMBIENTE LABORAL

GC-F-005 V.05
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estadistica se refiere a datos numéricos: como
romedios, porcentajes, indices.

DATOS: hechos, informaciones o cifras que se recogen,
- analizan y resumen para ser presentados y analizados.
o Cada respuesta obtenida.

CONJUNTO DE DATOS: todos los datos reunidos para un
determinado estudio.

POBLACION: conjunto de individuos sobre el que se va a
B estudiar una caracteristica comun que permite agruparlos

INDIVIDEIEIEES ™ estadistica: cada uno de los
~bnen una poblacién

GC 001V
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P buscwr
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ANDRES VARGAS

_registrar datos produccién agrl’colu., Qanaderu, trueque. Karen Roa
Egipto: afic 3050 recoleccién de informacién de personas,
riquezas del pais. (diosa de los libros y de las cuentas: Safnkit)

R E——

La Biblia tiene relatos de los Censos, el Rey David ordeno
B empadronar a los habitantes del reino por familias y linajes
B “describiendo los nombres de los hombres aptos para el servicio °
de las armas en Israel

Los romanos cada quinquenio redlizaban un censo de
poblacién para eslablecer nimero de nacimientos,
2 defunciones, matrimonios, ganado y las riquezas de las tierras
conquistadas...

o
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 18 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM Z0OOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0

Hora del encuentro 9.20 -10.50 12.20-13.50 13.50-3.20 3.20-5.00

Socializacion de | Socializacion de

historia de la| historia de la

Tema abordado estadistica, estadistica,
importancia y | importancia y
aplicacién vida diaria | aplicacién vida diaria
Actividades asincrdénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Teorias
Tipo de actividad administrativas, trabajo
en equipo de empresa
Fecha de vencimiento de la 18/11/2020 18/11/2020 18/11/2020 18/11/2020
actividad
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

- Consultar e investigar sobre las teorias administrativas, cada equipo escogio dos de ellas y las debia trabajar mediante una
presentacion para luego socializar al resto de la ficha

- Socializar la historia de la estadistica, aplicacion e importancia

GC-F-005V.05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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PANTALLAZOS

© Zoom Mesting = @ X
Participants (22)
1 person is waiting Message
tefany
Paula Ortiz f Cristian yesid Sara Guacaneme Alexandra Alarcon 22 pertiopmnts I W meviiag
Fnd a partcipant
& vortha ran '
-
@ sewndes
Nicoll Molina h § Y. Viviana Quijano m
Indte  Mute A Unenute All
Derly Rubio Andrés Garcia sara arboleda Julieth Karina Q... VALENTINA CAS...
Zoom Group Chat
Andrea Nieto Lizeth Romero Y... Karen Natalia Ya... Dayanna
brayan sotero a...
I
7 - " ) v Birn

A Escribe aqui para buscar
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M Recibidos (3) - marthahramireza’ X | M Recibidos - mhracga@gmailcon: X [ INTERVENIR EN EL DESARROLLC X Nueva pestafia x| + - X
< C & classroom.google.com/u/1/c/MTU1OTIzNDIwNzQO b 0 H
= [NTERVENIREN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones @
2184399

————
6. El 15% restante serd para.
Presentacion de teorias administrativas (8%)
Taller final (7%)
Espero contar con su compromiso y dedicacién a fin de culminar exitosamente el trimestre
Cordial saludo,
Martha Helena Ramirez A
Instructora Intervenir 1

F#5 Martha Helena Ramirez Amorocho :
- 08
Buen dia apreciados aprendices: no recibf el listado de los grupos y |as teorias escogidas.
Entre |as teorias deberdn incluir: Teoria cientifica, funcional, burocrética, teoria de las relaciones humanas, teoria de los
sistemas cooperativos, teoria del comportamiento, teoria palitica, teoria del desarrollo organizacional, entre atras
La presentacién deberd incluir concepto de cada teoria, caracteristicas, importancia, autor o autores de cada teoria y las
caracteristicas de la época en que se surgié la teoria.
Se recomienda excelente on, calidad de la i6n, redaccion y ortografia.
El trabajo se socializard a partir del jusves.
Cordial saludo,
Martha Helena Ramirez A.
Instructora Intervenir 1
® gﬁ Martha Helena Ramirez Amorocho .

—a 1700V

Mostrar todo X

[®  pago ss octubre -..pdf A

H R Escribe aqui para buscar
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Centro de Gestion Administrativa
INFORME DE TRABAJO DIARIO INSTRUCTORES — MODALIDAD VIRTUAL.

Fecha 18 de NOVIEMBRE de 2020
Nombre del Instructor. MARTHA HELENA RAMIREZ A

Numero de ficha 2184399 2183610 2183603 2183615
Competencia INTERVENIR EN EL PROCESAR LA PROCESAR LA PROCESAR LA
DESARROLLO | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Encuentros sincrénicos
Herramienta utilizada* ZOOM Z0OOM ZOOM ZOOM
Cantidad de aprendices presentes 20 22 23 22
Cantidad de aprendices ausentes 0 0

Hora del encuentro 9.20 -10.50 12.20-13.50 13.50-3.20 3.20-5.00

Socializacion de | Socializacion de

historia de la| historia de la

Tema abordado estadistica, estadistica,
importancia y | importancia y
aplicacién vida diaria | aplicacién vida diaria
Actividades asincrdénicas
Herramienta utilizada** Classroom Classroom Classroom Classroom
Teorias
Tipo de actividad administrativas, trabajo
en equipo de empresa
Fecha de vencimiento de la 18/11/2020 18/11/2020 18/11/2020 18/11/2020
actividad
GC-F-005 V.05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f W

rio: 018000 9106582
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Observaciones:

Se desarrollaron las siguientes actividades:

- Consultar e investigar sobre las teorias administrativas, cada equipo escogio dos de ellas y las debia trabajar mediante una
presentacion para luego socializar al resto de la ficha

- Socializar la historia de la estadistica, aplicacion e importancia
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6. El 15% restante serd para.
Presentacion de teorias administrativas (8%)
Taller final (7%)
Espero contar con su compromiso y dedicacién a fin de culminar exitosamente el trimestre
Cordial saludo,
Martha Helena Ramirez A
Instructora Intervenir 1

F#5 Martha Helena Ramirez Amorocho :
- 08
Buen dia apreciados aprendices: no recibf el listado de los grupos y |as teorias escogidas.
Entre |as teorias deberdn incluir: Teoria cientifica, funcional, burocrética, teoria de las relaciones humanas, teoria de los
sistemas cooperativos, teoria del comportamiento, teoria palitica, teoria del desarrollo organizacional, entre atras
La presentacién deberd incluir concepto de cada teoria, caracteristicas, importancia, autor o autores de cada teoria y las
caracteristicas de la época en que se surgié la teoria.
Se recomienda excelente on, calidad de la i6n, redaccion y ortografia.
El trabajo se socializard a partir del jusves.
Cordial saludo,
Martha Helena Ramirez A.
Instructora Intervenir 1
® gﬁ Martha Helena Ramirez Amorocho .
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