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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Version: 03

Codigo: GFPIF-121

CIUDAD Y FECHA:

SOGAMOSO 02 DICIEMBRE DE 2025

REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION:

BOYACA/MINERO

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN:

INCENTIVAR AL APRENDIZ EN SU PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ESTIMULOS

OBJETIVO OPERATIVO DEL PLAN:

GENERAR ESCENARIOS DE RECONOCIMIENTO PARA APRENDICES EN EJES DE LIDERAZGO, PROYECCION SOCIAL, FORMACION Y DE TALENTOS.

ACTIVIDAD A REALIZAR:

L2. REUNION DE VOCEROS Y REPRESENTANTANTES DE APRENDICES CENTRO MINERO.

GENERAR UN ESPACIO DE CO-CREACION DONDE LAS INQUIETUDES SE CONVERTIRAN EN OPORTUNIDADES DE MEJORA, PROMOVIENDO QUE APRENDICES Y DIRECTIVOS CONSTRUYAN Y ACUERDEN LAS ESTRATEGIAS DE SOLUCION DE FORMA PARTICIPATIVA,

PROPASITO DE LA ACTIVIDAD:
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