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 TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE HASTA 

PARCIAL  FINAL X 2612-2025 17/11/2025 22/12/2025 

N° PROCESO CONTRATACION 
SECOP 

DC-SADR-CD-232-2025 

CONTRATANTE GOBERNACIÓN DEL CAUCA 

CONTRATISTA ADRIANA ASTAIZA VILLAMUEZ 

No. DE IDENTIFICACIÓN 34.325.280 EXPEDIDA EN POPAYAN 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3177375928 

SUPERVISOR RAMIRO ARSAYUZ CARDENAS 

NIVEL  
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

DESPACHO 
SECRETARÍA DE 
AGRICULTURA Y 
DESARROLLO RURAL 

INTERVENTOR (si aplica) NO APLICA 

No. DE IDENTIFICACIÓN  NO APLICA EXPEDIDA EN NO APLICA 

No. TELÉFONO y/o CELULAR  NO APLICA 

APOYO A  LA  SUPERVISION NO APLICA 

IDENTIFICACION NO APLICA EXPEDIDA EN NO APLICA 

NIVEL  EDUCATIVO NO APLICA 

No. TELÉFONO y/o CELULAR NO APLICA 

CDP  No. 
4688 del 9 de julio  de 2025 
6819 del 05 de noviembre 
2025 

CRP No. 

6746 del 17 de julio de 
2025  
11176 de 18 
noviembre de 2025. 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
03 - 
2.3.12.45.99.1000.08.2.3.2.02
.02.08 -896 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

$ 21.700.000 

FORMA DE PAGO  ACTAS PARCIALES PAGO No.  

VALOR A PAGAR 
CUATRO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M. CTE. 
($4.900.000) 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR CONTRATO $21.700.000  

VALOR EJECUTADO   $21.700.000 

SALDO POR EJECUTAR  $0 

5 Y 6
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PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

IBC al sistema de Seguridad 
Social (40% del Ingreso mensual) 

$1.839.807 
PERIODO 
COTIZADO 

NOVIEMBRE  
DICIEMBRE 

EPS SANITAS VALOR PAGADO 
$230.000 
$230.000 

ARL POSITIVA VALOR PAGADO 
$ 19.300 
$ 19.300 

AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO 
$294.400 
$294.400 

VALOR TOTAL PLANILLA 
 $543.700 
$543.700 

PLANILLA No. 
8639140590 
8639199961 

OBJETO DEL CONTRATO 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA PARA APOYAR EL DESARROLLO DE 
LAS ACTIVIDADES QUE PERMITAN MEJORAR EL SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO EN LOS 
PROCESOS DEL SECTOR RURAL EN EL MARCO DEL PROYECTO MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD 
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL DEL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA. 

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCIÓN 

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las 
actividades descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 17 de 
noviembre de 2025 al 22 de diciembre de 2025   y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad 
Social, por lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISION 

Durante el periodo comprendido entre el 17 de noviembre de 2025 al 22 de diciembre de 2025, la 

contratista desarrollo las siguientes actividades: 

1. Elaborar cronograma de actividades o plan de trabajo conforme al objeto contractual. 

En cuanto al cronograma se deja la salvedad que las actividades reportadas al 100% por el producto 
terminado en periodos anteriores, cabe aclarar que estas actividades, aunque están terminadas 
requieren de una actualización constante para lograr una buena articulación con los 42 municipios 
del Departamento del Cauca y la Secretaría de Agricultura y Desarrollo Rural del Cauca, en cada 
informe se evidenciaran los aportes a cada actividad realizada en cada periodo. 

2. Priorizar municipios y línea productiva para realizar el apoyo en la creación de la cadena 
productiva a fortalecer. 

La contratista reportó que participó en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo “La Fuerza 
del Pueblo”, y con el propósito de avanzar en la implementación de los Acuerdos de Paz, dando 
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efecto al Decreto 0936-10-2018 de la Gobernación del Cauca que faculta la constitución e 
instauración del Consejo Territorial de Reincorporación (CTR) Cauca, la Secretaría de Gobierno y 
Participación del Departamento, en su calidad de dinamizadora del Consejo Territorial de 
Reincorporación, convoca a la sesión de las Mesas Técnicas, como un espacio de análisis, revisión y 
seguimiento de los compromisos adquiridos durante la Sesión No. 57 del Consejo Territorial de 
Reincorporación, así como de construcción colectiva de líneas estratégicas que fortalezcan la 
implementación del Plan de Desarrollo Departamental  desde un enfoque de paz territorial, 
reconciliación, seguridad humana y garantía de derechos. 

El objetivo del comité:  Socialización del Plan de Acciones del Programa de Reincorporación Integral 
de los Firmantes de Paz y articulación con la oferta institucional de cada secretaría. 

- Definición del plan de acción para la sesión número 58 del Consejo Territorial de Reincorporación 
(CTR). 

• La contratista se proyecta que, para el periodo comprendido entre el 16 y el 22 de diciembre de 2025, 
la contratista participe en las actividades institucionales previstas para este mes. En este marco, se 
tiene programada la convocatoria y participación en el Séptimo Plenario Ordinario Descentralizado, 
que se llevará a cabo en el municipio de Popayán los días 9, 10, 11 y 12 de diciembre del presente año 
en las instalaciones del CRAV Popayán – Cauca. 

Este espacio tiene como propósito la socialización del Plan de Acción Territorial (PAT), permitiendo presentar 
los avances, resultados y retos identificados para la vigencia. La socialización del PAT constituye un 
componente fundamental para fortalecer la articulación interinstitucional, validar la información reportada y 
garantizar que las líneas estratégicas definidas respondan a las necesidades de la población objetivo y a los 
compromisos adquiridos por cada entidad participante. 

La participación en este plenario facilitará además el intercambio técnico, la revisión de los componentes 
misionales y el ajuste de los lineamientos requeridos para el cierre y proyección de las acciones del PAT. 

3. Coordinar aspectos técnicos y logísticos con los jefes de UMATAS de los municipios 
priorizados, para el levantamiento de información de las Asociaciones.  

La contratista reportó que participó de mesa técnica con el fin de diligenciar la matriz que se 
socializara en la 
la CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DEPARTAMENTAL DE DISCAPACIDAD 2025 con el fin de 
dar un informe general de seguimiento del Plan Operativo Anual de Discapacidad, vigencia 2025, en 
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Departamental y en 
concordancia con la Ordenanza 157 de 2021, por medio de la cual se adopta la Política Pública 
Departamental de Discapacidad. 
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• La contratista se proyecta que, para el periodo comprendido entre el 16 y el 22 de diciembre 
de 2025, la contratista participe en la Mesa Técnica de Discapacidad, espacio en el cual se 
definirá el insumo técnico requerido para el proyecto orientado a beneficiar a esta población. 

En esta mesa se avanzará en la estructuración de la línea de producción de café, revisando aspectos 
fundamentales como: 

• Identificación y validación de los insumos necesarios, entre ellos: material vegetal (plántulas 
o plántulas certificadas), herramientas básicas de cultivo, fertilizantes, elementos para el 
manejo poscosecha y equipos menores adaptados según el tipo de discapacidad. 

• Definición de perfiles de los beneficiarios, considerando su grado de discapacidad, 
capacidades funcionales, nivel de participación productiva, acompañamiento requerido y 
pertinencia del rol dentro de la cadena del café (siembra, mantenimiento, cosecha o 
actividades de valor agregado). 

• Requerimientos técnicos del proyecto, tales como área mínima para cultivo, condiciones 
agroclimáticas, cronograma de establecimiento, recursos de asistencia técnica, adecuaciones 
necesarias para garantizar accesibilidad y protocolos de seguridad ocupacional. 

• Análisis del componente de valor agregado, orientado a fortalecer la transformación primaria 
del café (secado, selección, almacenamiento) y evaluar la viabilidad de incluir procesos de 
tostión o empaque, según las capacidades del grupo beneficiario. 

La información consolidada en esta mesa técnica será fundamental para ajustar el diseño del 
proyecto y garantizar que responda de manera adecuada a las necesidades y condiciones de la 
población con discapacidad, asegurando su participación efectiva en la cadena productiva del café. 

• La contratista se proyecta que, para el periodo comprendido entre el 16 y el 22 de diciembre 
de 2025, la contratista participe en las actividades programadas en el marco de la Circular 
238 – Cuarta Sesión Ordinaria del Comité Departamental de Discapacidad 2025. 

Durante esta sesión se presentará el Informe General de Seguimiento del Plan Operativo Anual de 
Discapacidad, vigencia 2025, en cumplimiento de los lineamientos del Plan de Desarrollo 
Departamental y en concordancia con la Ordenanza 157 de 2021, mediante la cual se adopta la 
Política Pública Departamental de Discapacidad. 

La participación de la contratista contribuirá al análisis de los avances, resultados y metas alcanzadas, 
así como a la identificación de acciones de mejora y recomendaciones para el fortalecimiento de la 
gestión institucional en materia de discapacidad. 
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4. Recolectar la información de las Asociaciones de productores agropecuarios de cada uno 
de los municipios priorizados.  

La contratista reporto que participó en cumplimiento de los compromisos asumidos en la Sesión 
del Subcomité de Prevención, Protección y Garantías de No Repetición, se apoya en el 
diligenciamiento de la matriz de protocolos de actuación para el PIP (Plan Integral de Prevención) 
con vigencia 2026 , cuyo objetivo de la matriz es que cada entidad proyecte las acciones a realizar 
desde su misionalidad para mitigar y/o disminuir los riesgos identificados. 

• La contratista se  proyecta que, para el periodo comprendido entre el 16 y el 22 de diciembre 
de 2025, la contratista participe en la jornada interinstitucional virtual convocada en virtud 
de lo dispuesto en el Título IV del Decreto Ley 4635 de 2011, el Capítulo IV del Decreto 4633 
de 2011 y la ruta establecida en el Decreto 1084 de 2015, referentes a los Planes Integrales 
de Reparación Colectiva para comunidades étnicas. 

La jornada tiene como propósito socializar y revisar las acciones reparadoras propuestas en el marco 
de la Fase de Diseño y Formulación del Plan Integral de Reparación Colectiva – PIRC correspondiente 
al SRC ID 819 / Pueblo Polindara (Totoró – Cauca). 
La participación de la contratista permitirá aportar a la revisión técnica, la articulación 
interinstitucional y la verificación de los componentes establecidos dentro del proceso de reparación 
colectiva, garantizando el cumplimiento de los lineamientos normativos y el avance adecuado en la 
formulación del PIRC. 

5. Realizar acompañamiento a las diferentes organizaciones apoyando el fortalecimiento 
organizacional y constitución de las mismas. 

La contratista reporto que participo dando cumplimiento al proceso de monitoreo y seguimiento de 
la inclusión laboral de la población de Personas con Discapacidad (PCD) y sus cuidadores, se apoya 
en la actualización de la información de vínculo laboral de los ciudadanos reportados en las bases de 
datos correspondientes asi : 
1. se realizar un cruce entre el archivo Excel denominado "Listado PCD y Cuidadores" (suministrado 
previamente) y la Base de Seguimiento y Evaluación de Actualización del despacho, para identificar 
a las personas que han sido incluidas laboralmente desde la última fecha de corte. 
2. En los anexos adjuntos, encontrarán el listado de candidatos recomendados previamente por los 
consejeros departamentales de Discapacidad.  
 

• La contratista se proyecta que, para el periodo comprendido entre el 16 y el 22 de diciembre 
de 2025, la contratista brinde apoyo a la Solicitud de Información relacionada con la Atención 
a Ciudadanía con Discapacidad. Esta actividad se orienta a consolidar, revisar y remitir la 
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información requerida por las dependencias competentes, garantizando la pertinencia, 
oportunidad y consistencia de los datos suministrados. 

El apoyo de la contratista incluye la verificación de registros, la articulación con las áreas 
responsables y la preparación de los insumos necesarios para dar respuesta formal a la solicitud, en 
concordancia con los lineamientos institucionales y las disposiciones vigentes en materia de atención 
a población con discapacidad. 
 

6. Sistematizar, analizar y socializar los resultados de diagnóstico de las cadenas productivas 
La contratista reporto que participó,  se apoyó dando respuesta al requerimiento de solicitud de 
información para presentación en Comité departamental de discapacidad - seguimiento al avance 
del Plan de Acción 2025. 
 

• Número de la meta del Plan de Desarrollo 
• Actividad: 
• Porcentaje de cumplimiento a 31 de octubre de 2025: 
• Porcentaje de cumplimiento con proyección al cierre del 31 de diciembre de 2025: 
• Proyección de Personas con Discapacidad (PcD) atendidas a 31 de diciembre de 2025: 
• Observaciones: 

 
7. Brindar asistencia técnica en las capacitaciones temas socio empresariales y comerciales 

para los Municipios priorizados 

La contratista reporto que participo del evento de cierre proyecto Hub Diversidad Digital Colombia 
el cual tiene como objetivo: 

• Presentar los logros del proyecto para nuestro departamento y a nivel nacional a favor de la 
población con discapacidad.  

• Hacer un reconocimiento a las organizaciones que aportaron significativamente al proceso. 

• y como acto central, realizar el acto simbólico de firma de entidades públicas y privadas 
al DECÁLOGO POR LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  

 
8. Apoyo a la comercialización de los productos de los pequeños y medianos productores del 

departamento del cauca.  
 

La contratista reporto que participo según el Decreto 0992 de 2022 que regula el funcionamiento 
del Comité de Justicia Transicional y los Subcomités de Víctimas para el Departamento del Cauca , 
Al tercer Subcomité de Vivienda Digna para Víctimas del Conflicto Armado Interno en el marco de la 
ley de Víctimas del Conflicto Armado;  el propósito de este espacio será la evaluación de los 
compromisos derivados de este subcomité y la oferta institucional del del Banco Agrario, 
Comfacauca y Fondo Nacional del Ahorro. 

https://www.discapacidadyempleo.pactodeproductividad.com/decalogo-2/
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9. Entregar mensualmente en su informe los archivos y asignaciones documentales de las 
responsabilidades realizadas en el presente contrato de manera magnética a la secretaria 
de agricultura y desarrollo rural. 
 

Como contratista de la Secretaría de Agricultura y desarrollo rural del departamento del Cauca, está 

entregando mensualmente los Informes de Contratista y Supervisión de manera física con sus 

respectivos soportes al archivo de la Secretaría de Agricultura y desarrollo rural para alimentar así la 

carpeta contractual 2025. 

10. Las demás           actuaciones que sean estrictamente necesarias para el logro de los productos 

finales del respectivo proyecto al cual se encuentre vinculado contractualmente.  

La contratista reporto que participio de la capacitación del proceso de copias de seguridad con el fin 
de asegurar la integridad, disponibilidad y continuidad de la información institucional. Se enfatizó en 
la importancia de mantener un esquema de respaldo periódico que incluya copias locales y externas, 
así como la verificación rutinaria de la restauración de los datos para garantizar su funcionalidad. 
Adicionalmente, se recomienda actualizar los protocolos de almacenamiento seguro y definir 
responsables del seguimiento del ciclo de respaldo, con el propósito de minimizar riesgos asociados 
a pérdida, alteración o indisponibilidad de la información crítica.” 

• La contratista se  proyecta que, para el periodo comprendido entre el 16 y el 22 de diciembre 
de 2025, la contratista participe en las actividades programadas por la Secretaría de 
Agricultura y Desarrollo Rural. Dentro de estas acciones, se incluye la asistencia a la reunión 
de seguimiento de los proyectos financiados con recursos propios que se encuentran en 
proceso de cierre. 

La sesión se convoca con el propósito de dar cumplimiento a los compromisos establecidos en la 
reunión anterior y presentar los avances obtenidos a la fecha. En este espacio, la contratista Yinet 
Pajoy adelantará la revisión de documentos, soportes técnicos y administrativos correspondientes, 
con el fin de avanzar en el cierre de los proyectos y proceder con el cargue, verificación y validación 
de la información en la plataforma SECOP II, conforme a los lineamientos establecidos para la 
culminación contractual. 

11. Apoyar la realización de ruedas de negocio y ferias de exposición a nivel departamental 

y nacional                             en el marco de los proyectos de la secretaria de agricultura y desarrollo rural. 

La contratista reporto que participo de la Feria Multigremial del Cauca 2025, un evento que reafirma 
el compromiso institucional con la reactivación económica, el fortalecimiento del campo y la 
productividad de la región. 
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A esta articulación se suman la Alcaldía de Popayán, Agrosavia, la ADR, ICA, INVIMA, Banco Agrario, 
Fedepanela, Azufrucol, Comité de Cafeteros del Cauca, entre otras organizaciones que, han sumado 
esfuerzos, capacidades y recursos para ofrecer un evento de alta calidad y proyección regional. 

Este gran espacio permite reunir a productores, artesanos, caficultores y emprendedores de la 
región, quienes tendrán la oportunidad no solo de exhibir sus productos, sino también de fortalecer 
sus procesos de comercialización y generar nuevas oportunidades de negocio, convirtiéndose así en 
un motor esencial para dinamizar la economía del Cauca, especialmente la del sector rural, 
contribuyendo al desarrollo sostenible de los territorios y al bienestar de las familias caucanas.  

 
12.  Participar de manera activa en eventos, mesas, reuniones, comités que fomenten y 

fortalezcan el sector agropecuario. 

La contratista reporto que apoyo dando respuesta a Derecho de petición del Comité de Seguimiento 
y Monitoreo a la Implementación de las Recomendaciones de la Comisión para el Esclarecimiento de 
la Verdad. 
Este derecho de petición se atiende mediante el diligenciamiento de un cuestionario en el que se 
indagan las recomendaciones que deben ser implementadas en el ente territorial. Dicho insumo 
resulta fundamental para la elaboración del Quinto Informe de Seguimiento, el cual se construye a 
partir de la información suministrada por las entidades responsables de la implementación, así como 
por la sociedad civil y demás actores involucrados.” 

NOTA: En cumplimiento a la circular 07 de 2025 del 22 de octubre de 2025, enviado por Secretaría de 
Hacienda, en el cual se manifiesta que la presentación de cuenta final es hasta el 16 de diciembre del 2025; 
mediante la presente nota el-la contratista manifiesta su compromiso con la realización de las actividades 
adquiridas hasta el día 22 de diciembre del 2025, según el periodo comprendido de este informe 

 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

1. Seguridad social de noviembre y diciembre de 2025 (planilla y 

soporte de pago) 
15 

Dado en la ciudad de Popayán, a los doce (12) días del mes de diciembre de 2025. 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 
 

_________________________________ 
 

FIRMA APOYO A LA SUPERVISIÓN  

 

N.A



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

ASTAIZA VILLAMUEZ ADRIANA

CC-34325280

0

0

2025-12-09

2025-11

I

8639140590

2025-11

8685801848

2025-12-03

BANCO DE OCCIDENTE

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2025-12-18

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 0 $ 230.000 $ 230.000$ 0 $ 0$ 1.839.807

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 294.400 $ 294.400$ 0 $ 0$ 1.839.807

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 19.300 $ 19.300$ 0 $ 0$ 1.839.807

$ 543.700Total a pagar $ 543.700$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 21/01/2026



 



RAZÓN SOCIAL :

IDENTIFICACIÓN:

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACIÓN REPORTE:

PERÍODO PENSIÓN:

PERÍODO SALUD:

NÚMERO PLANILLA:

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

TIPO DE PLANILLA:

FECHA DE PAGO:

ENTIDAD DE PAGO:

ASTAIZA VILLAMUEZ ADRIANA

CC-34325280

0

0

2025-12-09

2025-12

I

8639199961

2025-12

8685801848

2025-12-04

BANCO DE OCCIDENTE

FECHA LÍMITE DE PAGO: 2026-01-21

TOTAL COTIZANTES: 1

CÓDIGO
ENTIDAD NIT NOMBRE NÚMERO

AFILIADOS
TOTAL

INTERESES
VALOR PAGAR
SIN INTERESES VALOR PAGAR FONDO

SOLIDARIDAD
 FONDO

SUBSISTENCIAIBC

EPS005 800251440 SANITAS 1 $ 0 $ 230.000 $ 230.000$ 0 $ 0$ 1.839.807

25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 0 $ 294.400 $ 294.400$ 0 $ 0$ 1.839.807

14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 0 $ 19.300 $ 19.300$ 0 $ 0$ 1.839.807

$ 543.700Total a pagar $ 543.700$ 0$ 0 $ 0

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/02/2026



 




