           FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
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CENAC DE PERSONAL

DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A SATISFACCIÓN PARCIAL   X   TOTAL  [image: ]


Bogotá D.C, OCTUBRE de 2020.

	1.CONTRATISTA
	
Nombre completo: LAURA MARIANA MORENO RUBIO
Identificación: C.C. 1.013.6242.205 DE Bogotá D.C. 
Nacionalidad: COLOMBIANA
Dirección – ciudad de residencia: CALLE 30 sur # 52c -67, Bogotá.
Teléfono de contacto: 3184002731
E-mail de contacto: laumarimore91@gmail.com 

	2.SUPERVISOR
	Nombre completo: TC. ANDRES RICARDO CIFUENTES VIVAS
Cargo: Oficial de evaluación y seguimiento DIFAB 
Resoluc Resolución de nombramiento N° 0000122 del 23 de Enero de 2020

	3. No. DEL CONTRATO – FECHA DE SUSCRIPCIÓN
	No. Del  contrato: 199-CENAC PERSONAL-2020
Fecha d Fecha de suscripción: 05 DE FEBRERO DE 2020

	4.PÓLIZA DE GARANTÍA ÚNICA
	
12-46-101034253 SEGUROS DEL ESTADO


	5.CRP 

	
21820


	6.FECHA INICIO EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	05 DE FEBRERO DE 2020 

	7.PLAZO DE EJECUCIÓN
	A partir de la aprobación de la garantía única y la expedición del registro presupuestal y hasta el 31 de diciembre de 2020. 


	8.OBJETO CONTRACTUAL
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN GESTION DE CALIDAD DE  LA DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJÉRCITO 

	9.OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
	1. Presentar informe de gestión de acuerdo a las directrices de la Dirección de Familia del Ejército Nacional al finalizar el mes calendario vencido y el plazo de ejecución del presente contrato. 
2. Efectuar mejoras constantes al sistema gestión de calidad y al sistema integrado de gestión.
3. Mantener actualizadas las listas de verificación de los procesos para llevar un control adecuado de la información de la DIFAB. 
4. Hacer seguimiento y control a los planes de acción ejecutados por la DIFAB. 
5. Hacer Seguimiento y control a los riesgos identificados por los diferentes profesionales de la dirección de Familia y Bienestar 
6. Presentar la información y los trabajos efectuados por planes y ordenados por la alta dirección, de manera clara, oportuna y efectiva. 
7. Trabajar en la elaboración de los planes de la Dirección de Familia y bienestar, en equipo con el señor del oficial de evaluación y seguimiento.
8. Hacer seguimiento a los proyectos de la DIFAB que se encuentran matriculados dentro del Comando de transformación del Ejército del futuro COTEF. 
9. Socializar al personal de la Dirección de Familia y Bienestar de los procesos de gestión que se llevan a cabo. 
10. Efectuar visitas de acompañamiento al interior de las áreas de la dirección para efectuar un control efectivo de la gestión de calidad.
11. Mantener comunicación permanente con los homólogos de la dirección, el COPER y CEDE5, asistiendo a las reuniones que se citen para llevar un control de la gestión de cada área. 
12. Las demás actividades que en materia de gestión sean requeridas por la autoridad competente. 
13. Apoyar desde el área de su experiencia en la Estructuración del proyecto y anteproyecto de Plan de Compras de la DIFAB para el 2018, de acuerdo a los requerimientos y el plan de adquisiciones 2017.  
14. Las demás obligaciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de la Dirección de Familia y Bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato. 


	10.PERIODO DEL INFORME.
	OCTUBRE DE 2020

	11.DOCUMENTOS QUE SOPORTAN EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
	PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA EN GESTION DE CALIDAD DE LA DIRECCIÓN DE FAMILIA Y BIENESTAR DEL EJÉRCITO, CUMPLIO CON TODAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE GESTION,
 SI [X ]  NO  [  ]

	12.VALOR DEL CONTRATO.
	Valor total: TREINTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($31.900.000)
Valor autorizado a pagar: 

11 PAGOS POR DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.900.000)


	13.CUMPLIMIENTO PAGO SEGURIDAD SOCIAL.
	
	Obligación
	Entidad
	Vlr. Pago

	PENSIÓN
	PROTECCIÓN 
	$ 185.600

	SALUD
	FAMISANAR
	$ 145.000

	ARL
	SURA
	$ 6.100





	14. DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL INFORME.
	1. Informe de gestión sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensión, sobre un Ingreso Base de Cotización del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
 a la afiliación efectuada a la A.R.L. Planilla mes actual____ anterior X 

3. Cuenta de cobro

	15.CONSTANCIAS.
	
En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplió con las obligaciones  contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfacción de forma PARCIAL  X   TOTAL [image: ]



Así mismo, se deja constancia que durante la ejecución del contrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral. 


	16.RECOMENDACIONES
	OMITIDO

	17.CONCLUSIONES.
	Cumplió a satisfacción las actividades contractuales durante el mes de OCTUBRE de 2020.


           
           Para constancia se firma en, Bogotá D.C., en OCTUBRE de 2020.
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