
Santa Marta, 16 de diciembre  de 2025 
 
Doctor: 
MIGUEL ALBERTO TEJEDA MEZA 
Secretario General 
Contraloría Distrital de Santa Marta  
 
ASUNTO: PROPUESTA PARA PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 
Respetado doctor, 
 
De manera cordial presento para su consideración oferta de servicios para la futura celebración de un acuerdo 
de voluntades cuyo objeto sería: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORÍA Y APOYO 
INTEGRAL AL GRUPO DE TRABAJO DE LA CONTRALORÍA DISTRITAL DE SANTA MARTA EN EL DESARROLLO DEL 
PROCESO DE REDISEÑO INSTITUCIONAL, PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD, DE 
ACUERDO CON LA METODOLOGÍA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA –DAFP.” 
así mismo manifiesto  que las obligaciones del contrato serían las siguientes:  
 
 

✓ Prestar apoyo y acompañamiento profesional al Grupo de Trabajo conformado para estructurar el 
Estudio Técnico de Rediseño institucional de la entidad. 

✓ Prestar apoyo y acompañamiento profesional al Equipo de Trabajo en la formulación del diagnóstico de 
la Entidad. 

✓ Prestar apoyo y acompañamiento profesional al Equipo de Trabajo de la Entidad, con el fin de realizar 
el levantamiento de la información requerida para lograr el cumplimiento del Objeto del Contrato. 

✓ Prestar apoyo y acompañamiento profesional a los empleados en el proceso de análisis de las cargas de 
trabajo y de análisis ocupacional, con el fin de contar con los soportes técnicos en la construcción de 
una propuesta de reforma de Planta de Cargos. 

✓ Prestar apoyo en la realización del diagnostico institucional ,en donde se analice  el componente interno 
(Estructura, Planta de Personal, Escala Salarial, Manual de funciones) y demás aspectos que permitan 
reformas o modificaciones en la entidad. 

✓ Prestar apoyo y acompañamiento profesional en la elaboración y presentación por parte del Equipo de 
Trabajo de la entidad de la Propuesta Institucional y organizacional que incluye, estructura orgánica 
(Marco Teórico: misión, Visión y funciones) y rediseño de la Planta de Personal, contando con un talento 
humano y la estructura necesaria para el cumplimiento de las funciones de la entidad. 

✓ Prestar apoyo y acompañamiento profesional en la proyección de los actos administrativos requeridos 
para el proceso de implementación de la Propuesta de Estructura Organizacional, Escala Salarial y Planta 
Global de Personal, resultante de la justificación o estudio técnico para la modernización de la entidad.    

  
 
 
Valor: SESENTA Y SEIS MILLONES DE PESOS ($66.000.000)   M/CTE     
 
Plazo: QUINCE (15) DIAS. 
 
Las comunicaciones relativas a este proceso de aceptación de la oferta, las recibiré a través de mi usuario en la 
plataforma del SECOP II 
 
Atentamente, 
 
 
  

 

 
RAFAEL DE JESUS VILA FONNEGRA 

C.C No. 72292499 


